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INEXIGIBILIDADE N" 027 12024

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de

serviços de capacitação de servidores municipais lotados na área da saúde

através do curso "Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas Não

Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências - Turma I Zona Rural e

Turma II, Zona Urbana", a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de

2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes MA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N" DATA

01241l-0001 01nU2024

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

DESTINATARIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de capacitação de

servidores municipais lotados na área da saúde através do curso "Manejo Multiprofissional das

Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências Turma I Zona Rural e

Turma Il, Zona Urbana", a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom

Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamentô do município de Santo

Antônio dos Lopes MA.
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

[)rocesso Adminislrativo N" 01241 l-0001

Aos 0l (primeiro) dia do mês de novembro de 2024, lavrei o presente
TERMO DE ABERTURA deste Processo Administrativo para realização de
licitação e contratação, que tem como primeira folha a de n'001, que coÍresponde a
este termo de abertura.

10.c--< Á À^ \^L i.",------
MARCIA DA SILVA LIMA

Setor de Protocolo
Port.:02512021-GP

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA - DFD NO OO4I2O24

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

RESPONSÁVEL: Maria Lima da Silva Neres

Pelo presente instrumento, encaminha-se ao Gabinete do Prefeito, aos
cuidados do Sr. Emanuel Lima de Oliveira, o Documento de Formalização da
Demanda - DFD para análise de conveniência e oportunidade quanto a autorização
e classificação da necessidade da contratação e dêmais providências cabíveis tome
a decisão sobre a continuidade ou não, do que se propÕe nesta solicitação.

1. ldentiÍicação da Demanda

A presente demanda tem por objetivo Íormalizar a contratação de pessoa
jurídica para participação de servidores públicos municipais, lotados e vinculados na

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste município para participação no

curso "Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências" - Turma I Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana, a ser
realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro - MA.

2. Objetivo do Curso

Capacitar profissionais de saúde no manejo integrado e multiprofissional das
doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), com ênfase em hipertensão, diabetes,
dislipidemia e transtornos do humor, visando à promoção de cuidados contínuos e
personalizados aos pacientes. Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes
fundamentais, baseadas nas melhores evidências cientificas, além de destacar as

competências em reabilitação aos profissionais de saúde.

3. Público-Alvo

O curso é destinado a Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem
na Atenção Primária e Media e Alta Complexidade.

@4. Justificativa

As Doenças Crônicas Náo Transmissíveis (DCNT) representam um dos
principais desafios para a saúde pública no século XXl. De acordo com a
Organização Mundial da Saúde (OMS), as DCNT são responsáveis por

aproximadamenle 71o/o de todas as mortes no mundo, com maior prevalência em
países de baixa e média renda. Entre as mais prevalentes estão a hipertensão
arterial, diabetes mellitus, distúrbios metabólicos, doenças respiratórias e doenças
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mentais. Essas doenças, muitas vezes silênciosas e progressivas, estão
intimamente ligadas a fatores de risco comportamentais como sedentarismo,
alimentaÇão inadequada, uso nocivo de álcool e tabagismo, além de fatores
socioeconômicos e ambientais. O aumento da expectativa de vida e as mudanças
nos padrÕes de vida, como urbanizaçáo e industrialização, também têm contribuído
significativamente para a escalada dessas condiçÕes. Este evento oferecerá uma
visão abrangente dos cuidados a pacientes críticos clínicos e cirúrgicos e trará um
enfoque em integração dos serviços e abordagem terapêutica de última linha,
baseada nas melhores evidências cientÍficas. Faz parte do Programa
Multiprofissional da Alva Cursos, Etapa lV, de Formação modular para Profissionais
na Atençâo Primária e Média e Alta Complexidade.

5. Conteúdo Programático

. Apresentação da Epidemiologia das Doenças Crônicas Não Transmissíveis;

. Apresentação do cenário e dados epidemiológicos de hipertensão, diabetes e

dislipidemia, focando nos Fatores de risco modificáveis e não modificáveis;

. Dinâmica: Reconhecendo Fatores de Risco: Discussão em grupo sobre os

fatores determinantes e prevençáo das DCNT;

. A lmportância de casos com enfoque na Hipertensão Arterial;

. Qual a importância de se tratar e acompanhar? Qual o Manejo Multiprofissional

adequado, baseado nas Melhores Evidencias;

. Manejo da Diabetes Mellitus com o tratamento medicamentoso ideal para cada

paciente;

. Qual o papel da equipe multiprofissional frente a cada caso em especial?

. E a Emergência em diabetes? Qual a melhor conduta na Média e Alta

Complexidade e Atenção Primária em Saúde?

. Workshop: Simulação de Cenários.

6. Metodologia

ExposiçÕes dialogadas / Problematizações / Discussões de caso sÍntese de
conhecimento com aplicação em problemas do cotidiano. Ferramentas de análise de
dados. Apostilas, vídeos dentro da programação do Ministério da Saúde. Material de
apoio confeccionado pelo próprio professor, baseado em práticas e nas melhores
evidências. Referências bibliográficas disponibilizadas no material.

Avenida Presidente Vargas,446, Centro - Antonio dos Lopes-MA
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-\#"7. Carga Horária

Carga-Horária:í 6 Horas Aula
Data: í3 e 14 de novembro de2024
Horários: th00 às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.
Local: Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.
8. Cronograma

O cronograma detalhado será fornecido pela organização do curso, com a
definição das datas, horários e temas abordados, conforme disponibilidade da turma.

9. lnvestimento

O valor total de inscriçÕes para acesso ao curso será de R$ 306.850,00 (Trezentos
e seis mil oitocêntos e cinquenta reais.

10. Considerações Finais

A contrataçâo dos eventos da Alva Cursos é com fundamento na Lei n" 14.13312021 ,

outrossim, atendendo o art.74 da Lei 14.13312021, o serviço solicitado destina-se a
suprir as demandas do órgão para com seus funcionários quanto a implementaçâo,
acompanhamento e execuçáo das ações da entidade por necessidade do serviÇo e
aperfeiçoamento profissional e para fins educacionais.

Santo Antônio dos Lopes - lUA, 31 de outubro de 2024

Respeitosamente,

MARIA.#r^ sllvA NEREs
Secretária Municipal de Saúde e Saneamênto

PoÉ. no 01012021- GPSAL

Avenida Presidente Vargas. 446. Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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O1 - OBJETO:

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar que serve essencialmente
para assegurar a viabilidade da contratação e embasar o Termo de Referência, bem como
tratar sobre os estudos iniciais realizados para a lnexigibilidade de Licitação;

A presente inexigibilidade de Licitação tem por objeto a contrataÇão de pessoa
jurídica especializada pa'a prestaÇão de serviços de capacitação de servidores municipais
lotados na área da saúde através do curso "Manejo M ultiprofissional das DoenÇas Crônicas
Não Transmissíveis Baseada nas Melhorês Evidências - Turma I Zona Rural e Turma ll,
Zona Urbana", a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA.

02 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO:

A Contratada deverá cumprir todas as obrigações constantes no Termo de
Referência, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execuÇão do objeto. Ademais, a contratação deverá
obedecer a Lei n" '14.133/21 - Nova Lei de Licitações.

03 - NECESSIDADE DA CONTFTATAÇÃO:

A necessidade de contratar um curso como Manejo Multiprofissional das Doenças
Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências pode ser fundamentada em
várias razóes importantes.

As Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) representam um dos principais
desafios para a saúde pública no século XXl. De acordo com a Organização Mundial da
Saúde (OMS), as DCNT são responsávêis por aproximadamente 71% de todas as mortes
no mundo, com maior prevalência em países de baixa e média renda. Entre as mais
prevalentes estão a hipertensão arterial, diabetes mellitus, distúrbios metabólicos, doenças
respiratórias e doenças mentais. Essas doenças, muitas vezes silenciosas e progressivas,
estão intimamente ligadas a fatores de risco comportamentais como sedentarismo,
alimentação inadequada, uso nocivo de álcool e tabagismo, além de fatores
socioeconômicos e ambientais. O aumento da expectativa de vida e as mudanças nos
padrões de vida, como urbanizaÇão e industrialização, também têm contribuído
significativamente para a escalada dessas condições.

Este evento oferecerá uma visão abrangente dos cuidados a pacientes crÍticos
clínicos e cirúrgicos e trará um enfoque em integração dos serviços e abordagem terapêutica
de última linha, baseada nas melhores evidências cientÍficas. Faz parte do Programa
M ultiprofissronal da Alva Cursos, Etapa lV, de Formação modular pâra ProÍ'issionais na
Atenção Primária e Média e Alta Complexidâde.

Portanto, a contratação de um curso como estê fortalece a capacidade dos
profissionais de saúde de fornecer cuidados eficazes e seguros em situações crÍticas
relacionadas a assistência e segurança do paciente .

Avenida Presi{énte Vargas. No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
Pásina I de 3
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04 - A DEMANDA ESTÁ INCLUíDA NO PLANEJAM ENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL

S,lto Ânt&rb dos

DE SAUDE E SANEAMENTO

Por se tratar de contratação necessária ao desenvolvimento das atividades visando
a visibilidade da Saúde do Município de Santo Antonio dos Lopes/MA, ressaltamos que
consta na Lei de Diretrizes OrÇamentária - LDO e Lei Orçamentária Anual - LOAI.§IIaAÇÀO
previsão no planejamento das contratações para o exercício de 2024

05 - CONTRATACÕES CORRELATAS OU INTERDE PENDENTES:

ft" PROC ,-

A presente contratação não está relacionada com outra contratação a ser realiza

06 . RESULTADOS ESPERADOS:

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas
melhores evidências cientificas, sobre o cuidado ao paciente crrtico, com doenças Doenças
Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências. Além de destacar as
competências em reabilitação aos profissionais de saúde. Espera-se que ao final do curso o
aluno esteja habilitado a entregar um cuidado de excelência no manelo de doenças
crônicas, dentre outras. Além disso, espera-se que o aluno saiba realizar a integração dos
serviços e abordagem terapêutica de última linha, baseada nas meihores evidências
cientÍficas.

Por fim, espera-se que o aluno reconheça as principais ações individuais e coletivas
para aprimorar a segurança do paciente nos diversos níveis de atenção em saúde.

Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Proposta de Preços, contendo
as informações gerais e complementares e informações do profissional professor palestrante
Dr. Victor Moreira de Souza, CRM SP 127.132. RQE 63178. Graduação em Medicina pela
Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de Família pela Sociedade Brasileira de
Medicina de Família e Comunidade - RQE 63178. Especialista em Geriatria e Gerontologia.
Especialista em Cuidados Paliativo Médico Geriatra em Unidade de Referência da Saúde do
ldoso SP, Médico de Família e Comunidade do Time Porto Seguro Saúde SP e Professor
do curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina SP.

ADRIANA-hJGENIO SILVA LEAL
Diretora Administr{ífta Adjunta do Hospital Municipal

PORTAhTA No 057/2021- GP

,vt
AveÍrldailsldente Vargas, N" 446, Centro, Santo A"ntônio dos Lopes-MA

Página 2 de 3

a

Diante do exposto, no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, por parte da
autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorização da abertura de Processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscriçôes de servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, no curso "Manejo Multiprofissional
das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências - Turma I

Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana", com fundamento no art. 74, inciso lll da Lei no

14.133t21.

Santo Antonio dos Lopes - MA, 31 de outubro de 2024.
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. PÍot' Dr.Victor.
MoÍeiaá dê souza

al)f., !Ír i,i1'li2 i r.i)1i rll:7E 4{yg,,""'
I GGduaçáo em Medbina pela Uni\r'ersidadê

Federaldêluiz de Foía

: Médiao de Famíía pêla sociedadê Brasileira

de Medicina dê Famíiaê Comunadâdê _ RQE

6578

I Espêcialista êm Oeriatria êCerontologiê

I Espêcialis:ta ê.n Cuidad6 Paliativos

I Málico cêriatrâ em Unidade de RêÍeÍência da

sâúdê do ldoso SP

I Médico de Famíliâ ê comunidâde do Time

Pono Sêg uro SaÚdê SP

I píofêssôr do culso de Mêdicina da Faculdôde
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Mãnejo Multiprof issional da:

Doenças Crônicas Nâo Transmissíveis,
baseada nas melhores evidéncias.
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PÚBLIco ALVo ftfi*Às Doenças Crônicãs Náo lransmissÍveis

()CNTI represpntêm t,r dos p'1coJs
desafios para a saúde pública ôo século XXi.

Dê a.ordo com a orgânizaçáo Mlrndial da

Saúde {ÕMS), as DCNT são responsáveis pôr

apÍôximâdêmente 77n dê lôdâs as mortes

no mundq com maior prevâlência enr

pàrses de bê''ê e l.eo,ê rendê. I ^tre as r'\ê,s

prevalentes estão a hipertensão arlêriê|.

drabetes rnellitus, dEtúrbios metabólicos,

doe_ças tesprratórras e loc_rçds m-Í tà ,
Êssas .loenças, mlrilas vêzes sileôciosãs e

progressi\.ês, êstào lntirnâmente |gadôs ê
fato.ês de risco compoftarnentais como

sedentarismo, alimentação inadequada, uso

nocivo de alcool e tabagrsmo, além de futo-

res sôcioeconômicos e

arnbleôLêis O âumento da expectêtivã de
vrda e ,s mudançôs ncs padrôes de vida,

coryro u'bêô 7àcao e i'.ld -s!.rêí 7JçJo.

tambérn têr!1 contrabuído srgn ficatrvamen-

tê parê a 6calêda dêssàs condiçóes.

Capacltar prcflssionars dê sa!de no manejo
lntegrado e multiprof lssional clas doenças
crônicas não transmissiveis {DCNI_J, com
énfase em h perlensão, diabetes, disllplde-
mia e taanstornos do hlrmor, visando à
píomoçào de cuidados continuos e pe.so-
nalizados aos pacientes.

Profissionais das divêrsas áíeas de saúde
que âtuem na Àtênçâo Primária, além da
Média e Alta Complêxidade.

I

: AtLralizar os conhecimentos sobre a
êpidemiologla e fatores de risco das
DCNT,

8!OOh - Abêrturâ o Aprêsêntaçào

erooh - Epidemiologia das Doenças Crônicàs
Náo Transmissívâis - Dãdos epidêmio-
lógico6 dê hipêrtênsào, diebêtês ê

dislipldêmlâ. . Fator€s de risco modifl-
cável3 ê não modificávêi§. - Dinâmicâl
âeconhêcêndô Fâtores dê Riscor

Discussão em grupo sobrê os fatoaês

detêrminantes e prêvênçáo das DCNT.

IOTOOh - Cotfeê-bÍeâk

tOrISh ' HipêÍtênsão Ârteriâll - Concêito -
Diâgnóstico - Â importâ^cla dê s€

trâtâr - Acompahhamento

l2looh - Almoço

SrOOh - Distúrbios mêtabólicos: - Hipôtireoi
dismô - diagnóstico, tÍâtâmên1o ê
acompànhâmênto . Deficiênc;â6 de
viteminâs - diâgnósticô, tÍâtâmêntô
ê ãcômpanhamêntô - DisllpidêÍniãs

- diàgncistico, tratàmênto e ácom-
Panhalrlento

IO:OOh - CotÍeê-bíeàk

r pÍomover o trabêlho em equipe multi
profissional no cuidado de pacientês
crônrcos.

Facilitar a construcào de planos terêpéu-
ticos centÍados no paciente e êm suês
necêssidades.

lorllh - Doênçâs rêspirêtóriâs ' Asme -
diagnó6tico, trêtarrrênto ê acôÍttpê-
hhamehto - DPOC - diagnostico,
ttatâmênto ê âcompar\hamênto -
Abordagêm ao tabagismo - Emer-
qências resplrâtórlâs

Sensibilizar para a lmponância dâ
promoçáo de sâúde ê prêvençáo de
complicações nas DCNT.

Aplicâr fêrrêmêntâs e protocôlos de
râstrêa mênto e diâgnóstico precoce.

latooh - Mâhejo dâ Flipertênsão Arteriâl: -
Trâtêmênto mêdlcâmontoso - Íratâ-
mento nàô mêdicâmontoso - O pâpêl

da equipe multlprofissional . Emer.

9ênclâ hipÉ.tt€nslv.g

l5looh - Coífeê-b.e6k

l§rl5h - Diabetê6 Mellitus: - Concêito - Diegnós"
tico - A importâncla do se trata..
Acompânhâm€nto§

I2IOOh - Almoço

lí.OOh - Mànejô da Depressão: -TÍãtàmênto
mêdicamêhtoso - Tratamêntô llâo
medicamêôtoso -Opapêldâ
equlpe multiprof issional - €mêrgên-
cia - idêãçâo e têntativa dê suicídio

lstloh - Coffêo-bÍêâk

Itr4§h - Maneio dô Ânsi6dadê: - ÍÉtâmento
mêdicàmentoso - Trâtamento nào
modicâmentoso - O papel dâ
equipê multiproÍis5ional - €mergên-
cia - paciente êrn crisê dê ãnsiêdadê

Irlloh - Ent.êga de cêrtificadô ê sortêlo dê

-,'**a z

rC

pelo

: Referências bibliográf icas disponibiliza-
das no material.

Aulas expositivês e dialogadas,
interações tecnológicas;

Crupos de discussãoi

Mâtêrial dê êpoio confêccionadô
pÍóprio professor;

ItrOOh - M.nêjo da Diabetês Mellitust . Írata"
mênto modicametrtogo - Ttatamento
não môdicâmentoso - O papel da
equipe multiproíiossional - EmêÍgên-
cia em diâbêt6s

l
-l

c)

OB]ETIVO DE APRENDIZAGEM

METODOLOGI/\

Ie:OOh - Encêrramênto ll OOh - Encerramento

ãR

((

; Discutir estratégias de manejoclínico das
DCN I no contcxto dê atençáo pamár.o.

SOBRE O CURSO
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Manejo Multiprofissional das ro"nr§
Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências - . .,.ÀL

N" PROC

\

.A,presentação

@ objetivos
Capacitar profissionais de saúde no manejo integrado e mu ltiprofissional das

doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), com ênfase em hipertensão, diabetes,
dislipidemia e transtornos do humor, visando à promoção de cuidados contínuos e
personalizados aos pacientes.

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas
melhores evidências cientificas, além de destacar as competências em reabilitação aos
profissionais de saúde.

OBJETIVOS EDUCACIONAIS/APRENDIZAGEM

1. Atualizar os conhecimentos sobre a epidemiologia e fatores de risco das DCNT.
2. Discutir estratégias de manejo clínico das DCNT no contexto da atenção primária

e Média e Alta Complexidade;
3. Promover o trabalho em equipe multiprofissional no cuidado de pacientes

crônicos.
4. Sensibilizar para a importância da promoção de saúde e prevenção de

complicaçÕes nas DCNT.
5. Aplicar ferramentas e protocolos de rastreamento e diagnóstico precoce.

www. atvacü rsa s. co m. b í

As Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) representam um dos
principais desafios para a saúde pública no século XXl. De acordo com a Organização
Mundial da Saúde (OMS), as DCNT são responsáveis por aproximadamente 71% de
todas as mortes no mundo, com maior prevalência em países de baixa e média renda.
Entre as mais prevalentes estão a hipertensão arterial, diabetes mellitus, distúrbios
metabólicos, doenças respiratórias e doenças mentais. Essas doenças, muitas vezes
silenciosas e progressivas, estão intimamente ligadas a fatores de risco
comportamentais como sedentarismo, alimentação inadequada, uso nocivo de álcool e
tabagismo, além de fatores socioeconômicos e ambientais. O aumento da expectativa
de vida e as mudanças nos padrões de vida, como urbanização e industria lização,
também têm contribuído significativamente para a escalada dessas condições.

Esle evento oferecerá uma visão abrangente dos cuidados a pacientes críticos
clínicos e cirúrgicos e trará um enfoque em integração dos serviços e abordagem
terapêutica de última linha, baseada nas melhores evidências científicas. Faz parte do
Programa M u ltiprofissiona I da Alva Cursos, Etapa lV, de Formação modular para

Profissionais na Atenção Primária e Média e Alta Complexidade.

@



Manejo Multiprofissional das ro"nr§
Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências

,rUTU AÇ AO

(

Metodologia

Exposições dialogadas / Problematizações / Discussões de caso síntese de
conhecimento com aplicação em problemas do cotidiano. Ferramentas de
análise de dados. Apostilas, videos dentro da programação do Ministério da
Saúde. Material de apoio confeccionado pelo próprio professor, baseado em
práticas e nas melhores evidências. Referências bibliográficas d isponibilizadas
no material.

Público-l\lvo

Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária e
Media e Alta Complexidade.

Conteúdo Programático

Apresentação da Epidemiologia das Doenças Crônicas Não Transmissíveis,
Apresentação do cenário e dados epidemiológicos de hipertensão, diabetes e
dislipidemia, focando nos Fatores de risco modificáveis e não modificáveis;
Dinâmica: Reconhecendo Fatores de Risco: Discussão em grupo sobre os

fatores determinantes e prevenção das DCNT;
A lmportância de casos com enfoque na Hipertensão Arterial;
Qual a importância de se tratar e acompanhar? Qual o Manejo M ultiprofissional
adequado, baseado nas Melhores Evidencias;
Manejo da Diabetes Mellitus com o tratamento medicamentoso ideal para cada
paciente;
Qual o papel da equipe mu ltiprofissional frente a cada caso em especial?
E a Emergência em diabetes? Qual a melhor conduta na Média e Alta
Complexidade e Atenção Primária em Saúde?
Workshop: Simulação de Cenários.

www.alvarurs0s.com.br
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Manejo Multiprofissional das
Crônicas Não Transmissíveis
nas Melhores Evidências

Oo"nr§
ada

/a
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UTUAÇÂo
ROC

Professor/Pâ lêst ra nte

Dr. Victor Moreira de Souza
cRM SP 127.132. RQE 63178

Graduação em Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de
Família pela Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade - RQE 63178.
Especialista em Geriatria e Gerontologia. Especialisla em Cuidados Paliativo Médico
Geriatra em Unidade de Referência da Saúde do ldoso SP, Medico de Família e
Comunidade do Time Porto Seguro Saúde SP e Professor do curso de Medicina da
Faculdade Santa Marcelina SP.

Carga Horária e Local

Carga-Horária: 1 6 Horas Aula
Data: '13 e '14 de novembro de 2024
Horários: th00 às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de'15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.
Local: Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

Planos e Promoções

Oferecemos de 5% a 10o/o paru grupos corporativos. Solicite uma proposta
diferenciada através dos e-mails: treinamentosalva@qmail.com e
a lvacu rso@q ma il.com

Pagamento

O pagamento deverá ser efetuado em favor de: Alva Cursos Eirele
CNPJ: 18.413.538.0001-93 Banco do Brasil: 001 Agência: 1639-9 Conta: 46.965-3

Obs.. A Administração Pública deverá enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento até 2 (dois) dlas úÍels antes da realização do evento, para os e-mails:
treinamentosalva@qmail.com e alvacurs qmail.com Conforme o aceite desta
proposta comercial

www. alv acu rs a s. rc rn. b {
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Manejo Multiprofissional das ro"nr§
Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências

rauTUAÇAo .

f"ffit

Serviço
Quantidade
Participantes

Valor
Desconto Valor Finâl

1 R$ 3.230,00 R$ 3.230,00
Manejo Multiprofissional das Doenças
Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências - Turma 01

Tabela de Referência paÍa lnscrição lndividual

Quantidade
Participantes

Valor
Desconto

Valor Final*Serviço

R$ 161.500,00 R$ 153.425,00

Manejo M u ltip rofi ssiona/ das
DoenÇas Crônicas Não
Transmissíveis Baseada nas
Melhores Evidências - Turma I

50

Tabela de Referência para Grupos Especiais

* Com o proposta diferenciodo, o desconto oÍerecido esto obaixo dos volores de cursos ln Compony oÍeftodos pelo

empreso, VeriÍicot que o volor supracítodo é refetente o codo módulo do Progroma.

Seúo concedidqs 05 (cinco) cortesios no presente Proposto Comerciol, consulte regulomento quonto à utilizoção.

Nesto PÍoposto Comerciolestá lncluso: Motetiolde opoio (coneto, bloco e posto executivo), opostílo específico do

Evento, ceftíÍicodo de porticipoção do evento, tipo: online com Qrcode, 02 olmoços (12:30hs) e 04 coífee breok (10

e os 16 horos). 'Turmo 07 - Proposto Zono Rurol do Municipio de Sonto Antonío dos Lopes/MA.

cancelamentolsu bstitu ição

O cancelamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por escrito, com
assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio físico ou para os endereços de
e-mail: treinamentosalva@gma il. com e alvacurso@qmail.com , em até 3 (três) dias antes
de iniciar o curso modular. Caso o participante/substituto não compaÍeÇa ou havendo
desistências ao longo do curso, o valor da inscrição não será reembolsado.

lnforrnaçóes Cêrai§

O Portfolio da Alva Cursos apresenta renomados palestrantes,

conferencistas, instrutores e consultores, selecionados dentre os melhores profissionais

do mercado, renomados, com notório conhecimento e reconhecida capacidade técnica
e pedagógica voltados para a qualificação e transferência de conhecimento,
principalmente na área de saúde, gestão e educação, dando suporte teórico e

operacional a várias organizaçÕes e diversos agentes públicos.

,

www.olvarurcas.com.br

@ lnvestimento



Manejo Multiprofissional
Crônicas Não Transmissí
nas Melhores Evidências
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A contrataÇão dos eventos d Cursos é com fundamento na Lei no

14.'13312021 , outrossim, atendendo o arl. 74 da Lei 14.1331202'1 , o serviço solicitado
destina-se a suprir as demandas do órgão para com seus funcionários quanto a

implementação, acompanhamento e execução das ações da entidade por necessidade
do serviço e aperfeiçoamento profissional e para fins educacionais.

Conforme Art. 74.da nova lei de licitação, Lei de no 14.13312021: E inexigível a

licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
lll - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com proÍissionais ou empresas de notória
especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação: f)
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

E importante considerar ainda a Decisão no 439/'1981, súmula no 2521102 e

Súmula no 39/í '13. A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação

Normativa no 18/094.

Sáo Luis, 29 de outubro de 2024

ArvA cuRsos âü[:i::;lül"
LTDA:1 841 35 .i,uJi?i.,,,,.000,,,
380001e3 ?;*:;:;l;$"

Alva Cursos
Coordenação de Eventos

CNPJ no 1 8.4 1 3.538/0001 -93

www. alvac u rs o s. co m. b r
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Manejo Multiprofissional das Doe
Crônicas Não Transmissíveis B

nas Melhores Evidências
UAÇÃO
C

Apresentação

As Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) representam um dos
principais desafios para a saúde pública no século XXl. De acordo com a Organização
Mundial da Saúde (OMS), as DCNT são responsáveis por aproximadamente 7í % de
todas as mortes no mundo, com maior prevalência em países de baixa e média renda.
Entre as mais prevalentes estão a hipertensão arterial, diabetes mellitus, distúrbios
metabólicos, doenças respiratórias e doenças mentais. Essas doenças, muitas vezes
silenciosas e progressivas, estão intimamente ligadas a fatores de risco
comportamentais como sedentarismo, alimentação inadequada, uso nocivo de álcool e
tabagismo, além de fatores socioeconômicos e ambientais. O aumento da expectativa
de vida e as mudanças nos padrôes de vida, como urbanização e ind ustrialização,
também têm contribuído significativamente para a escalada dessas condições.

Este evento oferecerá uma visão abrangente dos cuidados a pacientes críticos
clínicos e cirúrgicos e trará um enfoque em integração dos serviços e abordagem

terapêutica de última linha, baseada nas melhores evidências científicas. Faz parte do
Programa M u ltiprofissional da Alva Cursos, Etapa lV, de Formação modular para

Profissionais na Atenção Primária e Média e Alta Complexidade.

@ objetivos
Capacitar profissionais de saúde no manejo integrado e m ultiprofissional das

doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), com ênfase em hipertensão, diabetes,
dislipidemia e transtornos do humor, visando à promoção de cuidados contínuos e
personalizados aos pacientes-

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas
melhores evidências cientiÍicas, além de destacar as competências em reabilitação aos
profissionais de saúde.

OBJETIVOS EDUCACIONAIS/APRENDIZAGEM

1. Atualizar os conhecimentos sobre a epidemiologia e fatores de risco das DCNT.
2. Discutir estratégias de manejo clínico das DCNT no contexto da atenção primária

e Média e Alta Complexidade;
3. Promover o trabalho em equipe mu ltiprofissional no cuidado de pacientes

crônicos.
4. Sensibilizar para a importância da promoção de saúde e prevenção de

complicações nas DCNT.
5- Aplicar ferramentas e protocolos de rastreamento e diagnóstico precoce.

www- alv ac u rs a s. c o m. b r
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Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências

AUTUAÇA o
. PROC

FI

Metodologia

Exposiçôes dialogadas / ProblematizaçÕes / DiscussÕes de caso síntese de
conhecimento com aplicação em problemas do cotidiano. Ferramentas de
análise de dados. Apostilas, vídeos dentro da programação do Minislério da
Saúde. Material de apoio confeccionado pelo próprio professor, baseado em
práticas e nas melhores evidências. Referências bibliográficas dispon ibilizadas
no material.

Público-Alvo

ProÍissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária e
Média e Alta Complexidade.

Conteúdo Programático

Apresentação da Epidemiologia das Doenças Crônicas Não Transmissíveis;
Apresentação do cenário e dados epidemiológicos de hipertensão, diabetes e
dislipidemia, focando nos Fatores de risco modificáveis e não modificáveis;
Dinâmica: Reconhecendo Fatores de Risco: Discussão em grupo sobre os

fatores determinantes e prevenção das DCNT;
A lmportância de casos com enfoque na Hipertensão Arterial;
Qual a importância de se tratar e acompanhar? Qual o Manejo M ultiprofissional
adequado, baseado nas Melhores Evidencias;
Manejo da Diabetes Mellitus com o tratamento medicamentoso ideal para cada
paciente;
Qual o papel da equipe multiprofissional frente a cada caso em especial?
E a Emergência em diabetes? Qual a melhor conduta na Média e Alta
Complexidade e Atenção Primária em Saúde?
Workshop: Simulação de Cenários.

www.alvacu$o5.com.bf
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Manejo Multiprofissional das Doenças
Crônicas Não Transmissíveis Ba
nas Melhores Evidências

Professor/Pa lest ra nte

Dr. Victor Moreira de Souza
cRM 5P 127.132. RQE 63178

Graduação em Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de
Família pela Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade - RQE 63'178.
Especialista em Geriatria e Gerontologia. Especialista em Cuidados Paliativo Médico
Geriatra em Unidade de Referência da Saúde do ldoso SP, Medico de Família e
Comunidade do Time Porto Seguro Saúde SP e Professor do curso de Medicina da
Faculdade Santa Marcelina SP.

Carga Horárla e Local

Carga-Horária:'l 6 Horas Aula
Data: 13 e 14 de novembro de 2024
Horários: th00 às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.
Local: Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

Planos e Promoçõês

Oferecemos de 5o/o a 10o/o paÍa grupos corporativos. Solicite uma proposta
diferenciada ahavés dos e-mails: treinamentosalva@qmail.com e
alvacu ma il. com.

Pagamento

O pagamento deverá ser efetuado em favor de: Alva Cursos Eirele
CNPJ: 18.413.538.0001-93 Banco do Brasil: 001 Agência: 1639-9 Conta:46.965-3

Obs.: A administração Pública deverá enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento até 2 (dois) dias úteis antes da realização do evento, para os e-mails:
treinamentosalva(ôo e alvacurso@email.com Conforme o aceite desta
proposta comercial

mail com

www. alvac u rs o s. co m. b r
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Manejo Multiprofissional das ro"nr§
Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências , ,ruruAÇAo

N'PROI

)fr_**ry

lnvestimento

Desconto

Manejo MultíprofÉsional das DoenÇas
Cronicas Não lra nsm/bs/veis Baseadê
nas Melhores Evidências - Turma ll

1 R$ 3.230,00 R$ 3.230,00

Valor tinál*Quantidade
P a rtici pâ ntês Desconto

R$ 153.425,00

Manejo M ultiprofíssional das
Doenças Crônicas Não
Iransmlssiveis Baseada nas
Melhores Evidências - Turma ll

50 R$ 161.500,00

Tabela de Referência para Grupos Especiais

* Com a proposto diÍerenciodo, o desconto oÍerecido estd oboixo dos volores de cursos ln Compony oÍeftodos pelo

empreso. VetiÍicot que o volor suptocitodo é referente o cddo módulo do Progromo.

serõo concedidos 05 (cinco) coÍtesids no pÍesente Prcposto Comerciol, consulte Íegulamento quonto à utilizoçõo.

Nesta Prcposta Comerciol esto lncluso: Moterialde opoio ( coneto, bloco e pasto executivo), opostilo específico do

Evento, certiÍicodo de pofticipoçõo do evento, tipo: online com Qrcode, 02 olmoços (72:30hs) e 04 cofÍee breok (10

e os 76 horas).*Turmo ll - Ptoposto zono Urbono do Municipio de Sonto Antonio dos Lopes/MA.

O cancelamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por escrito, com
assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio físico ou para os endereços de
e-mail: treinamentosalva@qmail.com e alvacurso@omail.com , em até 3 (três) dias antes
de iniciar o curso modular. Caso o participante/substituto não compareça ou havendo
desistências ao longo do curso, o valor da inscrição náo será reembolsado.

lnformações Gêrâis

O Portfolio da Alva Cursos apresenta renomados palestrantes,

conferencistas, instrutores e consultores, selecionados dentre os melhores profissionais

do mercado, renomados, com notório conhecimento e reconhecida capacidade técnica
e pedagógica voltados paÍa a qualificação e transferência de conhecimento,
principalmente na área de saúde, gestão e educação, dando suporte teórico e

operacional a várias organizaçôes e diversos agentes públicos.

!

www.alvarursss.con.bf
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Tabela de Referência para lnscrição lndividual

Serviço Quantidade
Participântês

Valor
VaÍór Final

,:5êrviçó Valôí
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Crônicas Não Transmissi
nas Melhores Evidências
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A contrataçâo dos eventos da Alva Cursos é com fundamento na Lei no

14J3312021 , outrossim, atendendo o ad.. 74 da Lei 14.13312021, o serviço solicitado
destina-se a suprir as demandas do órgáo para com seus funcionários quanto a

implementação, acompanhamento e execução das açôes da entidade por necessidade
do serviço e aperfeiçoamento profissional e para fins educacionais.

Conforme Art.74 da nova lei de licitaçáo, Lei de no 14.133t2O21: E inexigível a

licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:
lll - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória
especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação: f)
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal.

E importante considerar a Decisão no 439/1981 , súmula no 2521102 e Súmula
no 39/1 '13. A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa
no '18/094.

São Luis, 29 de outubro de 2024

CURSOS cuRso5

LTDA: 1 84'l 35 i'.'.:l:ili:|fy' "
38000193 ' rs:sz:3e 03 oo'

Alva Cursos
Coordenação de Eventos

CNPJ no I 8.41 3.538/0001 -93

www.§Lvarursas.rcm.bí



4A ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RES
LIMITADA

ALVA CURSOS EtRELt _ CNPJ 18.413.538/0001_93

PONSABILIDAD

Página í de 3

AUTUAÇÀo
N. PROC

FI

ELIZANE LOPES MACEDO, brasileiÍa, solleira, naiural de Vitorino Freire - lVA, nascidâ no dia O8tO7t1g77.

porladora do CPF:810.465.703-82, CNH:01099558700 DETRAN-t\.4A, residênte e domicitiâda na Rua

Projêtada, casa 0'1, Condominio Arpoadoí, bâirro: Cohamâ, CEP:65.073-383, São Luís - MA; titutar da

Empresa lndividual dê Responsabilidade Limitada IPE COMERCTO SERVTÇOS E EMPREENDTMÊNTOS

EIRELI estabelecida na AV. Colares MoÍeira, no 444, sala 413 A, Edf. l\,4onumental, Bairro Renascença -

Sáo Luis - MA CEP: 65075-441, regislrada na JUCEMA - Juntâ Comercial do Estâdo do Maranhão em

05104/2017 sob n" 21600051410, inscrita no CNPJ: 18.413.538/0001-93. RESOLVE, neste ato atterar o

contraio.

CLAUSULA PRIMEIRA.

Alterar o nomê empresarial da Empresa que passa a ser:

ALVA CURSOS EIRELI e o nome fantasia que será ALVA CURSOS

ctau§uta§EgluDÀ
Alterar o objelo social da Empresâ quê passâr a ser:

ATIVIOADE PRINCIPAL: 8599-6104 TREINAMENTO EM DESENVOLVII\4ENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL

ATIVIOADES SECUNDÁRIAS: 8541-4/OO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO. 8542-2IOO

EDUCACAO PROÊISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 6204-0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

DA INFORMACAO, 7O2O-4IOO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EIVPRESARIAL. EXCETO

CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, 7810-8/OO SELÉCAO E AGENCIAMÉNTO DE IVIAO DE OBRA, 4120-

4/OO . CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ATIVIOADES, 4213-8IOO - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS,

PRACAS E CALCADAS, 3314-7102 - I\,,IANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS. 4299-5101 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS, 431IArc'I DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUÍURAS 4312.6100 .

PERFURACOES E SONDAGENS, 4313-4/OO - OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321-5/OO - INSTALACAO

E MANUTENCAO ELETRICA, 4322-3102 - INSTALACAO E I\,IANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO. DE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 4330.4/04 - SERVICOS DÉ PINTURA DE

EDIFICIOS E1,,4 GERAL (PINTURAS E ACABAMENTOS DE PINTURAS EM EDIÊ,C|OS), 4399-1/05 -

PERFURACAO E CONSÍRUCAO DE POCOS DE AGUA, 6209.1/OO SUPORTE TECNICO,

I\4ANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 6311-9/OO. TRATAMENTO

DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA

INTERNET, 7'111.1IOO - SERVICOS DE ARQUITETURA, 7112-OIOO . SERVICOS DE ENGENHARIA. 7711.

O/OO, LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, 7732-2101 - ALUGUEL DE MAQUINAS E
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ROC4" ALTERAçÃO CONTFÁTUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILID

LIMITADA
ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ 18.413.538/0001-93

EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, ÉXCETO ANDAIMES, 9511.8i00

REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES Ê DE EQUIPAMÊNÍOS PERIFERICOS.

CIA!§UILIEBCEItsÀ - A administrâdora declara, sob as penas da lei, que não eslá incuíso êm
quaisquer crimes previstos em lei ou restrições legais, que possa impedí-la de êxercêr atividade empresarial
conforme arligo 1.01 '1, 1' do CC/2002

CLÁUSULA AUARTA

Todas as cláusulas dos documênlos anteriores náo alcançadas pelo presente instrumento, permanecem

inalteradas.

E, por estar assim ajustado, o titular assina o presênte instrumento

São Luis.29 de Outubro 2024

ál,l* t* 14""a.
El.rzA\E l,oPEs ilrAcfDo

ÀDTIINISTRADORA
CPF:8'10.465.703-82

cúusura ountu
Fica eleilo o foro de São Luís, Estado do Maranhão, paíâ o exercicio e o cumprimento dos direitos e

obrigações rêsultantes deste contrato.



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Dêsburocratizâçáo, Gestãcr e Governo Digital

Sêcretaria de Governo Digita,

Departamentô Nacional de Regisko Empresarral ê lntegração

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por
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AUTU AÇAO

NomeCPFICNPJ

ELIZANE LOPES MACEDO81046570382

JUCEMA

cEÀtlFfco o REGISIRO EM 31/05/2A22 15:10 soB N" 2A22O6A2216.
PÊOTocoL, 220682216 DE 3l /O5/2O22.
cóDr6o DE wRrFrcÀÇÂo: 1220694068/r. CNPJ DÀ SEDE: 18413538000193
NIRE: 21600051410- coM EFÊITOS Oo REGIST&o É14: 31/A5/2022.
Àl-VÀ CI]&SOS EIRELI

RICÀRDO DINIZ DIÀS
sEcFlTÁrro GE!,Àl

]e êrop!êsafacal.m qov. br

ü
/"r- o"o. 
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\-#
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CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA

ALVA CURSOS EIRELT - CNPJ 18.413.538/000.t -93

Página 1 de 4

AUTUAÇAO
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CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob o nome empresarial ALVA CURSOS EIRELI com sede na

AV. Colares Moreira, no 444, sala 413 A. EdÍ. Monumental, Bairro Renascença - São Luis - MA CÉP: 65075-

441 e o nome fantasia ALVA CURSOS

ÊLIZANE LOPES MACEDO. brasilêira. solteira, natural de Vitorino Freire - MA, nascida no dia 08107t1977,

portadora do CPF:8'10.465.703-82, CNH:0'1099558700 DETRAN-MA, residentê e domicitiada na Rua

Projetada, casa 01, Condomínio Arpoâdor, baiÍro: Cohama, CEP:65.073-383, Sáo LuÍs - MA; titular da

Empresâ lndividual de Responsabilidade Limjtada ALVA CURSOS EIRELI estabelecida na AV. Colares

Moreira, no 444, sala 413 A, Edf. Monumental, Bairro Renascença - Sáo Luis - MA CEP: 65075-441,

registÍada na JUCEMA - Junta Comêrcial do Estado do MaÍanhão em 051c/.12017 sob n. 2160005'1410,

inscrita no CNPJ: '18.413.538/0001-93. RESOLVE, consolidar o ato constitutivo dã empresa de acordo com

as cláusulas e condiçÕes seguintes:

§IAIJ§ULASE§IINDL_n empresa tem como objeto social as atividades de:

ATIVIDADE PRINCIPAL: 8599-6/04 TREINAMÊNÍO El\4 DÉSENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDÁRIAS: 8541-4/OO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2IOO

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL ÍECNOLOGICO. 6204.0100 CONSULTORIA EI\4 TECNOLOGIA

DA INFORMACAO. 7O2O.4IOO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EI\,í GESTAO EI\,'IPRESARIAL, EXCETO

CONSULTORIA TECNICA ESPÊCIFICA, 7810-8/OO SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA,4í20-

4/OO - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ATIVIDADES, 4213-8IOO - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS.

PRACAS E CALCADAS, 3314.71A2. NTANUTENCAO E REPARACAO DE EOUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 4299-5/01 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS, 4311-8101 - DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312-6100

PERFURACOES E SONDAGENS, 4313-4/OO - OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321-5/OO , INSTALACAO

E I\4ANUTENCAO ELETRICA, 4322-3102 - INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO. DE VENÍILACAO E REFRIGERACAO, 4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE

EDIFICIOS EM GERAL (PINTURAS E ACABAMENTOS DE PINTURAS EM EDIFICIOS), 4399-'1/05 -

PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA, 6209,1/OO . SUPORTE TECNICO,

MANUTENCAO E OUÍROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORÍVIACAO. 63'11-9/OO - TRATAMENTO

DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEOAGEM NA

INTERNET. 7111-IIOO - SERVICOS DÊ ARQUITETURA,7112-OIOO - SERVICOS DE ENGENHARIA, 771'1.

O/OO LOCACAO DÊ AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, 7732.2101 . ALUGUEL DE MAQUINÂS E

EQUIPAIüENTOS PARA CONSTRUCAO SEIVI OPERADOR, EXCETO ANDAIMES. 9511-8/OO -

REPARACAO E MANUÍENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAI\4ENTOS PERIFERICOS,
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CLÁUSUU feRcetAa - A presente empÍesa tera o prazo dê duraçâo indeterminado. '-' -'-/

CúUSUla QUlnfA - A empresa poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncra,
mediante alteração do ato constitutivo, devidamente assinada pela titular da empresa.

CúUSULA OUINTA - A sociedade tem capital social de R$ 3OO.OOO,O0 (.trezentos mil rêais), dividido em
300.000 quotâs no vâlor nominal de R$ 1,00. (um raal) cada uma, integrâlizadas, em moeda corrente do
País, pelo sócÍo, da seguinte formâ:

Sócio N: de Quotas Valor R$

ELIZANE LOPES MACEDO 300.000 100 300.000.00

Total 300.000 100 300.000,00

§IAU§UI,Â]SEXIÁ - A responsabilidade do Titular é restÍita ao valor de seu capital e responde

exclusivamente pela integralizaçáo do capital social.

CLÁUSULA SETIMA - A adminisÍação da empresa será exercida pelo seu titular ELIZANE LOPES
MACEDO, que ficará incumbida de exercer todos os alos pêrtinentes e nêcessários ao êxêrcicio das

atividades ora assumidas, bem como, represenla-la judicialmente, ativa e passivamente perante todas

repartições e instituiÇÕes financeiras, vedadô, no enlânto o uso do nome empresârial em âtividades
êstranhas ao inteÍesse social.

CúUSULA OITAVA - Ao têrmino de cada exercicio social, em 3.1 de dezembro, a administradoÍa prestara

contas justiÍicadas de sua administraçâo, procedendo a êlaboraçáo do inventaÍio, do balanço paÍimonial e

do balanço dê resultado econômico, cabendo a empresária, os lucros ou perdes apuÍadas.

çlAlJ§UlA_NgÀA - Falecendo o Titular, a empresa continuara suas âtividades com os herdeiros,

sucessores e o incapãz. Não sendo possível ou inexistindo, interesse destes, o valor de seus haveres será

apurado e liquidado com base na situaçáô patrimonial da empresa, a data da Íesolução. veriticada em

balanço especialmente levântâdô.

CLÁUSULA DÉclMA - A titular declara sob as penas da lei, que não esta impedida, por lêi especial e nem

condenada ou que se encontra sob os efeitos de condenação, que proiba de êxerceÍ a administração destâ

ElRELl, bêm como não esta impedida, ou em virtude de condênação criminal, ou por se êncônlraÍ sob

efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente. O acesso a cargos públicos ou crime Íalimentar,
de prevaÍicaçáo, peila ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contÍâ o sistemâ
financeiro nacional, contra de deÍesa de popular, contra rêlaÇôes de consumo, fé publica ou de propriedadê.

O titular declara sob as penas da lêi, que náo participa de nenhuma outra empresa desta modalidade

I
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CúUSULA DÉClilÂ PRIMEIRA - Fica eleito o foro de São Luis, Estado do l\.4aranháo, paÍa o exeÍcício e o

cumprimento dos direitos e obrigaçôes resultantes desle contrato.

E, por estãr assim ajustado, o titular assina o presente instrumento

Sáo Luis, 29 de Outubro 2024

ál'g* t* lAoa-
EI,IZÂNIi I,OPES }'IACEDO

\ I)}II\ ISl'RADOR-\
CPF:810.465.703-82

)



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizaçáo, Gestáo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacionâl de Registro Empresarial e lntêgraçáo

ASSINATURA ELETRÔNICA

Ceíificamos que o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por
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TUAÇÀO
oc

CPF/CNPJ Nome

EI IZANE LOPES I\,4ACEDO8'1046570382

JUCE]ílA

CER?IFICô O RBGISTRO EM A7/O'1/2022 lt:51 SOB No 20220443929.
PROÍoCOLo: 22A843929 DE A1 /07 / 2022.
cóDrco DE LÊRÍr'rcÀÇÀô: 12208?68200. cNpJ DÀ sÉDE: 18n13538000193
NÍ8.ê: 21600051410. COM EFETTOS DO REGISTRO Ê't: 06/A1/2022.
ÀlVÀ CURSOS ErREtf

cÀÊIrs ÀNDRÉ DE !ÍôFÀãs PERETRÀ

sEcRtrÁRro-GEiÀr
Iw.dtPrê5afaci.1.@. g@.br

1'..
\
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AÇAO

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO

No Certidão: 437239124 Data da 2911012024 13:49:19

lnscriçãoEstadual: 126968217 CPF/CNPJ:18413538000193

Razão Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereço: AVE CORONEL COLARES IVOREIRA,444 SALA 413 A

- Telefone: (98)98611212 Município: SAO LUIS

EDIF

UF: N,4A

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei no 7.799, de 1911212002 e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172, de 25 de outubro de '1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à F azenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão: 90 (noventa) dias: 2710'112025.

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada no endereço:
http://portal.sefaz.ma.gov.brl, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE

Data lmpressão: 2911012024 1 3;49:19
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AUTUAÇÀO

r PROC

_4.GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DíVIDA ATIVA

No Certidão: 089481124 Data da 2911012024 13:50:53

lnscriçãoEstadual: 126968217 CPF/CNPJ:18413538000193

Razão Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereço: AVE CORONEL COLARES IVIOREIRA, 444 SALA 413 A

- Telefone: (98)9861 1212 Municipio: SAO LUIS

ED IF

UF: N,4A

Certificamos que, após a rcalizaçáo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

forma do disposto do artigo 156, da lei no 2.231 , de 2911211962, substanciado pelos artigos 240 a

242 da lei no 7.799, de 1911212002, bem como prescreve o artigo 205 da lei no 5.172, de 25 de

outubro de í 966 (Código Tributário Nacional) não constam débitos inscritos na Dívida Ativa, em

nome do sujeito passivo acima identiíicado.

Validade da Certidão: 90 (noventa) dias: 27 10112025.

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada no endereço:
http://portal.sefaz. ma.gov.br/, ciicando no item "CertidÕes" e em seguida em "ValidaÇão de Certidão Negativa
de DÍvida Ativa".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpressãot 2911012024 1 3:50:53



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Fêderal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS ÊEDERAIS E A DíVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ALVA CURSOS LTDA
CNPJ: 1 8.4í 3.538/0001 -93

Ressalvado o direito de a Fazenda Naciônal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado quê vierem a ser apuradas, é certiÍicado que
náo constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da Uniáo (DAU) lunto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgáos e fundos públicos da administraçáo direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no àmbilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contÍibuiçóes sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parâgralo único do art. 'í 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 .

A aceitaçáo desta certidáo está condicionada à verificaçáo de sua autenticidade na lnternet, nos
endeíeços <http://rfb.gov.bP ou <http://www.pgfn.gov.bÊ.

Certidáo emitida gratuitamenle com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751. de2l1Ot2014
Emitida às 08:47:54 do dia 3010912024 <hora e data de Brasília>.
Válida alé 2910312025.
Côdigo de controle da certidáo: 12í 'l.EFE2,61Ac.D91C

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documenlo.

, AUTUAÇÃO\
/"'"".,. \\:E]



29t10t2024. 13.55 Consúlta Regulâridadê do Empregador

C/|^,;r,[
CÀIXÂ ECONÔM'CA FEDERÁL

Certifi cado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

ocial:
Endereço:

18.413.538/0001-93

ALVA CURSOS EIRELI

AV CORONEL COLARES MOREIRA 444 SL 413 EDF MONUMENT / ]ARDIM
RENASCENCA / SAO LUIS / MA / 65075.441

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontTa-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

o presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Vafidâde:13/10 /2024 a !1/lL/2024

CeÉificação Número: 2024101303403 487 549286

Iníormação obtida em 291!Ol2O24 13:55: 19

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htlpsJ/consulla-crf.caixa.govbíconsullacrf/pages/consullaEmpregadorjsÍ 111

n':rÀ\J#,

I



CERTIFlcÂDO
10202400r21945

PREFEITURÂDE SAO LUÍS

SECRETÂRIA MI,JNICIPAL DÁ FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVÂ

Nrimero da Certidão: 0@09645462024

v t\lidade: 26 f 02 I 2o2s

aurUAÇÀO

CERTIFICAMOS OUE ATÉ A PRESENTE DATA NÃO CONSTA DÉBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA

UR]DICA DESCRI'1'A ,AtsAIXO RESERV  SE O ])IRÊITO DE A FAZENDA MUNI I PAL BRAR DlVIDA
POSTERIORM FNTE COMPROVADAS HIPÓTESE PREV1STA NOS ARTIGOS 80 E I46 DA I,FI 6.289 DI

28/12/2017 Do cÓDIGo TRIBUTÁRIo MUNIcIPAL

DÁDOS DÁ

CNPJ: 18.41 3.538/ooo1-93 tnscrição Mrmicipat 8 7879003

Razão Social AI-VA CURSOS IilRÊI,I

ÂTrVIDÂDT, BCONôMICÂ PRINCIPAL

859960400 - 1'REINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

DE

Irgradouro: AVENIDA CORONEL COLARES MOREIRA

Número:414 Complemento: SALA 413 AjEDIF MONUMENTAT;

Bairo: JARDI M RENASCENCA

Município: SAO LUIS - MA cEP:65075441

A presente certidâo, sem contel'rasuras, tenr sua eficácia até a data de validade acima informada,

terrdo sido lavrada em Sâo t.uís (MA), em 29 de ouhrbro de 2024 às 13:47, sob o código de

autenticidade nc 5927E647C686D1415D81DÂA,I475BF1D3.

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Internet, ern

https://strn.semfaz.saoluis.maÂ9r.br/validaçaoccrLulaq.

NNÃO E VÁIIDÂ A CERTIDÃO QI,]E CONTTVER EMEI{DAS, RASURAS OU ENTREUNHÂS.I'

Erül$âEffi

I rú. pRoc \\#k/
-*/
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AÇAo

CERTIDÃO NEGÀTIVÀ DE DEBITOS TRÀBÀLHISTÀS

Nome: ALVA CURSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 18.413.538/0001-93
Certidão n": 5393182Q / 2024
Expedição: 06 / 08 /2024, às 17:56:31
Val-idade | 02/02/2025 - 180 (cento e oitenta)
de sua expediÇão.

dias, contados da data

Certifica-se que AÍJVA cuRsos rrTDA (![ATRrz E FrrJrÀrs), inscrito (a) no
CNPJ sob o n" 18.413.538/0001-93, NÃo coNsTÀ como inadimplente no
Banco Nacional dê Dêvedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.o 1-2.440/20LL e
13.467 /201,7, e no ALo 0L/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022 -

Os dados constantes desLa Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em refação
a todos os seus estabefecimentos, agências ou filiais.
À aceitaÇão desta certidão condicíona-se à verificação de sua
autentsicidade no portal do Tribunal superior do Trabâlho na
Internet (http: / /www.tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMÀÇÃO I!{PORTÀIII]TE
Do Banco Nacional- de Devedores Trabalhístas constam os dados
necessários à identificaÇão das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a .lustiÇa do Trabalho quanLo às obrigações
estabefecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos jud!-ciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a cusLas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Concifiação Prévia ou demais títulos quê, por
disposição legal, contiver força executiva.

I
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UTUAÇÃO
ROC

ozctnnnçÃo DE RESERVA DE vAGAs
(aft.92, inciso XVll da Lei no 14.1 33/2021)

Declaro para os devrdos fins, que a empresa Alva Cursos Ltda, inscrita no CNPJ

sob o no 18.413.538/0001-93 cumpre Íodas as exigências de reserva de vagas

de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa

com deficiência, para reabilítado da previdência social e para aprendiz, conforme

determinado nos aftefatos de planejamento contidos no processo administrativo

cujo objetivo é a contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de

servlços de capacitação de servidores lotados na Secretaria Municipal de Saúde

e Saneamento do município de SanÍo Antônio dos Lopes - MA, por meio de

parÍicipação no curso " Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas não

Iransrnr'ssi vels, baseada nas melhores evidências."

Sáo Luls - MA,29 de Outubro de 2024.

Alva Cursos LTDA
CNPJ n' 1 8.41 3.538/0001-93

.41ú Cutsos Eirele - CNP.I: 18,41-1.538/0001-9-l
,1r. (oldrcs Lloreíru, 141 - 

^4onúment..tl 
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ESTADO DO MARAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06. 172.720l$01-10

PORTARIA N' OlO/2021. CPSAL

O PREFEITO DO MUNTCiPTO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

Marânhão, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do município de Santo

Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N" 02 de 2? de Janeiro de 2017 que'Diqpãe

sohre a Reorganização Adntinistrativa do Município de Santo Ántônio dos Lopes,

Estado do h{aranhão, cria cargos de prcvimento em comissão e Junções gratificadas,

deíine os rà\pectivos síntbolos e Jixa os valores dos subsídios correspondentes: alríbui
cot xryÍências aos órgãos e dos selts dirigentes e dá out'ds providências, rcvoga a Lei
Mmícipal n" 03 de l4 de Agosto de 2010 e suas akerações e dá outras provídências'.

RESOLVE

An. lo. Nornear MARi LIMA DA SILVA NERES. port2dora de RG 000035483095-

3 SSP,/]VÍA e CPF 890.166.703-78, parê ocupaÍ o cârgo de SECIT-ETÁRIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SANEAMENTO do município de Santo Antônio dos LopesrMÂ.

AÍt- 2'. A Secretária Municipal de Saúde e Saneameuto selá Ordeoadora de Despesas

das dernais contas públicas. sendo responsável pela Cestão e Movimentação das Contas
Bancárias da ?refeitura Muricipal de Santo Antônio do,s LopeVMA, CNpl a."
06.172.720/0001- 10 e Frmdo Municipat de Saúde e Saneamento, CNPJ:
1 1.745.309/0001-27.

An. l'. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE SANTO ANTOMO DOS
LOPES-MA, 04 dejanciro de 2021.

(Jr-cur,-c

Prefci Municipal

TUAÇAO

Avenida Presidente Vargâs, Ne 446, Centro, 5ãntô Antônio dos Lopes-MA - CEP 65.730-0OO



907369S&7 SSP/MÂ e CPF 745.107.11&87. pãrá oarpár o cargo de DIRETÔRA
DO DEPARÍAMÉNTO JURíDlCodo municiplo dê Saílo Antõfl,o dc Lopes-MA-

an. 2.. Esrs Portaíla €ntraíá em viaor nâ dala d€ sua publicação. .evogâd9s as

dispôsiçii€s âm cortÍario.

GABINEIE OÔ PREFEITO MUNICIPAL OE SAN]O ANTONIO DGS LOPE$MA,
(N de Jan€úo dê 2021.

Emanuêl Lime.le Oliv€lÊ

PORTARA N' OO7/202í. GPSÂL

RESOLVE

Art. 'lD. Nomêâr l]ÂDILLA OA SILVA CAMPOS, podedorâ de RG 03104339200ô2
SSP/MA e cPF 033.891.513-38. pâís ocupâr o cãÍgo oe SECRETÁR|A
MUNICIPAL OE ASSISTÊNCIA SOCIAL. JUVENTUDÉ E ÍRABALHO dO

municipio .lê s€nto Anrônio do§ Lop€Ê-MÀ

Diariô Oficiàl El6úóôico Edtqão n'2D02í Publicãção:0t01/20?1

RESOLVÊ

GABINETE DO PREFEITO MI]ÀICIPAL DE SANTO ANÍONIO DOS L

aos quatío die do mêe dêjânêl.o do anô d€ doh mile vinte e!m
.u'rulÇÃo

Aí. 3p. Esta Poíâna €nta.â em vrgoí na dstâ .!ê suã publDação, ravogâdâs âs
disposlÉes em conüá.io.

PORTARI,A NO 011/2021- GPSAL

o pREFE|ro 0o MUNtclplo DE saNTo ANtoNto Dos LopEs, E3tado do
Maíanhào, no uso das aúiburções qua lhe confeÍo a Lel Orgánica do muolcrpio d€

Santo Anlônio dos Lopes-MA € a Lei Municipâl N'02dâ 27 de )aneno de 201f
que'Dispõ€ sot're a Reo.§anizaçâo Adminjsbativa do M.rnicípro de Sánio Anlôno
dos Lop€s. Es1âdo do Maranhào. cda cargos óe provinento êm coÍrissão e

iunçôas gra§ncãdas, dsfin€ o5 íespecivos siínbolos ê íaxâ os valo.ês do§
subsÍdios con€spondêntês; alíibui compêtêncLas áos ór!âoê e aos sêus diigenlês
e dá ourlÊs p.ovidêncjas. rEvogE â Lei lúunlclpãl n' 03 de 14 da Agoslo d6 2010 e
6uâs aherâgõês e (,li outÍâs pÍsvldê{tjas'

Art. 1'. Designár FRANCISGÁ MARTÀ SoUSA CARVALHo OoS SANToS.
poíâdoíâ d€ RG 16ô82092001-6 SSPÂ,A ê CPF 825 976.503-91. s€rvldorâ
rntêgian:e do ouâd,o eí€wo oo municiFo. p€Íâ ocup$ o r.a!qo de SECRETAR A

DA MULHÉR do Muniêlpio de Sânto Ântón o dos Lopês-lrA.
o pREFElro Do MuNlcíplo oE sÁNÍô ANÍoNlo Dos LopEs. Estado do
Í\raranhão. Íro usodás âlribüições qu6lhe cônleÍê E Lâi O.Sán.ê€ óo municipio dê

Sânto António dos Lopês-ltlA € â Ler Municipd N'02 dên de Janei.a ée 2017
qúe oispô€ so§rê a Reo.ganizáçáo ÁdÍí ústrÊtivâ ,o Municipiô d€ Santô Antono
dôs Lop6s, Estado do Mâranhão, c'ia câÍgos de provimenio ôín comissáo e

ílnçõBs grâlirEadas, deíne ôs Ísspe.livos slhbolor e Írxâ ôs velores (ló§

subsi.llos coÍÍêspontbnles i alibul comp€tênclãs aos óÍgâos e auÊ seus dinge,ttes
e.lá oüiíás pÍovldências. revo€a a Ler Municipál n" 03 de 14 de AgGto de 2010 o
suâs alteraçÕes ê dá ouúas pr.,'ridênclas.

Aít 2ô. Estâ Padêrlâ 6nlrará êm viEor M dala de sua puuicáÉo. revosadas ês

disoosiçaes em coÍtrano.

A.r 2". A S€crêtará Mu.icipâld€ As§§têír.ia Soc€|, Juvêntud€ € Trábálho s6é
Ordenadora d€ Oêsposas do Fundo Municipá dê Àssistênciô Social+MAS,
Én o.ÍÉ ârt. 57, parágraío ú1Éo da Lêi Municipal quê 'Oispõe sobre o Siíâma
Únrco dê Assíslénçjâ social no múnicipiô deSanlo Ântônio dos Lopê3 e dá ouilas

Mâíânháo, no uso das átibuiçóes que lhê conÍere a L6 O€ánicâ dç 6unrcípio dê

Santo Aorônio do6 Lopêâ-MA ê â Lêr Mu.icipal N" 02 de 27 de Janeiío de 2017
quê O,spõê.§oôíe â Reorganizaçáo Adnntstíatva do Muniaipio do Santr 

^ntôniodos Lopes, Estado d. Maranháo, üia caÍgos de prcvimeãto en conissáo e
n nçôas gfttiícadas, dernB os.êspoclivos s/rrôolos e lixa os várôlEs dos
srrôs/dos colrespóndonles; ânibui canpêténciàs âos ó/yqos ê âos s6us diílgênaês
e dá outràs ptovidéàciss, rêvqa a Lêi Mrh,cpal n" 03 do 14 de Agoslo de 2010 e
suas attcâçóes e .tà aútÍa9 p.ovidàaLia§ -

Art 3' E§lâ PoÍla,É mraé em ügor nâ .lâtâ de 6!a plbllcãéo, r€vogada§ âs
dasposçô€s em conráno

GABINET€ OO PREFEIÍO MUNICIPÂL DE SANTO ANÍONIO DOS LOPES.À,4A.
0zl do JanêiD de 2021.

Ema-ud Uma d€ Oliveird

PORTÂRIÀ NÓ 010/2021. GPSAL

o PREFEIÍo Oo MUNICIPIo oE SÀNÍO ANTONIO ]OS LOPES, E

RESO.VE

Ar1. 1o. Nomaar MARIA LIMA DA SILVA NERES, porladora de RG
O00O354E3095-3 SSP/MA e CPF 890.166.703-78, pârã ocupa. o ca.go da
SECREIÀR]A MUNIÇIPAL DE SAÚOE E SANFATTÉNTO do municipio de S€nto
Anlônao dos Lopssr,rA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE §ANÍo ANIoNIo Dos LoPES, Estâdo dÔ
Maranhão, no uso dês atr6ulÉ€s que lhe coníeÍe a Lei Orgánica do mrnicipio de
Santo A.tÔôlo dos Lop€s-MA ê a Lêi Muôicipal N. 0? de 27 de Jaderc óe 2017
que 'Dispóê sobrê a ReoÍga.Eaçáo AdÍn,nisiÉtivá do Munic'íÊo d€ Sanlô Antônio
dos Lopes, Estado do MaíaÕhão. cda cargôs dê provlmentô sm comissão €
íunçõês grãtiÍicadas d€Íia€ os rêspêctivos simbôlos e íixs os vãlor€s do6
subsidiôs coÍê§poôdenlâ§: aúibu, comp€tâncias âos óroãos e aô§ §eus d dg€.!Ês
. dá ôutrâ6 o.ddén.jes. rêvogâ â Lel MuÍ.ld nc 03 de 14 de Aroslo dê 2OlO e
suas aliêraçó€s e dá tutlas provídé.clas'

ErnânuêJ Lima dê Olivoira

PORÍARIÁ Nd OO&2021- GPSAL

itESOLVE

Art 10 Designâí RAIMUNOA SOUSA CARVATHO NÂSCIMENTO. poítadoÍa de
RG 03738004200+0 SSPMA ê CPF 433.'51-353M. sêMdora iítegrante cto
q!adrô êfêtivo do município. para ocupar o caryo dô SECRETÁRIA MUNtCtpA!
DE EDUCAÇÃO do mun cÍt*) dê Sânto Antônio do§ Lopes-[4Â

Aít 20. A Secretáíis Municipal dê Saúde ê Saneamento s€rá Ordenadoía dê
Despêsâs das demais conlâs públjc€s, sendo resporrsávd peta cesrãô €
Movimêntaç€o das Cofltas 8âncáÍias dE Preê tura Munrcipâl de Sânlo Antõnio
dos Lop€s/MA, CNPJ n.0 06.172.72010001-10 ê Fundo Muntclpal de Saúde e
Sanêâmento. CNPJ: I 1.745.309/0m1-27.

Art 2ô. A Sêcre&iriã lvunrcipâl de Eóucâção seÊi Orúe.âdoÍa de Oesp€sa§ ck,
Fundo Municlpal dê Mânulençào e &sênvdvimeoro da Eóucação Básjc€ e de
Vâlorizâcáo Ílôs PÍoÍissronârs dâ EducaçãGFUNOEB.

O PREFEIIÔ OO MUNICiPIO OE SANÍO ANTONIO OOS LOPES. EStAdO dÔ
Ma.anhào, no usodas aiibuiçôô6 q,lêIhê conÍeíe a Ler O,!áíica do munlcipio de
Sánto Ánlônro do3 L.pes-MA e a Lsi Municipâl N" O"dé Zt de Ja^eto dê 2017
quê 'D§róê soô/ê a Reoryadizaçáo Adninl.!íatíâ do MunicÍpic dê Sa.to Antôna
dos Lopes, Éstaclo da Matênhào. cda catgas de plôvimenta e.n .,/,issào e
Íunçõês qêliÍícadas, delinê os tospectivos slmbotos e Íixa os vslo/es dos
subsldios caíêspa,nílenles; âtíibui çanpaléttciês aas oígêos e ács s€us drigerlês
6 dé out/ãs providénciâs, .evoge a Lei Munlclpal tf I dê 14 de Ag6to <tê 2010.
suâs ââeráqÕes e dá ourrá s pírtidênca! .

Emánuêl Limâ de Olivci.a
Art. 10. Nomeãr AÉCIO RÂMOS MOURA, poíador de RG 013173202000-1
SSP/MA e CPF aA477?a73-60, pâra ocupsr o .árgo de SECRETÁR|O
IVIJN{CIPÂL DE TRÁNSITO. ÍRANSifORTES É MOAILIDÁDE dO MUNiC'ÊiO d6
Sanlo Aoôrio dos lopes-M .

Arl- 3ô. Esla Por!..á ênvârÉ 6m vLgor na dala de s!â Dlblicâ9áo, relogâdâ§ ês

Píêieiturd Múnicipd de §slo Anlo. o &E LoIres - MA, Áv President. va.ga§, 44ô, Cenrrc, Sato Ánbnio d.ô Lo9€s - Ms.snhào - CEp: 6573G000

'w.stoa.loio.lodopes.óa.gov,brDlâío oficial ElefôÕro do Munlclgio - SeÍoláh3 Munrclpál de PlaÉÉmsôto e Administ oção - dom@sl€nroniodoslopes m€ gov.br
Edaçd€ nô i/2021

A'1. 3.. Eslâ Po.târia €nkará êm vlgor na dâte d€ s!â Êrb,icação. rêvogadas as
drsrosrço6s om conrárb

GÂBINETE DÔ PREFEIIO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OOS L(JPES MA,
04 de Janêío de m21

PORÍARIA N" 0@/2021. GPSAL

GÂEINETE OO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTÔ ÂNTONIO DOS LOPES.MA,
04 de laneiro d€ 2021 .

Ehênu€l Limá de Oliv6iÉ
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.172.72010001-10
GABINETE DO PREFEITO

DE SANTO ANTôNIO

OESPACHO AOMINISTRATIVO

ÂuruAÇAo
N'PROC

Ao Sr.
ALAN KÁSSIO LIMA LEAL
Secretário Municipal de Planejamento e Administração
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administrativo para contrataÇão de empresa
para capacitaÇão de Sêrvidores Municipais.

Senhora Secretária,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e

oportunidade da solicitação, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabinete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servidores
municipais por meio de participação no curso a contratação de pessoa jurídica especializada
para prestaçáo de serviços de capacitação de servidores municipais lotados na área da saúde
através do curso "Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências - Turma lZona Rural e Turma ll, Zona Urbana", a ser realizado nos

dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de rnteresse da Secretaria Municipal de
Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes - MA. Portanto, APROVO a
vossa solicitação feita de modo a atender as necessidades da referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais básicos;

CONSIDERANDO a confirmação desta autoridade signatária da conveniência e

oportunidade da solicitação;

Por fim, no uso das atribuições que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica
municipal. AUTORIZO a deflagrâção do procedimento de Contrataçáo Direta por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, na forma da legislação em vigor, visando a efetivação da

despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legals
necessários e pertinentes à matéria em pauta, conforme determina a legislação em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes, em 0í de novembro de
2024

,',..-*!,1 ,i,*t J,' -
EMANIiEL UIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

{
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT
CNPJ: 06.172.7201000 l-10

DESPACHO

A
Senhora
MÁRCIA DA SILVA LIMA
Chele do Setor de Protocolo

Senhora,

Encaminho a Vossa Senhoria. solicitação da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento, devidamente aprovado pela Autoridade Superior. Para tanto autorizo o

prosseguimento com a abertura de processo administrativo, objetivando a contratação de

pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de capacitação de servidores

municipais lotados na área da saúde através do curso "Manejo Multiprofissional das

Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências - Turma I Zona

Rural e Turma II. Zona Urbana", a ser realizado nos dias l3 e l4 de novembro de 2024, em

Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneâmento do

município de Santo Antônio dos Lopes - MA.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos

Lopes - MA, em 01 de novembro de 2024.

l,
tNl)

ALAN KÁSSdíIMA LEAL
Sec. Mun. de Planejamento e Administração

Port.: no 521/2024 - GPSAL

I
Avenida Presidente Vargas. N" 446, Centro. Santo Antônio dos Lopes-MA

,í;;à,

tffi)



Página 1 Diário Oficial Eletrónico Edição n' 11L12024 Publicação: 1,01061202F'

Ão

E(PEDIENIE
O Diário Oficial do Mutricípio de Santo Antonio dos
Lopês - MA. Criado pela Lei N" 16 de 09 de Outubro
de 2017 l, exclusivamente na forma eletrônica, é

uma publicaÇão da Administração Direta destê
Município.
ÂcERVO
As êdiçõês do Diário Oicial Eletrônico de Santo
Antonio dos lopes poderão ser consultadas através
da internet, por meio do seguiote endereçoi
https:/^^,ww.stoantoniodoslopes. ma. gov.br/diario
Para pesquisa por qualguer termo e utilização de
filtros, acesse
https :/l$,ww.stoatrtoniodoslopes. ma.gov.br/diario.
As cônsttltas, pesquisas e download são de acesso

$atuito e independente de quâlquer cadastro.
ENTIDÁ"DE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -

MA
CNPJ: 06. I 72.72010001- I 0, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira
Endereço: Av. Prêsidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 '1191 e.mail:
h@stoantoniodoslopes.ma. gov.br
Siter https://www.stoantoúodoslope3.ma. gov.br

Gabinete do Prefeito

PORTARh NA 520/2O24.GPSAL
O PREFEiTO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES. Estado do Maranhào, no uso das
atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do
municipio de Santo Antônio dos Lopes-MA e a Lei
Municipal Nq 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Dispôe sobre a Reorganização Administrativa do

Município de Santo Antônio dos Lopes, Estado do
Maranhão, cria carqos de provimento em comissão e

funções gratificadas, define os respectivos sÍmbolos e
fixa os valores dos subsídios correspondentes; atribui
competências aos órgãos e aos seus dirigentes e dá

outras providências, revoga a Lei Municipal nq 03 de
14 de Agosto de 2010 e suas alterações e dá outras
providências'.
RESOLVE

Código identificadorl
82edeoc8dfe670fi 8d8a360c8453b6226e833a I e3993beg9fBcd59ô545d30badd7
342e654e87ed7a326ceabd3bf6ecec7957a654de0da2baegde0027accdodc3

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira

Para consultar a veracidade dâ publicação acesse httpsr/\rww.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1663
EdiÇão no n'111/2024

Diário Ofi
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

aI
Prefeito Emanuel Lima de Oliveira

IC a
BROC

FI

Criado pela lÉi N' 16 de 09 de Outúro de 2017 | Ediçào n' 111/2024 Santo Àntodo dos Lopes - MA, 1010612024

Art. 1e. Exonerar a pedido ALAN KÁSSIO llu-q. f-faf-,
portador de RG 01665632200i5 SSP/MA e CPF
023.939.103-95, do cargo comissionado de DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E

FINANÇAS DA PRFEITURA DE SANTO ANTÔNIO
DOS LOPES-MA.
Art. 24. Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFE]TO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, aos seis de junho de dois
mileünteequatro.
Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARL{ NS 52 1/2024-GPSAL
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhào, no uso das
atribuiçóes que lhe confere a Lei Orgânica do
município de Santo Antônio dos Lopes-MA e a Lei
Municipal N0 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Dispôe sobre a Reorganização Administrativa do
Município de Santo Antônio dos Lopes, Estado do
Maranhão, cria cargos de provimento em comissào e

funções gratificadas, define os respectivos símbolos e

fixa os valores dos subsídios correspondentes; atribui
competências aos órgãos e aos seus dirigentes e dá
outras providências, revoga a Lei Municipal ne 03 de

14 de Agosto de 2010 e suas alterações e dá outras
proüdências'.
RESOLVE
Art. 1q. Nomear A[-A,N KÁSSIO LIMA LEAL, portador
de RG 0166563220015 SSP/MA ê CPF
023.939.103-95, para ocupar o cargo de
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

ADMINISTRAÇAO do município de Santo Antônio dos
Lopes-MA.
Art. 2a. O Secretário Municipal de Planejamento e

Administraçào será Ordenador(a) de Despesas das
contas públicas, sendo responsável pela Cestão e

Movimentaçáo das Contas Bancárias da Prefeitura



Página 2 Diário Oficial Eletrónico Edição n" 11112024

Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA, CNPJ Ns

06.772.72010007-t0.
Art. 34. Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Revogadas as disposiÇões em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 06 de junho de 2024.
Emanuel [Jma de Oliveira
Prefeito Municipal

i--
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It ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

NTONIO DOS LOPES

Santo Ântfuío dos
N'PROC

:--"iao' n*ço"ss""

CERTIDÀO DE AUTUAÇAO DE PROCESSO ADMINISTRÂTIVO

PROCESSO ADMINISTR{TIVO N": 0l 24 I I -000 I DATA: 01/ 1 1i2024

NONTEiRAZÃO SOCIAL DO INTf, RESSADO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

DESTINATARIO: GABINETE DO PREFEITO

ASSTJNTO:
Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de capacitação
de servidores municipais lotados na área da saúde através do curso "Manejo
Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores
Evidências Turma I Zona Rural e Turma Il, Zona Urbana", a ser realizado nos dias 13

e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de

Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes MA.

Nesta data, recebemos â documentação inerente à instauração de procedimento administrativo
de licitação para execução do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

1. Documento de Formalização de Demanda DFD (fls.02/04);
2. Estudo Técnico Preliminar ETP (Í1s.05/07);
3. Proposta e Documentação da empresa (fls. 08/36);
4. Portaria(s) do(s) responsável(is)(ÍIs.37138);
5. Despacho de Autorização da Autoridade Superior (fl. 39);
6. Despacho da Sec. de Administração ao Setor de Protocolo (fl.40);
7. Publicação do Sec. de administração (fl.41);

DOS AUTOS:

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAÇÃO do processo administrativo acima

Desta forma, em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à tramitação dos

feitos e mais segurança ao manuseio dos autos deste processo, eu MARCIA DA SILVA LIMA,
servidora pública deste poder executivo, lavro esta autuação na presente data.

identificado.

MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protoc<tlo
Porr. n" 02 5/202 I -GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

r/1
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ESTADO ÜO MARÁ
PREFEITURA MUNICIPAI. DE SANTO

CPNJ; 06.172.720/0001-10
sarltc Ântiíb dor

/AU

(*"
TUAÇÀO

PORTARIA NO O25I2O2I- GPSÁL

o pREFEiTo oo ltuNrcÍpto DE sANTo ÀNToNIo Dos LOPFT§, Esrado do

Maranhão. no uso das atribuíções que lhe confere a Lei Orgânica do município de SÃnto

Antônio dos Lopes-lvlA e a Lei Mnnicipal N'02 de 27 de Janeiro de 2017 que 'Dr.spôe

.sobra u Reorganizução Administratiw do Município de Santo Antônio tbs Lopes. [,stado

da tVaranhão, ctiü caÍgos de provimcnlo em cotni-ssão e Junções g'atificadu-v, define os

respeciitos símbolos e fixa os »alorcs dos suhsidios cotespondentes: ctbihui
comltetinciar aos órgdos e tlos seus dirigentes e dá oulras providências. reroga a Lei
Munícipcl n" 03 de l4 de.4gosto de 2A)0 e suas alrerações e ü ouoas providências'.

RESOLVE

Art, io. Nomear I\,ÍARCIA DA SILVA LIM.\ porrador{a) de RC 02X6A202OOZ-5
SESP/I\4A e CPF 032.977.963-08, para ocupâÍ o eargo de CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO de Sauto Antônio dos Lopes-i\lA.

Árt. 2'Esiâ Portaria enrrará em vigor na data de sua assinatura. revogadas as disposições
em contriírio.

CABiNETfl, DO PREFEITO IVI(^TICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
tOrOS-14q 0a de Janeiro de2021.

OC
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Piefeito Municipal

Avenida Presidente Vaígas, Ne 446, Centro, Santô Antônio dos Lopês-MA - CÊP 65.73G00O



E5TADO DO MAR.AN

PREFEITURA MUNICÍPAI OÊ SANTO A
CPNJ: 05, 172.720/{nO1-10

EDITAL DE PUBLICAÇÃO

saíh Ántíhlo do§
AUTUAÇÃO
. PROC

n 4ttf
Pelo presente EDITAI DE PUBLICAÇÃO. o Pret'eito Municipal

de SANI.O ANTONIO DOS I-OPES. Estado do Maraúão, EMANUEL I,IM..\ DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuiçôes previstas na Lei Orgânica do klunicipio, faz saber

a todos os habirantes de SANTO ANTÔNIO DOS LOPES-MA, as atnoridades
lrunicipais e esiarluais, e a quem inleressa.r pôssa que, PUBL.ICA a Portaria no 025 de
04 de Janeiro rle 2021 que nomeia MARCIÂ DA SILVA LIMA, portador(a) de RC
023360?02002-5 SE§P/l\{À e CPF 032.977,963-08, para orupâr o cargo de CHEFE
DO SETOR DE PROTOCOLO. para que doravante passe aüger en: seus efeitos legais,
E, para que, no amanhã" não se alegue ignorância" façopúblico o presente Edital rlue será

afixado em local de costume e de íácil ac.çsso ao pútrlico e publicado no Diário OÍicial
do Munioípio de Santo Ântônio dos Lopes-h{A. Dou a Ponaria n' 025-GPSAí de 04
de Janeiro de 202I por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTON-IO DÕS
LOPES. Estado do Mararúão, 04 de Janeiro de 2021 .

PUBLIQUE.SE

REGISTRE.SE

CI-i]\4PRA.SE

li:r-^r-lc
E

Municipal

Sanlo Axtônio dos Lopes-MA. 04 de Janeiro de 202 j .

Muniçipal d§
Plànsjamerto e Adminisnãcãô

CERTII;ICO, quc nesta data publiquei e regisrrrei a prssentc
Portaria n' 025-GPSAL de 04 de.Isneiro de 2021, por meio de Edial, tendo sirlo
afuado um exemplar n<t .4trium do Prédio da Prefeitura lvíunicipal, publicado uo Diário
Oficial do Muricípio de Santô Antônio dos Lopes-NÍA e demais locajs de âcesso ao
público,

Avenida Presidente Vaí9a5, Ne 4{6, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEP 65.73O-0OO



x Êncáriinhâmênto do procês§o devidâméÀlÊ instruÍdo e álloddad.
s{{Ér or €om píopo§ta de hoínologãÉo.

GAEINEÍE OO PRÉFEíÍO MUNICIPAL DE SÀNTO A}ITONIO OOS LOPES.MÀ
04 de Janêirode2021.

An. 6'. Iodo6 os lrâbalhos do PíegoêiÍo ê de sua Equipê de Àpoio deverto 6eÍ

regr§lrados na3 âlá§, devÉamênte assinadá§ e aÍqu vâdas no stor compeEnle

dá Preleirúra MLrnlclpalde Sánlo Antonio do§ Lop€s/lü4.

Art. 7'. Estâ PortaÍis envará em vigo. na dôta d€ suâ publicaç3c íicando

re\/ogadas as d §posiçõe§ €m conkáíio

Díse crênciâ

Cumpra-se

Emanúêl Uma dê oliveira

PORTÂR]A N' O2O/2021. GPSAL

RESOLVE

A/t. iô. Desionar vÀNlÁ MARIÂ SOUSA ALENCAR. portadors de RG
00007250989Ê I SSPn A e CP F 331 .885. 1 33 72, sêsi':,ora inteqíãntê do quãdo
€Íetivo. paÍa ocupar o cargo de SECRETÁRIA MUNICIPAL ADJUNTA DF
EOUCAÇÃO do ln'rnrcíplode Sánto Antônk) dos Lorês"MA.

PORTARIA \C 019/2021, GPSAL

RESOIVÊ

PORTARIA N" O24l202 i . Gf'SAL

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO DE SANTO AMTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

MaÉnhão, no uso das atribulçô€s que lhê contBle a Let Orgânlca do munlc'pb de

Santo Antônlo dos Lopês-[,lA e a Ler Munlc.isál No 02 d€ 27 de Jansrc de 2017
qr,ê O,3pôe §oà,€ â Rêo,gafrzação Adhinisttãtiva do UuniciprJ de Santa Anld,nio

dos Lopes Eslado do Maranhao. cno aaígos óe ptovimento em cohisséa e

runcõas oralilic.aoôs. defíôe os rcspoctivos slíhào/os e [râ os vaiolos dos

.g.,lrsid,o§ co,rêspord6nr€s , âltibti conpêlôncias aôs oígáo§ â âos seus d,?,gôrle§

ê dá ouuas pntl<ténchs. têvoga a Lol Municipaln" a3 de 14 dc Agosto dê 2010 e

suâs a.llelEçares e d{i orl,Bs p/ovidônclas ,

Orii.io Oícial Eletróniêo Ed,rio ít' 9t2021

RESOLVE

Emâouel Liínã de Oliveira

PORTARIA Nô 023/202'i. GPSAL

RESOLVE

Put lcaçào: 14'§1/20a1

oNloÀô§Tu*sao

/ru'enoc ,,,-
\ "é:_

Arl 1". f,lomêar SINDoVAL DIAS DÉ LIMA FILHô, poltado.(a) de RG

0382762920094 SESP/MA ê CPF 010.290.003-52, pa.a ocupaÍ (, cargô d6

DIREToR DE ÀLMôxARiFÀoo E PArRlMoNlo de Sânto Ântônio dos Lopes-

Art 2' Esiâ Po.tár a entrará êm v]gor nz datã ds sla assiÉtu.a
disposi(À€§ 6m conlráno.

GABINETE OO PREFEIÍO UIJNICIPAT DE SANTO ANT

04 dê Jar.êiro dê 2021 .

o pREFEtro Do MuNtclpto DE sÂNro ANToNlo Dos LopES, Êstado do
Ma.anlrâo, no u§o dâ§ atÍibuiçóes Qus llÉ conÍôre B Ler Ggànica do ounicipio 0e

Sanlo António dos Lopes-MA s a Lêl Municipal N' 02 de 21 de Janeto de 2017

auê'Di§deo sob.e a ReoÍqaàizaçáo Àdministstiva do MuniciPio de Santo Antüli'r
ílcs Lapes, Estaclo do Mara^háo, cia caqos .te pÍolirnenlo en êodissào e

lunçô$ qÍalúicâdas, doíine os rêspecúvos sinbalos e hxa os vr,ores do§
sors/dios coíespor.êrles: âtnbul coí'çêlêní,as aos órgâos ê âôs sârs dingerlês
e c|á outÊs prcvictéhcias. .evoga a Lei Munlcipal n' 03 de 1 4 dc ,Úoslô dc 2010 ê

svaô ahoraÇóes e dé outÍas provdrénclas ,

Pi{EFEITO DO MUNICIPIO DE SANÍo aNIONÍO DOS LOPES, Esiado do

M9Íanhão, no uso dss âtribuiç@s que lhe conferê 3 Le, Orgânica do rnunicÍpio dê
Sânro Antõn,o dos Lopes-lvlA ê a Lei Munidpal N' 02 de 27 de )aneno da 2O',7
quê 'Oispõe .§oô€ á Reor!'ánizàçêo Adnlinislralivâ .lô Muiicipio dê glnto A/,tihil
ct s Lôpas, Eslado do Mahnhàó. cíià cãrgos cte provifienlo on comissào ê

lunçôes gtalifícadâs, defirê o§ re§pêclrvos §ií4bolos e fixa os vârolês dos
srbsidios .oírespordeíles; atribui cómpeÉnüds êos ó(gáos e €os se!§ drlrgê/)r6s
e dá outÍas pmvidéncias, tevoga a Lei Mncipal nd A3 de 14 de Agosto ctê 2010 c
sues êllala@ês ê dá aulÊs ptovidànc'as'

ÂÍ1 2- Esrê Poí1ariâ €nlrará em vigor nâ data d€ assinaluÍâ, .evogades as
di§9osiÉ6 êÍn conffino.

GAAINETE DC PREFEIÍO MUNÍCIPAL OE SANTO ANÍÔNIO OÔS LOPES.MA
04 óe râneiro cb 2021.

EÍn nuel Llmâ de Ollvoira

Ar! 10 Nomêar SUANNE UMA DE ALENCAa oLlvElRA, podado(a) dê RG
049921452013-8 SÉSP/MA c CPF 610.552.273-85, pa.a ocúpãr o carqô dô
CHEFE DE RECURSOS |IUMANOS do Sanio 

^nlônio 
dos LopeeMÂ.

4n.2" Esta Portanâ enú-êÍê êm vigoí Âa date dê sua âssinâtuê. ràvogãdas âs
dispoerçó€s em ctnrrâr'o

GABINETÉ OO PREFEITO MUNICIP^r OE SANIO ANTONIO DOS LOPES'MA
04 dê Jan€iro de 2021.

O PREFEITO DO Al4!NICIPIO DE SÂNTO ANTONIO OOS LOPES. E§tAdO dO

ÍVâranhão. írô lso d8s aüibuiçõ6 que lhe confeÍe a Lei Orgânlca do municípao dô
Sânlo Anrô.io dos Lope6-MÀ e a L?i Municipâl M 02 de 27 de Janeiro de 2017
qlJe 'Oislioo sobrc à RêoígânÊeçéa Adíhnslêtive do MunÊÍpio de SeÍío A,n.tóhit)

dos Lopes, É§rdo do Marahhào, crià carg,os de provimênto êú cotnissáa e
ít,hçõos 1tâlncactas. .lefinc os ,àspêctiv6 s,,balos ê tíxa os válorês dos
&rt\.Ídios .rrÍcs?loclcnlêÁ: aldbai .ÃnrpÉtências êos o.gdos c aâs eus driTcrtês
e dá óulras pbykléncias- Évoga a Lei Alunicipal no 03 de 14 de Agasto de XiA e
súas dlto.açóâs a dâ oulres prcvklênctas .

[mâôuêl Limâ de Oliveira

PORTARJA N' 025/2021- ÔPSAL

o PREFETTo 0o rl.ruNlcipto DE sA\JTo ÁnÍToNto Dos LopES, Esr,do do
MãrânMo, no (Éô dês 3lribuiçó6s quê,h. @nícrê a LêlOrgãnisB do múnirlpro de
Sànlo Antônio dos LopeE-MA ê a Lsi Múnicipâl M 02 dê 27 d6 Jânêi.o dê 2Ot 7
qrrê D/sAô€ sob€ a ReoryanEdçáo AdminiÉtmliv1 do Municlp:1o de Sanbc A.tóôtD
dos fopês Es.ádo do Maranhéo, cria ca.gos de pmvjmenta em co.rlssáo e
íunções greliÍicàt1a§, d6,taê os respecrivos simbolos e lÁa os yalo/es dos
subs,,ritrs colrÉsporddnlêr: dribq @npetências &s órgãrs a aos serrs d/rgelÍ€s
e tlá ouir'á§ ptovidê^ciês, Bvoga . Léi Munlctpal f A3 de 1 4 .le Agoslo de 201 0 e
suas alleíações e dá oukes p/ovrdd,)c,a§.

RESOLVE

Elnahuel Limâ d. olve'rá

ÂÍt 1'. Nomerr JOSE FARIAS 0E MoURA. poítãdo. d€ RG 77'1547 SSP/MA e
CPF 1A7-001.752-12, paÍa ocupsí o ca'go de SECRETÂR|O MUNICIPAL
ÂoJUNro DE oaRAS, HABITAÇÀo E URBANISMo do muniêipio dê sânto
Arlôn o dos Lopes-MA

ArL 2" Estâ Po adâ eót.ará em vigo. íã dala d€ Êssinaluíe, revogadas âs
dísposrçô€s êm contlíio.

GABINETE DO PREFEÍIO MIJNICIPAL DE SANTO ANÍONIO DOS LOPES-MA,
04 dê janero de 2021 .

Emnu.l Lim..h Olivêl.a

An. 1ô. Nomêa, M^RGIA DA slLVÀ LIMA, poÍradorla) de Rc 023360202002-5
SESPT.dA e CPF 032.977,96308, para ocupaÍ o.âÍgode oHEFÊ OO SEÍOR DE
PROTOCOLO do Sânto António dos tope6+úA.

AÍt. 2c Estâ Pô.târiâ enr.árá eo vigor na datâ de sua âssinatuíâ. ravôgâdâs ã§
dlrpciÇô6 em contáno

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DÊ SANÍO ÀNTONIO OOS LOPES.MA
04 de Janeiro dê 2021.

PrBtetuÍa Múo€lpal de Senb Anlonio dos Lopes - MA. Av. Prc§dente VargBs. 2146. Cênlro. Sado Antonio clos Lopes - Maja.hão - CEP: 6573G000
www.stoânlooiodo§ôpês. nâ gov. br

oÊr,io Ondsr Erárónrco dc Munk+io - Secrêtá.iã Mu! (*d d€ Plán€iâ,nê.to e Âdmi.'draçáo - dom@sloantÕnlododôpesns 9ú b.
Êdlç& no92021



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNP.I: 06.1 72.72010001-l 0

DE SANTO ANTÔNIO

Santo Artôíío doÉ

AUTUAÇAO
lr PROCDESPACHO

A
llma Sra.
PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes-MA

ASSUNTO: Solicitação de informaçÕes sobre disponibilidade orçamentária, para

custeio da despesa requisitada nos autos do processo administrativo no 012411-0001.

Senhor Secretária,

Em Gzáo de Contratação Direta por meio de INEXIGIBILIDADE DE
LICITAÇÃO prevista artigos 74, inciso lll, alínea "f', art 72, inciso lV, da Lei n'
14.133121 , a ser deflagrado no âmbito desse município, solicitamos a informaçáo sobre
previsão de recursos orçamentários, bem como a classificação orçamentário-financeira
do(s) recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo no

012411-0001, cujo objeto é a contratação de pessoa jurídica especializada para
prestação de serviços de capacitação de servidores municipais lotados na área da
saúde através do curso "Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas Nâo
Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências - Turma lZona Rural e Turma ll,
Zona Urbana", de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do
município de Santo Antônio dos Lopes - MA, a ser realizado nos dias 13 e 14 de
novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, pertinente às atividades realizadas pela
Secretaria de Saúde e Saneamento do município.

O valor total para execução do objeto, com base nas Propostas de Preços
enviadas pela Empresa, e de R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e
cinquenta reais).

Reiteramos que as informações demandadas representam condição sine qua

non para a continuidade dos demais atos administrativos pelo órgão requerente.

Para tanto, encaminhamos para consulta os autos do processo administrativo
acima identificado.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 04 de novembro de 2024.

f"
ir\// I
U)I ',

ALAN KÁS§TóIIMA LEAL
Secretário Municipal de Planejamento e Administração

Port.: no 52012024 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas. N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

I



ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

satto tutônío dos UTUAÇAO

solrcrTAÇÃo DE DoTAÇÃO ORÇAMENTÁRrA f PRoC

AO STA. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA

Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a classificação
orçamentária/financeira do(s) recurso(sJ para custeio da despesa requisitada nos autos do
processo administrativo 01241 f -0001.

Prezado Contador,

Para informar, consoante determina os aÍigos 5o. inciso II e 37 caput da Constituição Federal,
combinado com os artigos 74, inciso III, alínea "l', art 72, inciso IV, da Lei n" 14.133/21, a
disponibilidade de dotação orçamentária e financeira, referente à abertura de Processo
Administrativo, tendo por objeto a contratação de pessoa jurídica especializada para prestação

de serviços de capacitação de servidores municipais lotados na área da saúde através do curso
"Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores
Evidências - Turma I Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana", a ser realizado nos dias l3 e l4 de

novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes - MA.

Destaca-se que as informações solicitadas são de extrema impoÍância para

padronizar. em todos os níveis do govemo municipal. a terminologia a ser utilizada no processo

de integração entre o planejamento. o orçamento. a execução e o controle. fomecendo

informações mais amplas sobre as programações do govemo e de onde virá o recurso a ser

utilizado para pagamento da despesa.

O valor total para execuçào do objeto, com base nas Propostas de Preços enviadas pela

Empresa, é de R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e cinquenta reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,

Estado do Maranhão, 04 de novembro d,e 2024.

PAULA NE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças

Portaria ne 003/2021-GPSAL

,iú"

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
Página I de I
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(, ..., ESTADO DO MARANH
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
cPNh a6. L7 2.7 2ol000 1- 10

í
t

§d*o Ántô{ú dos
AUTUAÇÀO

N. PROC ztl
PORTARIA I{" OO3/2021. GPSAL

O PREFEITO DO MLT.TICÍ?iO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO

do Maranhão. no uso das atribuições que ihe coúere a Lei Orgânica do municipio de

Sanro Antônio dos Lopes-MA e a I-ei Municipal No 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Díspõe sobre a Reorganizaçdo ÁdministrqÍit)d do Município de Santo "7ntônio dos

Lopes, Estado do Mavanhão. cria cargos de provimento em comissão e íunÇões
gralíJicadas, deJine os respectivos .rimbolos e .fixa os valores dos s,thsídios

correspondentes: atribui competências aos órgãos e aos seus dirtgentes c dá outrcrs

protidências. revoga a Lei Municipal n'03 de l1 de Ágosto de 2010 r: nus altert4:õe.y t:

dà outras prot idências' .

RESOLVE

Art. 1'. Nomear PAUI-A DAIANN'E LiMA LEAL, portador de RG 0135922j200(H
SSP/MA e CPF 921 .821 .943-04, para ocupar o cargo de Secrerária Municipal de
Orçâmento e Finanças do município de Sanro Antônio dos t opes-MA,

Art, 2". A Secretária Municipal de Orçamemo e F-inança-s será Ordenadora de Despesas
das conms públicas. sendo responúvel pela Gestão e Movimentação das Contas
Bancárias da Pretêitura Municipal de Santo Antôl)io dos I_opes - I\4A, CNPJ N.
06.1t2.72AAOO1-10.

AÍ. 3'. Esta Portâria entrará em vigor na data de sua publicação. revogadas as disposicôes
em contrário

CABINETE DO PREFEITO MI.INICIPAL DE SANTO AN'IONtO DOS
LOPES-MA. 04 de Janeiro de 202 1.

./

ú,!{j.*It
fei o Municipal

Avenida Prêsidênte VerEas, Na 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.730-000



?., ESTADO DO MARANH
PREFEITURA MUNICIPAT DE SANTO Â
cPN tt ú.172.7 20/0@1-10
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sáírto ÁÍrtônb d6 r" PRoc

EDITAI, DE PI.JBLICAÇAO

Pelo presentc EDITAL DE PUBLICAÇÃO. o Prefeito Mulicipal
de SANTO ANIONIO DOS LOPES, Estado do Maranhão. EMANIiEL LIN'ÍA DE
OLIVEIRA. no uso de suas atribuiçôes previstas na Lei Orgâuica do Municipio. faz saber

a todos os habitantes de SANTO ANTÔNIo DOS LOPES-I\44. âs autoridades

rrunicipais c estaduais, e a quem inreressar possa que, PUBI,ICA a Porteria n" 003-

GPSAL de 04 de Jgneiro de 2021 que nomeia PÁULA DAIANNE LIMÂ LEAL,
portâdor de RG 013592232000-4 SSP,O{A e CPF 921.821.943-04, para ocupar o
cargo de Secretária Municipal de Orçamento e Finanças do município de Santo
Antônio dos Lopes-MA sendo Ordenadora de Despesas das demais contas públicas,
sendo responsável pela Gestão e Movimentação das Contas Bancárias da Prefeitura
Municipal de Santo .Antônio dos Lopes - IW{, paÉ que doravante passe a viger em
seus efeitos legais- E. para que, no amanhã. não se alegue ignorância. laço púbiico o
presente Edital que será afixado em local de costume e de fácil acesso ao púbiico e
publicado no Diárío Oficial do Município de Santo Antônio dos Lopes-MA. Dou a
Porúaria n'003-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 por publicada.

GABINETE DO PREFE]TO DE SANTO ANTONIO DOS
I.OPES, Estado do Maraúâo, 04 de Janeiro de202l.

PUBLIQUE.SE

REGISTRE.SE

CUMPRÁ-SÊ
.ç l.] ,. / ,fl

,rçx,:,wíí#n;a,í;,,i jr"ui'-
' Prâfeitó Municipal

CERTÍFICO, qu€ nesta data publiquei e registrei a presenre
Portaria n' 003-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido
afixado um exemplar Ín Atrium do Prédio da prefeitura úrrnicipat. e p,blicaáo no Diário
oficial do Município de santo Anlônio dos Lopes-MA e demais iocais de acesso ao
público.

Sanlo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2O? t

tVaria Lia Silta e Silva
Seorerária Municipal de

Planejamento e Administraçào

Avenida Presidente Vargas, Nç 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEP 65.730-0OO
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Prefeitura Municipa! de Santo Antonio dos Lopes 'MA

o icial EletrônicoI

I o
lnsrituí.lo pêlà Lói úunlclpãl N' 016 .1ê 09 de Outubío dê 2017lano Ediçáo.212021 Sãnto a.norio dos Lop€! 'MA'o5/ol/20ã

subsÍóô6 c'onêspondentês; alribui compelánoas aos órgãos e ao§ s€us dirlgeolês

ê dá drkas pmudênciâs, Íâvoga a LôL Munrcqoal n'03 de 14 dê Ago§1o de 2010 3

Êúas âlleraçàes ê dá outre3 proúd€ncias'.TXPEDIEiIÍE
O DÉdo Oí:càt Eteuônrco do Mufl.clpjo d6 Sânlo Ânronlo dô1 Lopes - UA

Cnado pêlâ Lêl No 016 d€ OS de OuiubÍê de 2017. ê)(cluiivamonle na fo.má

êletrór €, é umâ puÚ@ção da AdrünistràÇãô D{et! deGrê MuhicjÊo.

^cERVOAs êdiçlB óo Dláio oírcial El€lrofr.o de $nto Antonlô do6 toPe§ PajeÉo §9Í
conslltadas BÍavés da Ínternst, pói msio do 3êguinle onosr6to:
https dom §toelor,odéhPes. na.gov. bí
PaÍâ pôsqulsâ por quálqueí te.no ê ulilizaçâo de fi,hos, acesse
htlgs://dam,6toÊntfiíodoslore§ma.gov.bÍ. A§ õonsultag, posqlbas ê dowrJc€d

sa dê 6cêso g.3tutn) e hdopêndenio d,ô qld+EÍ cãdast[o-

ENÍIDÂDE
P.6Íetu-â lkhicipal dê Sanlo antorio oos LoDês _ MÀ

CNPJI 06.172-?2O,COO 1-10, PÍ€íê{o E nanllêlLima d€ ol'vdrá (Btgu)

Endarsço: Âv. Presjdenlê vâ.9a6. 4!4, CenlÍo, Sanlô AnLnio do! Lopã§ -
Mãrsnháo - C-P:85/30S0
Têlek nô: (S) :66&1191 êflail: dom@$@nlonlodoslopes.Ína.g3v.br
S,b. wfu.sloânbrriôdodcpê!.ma.gov,br

Gabinete do Prefeito
PORTARIA N" OO3/202I. gPSAL

RESOLVE

,.rt. 1.. Nomêsr PAULÀ DAIANNE LllrA LEA|- po@doíâ d€ RG 0í359223200R4
SSP/MA e CPF 921.821.9a3-{X. pâra ocrJpâr o cârgo de S€CRÉIÂRIA
MUNICIPAL DE ORÇÁMENTO E FINANCAS do munícipro dê sanro Antõnio clôs

Ad. 3â. Estra Ponána êolÍará sm ugor nã dala d€ sLta publlcaçâo. rêvogad€s as
di6poeç!€s êm cônlirio.

GABINETE Do PREfEITO MUNICIPAT DE §ÀNÍO ANTONIO DOS LOPES.MÀ
04 d€ JaneaÍo de2021.

RESO.VE

Aí. 'lô- NomsaÍ MARIA LIA SILVÀ E SILVA. po.têdora dt RG 25602q1200H
ssP/MA e CPF 027 rt33.083-03, paÍa ocupar o carqo de SECREÍÁRIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ÂOMlN|SÍRAçÃO do mun.clpro dê Santo
Antônio {,o§ Lop€E{í4.

Ân. 2'. A SecreiáÍia Municpal de Plano,amêilo e Admhbtiaçáo sêé Cídenâdo.a
de Dospêsas daê contas públicas, s6ndo.espoísâvsl pelâ Gestào e

Movimentsção das Cortas Bsncâ.las ds PreÍertuÍa lúunicipal dê Sâolo Anlônio
dos Lopês - MA, CNPJ N' 06.172.720,O00n10.

Arl. 30 Esta Poí6riâ eflúará em vigor na cata dê sua publicãçào, Évogada6 3s
dispê§hôes em conlÉÍio.

GABINETE DO PREFEIIO MUNICIPAL DE SANTO ÀNIONJO OOS LOPESM^,
04 de Janeirc dê 2021-

o PREFETTo Do MUNtcipto oE sANTo ANTCN|o Dos LopES. Errado do
Mãrânháo. nó uso Oas ãlíibliçoBs que lhe conÍêíe ã Lêi OígÉncâ do munlclÉ dê
Ssnlo Ântónio dos topes-À,lA ê a Le, Municipal Nô 02 de 27 d€ Jâneno dê 2017
qua Dispõe §obre a ReorgÊnizàçra Adúinidtuliva do Múnicjpb dê Santo Adonio
das lopes, Esirdo do Ma{ahhéo, cia cargos dê ttnvlnêntô eín c@isgéo e
Íúnçõas g@Ítíicadas. dêfine os respêdivôs srhào/os e rrâ os várores dos
sutsldros conesponÍíprres; ahbui conÍrÉlênclas aos ó,p6os e aos sêus dirgêntês
e .là aúfts providêr,cias. íevoga a La úhicipal n' 03 de 14 de Agosto cle 2010 p
suas alle.dyies e da outas protldénctas' .

O PREFEITO DO MUNICIHO DÊ §ANTO ANÍONIO DOS LOPES, ÊSIAdO dO

MãÍanhão, no uso das atribüiÉes que lhê eoíríãre a Ler Orgãnica do municlpro dê
Sânlo Antônio dos Lôpes-MA e a Loi Munlcipal No 02 de 27 d€ Jâneiro de 2017
que Dispôe sobre a ReDeânrzáçáô Adminisnauva do Município ds Sânlo Antoiio
dos Lop€s, Eíâdo do Ms€nhão. cÍia carsos de DrowiÉenro êm com,s3âo ô
ninçÕes gÉriícadas, definê o§ respectivos 3Ímbolo3 e ,txã os valores dos
subsidios coÍespondê4lesj aíibiri compêlêncÉs aôs óígâos ê âos sêus dkrgÉntês
ê dá ouúâs píovidêncraê. rgvoga â LeiMun,opd n" 03 de 14 de Alo§to dê 2r)10 ê

sua8 allerãçô€s e dá oulrâs pÍovidéncia!'.

PORIARIÂ t{. 005/202i- 6PSAL

RESOLVF

;r€.usl Lrma de Olivetra

PORTÂRIA N'006/2021- GPSAL

Art 10- Nômêâr RICARDO ÁUGUSTO DUARTE OOVERA, poíâdor de RG
808632048í SEJUSP/MA ê CPF 916.938.780-72 pâra o caígo de
PROCURADOR OÔ MUNICiPIO d€ Sanro anlono do§ LopêeMA.

AÊ 2", Esta Portâdâ en!.aÉ em vigor nê clstâ de 6uá publicaçáo. revogádaE âs
dÉposlÉes êm contârio.

An. 2D. A S.cretáÍiâ ríuílcipâl d€ Orçãmenro e Fjnânças será Ordêná.,ôra de
Desp€sâs dâs conÉs púdicas. sendo lssponsávsl pnlâ Gêstáo s Movim6ntâçao
.ta3 Conlas 3âncárias da Píeíert.rra Mun§p, ds Sanlô Antônlo cios Lopes - MA,
CNPJ No 06.172.72010001- 10.

GABINEIE DO PREFEITO ti!UfIciPA! OE SANTô ÂNIONIO DoS LoPESMA.
aos quatro dias do mâs dê JáneiE,do ano dedciE ú ê Mrtá 6 um.

Emanuêl Lima cle Olivêir6

PORTARIA III' OOA/202I. GPSAL

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO oE SÀNlo ANTONIO DOS LOPES Êstado.io
MaÍanháo, no uso das atllbuiÉos que lhÉ confere, Lê' Orgánicê do muniÊrpio de
Santo Antônio dos Lopss-MA ê a Lei Municipal N" 02 de ?7 dÉ Janêio ds 2O1r
que 'Oispõ€ sob.e a Rôôrganizaçáo Administ ativã do Municipio de Santo Antei)
dos Lop6§. Êslâdo do Mêranhão. cíia cârgos dê prôvirnâíto em comrs§ãô ê

u.íoe oó respecrlvos srnrbolos ê Íirâ ôs vâlor.s dos
sírtisídicG coresponde.l.s; âlribui coÍpelênoâs aos óEâos ê âos sêus di.ioénl*
e dá oora5 orovrdénclas, .Évog6 e Lei MLnlclpd íô 03 de 14 de Âgosro de 2010 e
suas aft€.ãçôês s d:t out ês pmvdên<,ês'.

o PREFETÍo Do MuNtclpto oE sANTo ÀNToNlo Dos LoPES. Estâdo do
Ma.anhàô, no ue dss atribüifp€s q!6lhê cônlerâ â LeiOrgâni.â dô núnicÍpio de
S8nto Ànrónio dos Lopê§.M^ e â Lei Muniêipal Nà 02 de 27 óe Jauenô 6e 2017
que Dspôe sobrê â Rêôrgânlzágào Adnrinishâlivâ do Munic,Fio de sânto Ah:Õnlo

dos LoDes, Estado do MáÍãihâo, criâ cargoÊ de paovimeõlo em comissão e
funçõ€s grálrÍlcadâs dêíln€ os ÍssPscllvos slmbolos o flxa os vãlores dos

RESOLVE

Arr. r'. Nomeâr §ÁMARÀ CARVALHO SOUZA D|AS po âdoía dê RG

ATOS OFICI.AIS OO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

prereituE Ms.icipál is Sanlo Anionb dos Lopê§ - MÁ. Áv. Frssrdênle Vargas, :HO GnlÍo, Santo Ánionio õ(§!o9ês - Mar€nhão - CEP:6'73G000
tw.sioanloiiodcrlop€s.ms-gov.bÍ

DÉrjo Onaat Er€tónico do Mun,.rpio - S€cÍstana ÀrlIrcipâl dê íân@nê.lo e ÂdminlsuaÉo - dom@sloanloôildosloF€§ mâ gov.br

Ediçâô no 2l2o2l

I

I

Emanuel Lima de Olivêirt



ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT D

CNPJ: 05.172.72010001-10
E SANTO ANTÔ Nto Dos§60Íllü§

AÇAO

cERTTDÃO N"105/2024

objeto é a contratação de pessoa jurÍdica especializada para prestação de serviços de
capacitação de servidores municipais lotados na área da saúde através do curso Manejo
Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores
Evidências - Turma I Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana, de interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO de Santo Antonio dos Lopes-MA

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/|\4A n.o 010202/0-0, no
uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações da Lei

Complementar Federal no 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de21 de
junho de 1993, que exigem a indicação da dotação orçamentaria para realização da

despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para

atender ao presente ob.jeto, cujo gasto estima-se no R$ 306.850,00 (Trezêntos e seis mil
oitocentos e cinquenta reais, a ser empenhado, conforme quadro abaixo:

t Classificação Orçamentária:

()rgâo
Unidade Orçamentória 06.02- Fundo 5'lunicipâl dc de saúde -FMS
Função l0 - Saúdc
Sub-Função 301 - Atcnção básica
Programa 0l7l - Ccstào dc Política de Saúdc Publica
Projeto Ati!idade 2.014 - Caparitação de Servidores - PAB
Classifi cação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídira
FonÍe de Recursos 1500100200- Receita de lmpostos e TransÍ- Saude

1600000000 - TransÍerenciê SUS Bloco d€ Manutenção

()rgão 06- Sec. Vun. de Saúde e Saneamento
[.]Ílidadc Orçamentária 06.02- Fundo luuricipal de de saúde _FMS
Função l0 - Saúdc
Sub-['unção 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial
Programa 0l7l - Gcstão de Política de Saúde Publica
Proieto Ati\ idade 2,013 - Capacitação de Seriidores - MAC
Classificâção llconômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoâ Jurídica
Fonte de Recurso§ 1500100200 - Receita de lmpostos e Transf- saude

1600000000 - Transferencia SUS Bloco de Manutênção

cERTTDÃO DE DOTAçÃO ORçAMENTÁRA N" PROC

Avênida Prêsidente Vargas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamcnto



AUTUAÇÃO
N'PROC

( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
( X ) Valor não reforçado

A referida despesa está adequada à Lei 14.133/2021 e ao Orçamento-Programa do
Exercício de 2024, está incluída no Plano Plurianual 202212025, na Lei de Diretrizes
Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do conente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 04 de Novembro de 2024

Rubem
Contador Geral

CRC/MA n.P 010202/O-0

Avenida Presidente Vargas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



E§TADO OO MARâN
PREFEITURA MUNICTPAL DE SANTO

cPrrlj I 06,172.720/{p01-10
sãfio môíÍo doá

/ AUTUAÇAO

fl. eaoc _, \Ir{.ru,\ d -,t
PÔRTARIA N' O2I I2O2I. GPSAL

O PREFEITO DO MUhIICÍPIO DE SANTO ANTONIO DC}S LOPES, EStAdO dO

Ivíaranhào, no uso das atÍibuições que lhe conÍ'ere a Lei Orgônica do municípiô de Santo

Antônio dos Lopes-Má. c a Lei Muaicipal N" 02 de 27 de Janeiro de 2O17 que 'Dispõc.

sabrc a Reorganização Ádrainistrdtíett do MutticíPio de Sanlo Ántônio dos Lopes, Estatlo

do Maraxhôo, cria cargos de provimento em cttmis,ção e.funçõts gratiJicadts' de.fine os

resJ)eclivos símbolos e rtxa os valores dos suhsídios correspondenies: uiribui

compelêncici aos órgãos e aos se?.ts dirigenres e dá outras providênt:ias. retoga a Ler

'Municipal n" 03 de tl de Agosto de 20lU e suas alreraçõcs e da ourras providônc'ias' .

RES{)LVE

Art. l'. Nomear RUBEM FIL{NCISCO BRAGA SOUSÁ, portador de RG

000100895698-5 SSP/MÂ e CPF 018.574.833-32, pffa ocupaÍ o câigo de DIRETOR DO
DEPARTAMEN-IO DE CONTABILIDADE de Santo Antônio dos l,opes-MA,

Art. 2" Esta PoÍtaría entrará em vigor na data de sua assinalura, revogadas as disposições
em contráric.

GABI}.üETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO,â,NTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

.iL,.t,,.,*1.r',ji:'i .' -:.. .j; l-t ir':-r';
..' 

- EmagúelrLima de Oliúeira
' Prefeito Municipal

Ayenidã Presidente Vargas, Ns 446, Çentro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEP 65.730-000



ESTADO DO

PREFEITUBA MUNICIPAL DE SANTO

cPNr: 06.172.720l&101-ro
§arb fuSdodos

EDITÀL DE PT]BLIC.AÇÃo

Pelo pÍesente IIDITAL DE PUBLICÀÇÀO, o Prefeito Municipal
de SANTO ÂNTON1O DOS LOPES, Estado do Maranhão. EMANIJEL LÍMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuições previsras na l,e i Orgánica &r Município, faz saber

a todos os habitaotes de SÂNTO ANTONIO DOS LOPES-MA, às autoridades
municipaís e estaduais. e a quem interessar possa que, I'}UBLICA a Portaria no 02I de
04 de Janeiro ile 2021 que nomeia RUBEM FRÀNCISCO BRAGA SOUSA,
portarlor de RG 000t00895ó98-S SSP/MA e CPF 01E.574,833-32, para ocupür o

cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Santo
Antônio doe Loper-MA, para que doravante passe * viger em seus efeitos legais. E, para

que, no amaúã, não se alegue ignorância, faço público o presente lidital que será atixado
em local de costume e de fácil acesso ao púbiico e publicado no Diário Oficial do
Município de Santo Antônio dos Lopes*MA. Dou a Portaria n" 021-GPSAL de 04 de
Janeim de 2021 por publioada.

G.4BINF.TE DO PREFEITO DE SANTO AN]ONIO Dí]S
LOFES. Estado do Maranhâ<r. 04 de Janeiro de 2021.

FUBLtQt.TE-SE

REGISTR.E.SE

CUIvÍPRA-SE

:-
Urrç: r.&: -

t*de

CERTIFICO, que nesta data publiquei e registrei a prcseÍlte
Portaria n" 021-GPSAL de 04 de Janeiro de 202i, por-nreio de [idital. teádo sido
afixatio um exemplar r\o Átrium do Prédio da preíeitura Municipal, publicado no Diritio
oficiai do Município de santo Antônio dos Lopes-MA e demais iocais de acesso ao
público.

el to Municipal

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021

Silça e Silva
!téÍi.. Muniçjpel dç

Planejamento c Adminisaração

Avenida Preside.te VarSas, Ns 446, Centro, Saato Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.730400

/ruru



Publi.3ção: t.1/01/2021

I,
aD I rio Oficial Ele ronlco

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes'MA
lnstituido peta LêiÍtturcipãl N'016 dê09 de Ourúbro de 2Oí7IAnô Edição- 9/ã)21Santo antdio.los LopEs -t a. íal01/20ã

a.r 1o. Nomoâr ALÀN KÁsslo LIMA LEAI. Dortado. dê RG 01665ô3220015
SSP/MA e cPF 023.93s.10$95, pâra ocupar o cárgo dá DIREToR DE

DEPÀRÍÂMENIO OE RECURSOS HUMANOS E FINANÇAS dá SáN1O ANIóNiOEXFEDIENIE
O Diáio Oíiciâl Eletrôntco do Múniciprú dê Sanlo Anlônio doB Lopes - MA

cr,ado pelâ Lêi N.016 de 09 dê outubro de 2017. exc{rsvsneflF á iormâ
eleliôntca, ó um puôlicação dá Àdrhi6ú€tão O,rêtà ttcsl. Muidpio.

As edigóês do Dám Ofrcid Eletrônico dê Santo Anlonio dos Looes pod€ráo §€.

consuliáda3 âlíavês da iniêrnê1. poÍ meio do sêgúiôl€ enderôço
htlgs.ldom sloantonlodclcp€s. mâ gov bt

Paía pesquisa por qualquer lBÍíno ê ulilizâção dê íiltaôs, âcêsse
htps:rdom.§toantonlo.!âslop6.ms.!ov.àr, As coGullas, p$quiras e dowrÚoêd

são d€ sc6so grátdro ê ,.deo€ndeile ôê qudqu€í câddro.

Arr ?â E§t2 Porlariâ 6nlrãrá eo v.Soí ââ dâta de sua âssinslula. ,evosãdas âs
dispcciçô.s eh ..nintrio.

GABINETE DO PREFETTO MUNICIPAL DE SANÍO ANTONIO DOS LOPE}MÂ.
04 de Jâne ro de 2021-

PÍeíe.turd Muflrcipál dc Solo Ânto.úo dós Lope - MA

CNPJ 06.172.72ol000't-10. fteísito EúêNrelLima de Orvo6 (Bgu)

End6íeço: Âv. Presld€nt€ VaÍgr§, 446, Canúo, Santo Ânlon§ Ílos Lopês -
lra.a r.ào - c.FP' 6573&000
- êlêbns: {99) 366ô.1 1 91 Hnã.|: Éom@sloaolonioõo6lopâ6 mã.gov.hr

S1o ww.sloarlmiodo3lope6.m..0@.bP

IENÍIDÁOÉ

Gabinete do Prefeito
PORÍARIÁ NO 0211202]. GPSAL

RESCIVF

EmanLrcl Li a de Oliveira

PORIARIA NO 022021. GPSqL

PORTAiIA MOO2/2021. GPSÂL

NoMEtA o pREGoEtRô É A EoutpE DÉ Apoto EM LlctrAÇóEs puBLlcAS

NA MoDALI0ADE PREGÃO {PRESENCIAL E/OU ELEIRÔNICO) NO ÃMBITO
Do PoDER ExEcUTI\,/o Do MUNIcIPIo DE SANÍO ÂNÍoNIÔ DOS LOPES E

DÁ ourRAS PRovtoÊNctAs.

o PREFEITo Do MUNtciPIo DE SÁNTo ÀNÍONIo DoS LoPES, EsDado do
Maranhão, no l,3o dás aúibu*Ées qug lhe coolêíe â Lei Org:nica do municipio de
§ânlô A.tónio do3 Lopê*MA,

EÍnanuêl Ums dê OliveiÍá

RiSOLVE

ArL 5'.Ao Prêgoeúo cãbeíá, em êspeci.d

L

lt.

It.

v .

lx.

o pREFEtro Do MuNtÇlpto oE sANTo aNToNto Dos r.opEs, Esr€do do
Márânhão, oo usô das alíibliÇaâs quâ lhê conlere a Lei OÍgá,tic? do municipio cle

sânro Antônio dos Lopss-MA e â lei Mun c pal N' 02 do n de Jaíreno de 2017
que 'olspó€ sorie a ReoígrérizêçÁa Adnhtdrànta do Mutuclpto de Sânto Antt tA
das Lopês. Esta.to do Mar.nhéo, çtia caryõs .1ê P@wtunto em cami*áo o

Í nçóês gratitica.las, delinê os rcspectieos simbotos e fíxa os v€lorês dos
suásidioÉ coÍesqfuenteq akihui co,l,pstáncias al.)at órqãos É aos seus dlrgeÍ,tês
e dà outfis ptorldências, rcvoga â Lei Municbal n' Aj da 14 de aeisto dê 2014 a
suas altêíaçõcs o dá oútas p.ovtdâ,icit1í .

Art.2'. DESIGNAR Ô3 3êftidoÍes JUUO MÂRINHO DA SILVA, perloncênlâ âc
quâd.o Peimnent€ d6tê MurEIpi!ó ((:rroEâ26?.6o3-agdo), inêfillô rcCPF eb
o nâ 489.484-033-20, 6 oo RG sob o n". 1.555. t36 SSPÀIA ê MILENA MELO
SlLVA, peÍtencsntâ ao quedro permãnântâ ítreste Municipro (concuÉâda), inscritr
no CPF sob o n'007.684.75'50, s no RG sob o n'. 019562572002-6 SSP/IIA.
pãÍa exercêrern â funç€o dê membros da equlpê de apoio. na brma dá Lêi .'.
1D.52ABOO2.

Art.1'. NOI4EAR HERNANE LOPES ALENCAR. lmcÍito tlo Cadâslío Nacionâl d€
Pêssoa Fiiicâ - CPF sob o n'035.2§2.603€9 ê RG sob o N" 01323a222000-5
SSP/MÀ párâ êxerc€râ furqào de Pegoeko.

An. 1'. Nomââr RUBEM FRANCISCO BRAGÂ SOUSA, portado. de RG
00010089569&5 SSPruA ê CPF 01E.574 a33-32, paíâ ôcup8r o cargo de
DIRETOR DO OEPARTANENÍO DE CONTABILIDADE de santo Ahlônio dos

Art. 3'. Ô PÍêgo€ro e Eqüpê de Apoio dê Preíálu6 Munidpal dê Santo Aôlónio
dos Lôpês-MA. t€m a íunção d6 realizrr os p.ocesso§ licitalôÍios rêlârrvos às
liê'tâçóes púbrÊál nâ modslitude Prêqã6 (prês&cialelôú elâlónó) e p.aticâí ôs
dêmâls âtos sob ã égide dâ Lei no 10.520/02 ê subsidisriamBnte, no que couber,
âs dispôsições da Lei n'a 66, de 21 ds junhó de 1993 e âlrBrâçôês pôÊler ore6.
bêm como demâi6 lêgislaçoes e nstdÇóes normativas do Tnbunãl de Conlãs do
Eslárlo dD llaranháo que lmtêm da mstÁíiE.

Â.1 2 Eslâ Pottária edrará em úiJor ná dâlâ de sua assinatü.â, revogadss as
dlsp6çô6 êm coorario.

GABINÉÍE Do PREFEITO I\,IUNICIPAL DE SAI.ITOANTONIO OOS LOPESMA.
04 deJãnêimdê2021.

Aia 4". Csbe ao Prcgoêi.o â csnduÉo do Prcglaô € â Equip6 ds Apôo auxitá-la
êm lodas as fâs€s do pÍ.cesso licitalóÍia

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SAN]O ANTONIO OOS LÔPES, ESTAOO dO

Ma.aohão, no uso das alnbuiçóos quê Ihê crnfeÍe a Lci Orgánica do municipio dá
Sânto Antônao dos Lopes-MA e 3 Le, Múnlcipâl Nc 02 de 27 de Janêtro ôe 2417
guo 'Or§poe ro4r.o o ,Rc@gÍànt.u?§o Adãi^iêtade, 11o Mun,ctpb c. saoro aDtônto
das Lop€s, Estado do Mannhào. cla cargú de prcvimonlJ eh cotnissáo e
íúnçõas gíalili.Àdqs, dêrinê os íaspâctivos âimbolo. e lita os v€lo,'ês dos
-§ubsidos co/r6sp6ndêrtes, attibui exlpélàndas aas &gáos e áos s€4s ú.ilrerÍes
ê dá oúraa provfiléMias, rcvoga , Lêt Mufiêipêl no 03 de 14 dê Agoslo de ZOlo .
suás ã/aêraçô.s á dá osfEs p.o\addnaàs.

Coorden8ção do proc€sso licitalóíoi
Conduç5o dos Eâbalhos da squip€ d€ apoio. da sessão públics do
píegão pres€ncid ou elstiônico. e da êtapa de lôncosl
RêCêbrmcnto, êxâme € d€cisão dss impug.ações ê consullar â
licitâÉo, co.n âpô ô do setoí rcquisiEnte dô oblet.r ê do íêsponsávê!
pdã €let,l)ácâô do edirri
Rec€bim8fllo das pÍopo§ta§, oforlâs, lences, n€goc â§áês dê pre§os,

liâ. dô .c.tt.bir'd3d. â cl6.ítcE.ãô:
várificoçáo dâ conformldâde dâ proposta com os rêquisitos
Brãbelecidos m ato Énvocâtó.io;
Vêriíicâçáo ê julsam€nto das c6diçõ6 6e r'.alxlitação
R6cêbiúsnlo, exa&ê ô decisáo dos íôêlrEo§ €.caminhados á
áutdi.lâde dnperenle quúrrô ls mánlide á rlêcisào,
Blb€râçáo BobE o rên.ed do pregãoi

Adiudicaç5o do obl€io, quand.' não lrcuwÍ ré@ísoi oRESOLVE

Píele tur-. Municr!âl de sanro Anio.b dos Lopes - MÁ, Âv. Pres{bnts varga§, zra6, ceiÚo. siânto amonio ô6 Loçes - M&&h5. - cEP: 6573l}0@
wwjroarloninodopês-ma.gov.bt

Diá.io Oíoâr Êrêt ó.rco do Munldpb - Sêddadâ lúunrcipd do nândâmêdo e Admini.lrãgão - dorn@sloentonbdosL.pes.@.gov.br
Ediçâo io 9t2021

,,urunÇlo\

i"'""1t-m--'l
Drárro oídd Ere4ronho Ero.o 

". 
o-tr .ro# /
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Santo Antônio dos

ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ct{P.t: 06.1 72.220/0001- I 0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

DECLARAÇÃO DE ADEQUAçÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

..UTUAÇA'O
ÀJ" PRC'C,,-5.â-
,d,' .;drdo, nê3Don3§,.j

ASSUNTO: Declaração de Adequação Orçamentária e Financeira com base no

Fundamento Legal: Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF.

Senhora,

Pelo presente expediente, no uso das atribuições que a mim foram conferidas
através do Decreto Municipal nq 019, de 30 de março d,e 201,7, com base no fundamento
legal acima e em estrita obediência aos ditames legais e normativos, na qualidade de
ordenadora de despesas desta municipalidade, DECLARO que a despesa especificada no
Processo Administrativo na 012411-0001., cujo objeto é a cujo objeto é a contratação de
pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de capacitação de servidores
municipaÍs lotados na área da saúde através do curso "Manejo Multiprofissional das
Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências - Turma I Zona
Rural e Turma , Zona Urbana", a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em
Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município
de Santo Antônio dos Lopes - MA.

Visando ao controle da execução orçamentária e financeira a LRF-Lei de

Responsabilidade Fiscal que prevê que os atos voltados para a criaçào, a expansão ou o

aperfeiçoamento de ação governamental, que acarretem aumento de despesa, serão

acompanhados de declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade

com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. Portanto, a despesa

citada, possui adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual (LOA)

e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias

(LDo).

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 05 de novembro de 2024.

PAULA NE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças

Portaria nq 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas. N'446. Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página th

A Sra.
MARIA LIMA DA SILVA NERES

Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão



Santo AntôÍdo do6

ESTAOO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO
CNPJ: 06.í 72.7201000í -í 0
Secretaria Municipal de Sâúde e Saneamento

TERMO DE REFERÊNCN

..'UTUAÇAt-
P ROC

FIt
1. OBJETO

O presente instrumento de contrato tem por objeto a contrataÇão de pessoa
jurídica especializada para prestação de serviços de capacitação de servidores
municipais lotados na área da saúde através do curso "Manejo MultiproÍissional das
Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências - Turma I

Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana", a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro
de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e
Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes - MA.

1.1. FUNDAMENTAçÃO LEGAL:

An.72, Parágrafo Único, combinado com o inciso lll, alinea "f' do art. 74 da Lei
14.133121 .

2. OBJETIVOS

Capacitar profissionais de saúde no manejo integrado e multiprofissional das
doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), com ênfase em hipertensão, diabetes,
dislipidemia e transtornos do humor, visando à promoçâo de cuidados contínuos e
personalizados aos pacientes.

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas
nas melhores evidências cientificas, além de destacar as competências em
reabilitação aos profissionais de saúde.
3. PUBLICO.ALVO

Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária e
Media e Alta Complexidade.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

O curso abordará os seguintes temas:

r Apresentação da Epidemiologia das Doenças Crônicas Não Transmissíveis;
. Apresentaçâo do cenário e dados epidemiológicos de hipertensão, diabetes e

dislipidemia, focando nos Fatores de risco modificáveis e não modificáveis;
o Dinâmica: Reconhecendo Fatores de Risco: Discussáo em grupo sobre os

fatores determinantes e prevenção das DCNT;
o A lmportância de casos com enfoque na Hipertensão Arterial;
. Qual a importância de se tratar e acompanhar? Qual o Manejo Multiprofissional

adequado, baseado nas Melhores Evidencias;
. Manejo da Diabetes Mellitus com o tratamento medicamentoso ideal para cada

paciente;
. Qual o papel da equipe multiprofissional frente a cada caso em especial?

+ ,1,
Rua do lmpério S/N, Çentro - Santo Antãnio dóãFopes-un

NC



ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.1 72.7201000í -í 0

DE SANTO ANTÔNIO D

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

. E a Emergência em diabetes? Qual a melhor conduta na Media e Alta

. Complexidade e Atenção Primária em Saúde?

. Workshop: Simulação de Cenários.

5. METODOLOGIA
Exposições dialogadas / ProblematizaçÕes / Discussões de caso síntese de

conhecimento com aplicação em problemas do cotidiano. Ferramentas de
análise de dados. Apostilas, vídeos dentro da programação do Ministério da
Saúde. Material de apoio confeccionado pelo próprio professor, baseado em
práticas e nas melhores evidências. ReÍerências bibliográficas disponibilizadas no
material.

6. CARGA HORÁRIA

A carga horária total do curso será de 16 horas, distribuídas ao longo de 02 (dois)
dias conforme o cronograma estabelecido.

Horários: 8h00 às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

7. LOCAL E DATA

Local: Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.
Data: 13 e 14 de novembro de2024

Graduação em Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Medico de
Família pela Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade - RQE
63178. Especialista em Geriatria e Gerontologia. Especialista em Cuidados Paliativo
Médico Geriatra em Unidade de Referência da Saúde do ldoso SP Médico de Família
e Comunidade do Time Porto Seguro Saúde SP e Professor do curso de Medicina da
Faculdade Santa Marcelina SP.

9. RECURSOS NECESSÁRIOS

. Sala de aula equipada com recursos audiovisuais.

. Manuais ou apostilas com conteúdo teórico.

. Equipamentos para simulação de casos clínicos, se aplicável.

. Material de apoio para os participantes.

Ir

süto AÍrtó.tlo dos

1

§ RG do lmpério S/N, Centro - Santo Antoniüdos Lopes-MA

AUTUAÇÀ\

t:mt

S.INSTRUTOR

O instrutor será profissional experiente e qualificado na área de emergências febris
agudas, com reconhecida competência técnica e experiência prática no manejo
dessas situaçôes.

Dr. Victor Moreira de Souza
cRM SP 127.132.RQE 63178



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO
CNPJ: 06.í 72.7201000í -í 0
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamênto

10. INVESTIMENTO

AUTUAÇÀO
S *oÀtôírio dot

N'PROC

TABELA DE REFERENCIA PARA GRUPOS ESPECIAIS

Serviços Quantidades de
participantes Valor Desconto Valor Final

"Manejo Multiprofissional
das Doenças Crônicas Náo
Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências -
Turma I Zona Rural e Turma
ll, Zona Urbana"

100 R$ 323 000.00

Valor total com desconto R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e
cinquenta reais).

,I1. PAGAMENTO

í2. DTSPOSTÇOeS rtruAtS

Este documento serve como guia para a organização e execução do curso
"Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas
Melhores Evidências - Turma I Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana", buscando
assegurar a qualidade do treinamento oferecido aos profissionais de saúde.

TABELA OE REFERÊNCIA INSCRIÇÂO INDIVIDUAL

Serviços Quantidades dê
participantes ValoÍ Desconto Valor Final

"Manejo Multiprofissional
das DoenÇas Crônicas Nâo
Trânsmissíveis Baseada
nas Melhores Evidências -
Turma I Zona Rural e Turma
ll, Zona Urbana"

1 R$ 3.230,00 R$ 3 230.00

Rua do lmpério S/N, Centro - Santo Anton dos Lopes-ÍtilA

I

|*',,u"'*

O pagamento deverá ser efetuado em favor de:
Alva Cursos EIRELI
CNPJ: 1 8.41 3.538/0001 93
Banco do Brasil: 001
Agência: 1639-9
Conta: 46.965-3
Obs.:A administraÇão Pública deverá enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento ate 2 (dois) dias úteis antes da realizaçáo do evento, para os e-mails:
treinamentosalva@qmail.com e alvacurso@qmail.com .

L



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.í 72.7201000í -1 0

DE SANTO ANTÔNIO D

Secretaria Municipal de Saúde ê Saneamênto

SantoAntônio dos Lopes-MA, 07 de novembrc de 2024

Sdrto turtôíío &s

ADRTANA eUCerüérr-vA LEAL
Diretor Administrativo Adjftfb do Hospital Municipal

PORTARIA NO 057/202í- GP

!

tl
MARIA I-WOE SILVA NERES

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento
PoÉ. no 01012021- GPSAL

Rua do lmpério S/N, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA

, N. PRoc
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Sarto AÍtônb do6

ESTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS
CPNJ: 06.í72.720/000íí0

JUSTIFICATIVA RAZAO DA ESCOLHA E VALOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO Oí241 1-OOO,I
n! PROC_
,rtJTUAÇAO

'Ê_
FORNECEDOR :ALVA CURSOS LTDA

OBJETO: "Contrataçâo de pessoa jurídica especializada para prestação de
serviços de capacitação de servidores municipais lotados na área
da saúde através do curso "Manejo Multiprofissional das Doenças
Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências -
Turma I Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana", a ser realizado nos
dias í3 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de
interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do
município de Santo Antônio dos Lopes - MA."

I. RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a nzâo da escolha do fornecedor pretendido dos serviços de
treinamento e aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacitação
existente dos servidores municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de
Saúde deste município para participarem do curso "Manejo Multiprofissional das
Doenças Crônicas Não Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidências -
Turma I Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana", a ser realizado nos dias 25 e 26 de
julho de 2024, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria de Saúde e
Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Convém ressaltar que a empresa ALVA CURSOS LTDA, é uma empresa
completa que visa, de forma dinâmica e personalizada, oferecer serviços A Alva presta
serviços de Assessoria e Consultoria na elaboração de propostas de convênios
Estaduais e Federais através da operacionalizaçâo da Plataforma Mais Brasil, bem
como elaboração de projetos técnicos voltados para captação de recursos, consultas
prévias de planos de trabalho, serviços de protocolos, formalização e acompanhamento
necessário para a elaboração de prestação de contas junto aos órgãos concedentes,
de acordo com as determinações normativas e legais de cada lnstituição, de interesse
da Administração Pública Municipal e Estadual.

Neste trabalho de capacitaçáo, a ALVA CURSOS LTDA, concentra seus
esforços na cuidadosa eleição de conteúdos programáticos, seleção e exposição de
professor/palestrante conceituado na área, com metodologia e material de apoio
exclusivo, bem como utilização de recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a
melhor assimilação dos conteúdos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por
principais objetivos a especialização ê a constante elevação dos nÍveis de
conhecimento de seus clientes.

+
Rua do lmÉao SNrcãntro - SantJÀntoniãíos GpeUÀ
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Sato ÁntôrÍo do6

ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNto 00s

CPNJ: 06.í72.720/0001-10

Se observarmos o conteúdo programático do curso, concluímos que a
capacitação em questão é ímparisingular no mercado, tendo em vista que se dedica,
exclusivamente, ao tema "Manejo Multiprofissional das Doenças Crôni
Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidências - Turma I Zona Rural
ll, Zona Urbana."

Com relação ao palestrante que desenvolverá o curso: Dr. Samuel Soares
Filho, CRM SP 127.132. RQE 63178, verifica que se trata de profissional renomado,
conforme segue:

Graduaçáo em Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de
Família pela Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade - RQE
63í78. Especialista em Geriatria e Gerontologia. Especialista em Cuidados Paliativo
Médico Geriatra em Unidade de Referência da Saúde do ldoso SP, Medico de
Família e Comunidade do Time Porto Seguro Saúde SP e Professor do curso de
Medicina da Faculdade Santa Marcelina SP.

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contratação é
vantajosa, considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o
proÍissional é altamente gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de
acontecer nas proximidades desta Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a

Administração em deslocar os servidores públicos aos locais consideravelmente
distantes. Oportuno frisar que os eventos ocorreráo na cidade de Dom Pedro - MA, cujo

se encontra próximo deste município.

Um dos principais fatores que dificultam a prática da interdisciplinaridade no

trabalho das equipes é a capacitação dos profissionais, que prioriza conhecimentos

técnicos adquiridos e desconsidera práticas populares da comunidade na qual a equipe

é inserida. Além disso, privilegia o trabalho individual em relação ao coletivo, o que

prejudica a integração da equipe e a aplicação da prática necessária.

Conceituar a interdisciplinaridade náo é tarefa fácil, pois se trata de um

assunto vasto e complexo, o que dá margem para múltiplas formas de interpretação,

Esta dificuldade acentua-se ainda mais na prática. O que ocorre nos serviços públicos,

permanecem com suas práticas individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.
Portanto, o curso em comento visa oferecer uma visáo abrangente dos

cuidados a pacientes críticos clínicos e cirúrgicos e trará um enfoque em integração

dos serviços e abordagem terapêutica de última linha, baseada nas melhores

evidências científicas, assim como oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes

fundamentais, baseadas nas melhores evidências cientificas, sobre o cuidado ao
paciente critico, com doenças graves clínicas e cirúrgicas. Além de destacar as

2
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competências em reabilitação aos profissionais de saúde

A segurança do paciente e o mane.jo adequado do paciente crítico com
doenças cardiovasculares agudas e em reabilitaçâo são temas centrais no cuidado
multiprofissional moderno. As diretrizes da Associação Brasileira de Medicina de
Emergência (ABRAMEDE), da Associação de Medicina lntensiva Brasileira (AMIB), do
Ministerio da Saúde, da Sociedade Brasileira para a Qualidade do Cuidado e
Segurança do Paciente (SOBRASP), da iniciativa Choosing Wisely, da Associação
Brasileira de Saúde Pública (ABSP), bem como as polÍticas nacionais de atenção às
doenças crônicas não transmissíveis e de atençáo às urgências e emergências,
fornecem um robusto arcabouço teórico e prático para a abordagem dessas condições.

A segurança do paciente, conforme destacado pelo Ministério da Saúde e
pela SOBRASP, é um componente essencial da assistência à saúde. O objetivo de se
pensar a segurança do paciente é a redução de danos desnecessários associados ao
cuidado. Eskategias como a implementação de protocolos de segurança, a educação
permanente de profisslonais e o uso de tecnologias de monitoramento são
fundamentais para melhorar os resultados clínicos e a qualidade do atendimento
(Ministerio da Saúde, 2021; SOBRASP,2020). O Programa Nacional de Segurança do
Paciente (PNSP) reforça a importância de práticas seguras e da cultura de segurança
em todas as unidades de saúde do país (Ministério da Saúde, 2013).

il. JUSTTF|CAT|VA DO PREÇO

Justifica-se o valor do serviço a ser contratado, tendo em vista que o
praticado no mercado e de R$ 3.230,00 (três mil duzentos e trinta reais), por inscrição,

em um ambiente de excelência e conforto situado no Auditório do Fiori Palace Hotel -

Dom Pedro/MA, o que totaliza R$ 323.000,00 (Trezentos e vinte e três mil),

considerando '100 (cem) inscriçôes disponibilizadas aos servidores do município de

Santo Antônio dos Lopes/MA.

Todavia, será fornecido um desconto de 5olo (dez por cento) sobre o valor

bruto, no qual totalizará o valor final de R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos
e cinquenta reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a

Administração Pública possibilitará o náo dispêndio de R$ 16.150,00 (Dezesseis mil,

cento e cinquenta reais), possibilitando garantir economicidade aos cofres públicos, o
que justifica também ser um dos fatores que fundamenta a viabilidade econômica das
inscrições.

Por fim, é importante salientar também que, em decorrência da proximidade

geográfica entre os municípios de Santo Antônio dos Lopes/MA e Dom Pedro - MA,

onde será realizado o evento, nâo será efetuado o pagamento de diárias aos
participantes do curso que custaria em média R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por
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pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que, multiplicado pela quantidade de inscritos,
resultaria no dispêndio aos cofres públicos no valor de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil
reais). Assim, pode-se constatar que a realização do curso em questão, resulta em
uma economicidade à Administraçâo Pública, uma vez que gera um
financeiro e de capacitação profissional dos seus servidores.

il|. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

A contratação direta através de inexigibilidade de licitaçâo, trndameniá-se
no disposto no artigo 74 da Lei 14.133121 que a caracteriza como indicada nas
situaçÕes em que houver inviabilidade de competiçáo. lnexigibilidade, no sentido literal
do termo, é aquilo gue deixa de ser exigível; não e obrigatório ou compulsório.
Transcreva-se o arl.74 da lei 14.13312í, para maior esclarecimento:

An. 74. É inexigível a licitaçâo quando inviável a competição, em especial nos
casos de: l- aquisiçáo de matêriais, de equipamentos ou de gêneros ou
contrataÇão de serviços que só possam ser fornecados por produtor, empresa
ou rêprêsentante comercial exclusivos,

ilr. DA CONV|ÇÃO
coNTRATAÇÃO

DISCRICIONÁRIA E DO INTERESSE PÚBUCO PARA A

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitação dos funcionários
públicos no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do
curso "Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis
Baseada nas Melhores Evidências - Turma I Zona Rural e Turma ll, Zona Urbana",
ofertado pela empresa, ALVA CURSOS LTDA, justificamos que esta Administração
Pública, e não em contrário, todas as outras em gerais de nosso País, apresentam
especiais demandas permanentes na área de capacitação de servidores públicos,
principalmente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento
a ser empreendido em processo de trabalho.

O curso "Manejo MultiproÍissional das Doenças Crônicas Não
Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências", Baseado nas Melhores
Evidências", destinado aos servidores públicos municipais, tem o objetivo de Oferecer
os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas melhores
evidências cientificas, sobre o cuidado ao paciente critico, com doenças graves clínicas
e cirúrgicas. Além de destacar as competências em reabilitação aos profissionais de
saúde.

ROC
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Trata-se de um curso de imersão, isso significa que, durante o período do

curso, o aluno vivencia a experiência do programa em tempo integral, enfatizando as
situaçÕes práticas do cotidiano e demonstrando as técnicas indispensáveis a serem
utilizadas. Dessa forma, o aluno passa por aulas teóricas e exercicios práticos em

sequência direta, facilitando a compreensão da relação entre a teoria e sua aplicação.
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O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para
que se tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar são muitas, principalmente
se considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmentad
de formaçáo disciplinar e de valorização das especializações, bem como da
forma como o trabalho no dia a dia.

AO

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história, e tem
modelado a forma de organização das profissões bem como do trabalho, com um
modelo fragmentado em que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem
integração com as demais áreas envolvidas, há que se buscar um trabalho mais
integrador, visando a abrangência na área da administração. lsto se deve a
necessidade dos vários olhares dos profissionais, inclusive para atender ao que
preconiza a administraÇão pública, ao apontar a integralidade como um dos pilares de
sustentação.

Convém ressaltar quer, não existe na localidade, bem como nas suas
adjacências, outro fornecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsâo
de realizar curso, neste caso, a realização da capacitaçâo nos dias 13 e í4 de
novembro de 2024, se amolda à imperiosa necessidade da preparação técnica dos
servidores deste município.

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cuja contratação e pretendida,

atende adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Santo
Antônio dos Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da saúde, no qual

beneficiará diretamente a população do município.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIMENTO NA CAPACITAÇÃO E

APERFETÇOAMENTO DOS SERVTDORES DO MUN|CíP|O DE SANTO ANTÔN|O
DOS LOPES/MA.

lntegralidade é um conceito que evoca uma diversidade de sentidos. Pode
ser entendida como um conjunto articulado e contínuo das açôes e serviços
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os

nÍveis de complexidade do sistema. Pode também ser vista como um conjunto de

atributos presente na prática dos profissionais de saúde que se observa pela não
redução do paciente ao órgão ou sistema que produziu a doença.

A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde,
com vistas à multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área
da saúde os profissionais foram levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento

fragmentado e a necessidade do trabalho das diversas profissÕes para um cuidado
mais integral, eiicaz e eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar "surge como uma

estratégia para redesenhar o trabalho e promover a qualidade dos serviços".
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trabalhadores de saúde, a prccatização das relaçÕes de trabalho, o baixo inves AÇ

na educação permanente e modelos de gestão verticalizados e centralizad
distanciam os trabalhadores do seu próprio processo de trabalho.

À

A PNH constitui-se como uma estratégia que visa à qualificaçáo da atenção
e da gestão, a atençáo integral, equânime e com responsabilização e vÍnculo, a
valorizaçáo dos trabalhadores e o avanço da democratizaçáo da gestão e do controle
social efetivamente participativo. Adota com um dos princípios norteadores o
fortalecimento de trabalho em equipe multiprofissional, estimulando a
transdisciplinaridade e a grupalidade. Neste sentido, a PNH propõe novos modos de
vivenciar o trabalho em saúde com valorização dos profissionais, com estímulo ao
diálogo e com a participação ativa de todos os atores nos processos de cuidado e de
gestão, de modo a romper, pelo menos em parte, com a fragmentação, buscando-se a
complementaridade.

O estímulo à experiência multiprofissional e interdisciplinar propicia a
ampliação do campo de competência através de troca de saberes, levando a um
notório ganho em termos de qualidade na atenção à saúde, sem que necessariamente
se percam as especificidades e saberes próprios de cada profissão ou especialidade.

Pensando no processo de trabalho em saúde, portanto, temos uma gama de
profissionais (a grande área da saúde comporta í4 profissões), que geralmente

trabalham de forma fragmentada e desarticulada, pautados na especialização e com
uma pequena articulação. Mesmo com a Política Nacional de Humanização - PNH,

ainda há muito que se construir, há um longo caminho a percorrer no sentido de uma
prática efetivamente multiprofissional e interdisciplinar, em que o respeito às
diferenças, às especificidades, não seja algo a impedir a complementaridade das
ações, a articulaçâo dos saberes e integralidade da assistência.

A ESF, por sua vez, promoveu inovação e profundas mudanças na

organização da atenção primária, em decorrência principalmente da inclusão dos
Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e da atuação de equipes multiprofissionais,

além de permitir conhecer e atuar sobre os principais determinantes sociais de saúde

da população residente em sua área de abrangência. Esse novo cenário permite,

embora não de maneira homogênea, a criaçáo de vínculo entre os profissionais de

Rua do lmpério S/N, Centro - Sa tonio dos Lopes-MA
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Outro fator que tem influenciado na reorganização do trabalho em saúde é a
própria PolÍtica Nacional de Humanização (PNH), que surge em decorrência de vários
problemas que refletem no atendimento à população, como a desvalorização dos

Nessa perspectiva, no Brasil, o Programa Saúde da Família (PSF) foi criado
em 1994, com o objetivo de promover a equidade no atendimento à saúde e combater
desigualdades no acesso aos serviços. Em virtude do seu potencial paÊ a

reestruturaçáo da Atenção Básica e a construção de novos processos de trabalho, em

í997, passou a ser identificada como Estrategia Saúde da Família (ESF).
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saúde e a população da área de abrangência, fortalecendo assim o compromi
acompanhamento da população e a corresponsabilização dos mesmos.

O modelo proposto para a ESF é constituÍdo por equipes multiprofissionais,
compostas por enfermeiro e médico, generalistas ou especialistas em saúde da família,
técnico de enfermagem e profissionais de saúde bucal (cirurgiáo dentista generalista,
técnico e/ou auxiliar em saúde bucal). Esses profissionais têm como alicerce
fundamental de sua atuaçáo os princípios da integralidade e multidisciplinaridade, um
dos principais percalços para a atenção primária, já que a não incorporação de ações
em conjunto resulta em uma assistência em saúde fragmentada, centrada na doença e
não no indivíduo. Além disso, a própria formação dos profissionais pode constituir
barreira para o bom desenvolvimento do trabalho em equipe, uma vez que a graduação
nem sempre consegue preparar os graduandos para o desenvolvimento de habilidades
de interação com outros profissionais.

lmportante destacar que, em 2008, com o objetivo de ampliar a

resolutividade da atençâo primária foram inseridos outros proÍissionais nesse contexto,
por meio do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF). Este é constituÍdo por
profissionais de distintas áreas do conhecimento (educador física, fisioterapeuta,
fonoaudiólogo, nutricionista, terapeuta ocupacional, entre outros) que atuam em
articulação com as equipes da ESF/atenção básica, e em iniciativas como o consultório
na rua e nas equipes ribeirinhas e fluviais.

A equipe da ESF é tida como multiprofissional, pois e composta por

diferentes profissionais atuando em um mesmo local de trabalho, Elas também são
interprofissionais, principalmente por haver integração por meio da interação entre o
trabalho de diferentes profissionais, a fim de potencializar os resultados da equipe.
Estes aspectos sâo empregados nos serviços de saúde, em especial, na atenção
primária, com o objetivo de garantir a qualidade da assistência por meio da
integralidade e continuidade dos cuidados.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que

haja colaboração entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a
complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.
Pressupôe ainda relações que promovam a colaboração e a comunicação a fim de

contribuir para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas relações dialógicas e
horizontalizadas. Essa colaboração interprofissional e multiprofissional caracteriza

aspecto importante na realização de melhorias na qualidade da assistência oferecida

aos pacientes.

Com efeito, em virtude de tais considerações, torna-se imprescindível que a

possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a

interdisciplinaridade capacitam os profissionais para a mudança no modelo

assistencial, tanto os que já atuam no serviço público, quanto os que ainda não. Tal

Rua do lmpério SiN, Centro - Santo nio dos Lopes-MA
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objetivo só poderá ser atendido por meio de capacitação e aperfeiçoamento dos
profissionais da saúde, haja vista ser essa alternativa mais eficaz e indispensável para
atingir interesse público primário, aquele a que se deve sempre destinar esta _\
Administração Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletividade e pogsflpTunçaC
supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes 

" 
poprr4ôà'dliZ=

de Santo Antônio dos Lopes/MA ,,ío,=5;

Não obstante, a efetivação do princÍpio da eficiência e do interesse depende
da atuação de servidores públicos plenamente capacitados em suas específicas áreas
de atuação, para exercício, com excelência, das ahibuiçÕes de seus cargos públicos,
sendo que para que os servidores públicos profissionais da saúde possam conferir
efetividade ao princípio da eficiência, em especial, no qual se faz necessária sua
suficiente e permanente capacitação.

Atente-se que a Constituição Federal atribui à capacitaçáo permanente dos
servidores públicos uma posição de destaque ao estabelecer no artigo 41, § 1o, lll, que
uma das formas de perda do cargo público em caso de servidor estável é a
insuficiência em avaliação periódica de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo público por servidor estável o
legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e
capacitado em relação às atribuiçôes de seu cargo, mas também determinou à

Administração Pública o dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de
plena capacitação para o exercício de suas obrigaçôes funcionais, com eficiência.

Ficou evidente, que muito há para fazer e aprender, a ideia é que, com a
proposta da educação permanente em saúde, haja melhorias na educação dos
profissionais, de forma a abarcar a aprendizagem significativa e melhorar a qualidade

do atendimento ao consumidor final dos serviços de saúde-

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverão estar centrados na sua
importância e responsabilidades ao atendimento em todos os níveis de saúde, pois

através desse atendimento pode-se diminuir o número precoce de óbitos e minimizar

as sequelas decorrentes da má assistência prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, à falta de

disponibilidade de horários para o aprimoramento e outros motivos relevantes, vários

são os profissionais não favorecidos pelos serviços oferecidos a nível de

apeíeiçoamento, dificultando assim os atendimentos e consequentemente será o
paciente/vítima, sendo este o mais prejudicado. Desta forma, queremos estimular os
profissionais da saúde a participarem de atividades que favoreçam a obtenção de

novos conhecimentos, a fim de melhorar e otimizar esta no município de Santo Antônio

dos Lopes/MA.
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Assim, parece inegável que, ao tempo em que compete à Administração
Pública prestar serviços públicos com eficiência, tem-se por evidente que tais se
aos públicos serão prestados pelos agentes públicos, que devem fazê-loUõtlftÇAo
excelência. ContrataçÕes públicas de melhor qualidade produzem resultadpêp
eficientes sob todos os aspectos e economia de recursos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacitação
plena aos servidores públicos é de interesse público primário, por que se destina
beneficiar toda a coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos
aqueles beneficiados direta e indiretamente pelos serviços prestados pelos
profissionais em nosso Município. A capacitação dos servidores públicos é um objetivo
a ser buscado e efetivado pelo administrador público.

v. A TMPORTÂNC|A DO TRETNAMENTO E APERFE|çOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de
pensamento envolvendo pessoas, trabalho, e organizações, em que se destacam
aspectos importantes como: a preocupaçâo com o bem-estar do trabalhador e com a
eficácia organizacional; e a participaçâo dos trabalhadores nas decisões e problemas

do trabalho. Verifica-se, nesse sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitação
encontram-se inter-relacionadas, ou seja, as duas coexistem.

No caso do servidor público municipal, este também deve estar capacitado
para o exercício de suas funções bem como para o convívio em equipe, buscando
melhorar o desempenho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu
município. Nesse sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de
capacitação continuada, oferecendo cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a

cada especialidade profissional, assim como a qualidade de vida no trabalho.

Mediante esse entendimento, cada órgão ou entidade pertencente ao Poder
Público precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missão,
promovendo açÕes de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal em caráter
continuado, criando programas de qualificação profissional entre outras medidas. Para
isso, por óbvio, deve se servir da gama de serviços da área de ensino que o mercado

oferece, todavia, não será suficiente apenas planejar de forma coerente as açÕes de
capacitaçáo, haja vista que será igualmente importante selecionar o prestador de

serviços que atenda aos anseios da Administração.

Segundo o Ministério da Saúde, a gestão dos recursos humanos é uma das

dificuldades para implantação do Sistema Unico de Saúde (SUS) desde a sua criação.

A falta de profissionais com perfil adequado, problemas de gestão e organização da

atenção são alguns dos principais obstáculos para a melhoria da qualidade da atençáo
e para a efetividade do SUS. É necessária a formulação de novas estratégias voltadas
para a transformação desses trabalhadores em profissionais comprometidos,

9
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capacitando-os aos princípios de uma gestão humanizada e qualificada q
a nova ordem do SUS. A necessidade de adequação profissional exige
nas capacitaçÕes, pois muitas vezes os cursos, treinamentos e outras modalidades de
educação ocorrem desarticulados do contexto dos serviços e nem sempre respondem
às necessidades dos gestores e trabalhadores.

Os processos de capacitação dos trabalhadores devem tomar como
referência as necessidades de saúde da população, da gestão e do controle social para
qualificar as práticas de saúde e a educação dos proÍissionais e melhorar a atenção à
saúde. A integralidade deve ser o eixo norteador das capacitaçôes em saúde, pois
considera a articulação dos saberes e práticas multiprofissionais a partir de um
conceito ampliado de saúde que respeita a subjetividade do usuário mediante o
acolhimento e a responsabilização. Para atender a esta perspectiva, é fundamental
estabelecer um modelo de capacitação que promova a atenção integral à saúde,
alicerçado na aprendizagem significativa: a Educação Permanente em Saúde.

O Ministério da Saúde, através da Secretaria de Gestáo do Trabalho e da
Educaçáo na Saúde, definiu a PolÍtica Nacional de Educação Permanente em Saúde
como aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao
cotidiano das organizaçÕes e ao trabalho. A educação contextualizada no processo de
trabalho agrega o saber científico àquele que emerge do campo para potencializar o

conhecimento a partir de açÕes técnicas e políticas emancipatórias realizadas pelos

trabalhadores.

A educação permanente em saúde (EPS) propÕe que a transformação das
práticas profissionais deve estaÍ baseada na reflexão crítica, em espaços coletivos. Em
"rodas" de discussão, a partir da problematizaçâo da realidade do trabalho, são
identificadas as necessidades de capacitação. Os espaços coletivos de EPS propiciam

a interação de usuários, trabalhadores gestores e representantes de formadores para a

reflexão sobre a realidade dos serviços de saúde no qual estâo inseridos, possibilitando

o desenvolvimento de estratégias que possam conduzir a mudanças.

A educação permanente no trabalho promove o encontro entre o usuário e a

equipe de saúde mediante o diálogo, considerando a integralidade. Esta consiste na

articulaçâo da prevenção e assistência para o atendimento ampliado às necessidades

de saúde da populaçáo em todos os serviços de saúde

A execução da EPS facilitará a aproximação da gestáo descentralizada do

SUS, o fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atenção integral,

características da educação em serviço buscando avançar em direção à integralidade e

humanização nos serviços de saúde.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante

capacitação, treinamento, educação permanente em serviço para os profissionais, e

Rua do lmperio S/N, Cenko - Santo Anto dos Lopes-l\44
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ainda para leigos no assunto, a fim de se ter uma assistência de qualidade. Ressalta
que o conhecimento acerca da temática em questão é de suma relevância para q AÇÃO
prestem cuidados ancorados em boas práticas recomendadas por fortes evidên &
que, dessa maneira, culminem numa assistência segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rápida qualificaçao
dos servidores da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA, a realização de um processo
licitatório iria demandar um longo tempo, haja vista que, a licitação divide-se em duas
fases bastante distintas, a fase interna (que é inviável prever de forma adequada
quanto tempo dura) e a fase externa, por sua vez, inicia-se com a divulgação das
regras de disputa e conclui-se com a seleção da proposta mais vantajosa e a
adjudicação e homologação do certame, estando a administração em condições de
firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao período que usualmente se consome
na fase interna, é permitido verificar que o procedimento é realmente prolongado.

Por seu turno, a inexigibilidade que está tipificada no art. 74 da Lei

14.133121, que institui a Licitação e Contratos, trata-se de casos em que a disputa é

inviável em razào da natureza específica do negócio jurídico visando os objetivos
estipulados pela Administração Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado
neste tipo de situação. Assim, a inexigibilidade de licitação possui aplicação obrigatória,
pois não se configura um alvedrio do administrador, mas dever seu em não realizá-lo.

lnsta salientar que, é notável que as contratações procedidas de licitação são a regra e

as contratações diretas (não precedidas de llcitação) são exceções, na qual somente
podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver provada a inviabilidade de

instauração de competiçáo entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo

de ações de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, atende aos anseios da

administraçâo, bem como aos três requisitos para a contratação por inexigibilidade de

licitação, quais sejam:

a) Tratar de serviço técnico

Especificadamente no que tange a delimitação do serviço técnico, observa-

se o previsto no Art. 60, da Lei 14.133121 .

Art. 6" Para os fins dêsÍa Lei, consideram-se:
XVlll - serviços técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
(.. )
f) - treinamento e apeúeiçoamento de pessoa,

Diante do fundamento acima exposto, é correto afirmar que o curso "Manejo
Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas

Melhores Evidências" requer preparo em motivar e guiar equipe, promovendo um

Rua do lmpério S/N, Centro - Santo Anton os Lopes-MA
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ambiente de trabalho eficiente, adaptável e produtivo. Além disso, líderes ou
colaboradores bem preparados podem contribuir para a resolução de problemas,
construção de relações interpessoais sólidas e impulsionar a inovação, resultando no
sucesso sustentável do projeto ou processo, para cuja contratação será ineygiy6.d Â.r
licitação, segundo o artigo 74, inciso lll da 14.133121 

(."r.?:F )
b) Notória especialização do profissional: \ 

=aAA-'.
Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus

pares, ou seja, "...no campo de sua especialidade..." a partir do histórico de suas
realizaçôes, quer dizer "...decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração, de
forma que se "...permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado à plena satisfação do objeto do contrato."

Assim, considera-se requisitos idôneos para aferir se um profissional é ou
não notório especialista: "...desempenho anterior, estudos, experiências, publicações,
organização, aparelhamento, equipe técnica...".

Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro
questionamento de ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se
identificar se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um

modo geral, raramente os profissionais (notórios especialistas) são contratados
diretamente como pessoa física, mediante Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA,
dando preferência a serem contratados por meio de empresas de organização de
eventos. Assim o fazem em ruzáo da disponibilização de estrutura (passagens aéreas,
hospedagem, alimentação) o que seria previamente arcado pelo profissional caso ele
fosse contratado como Pessoa Física.

Mediante o currículo do profissional responsável pela palestra do curso,
observando desempenhos anteriores, estudos, experiências, e demais requisitos
relacionados com suas atividades, pode ser constatado o elevado grau de
respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à
plena satisfação do objeto do contrato.

É importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo Dr.

Victor Moreira de Souza CRM SP 127.132. RQE 63í78.

Rua do lmpério S/N, Centro - Santo nio dos Lopes-MA
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É o entendimento dominante na doutrina e do próprio Tribunal de Contas da

Uniáo que a lei não exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela

opiniâo pública. De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de
sua especialidade, decorre de desempenho anterior, estudos, experiências,
publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades.
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Portanto, no caso em questão, a notoriedade do profissional pode ser
comprovada por meio do seu vasto currículo, outrora mencionado, que demonstra o
mesmo deter de ampla experiência, há muitos anos na sua área de atuação e que, por
certo, é objeto do curso de capacitação a ser ministrado, tendo em
destinado aos servidores públicos

VI. CONCLUSÃO

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se ueo
pagamento de inscriçÕes de servidores, que possibilitará a realizaçâo do serviço de
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, por meio do curso "Assistência

Multiprofissional ao Paciente CrÍtico e Segurança do Paciente Baseado nas Melhores
Evidências", atende aos princípios Constitucionais, ao interesse público, e aos deveres
da boa administração, nas mais variadas formas, considerando:

a) Que o serviço possui características que o tornam de natureza singular, e
será realizado por especialista de notório saber; "Assistência Multiprofissional
ao Paciente Crítico e Segurança do Paciente Baseado nas Melhores
Evidências".

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se
discriminados no art. 60, inciso XVlll, alínea "f', combinado com o art. 74, inciso lll
da Lei n. 14.13312021 ,

c) Que nos serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, a determinação da
singularidade está relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a

aula é uma atividade humana (não mecânica) e que o docente e de qualificação

incomparável, sempre que a intervenção deste for determinante para a obtenção
dos resultados pretendidos, o serviço é singular, como é o caso do curso
pretendido;

Por fim, pelas fundamentações de fato e jurídica, fica ratificada a justificativa

de que a contratação desejada com demonstração de notória especialização é hipótese

de inviabilidade absoluta de competição, o que torna inexigível a licitação para

inscrição de servidor em curso aberto, com base no aft.74,111, da Lei 14.13312021.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n" 012411-0001 à

Procuradoria Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de
Parecer Jurídico.

Santo Antpnio dos Lopes - MA, 07 de

MARIA LüàI--DA stLVA NEREs
Secretária Munici/at de Saúde e Saneamento

PoÉ. no 01012021- GPSAL

novembro de 2024

Rua do lmpério S/N, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N9 XXXXXXXXXXXXX
PROCESSO ADM. Na 012411-0001
INEXIGIBILIDADE N9 XX)I / 2024

CONTRATO DE PRESTAçÃO DE SERVIÇOS

QUE ENTRE SI CELEBRÁ[4 O MUNICíPIO DE
SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, ATRAVÉS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E

SANEAMENTO, E A EMPRESA ALVA CURSOS
EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÀ0, iN no C.N.P.J. (MF) sob o nq
06j,72.720 /OOO1,-10, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E com sede na Av
Presidente Vargas, ne 446, Centro, SANTO ANTÔNIO DOS LoPES, Maran enominado
CONTRATAN'fE, neste ato representada pelo(a) Secretário(a] Muni de Saú Maria
Lima da Silva Neres, portadora de RG 000035483095-3 SSP/ CPF B9O B,C

inscrita no CNPJ n.s om sede
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX doravantc denominada CO

têm, entre si, ajustado o presente CONTRAT0 Ns
2021., e de acordo com o que consta no Procedi
seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO
1.1, 0 presente instrumento de contrato te

prestação de serviços de capaci de

A, neste ato resentada por seu
P-MA, CPF o n.)üXXXXX-XX,

com na Lei 14 de 1a de Abril de
INEXIGIBILI Ns xxx 024, mediante âs

bjeto a contra de pessoa jurÍdica especializada para
lotados na área da saúde através do

cas Nã nsmissíveis Baseada nas Melhores
ealizado nos dias 13 e 14 de novembro

pal de Saúde e Saneamento do município

res munlclp
curso "Manejo Multiprofissional oen
EvidêncÍas - Turma lZona Rural e Tu Zon a

de 2024, em Dom Pedro/ de interes S CCT

de Santo Antônio dos L
1.2. FUNDAMENTAÇÃ OLE
d,a l.et 14.13'.1/21

, combinado com o inciso lll, alínea "f' do art.74

dos serviços serão os estipulâdos na proposta apresentada
Administrativo Inexigibilidade de Licitaçáo ne XXX/20?4.

CLAUSULA SE

2.1. Os valorcs
pela CONTRATA a

2.2. 0 valor global te Co é de R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e cinquenta
rear forme pla

2,3. Nos preços acima estipulados estâo inclusas todas as despesas ordinárias diretas e indiretâs
decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao
cumprimento integral do objeto da contralaçào.
2.4. Os preços ajustados não sofrerão rea,uste, salvo nas situações e formas previstas neste instrumento.

CLÁUSUUT TERCEIRÁ - DA VINCULAÇÃO
3.1 lntegram o presente Contrato, independente de transcriçâo:

v
scrição Quantidade de

Participantes
Valor R$ Valor totalIte m

R$ 306.850,0001

tr.làf,yultipi6fi ssional das Doenças

i:iil:xtJ:x[rTl"Hn'""#âJ:;
e Turma II, Zona Urbana.

100 R$ 3.068,50

R$ 306.850,00

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

AUTUÀÇÃO

representânte legal, Sra. n«XXXXr«XXXX, R.G. n.q



ESTADO DO MARÂNHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL D
CNPI: 06.r7 2.7 2Ol0001-10

E SANTO ANTO Nro Dos Lo

Süto ÁÍtilíío do,s AUT

[ - Processo de Inexigibilidade n.q )üX/2024;
I[ - Termo de Referência; e

Ill - Proposta firmada pela CoNTRATADA, eventuais anexos dos documentos supracitados
constantes deste Processo de contratação direta.

CLÁUSUtA QUARTA - DA VIGÊNCIA
4.1 O prazo de vigência da contratação é de 60 (sessental dias contados da publicação do extrato do contrato
na Imprensa Oficial, na forma do artigo 105 da Lei n' 74.733, de 2027.
CLÁUSULA QUTNTA - DA ExEcUçÂo E Do RECEBIMENTo Do oBJETo
5.1.O recebimento dos serviços será feito nos termos do Art. 92, IV, VII e XVIII.
5.2. Os serviços serão realizados nos dias 20 e 21 de junho de 2024, e deverá compor a programação do
curso de capacitação a ser realizado.

CLÁUSULA SEXTA - Do PAGAMENTo
6.1. 0 prazo para pagamento ao contratado e demais condiçóes a ele referen efinidos no
Termo de Referência, anexo a este Contrato.
6.2. O pagamento será efetuado no prazo máximo de até 30 [trin , contad
Fiscal ou Fatura.
6.3.0 pagamento será efetuado pelo C0NTRATANTE, à DA, median rdem Bancária, de
acordo com os dados bancários informados pela Contra Brasil, Agê n.q 1639-X, conta
corrente n.e 46.965-3, em favor de AIva Cursos EIRELI

"^:rg'

Nota

CONTRATA e acordo com o contrato

C

cLÁUSULA sÉTIMA -
7.1. Exigir o cumprime
e seuS anexos;
7.2. Notificar a CONT

OBRIGAÇÕES DA CONTRÁ
nto de todas as obrigaçôes assumi

RATADA, por escrito vícios, defe u incorreçôes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele subs o,f ou corrigid total ou em parte, às suas expensas;
7.3. Atestar nas notas fiscais ou fa
representado pela nota de empenhoj

e trega do deste contrato, conforme ajuste

7.4. Aplicar à CONTRATADA sançoes p mlel to, quando for o caso;
7.5. Fornccer à CONTRATA fo rnla lacionadas com o objeto do presente contrato;
7.6. Efetuar o paga mento a respondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condições e id os and s tributos deúdos, consoante a legislação vigente;oa
7.7. Comunlcar a empre em de Nota Fiscal no que pertine à parcela incontroversa da execução
do obieto, para
quanto à dimen

del aoe ento, quando houver controvérsia sobre a execução do objeto,
lidad ti nforme o art. 143 da Lei na 74.133, de 2027;

7.8. Acompanha af , a de dor designado pela CONTRÁTANTE, o cumprimento das
obrigações assum CO ADA, anotando em registro próprio as falhas detectadas e

com do as oco qua ef fatos que, a seu critério, exiiam medidas corretivas;
7 _9. orga rep ção judicial do Município de Santo Antonio dos Lopes/MA para adoção
das m q do d scumprimento de obrigações pelo Contratado;
7.1O. Ex notas fiscais com as requisições fornecidas, recibos, atestados, declarações e

rovem as operações realizadas, o cumprimento de pedidos, o atendimento deoutros do OS qu
providências, promisso de qualidade, etc, bem como a CONTRATADA, recibos, atestados, vistos,
declarações e a ções de compromissos que exiiam essas comprovações;

no prazo e condiçôes estabelecidas no termo de referência e seus anexos;7.11. Receber o obj
7.12. A CONTRATANTE não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela C0NTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados à execuçâo do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorrência de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
7.13. Emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamaçôes relacionadas à execução do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelâtórios ou de
nenhum interesse para a boa execução do ajuste.
7.13.1. A CONTRATANTE terá o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogação motivada, por igual peíodo;
7.14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômicofinanceiro feitos pela
CONTRATADA no prazo máximo de 30 (trintaJ dias.

Avenida Presidente Vargas, Nq 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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trabalhistas, sociais,
inadimplência nâo trâ

,\UTUAÇAO
7.15. Notificar os emitentes das gârantias quanto ao início de processo administrativo para apuraçâo ôg,
descumprimento de cláusulas contratuais, em havendo garantia contratual. \
clÁusuur orrAvA - oBRtcAçÕEs DA CoNTRATADA \
8.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigaçôes deste Termo de Referência, edital e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do
objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas.
8.2. Manter preposto aceito pela CONTRÁTANTE no local do serviço para representá-lo na execução do
contrato.
8.2.1. A indicação ou a manutençâo do preposto da empresa poderá ser recusada pelo órgão ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercício da atividade.
8.3. Executar o objeto contratado no local e forma indicada pela CONTRATANTE, obedecendo aos prazos
estipulados.
8.4- Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gesto
(arl 137, ll, da Lei n.q 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
8.5. Alocar os empregados necessários ao perfeito cumprimento

rdoco ou autoridade superior
eles solicitados;

habilitação e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, e amen sÍlios
demandados, cuja quantidâde, qualidade e tecnologia deverão at AS recom eb lca e

a legislaçâo de regência.
8.6. Não trânsferir a outrem, no todo ou em parte, o obj
anuência do CONTRATANTE;

nte contrato, prevla e expressa

8.7. Credenciar junto ao CONTRATANTE um rep e num telefone ail para prestar

,w:

ou tn
das cla

n

esclarecimentos e atender as solicitações, bem co
execução contratual;

amaçoes qu ntura surgirem durante a

8.8. Indicar, a pedido do CONTRATANTE, telefones para co ra dos horá normais de atendimento,
inclusive finais de semana e feriados, para sos excepcio e porventura venham a ocorrer;
8.9. Responsabilizâr-se pelos vícios e dan orrentes da o do objeto, bem como por todo e

essa responsabilidade a [iscalizaçàoqualquer dano causado à CONTRÁTA out s, nâo red Ll zl
ou o acompanhamento da execuçâo co pe 1'RA1'AN ue ficará autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso ente aos danos sofridos;,o f

8.10. Responsâbilizar-se pel cumpnmen obri
Coletivo de Trabalho ou e

s em Acordo, Convenção, Dissídio
sca s abrangidas pelo contrato, por todas as obrigaçóes

demais previstas em legislaçâo especíRca, cuia
RATANTE;

do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,
u, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do

artig ar nico, da Lei nq 1-4.733, de 2021-

cuça , em compa tibilidade com as obrigações assumidas, todas as

vid
a bilid i:i

n

8.11. Não contratar, d
colaterâl ou po
contrato, nos te

idade,

8.12. Manter du
condições de habil
8.13 rir, dura to

car C

8.14. Co af
com a indi os

alific xigidas na licitação

a

e execução do contrato, a reserya de cargos prevista em lei para
ctenc ra litado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

o( 116);

n

cargos a que se refere â cláusula âcima, no prazo Rxado pelo fiscal do contrato,
dos que preencheram as referidas vagas [art. 116, parágrafo único);

8.15. Cuardar sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;
8.16. Arcar com s decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do
objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nq 14.133,
de 202\:
8.17. Cumprir, além dos postulados Iegais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurança do CONTRATANTE;
8.18. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à

execução do objeto, durante a vigência do contrato.
8.19. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislaçâo pertinente, cumprindo as

determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o Iocal dos serviços e nas melhores condições
de segurança, higiene e disciplina.

rra

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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lndividual) aos funcionários, recolher todos os encargos
trabalharem na mesma.
8.28. Ao término dos serviços diários, deixar os locais

8.20. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para análise e aprovação, quaisquer muda
nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere.
8.21. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
8.22. Paralisar, por determinação do CONTRATANTE, qualquer atividade que não este,a sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.
8.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatroJ horas, qualquer ocorrência anormal
ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual.
8.24. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo CONTRÁTANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, âo local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à
execuçâo do empreendimento.
8.25. Mobilizar e disponibilizar todos os recursos, materiais, íerramentas e p
perfeita execução dos serviçosi
8.26. Iniciar os serviços no prazo fixado pelo CONTRATANTE, em exato c cificaçôes
cstabelecidas no Termo de Referência
8.27. Responsabilizar-se pela qualidade final dos seruiço s, forn P.

re ren

u

S[E

desim

onals necessarlos para a

teçâosl.'
fe

e

funcionários que

os, na medida dore
possível;
8.29. Manter a frente dos serviços, profissionais qual s apresenta fase de bilitação ou outros
previamente autorizados pela CONTRATANTE e pess
execução;

liar dispon ara sua normal e correta

8.30. Cumprir impreterivelmente os prazos pulados no co e Termo de Referência
8.31. Providenciar o transporte dos equi tos necessá n a prestação dos serviços e que
necessitem sofrer manutenção p ou c a qual não sa ser efetuada no próprio local, sem
ônus adicional para â CONTRATANTE.
8.32. Cumprir e fazer cumprir as normas ran o trabalho emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e outros ó os comp

Pro ndividual - EPI's por seus trabalhadores, conforme8.33. Exigir o uso de Equ
constatada a sua necessida
8.34. Providenciar, às expe o trans
resultantes da prestaçã

dC,

8.35. Empregar
8.36.0s serviço

ção e descârte dos resíduos, detritos e entulhos
rvt ndo a legislação ambiental pertinente

nl resta s serviços;
o sef tad o horário de expediente e em finais de semana, para garantiro5

o pleno atendim
dos Lopes/MA.

teres lico, qualquer tipo de ônus para o Município de Santo Antonio

8.37 ráàCO do ro dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, e

ta dea te alho para todos os que trabalham sob sua supervisão
8.3 8 TA ,aqua lquer tempo, documentação que comprove o correto e tempestivo
pagame to rgos previdenciários, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execuçào
do Contra to
8.39. Executar iços objeto deste contrato de acordo com as prescrições e critérios técnicos vigentes
8.40. Responsabi e pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 72, 73 e 77 a
27, do Código de De do Consumidor (Lei nq 8.078, de 1990);
8,41. Todos os materiais utilizados para os serviços prestados, serão por conta da empresa prestadora de
serviçoj
8.42. A C0NTRATADA deve ser responsável pela qualidade dos serviços prestados.
8.43. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei nq 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para proteção de dados pessoais a que tenha acesso por força da execuçào
deste contrato;
8.44. Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relação nominal dos empregados que adentrarào
no órgão para a execuçâo do serviço.
8.45. Observar, na emissâo das notas fiscais para pagamento, o disposto nas regras de retenção do Imposto
de Rendas dispostas na Instrução Normativa na RFB nq 7234, de 77 de janeiro de 2012, alterada pela
Instrução Normativa na 2.145/2.023 que obriga os órgãos da administraçâo pública direta dos estados, do
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Distrito Federal e dos municípios, inclusive suas âutarquias e fundações, a efetuar a retenção, na fonte,
imposto de renda sobre os pagamentos que efetuarem às pessoas fÍsicas e jurídicas pelo fornecimento de
bens ou prestaçâo de serviços em geral, inclusive obras de construção civil, sob pena de não aceitação por
parte do CONTRÁTANTE.
8.46. Cumprir com todas as demais obrigaçôes contidas no Termo de Referência.
CLÁUSULA NoNA - DA PRoTEçÃo DE DADos
9.1. É vedado às paftes a utilização de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorrência da execuçào
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratação, sob pena de responsabilização
administrativa, civil e criminal.
9.2. Sem prejuízo da aplicaçâo das normas previstas pela Lei ne 12.527, de 18 de novembro de 2011, as
partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informações - em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensíveis - repassados em decorrência da execução contratual, em
consonância com o disposto na Lei nq 13.709 /20L8 (Lei Geral de Proteção de Pessoais - LGPDI, sendo
vedado o repasse das informações a outras empresas ou pessoas, salvo aqu
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

tes de obrigações

9.2.1. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vig es mo nculo
existente entre a C0NTRATANTE e a CONTRATADA, e entre e us cola subc dos,
prestadores de serviço e consultores-
9.3. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Proteçâo d CONTRATA Para a execução do
serviço objeto deste contrato, deterá acesso a dados pe d esentantes ONTRATADA, tais
como número do CPF e do RG, endereços eletrônico e id cial, e c documen identificação, os
quais serão tratados conforme as disposições da Lei 09 /2018
9.4. A CONTRATADA declara que tem ciência da exl da Lei Ge Proteção de Dados e se

com o intuito de protegercompromete a adequar todos os procedimentos internos a sto na legis
os dados pessoais repassados pelo CONT TE.
9.5. A CONTRATADA fica obrigada a com ao CONTRÁ E em até 24 (vinte e quaro) horas
qualquer incidente de acessos não
destruiçâo, perda, alteraçào, comuni

dados pess
q forma d

da

, situações acidentais ou ilícitas de
tamento inadequado ou ilícito, bem

como adotar as providências dispostas n Bda
9.5.'1.. A comunicaç ão não exime a CONTRA aso
incidir em razão das si act

a

d
p

a. Dar
b. Dar ca
servlços pu

teção de Dados
3anções e responsabilidades que possam

s.

acima relacionadas enseiará, sem prejuízo do
es cabíveis.

9.6. 0 descump rimento de
contraditório e ampla sa, na ção d
cLÁUSULA DÉCIMA - N

10.1 - Não have NC aralt tratual da execução
cúusulA DÉ ME AS RATAÇÃO
11.1. Não será ad ubco çao jeto contratual.
CLAUSULA DEC A- çÕES E SANçÕES ADMTNTSTRATTVAS [ârt. 92, XrV)
12.1 ete infra tiva retendente ou o contratado que cometer quaisquer das infrações

155 etn 33, de 2021, quais sejam
rcl o contratoj
rcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao funcionamento dos

oua sse coletivo;
c. Dar causa à

d. Deixar de e
ção total do contrato;

documentação exigida para a contratâção;
e. Não manter a pro osta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;
I Não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
g. Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do obieto sem motivo justificado;
h. Apresentar declaração ou documentação falsa exigida parâ o certame ou prestar declaração falsa durante
o processo de contratação ou a execuçâo do contrato;
i. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execução do contrâto;
j. Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k. Praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contrataçào;
L. Praticar ato lesivo previsto no art. 5e da Lei ne 12.846, de 1q de agosto de 2013.
12.2. O pretendente ou contratado que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subitens
anteriores ficará sujeito, sem preiuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções:

ae
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o t9_4-a) Advertência no caso dâ falta prevista na alíneâ "a" deste Aviso de Contratação Direta, quando
justificar a imposição de penalidade mais gravej
b) Multa:
1. moratória de 0,20lo [dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, bem como pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação ou reposiçào
da garantia, quando exigida, até o limite de 15 (quinze) dias;
1.1.. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administração a promover a extinção do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei
n.14.733, de 2021.
2. Compensatória, para as infrações descritas nas alíneas "h" a "L" do subitem 12.1, de l5o/o a 25o/o do valor
do Contrato.
3. Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista na alÍnea "c" do subitem 1,2.7, de 75o/o a 25
7o do valor do Contrato.
4. Para infração descrita na alínea "b" do subitem 12.1, a multa será de 100/o or do Contrato
5. Para infrações descritas na alínea "d" a "g" do subitem 12.1, a multa do valor do
Contrato.
6. Para a infração descrita nâ alínea "a" do subitem 12.1, a mul de L0/o a of râto,
ressalvadas as seguintes infraçõesi
c) Impedimento de licitar e contrâtar no âmbito da Ad o Pública di e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máxim s, nos cas alíneas "b" a "9",
quando não se justificar a imposição de penalidade
d) Declaração de inidoneidade para licitar ou con ctm pedirá o vcl de lií:ita r otr aontralâr
no âmbito da Administração Pública direta e indireta d s os entes , pelo prazo mÍnimo de
3 (trêsJ anos e máximo de 6 (seis) anos, nos casos das al o nos demais casos que
justifiquem a imposição da penalidade mai ve conforme art. 156 da Lei 14.1-33/202L.
12.3. Na aplicação das sançôes serão consid
12.3.1. A natureza e a gravidade da in oco
12.3.2. As peculiaridades do caso con
12.3.3. As circunstâncias agravantes ou a tesi

n a L,oe

12.3.4. Os danos que dela p

12.3.5. A implantação ou o
erem para a istra

nto d ama de integridade, conforme normas e orientações
dos órgãos de controle
12.4. Se a multa apli s tn CA superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Adminis oco do, além da perda desse valor, a diferença será descontada da
garantia presta sera lu cnte
12.5. A aplicaçã çoes tas viso de Contratação Direta, em hipótese alguma, a obrigaçãon

de reparação inte no a I nts tração Pública.
12.6. A penalidade ode icada cumulativamente com as demais sanções

de o de penalidade, houver indícios de prática de infração72.7 durante
ad
públi

tipific pe oe 72.846, de 1q de agosto de 2013, como ato lesivo à administraçâo
cópias do processo administrativo necessáriâs à apuração da

responsa de resa deverão ser remetidas à autoridade competente, com despacho
fundamen ra cl decisão sobre a eventual instauração de investigação preliminar ou Processo
Administrati esponsabilização - PAR.

12.8. A apuração gamento das demais infraçôes administrativas não consideradas como ato lesivo à
Administração Púb a nacional ou estrangeira nos termos da Lei nq 12,846, de 1q de agosto de 2013,

LI

c

c

seguirão seu rito normal na unidade âdministrativa.
12.9. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especÍficos para apuração da ocorrência de danos e prejuÍzos à Administração Pública Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa jurÍdica, com ou sem a participação de agente público.
12.10. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que

assegurará o contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei
ne 14.133, d.e 202]., e subsidiariamente na Lei nq 9.784, de 1999.
12.11 - O(AJ Contratado(a) declara plena ciência das hipóteses de infrações e sançôes previstas neste
contrato.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (ATL 92, VIID
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oc13.1 - As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotaçào orçamentária prdÊ;fa:
prevista no orçamento do(a) Município de santo Antonio dos Lopes/MA, para o exercÍcio atual, na
classificação abaixo:

órgão
Unidâde Orçamenúria
Função
Sub-Função

Programa
Projeto Atividade

06- Sec. Mun. de Saúde e Sâneamento
06.02 Fundo MunicÍpal de Sâúde
10 Saúde
301 - Atençâo básica

0171 - Gestão de polirica de saúde pública
2.014 Capacitação de servidores - PAB

3.3.90.39.00 Outros Serv. Terc. Pessoa lurídi€a
1600000000 - Transf. SIJS Bloco de Manutençào
1500100200 Receitâ de impostos e transf. Saúde

06- Sec. Mún, de Saúde e Saneamento

06.02 - Fundo Municipal desaúde
10 - saúde
302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial

órgão
Unidâde Orçâmentária
Funçâo
Sub'Função

cLÁUSULA DÉcIMA QUARTA - DA ExTIN
14.1. O contrato se extingue quando venci

Classificação Econômica
Fonte de recurso

fixado, por algum
asseg rados o con
1,4. hipóte

Programa
Proieto Atividade

0171 Gestâo de politicâ de saúde
2.013 - Capacitaçào de servidores -

Classifi cação Econômicâ 3.3.90-39.00 - Outros
1600000000 - Transl

Pessoa J

de Man
1500100200 - Receitâ de e transl - Sa

CONTRA
razo nele e do, independentemente de terem sido

snoa rtigo 137 da Lcl na 7+.133/27, bcm como amigavclmcnte,
íesa.

ç

cumpridas ou não as obrigações de am AS contraentes.
14.1.1.O contrato pode ser extinto an pra fixado, sem para o CONTRATANTE, quando esta
não dispuser de créditos orçamentários
lhe oferece vantagem.

ua dade o ndo entender que o contrato não mais

'1.4.1.2. A extinção nesta hip correra n ma aniversário do contrato, desde que haja a
notificação da CoNTRAT nesse scntido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedência desse dia
14.1.3. Caso a notifica nao- uidade o to de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses
comunicação.

data tvers extinção contratual ocorrerá após 2 (dois) meses da data da

14.2. O contrato Sd e ridas as obrigações nele estipuladâs, ou antes do prazo nelec

li

vos
aam

tam ém os aftigos 138 e 139 da mesma Lei
14. so ua da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a rescisão
se não ade e concluir o contrâto.
1,+.2.2.1, era car mudança da pessoa jurídica C0NTRATADA, deverá ser formalizado termo
aditivo para aosu VA

14.3. O termo isão, sempre que possível, será precedido:
14.3.1. Balanço do ntos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.3.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
14.3.3. Indenizações e multas.
14.4. A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio econômico-
financeiro, hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório (art. 131, caput,
da Lei n.q L4.133, de 2021).
cLÁusuLA DÉcrMA QUTNTA - DOS CASOS OMTSSOS (art. 92, rrr)
1.5.1 - Os casos omissos serão decididos pelo(a) MunicÍpio de Santo Antonio dos Lopes/MA, segundo as
disposiçôes contidas na Lei nq 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariâmente,
segundo as disposições contidas na Lei nq 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e
princípios gerais dos contratos.
CLÁUSULA DÉcIMA sEXTA - DAs PRERRoGATIVAS
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16.1. A C0NTRATADA reconhece os direitos do C0NTRATANTE relativos ao presente Contrato e à rescisão
administrativa de que trata o art. 104 d aLei ne.14.133 /2021, bem como as prerrogativas abaixo el
16.1.1 modificálos, unilateralmente, para melhor adequação às finalidades de interesse TUAÇÀO
respeitados os direitos da C0NTRATADA;
16.1.2 extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei;
16.1.3 fiscalizar sua execução;
16.1.4 aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do ajuste;
16.1.5 ocupar provisoriamente bens móveis e imóveis e utilizar pessoal e serviços vinculados ao obieto do
contrato nas hipóteses de:
'16.1.5.1 risco à prestação de serviços essenciais;
16.1.5.2 necessidade de acautelar apuração administrativa de faltas contratuais pelo contratado, inclusive
âpós extinção do contrato.

OC

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA _ DA ALTERAÇÃo, REAJUSTE, REPA
ECONÔMICO-FINANCEIRO
17.1. Este instrumento poderá ser alterado na ocorrência dos fatos estipula
14.L33 /2-1.
17.2. É admissível a alteração subjetiva do contrato provenie a fusão,

O E REEQUILÍBRIO

4, da Lei ne

nco oda
urÍdica:CONTRATADA em outra pessoa jurídica, desde que scjam obse s pela nova p

17.2.1. Todos os requisitos de habilitação exigidos na licitaç
17.2.2. Sejam mantidas as demais cláusulas e condiçôes d
17.2.3. Não haja prejuízo à execução dô objeto pactu
77.2.4. Haja a a\rência expressa da CONTRATANTE
17.3. A C0NTRATADA é obrigado a aceitar, nas mesmas ões contratu acréscimos ou supressôes
que se fizerem necessários, até o limite de 25% [vinte e por cento] lor inicial atualizado do
contrato.
17.4 Registros que não caracterizam alter o contrato p
dispensada a celebração de termo adi
17.5. Do Reajuste.
17.5.1 0s preços inicialmente contratado
17.5.2 Após o interregno d um ano os p

CONTRATANTE, do IPCA
obrigações iniciadas e conclu
17.5.3 Nos reajustes uen
efeitos financeiros do ú

nuidade do

o art. 136 da
ser realizados por simples apostila,
ne 17 .133, de 2021.

o prazo de um ano.
reajustados, mediante a aplicação, pelo

o Consumidor AmploJ, exclusivamente para as
ualidade.
gno mínimo de um ano será contado a partir dos

na

xos
lnlc

d sa
I)

17.5.4 No caso
CONTRATADA

pnme
lu

trâso odi o dos Índices de reajustamento, o C0NTRATANTE pagará a

rtân lc ul a la última variação conhecida, liquidando a diferença
an] dos ndices definitivoscorrespondente

17.5.5 Nas aferiçô
17.5

índi izados para reajuste serão, obrigatoriamente, os definitivos
o os índi dos reajustamento venham a ser extintos ou de qualquer forma não

er uti o5, adotados, em substituição, os que vierem a ser determinados pela
vl

ão legal quantô ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, paran
reajustame pre lor remanescente, por meio de termo aditivo
17.5.8. O reaj rá realizado por apostilamento.
17.6. Do Reequil onômico-Financeiro:
17.6.1 Com fundam to no disposto pelo art.124,11, "d" da Lei 7+.733/21-, o valor do contrato poderá ser
alterado para restabelecer o equilíbrio econômico-financeiro iniciâl do contrato em caso de força maior,
caso fortuito ou fâto do príncipe ou em decorrência de fatos imprevisíveis ou previsíveis de consequências
incalculáveis, que inviabilizem a execução do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a

repartição objetiva de risco estabelecida no contrato.
17.6.2. Os pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro devem ser instruídos com documentos que
comprovem a ocorrência de algumas das situações previstas pelo item ânterior,
17.6.3. Os pedidos de reequilibrio econômico-financeiro devem ser apreciados pela administração, a qual
deve emitir laudo técnico ou instrumento equivalente, expedido pelo setor competente, por meio do qual é

certiRcado se o fato ou ato ocorrido repercutiu nos preços pactuados no contrato;

no
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CLÁUSULA VIGÉSIMA - DA PUBLI
20.1 - Este Contrato entrará em vlgor a AS

cabendo ao CONTRATANTE mandar pro
bem como no resp e.tivo sítio oíicial nâ In
cúUsULÂ VIGÉSIMA PRI

compatibilidade com as obrigações assumidas, as condi eh
contratação, conforme a Lei n' 74.133/21e alterações
cLÁUsULÁ DÉCIMA N0NA - DAs vEDAçÕEs
19.1. É vedado à CONTRATADA:
19.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
19.1.2. Interromper a execução contratual
salvo nos casos previstos em lei.

E SANTO ANTO NIO DOS LO

endo a CONTRATADA

ontaneamente ofertada lo fo pela

doc
e qua

to, seja mantida a

o exigidas pâra a

er operação lra;
alegação de lemento por parte da CONTRATANTE,

ra e seu será publicado na Imprensa Oficial,
ar es tca forma prevista da L ei L4.L33, de 2021.

ate Be, §2q, da Lei \. 12.527 , de 2071
APLI VEL À EXECUÇÃO DO CONTRATO

a ESTADO DO MARANHÃO
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CNP l: O6.17 2.7 2Ol000 1- 1 0

saúotutihb dos FT g-
77.6.4. Na análise dos pedidos de reequilÍbrio econômico-financeiro não deve ser avaliada a margem de
lucro da empresa, mas sim se o fato superveniente é capaz de trazer impactos financeiros que inviabilizem
ou impeçam a execução do contrato pelo preço firmado inicialmente.
17.6.5. O reequilíbrio econômico-financeiro será realizado por aditivo contratual.
17.7. Nos casos de revisão de preços, poderão ser concedidos, caso haja motivo relevante, que importe na
variação substancial do custo de execução do serviço junto ao distribuidor, devidamente justificâdo e
demonstrado pela CONTRATADA.
17.8. Somente haverá revisão de valor quando o motivo for notório e de amplo conhecimento da sociedade,
nâo se enquadrando nesta hipótese simples mudança de fornecedor ou de distribuidora por parte da
CONTRATADA;
17.9. Os reajustes e reequilÍbrio serão promovidos levando-se em conta apenas o saldo não retirado, e nào
servirão, em hipótese alguma, para ampliação de margem de lucro.
17.10.0s reajustes e reequilÍbrio dos preços não ficarão âdstritas a aum
repassar a CONTRATANTE as reduçóes que possivelmente venham seus respectivos
Percentuais.
17.11 Tais recomposiçôes poderão ser esp
CONTRATANTE.
cLÁusuLA DÉcrMA orrAvA - DAs coNDrçÕES DE HABILIT
18.1. A CONTRÁTADA deverá observar para que durante gencra

21.1. A execução do presen
14.133, de 1e de ab 202
regulamentam, Lei nq 1
demais leg
CLÁUSULA VIG
ll-l- l) loro óa
questões oriundas
have ssim pact

I

alte
1S sos aplicam-se as disposições contidas na Lei n'

como os Decrelos Federais e Municipais que a

o de Dados Pessoais - LGPD), lei ne 8.078/1990 e01 Geral de Proteçã
licá caso

EGU DO
deS a ntôn os Lopes, Estado do Maranhão, é competente para dirimir

trato úncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por
m, es nstrumento na presença das testemunhas abaixo.o,

Santo (MA de XXXX de )«XP(X.

Maria Lima da Silva Neres
Sec. Municipal de Saúde e Saneamento

CONTRATANTE

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Representante Legal

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

unÇÂo

EMENTA:
CONTRATAÇÃO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAÇÃO. POSSIBILIDADE JURÍDICA DE

INSCRIÇÀO NO CURSO DE .'MANEJO

MULTIPROFISSIONAL DAS DOENÇAS CRONICAS
NÂo TRANSMISSÍVEIS BASEADA NAS MELHORES

EVIDÊNCIAS TURMA I ZONA RURAL E TURMA II
ZONA URBANA", PROMOVIDO PELA ALVA CURSOS

EIRELI. SINGULARIDADE DE CONTRATAÇÀO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBJETO

PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE SERVIÇOS DE

CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO EM
CRITERIOS OBJETIVOS. NOTORIA ESPECIALIZAÇÃO
DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÀO.

Os presentes autos foram encaminhados a esta procuradoria, para emissão de parecer

eminentemente juridico. com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de

licitação na forma do art.74, inciso III, alínea "f'da Lei Federal n" 14.133121. da inscrição no

curso aberto denominado "MANtsJO MUI,TIPROFISSIONAL DAS DOENÇAS CRÔNICAS

NÃo TRANSMISSÍVEIS BASEADA NAS MELHORES EVIDÊNCIAS TURMA I ZONA

RTJRAL E TURMA II ZONA URBANA", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos

Servidores Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos

I-opes/MA. que será realizado na municipalidade de Dom Pedro/MA. nos dias 13 e 14 de

novembro do corrente ano, pelo renonrado professor f)r. Victor Moreira de Souza. promovido pela

ALVA CURSOS EIRELI, empresa especializada em ofereccr serviços de capacitaçào e

treinamento. assessoria e consultoria de gestores. públicos e privados, com abordagem completa e

atualizada sobre conteúdos relacionados à Saúde e outros tantos segmentos voltados a excelência

na execução de políticas públicas dos estados e municípios brasileiros.

Em resuma síntese. é o relatóno.

INTERESSADO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUI)E I,] SANEAMENTO.

PARECER.IU ICO. LIC. PRO.II-PJSAL

PROCESSO No: 01241 1-0001

U/A
(*'

Avenida Presidente Vargas, No 446. Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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---/'2.I SOBRE A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA GARANTIR A DESPESA

Segundo o artigo 72. inciso IV da Lei n' 14.133121, os processos de contratação direta,
que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverão ser instruídos com

a demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários com o compromisso a

ser assumido.

No caso ora em análise. consta nos autos declaração da existência de crédito
orçamentiirio para atendimento da despesa em questão.

2.2 SOBRE A JUSTIFICATIVA PARA A DEFLAGRAÇAO DO PROCEDIMENTO

A doutrina modema ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No
terreno dos contratos administrativos não é diflerente. Além de cumprir regramento legal, como,
por exemplo. o contido nos artigos 2' e 50 da Lei n' 9.784199. a decisão por contratar esse ou

aquele obieto precisa ter uma conformação com o interesse público, situação que só é demonstrável

a partir da motivação ou justificativa do r.to de contratação.

Salienta-se que, em se tratando de licitações e contratos, levando em conta que os

órgãos integrantes do controle extemo irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois. as

razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente registradas, para não permitir
qualquer tipo de análise equivocada no futuro. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o

controle socia[, em crescimento no país. especialmente através da constituição de "observatórios

sociais", pelas redes sociais. ou, ainda, pelos canais de transparência.

Por fim, há que se ponderar, ainda, que justificar a abeÍura de um processo para

contratação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didática, as razões pelas

quais a Administração está a contratar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um camiúo em detrimento de outro.

"(...) é pressuposto lógico da licitação a existência de uma pluralidade de

objetos e uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a AdminisÍração
desejo conlratar a prestoção de um serviço que somente seja realizado
por uma determinatla empresa, e, se esta for singular, será clsro a

Avenida Presidente Vargas, N' 446. Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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2. DA ANÁLISE PRELIMINAR

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACÁO

A licitação representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma relação

patrimonial com a Administração, na qual será selecionada por esta, a proposta que lhe for mais

vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (201l. p.547), se o processo licitatório é caracterizado por

uma disputa, para que ela seja possivel deve-se existir mais de uma pessoa, fisica ou juridi ca, capaz

de competir a fim de atingir o interesse da gestão pública. qual seja ele.

Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Celso

Antônio Bandeira de Mello (2006. p. 375) afirma que:
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anto Antônio dos

realizaÇão do conírato direÍamente com esta empresa, pois não há co#õUAÇAO r
cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso". (Destacado). , '' oo9. ,- I''#- l

Ademais, da leitura do caput do aÍtigo 74da Lei n. 14.133/21tem-se entendid o qrtg'6\'";;' 
t

legislador, após ter traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competição, se

preocupoll em elucidar algumas hipóteses especiais dela, sem pretender exauri-las. Tratou de

dispor das hipóteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios e o modo como o

agente administrativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte:

Aí.74.É inexigiveI a licitação quando inviável a competição, em especial

nos casos de:

I - aquisição de materiais, de equipamentos ou de gêneros ou contratação

de serviços que só possam ser fomecidos por produtor, empresa ou

representante comercia[ exclusivos;

II - contratação de profissional do setor artístico. diretamente ou por meio

de empresiirio exclusivo, desde que consagrado pela crítica especializada

ou pela opinião pública;

III - contratação dos seguinÍes serviços técnicos especiâlizâdos de

nâtureza predominantemente intelecúual com proÍissionais ou

empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para
serviços de publicidade e divulgação:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos ou projetos

executivos;

b) pareceres, perícias e avaliações em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou

tributárias;
d) fiscalização, supervisão ou gerenciamento de obras ou serviços:

e) patrocinio ou defesa de causasjudiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

g) restauração de obras de aÍe e de bens de valor histórico;
h) controles de qualidade e tecnológico, análises, testes e ensaios de campo

e laboratoriais, instrumentação e monitoramento de parâmetros específicos

de obras e do meio ambiente e demais serviços de engenharia que se

enquadrem no disposto neste inciso;
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de

credenciamento;

V - aquisição ou locação de imóvel cujas características de instalações e

de localização tomem necessária sua escolha.

lsto posto, a Lei Geral das Licitações cuida, em seu artigo 74. das hipóteses de

impossibilidade iurídica de licitação. o qual reúnem situações descritas genericamente como de

inviabilidade de competição. e. prevê que. ao inexistir viabilidade de competição. poderá efetivar-
se a contratação direta. B

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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"Decorre da natureza específica do negócio ou dos objetivos visados pela Administraçâo. nào

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietário do bem desejado pelo Poder

Público ou reconhecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".
A prof'essora Flávia Cristina Moura de Andrade (201 1, p. 67) ressalta que "não se deve

contündir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira

sempre gera a inexigibilidade, já a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na

praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".
E importante destacar que a comunicação no âmbito da saúde pública não é um mero

"opcional". um "extra", mas é um componente vital, inerente e necessário, razão pela qual no

currículo de Í'ormação dos profissionais de saúde cada vez mais se inclui o aprofundamento de

questões relacionadas à comunicação. O desempenho da comunicação eficiente é condição

determinante na qualidade do vínculo empático em todas as instâncias do atendimento, desde a

porta de entrada do SUS, na Atenção Primária à Saúde (APS).

Deste modo, em virtude dos dados supramencionados, deve-se aliar à opoÍunidade de

realização do curso neste período, com destaque a notória capacidade técnica do palestrante.

comprovada por meio do seu vasto currículo, descrito nos auÍos, demonstrando a sua singularidade
por meio de sua ampla experiência na área objeto do curso de capacitação a ser ministrado.

A propósito de singularidade de bens e serviços, merece destaque o ensinamento

clássico de Celso Antonio Bandeira de Mello. in verbis'.

"Os bens singulares não são licitáveis. Um bem qualifica-se desta maneira

quando possui individualidade tal que o toma inassimilável a quaisquer

outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (a) em

sentido absoluto, (b) em razão de evento extemo a ele ou (c) por lorça de

sua natureza íntima. a) singular em sentido absoluto ó o bem de que só

existe uma unidade...b) singular em razão de evento extemo é o bem a que

se agrega significação particular excepcional...c) singular em razào da

natureza íntima do objeto é o bem em que se substancia a realização

artística, técnica ou científica caracterizada pelo estilo ou cunho pessoal

de seu autor...Serviços singulares são os que se revestem de análogas

características. De modo ral são sin ulares todus as rodu
intelectuais, realizadas isolada ou coniunldmerlle - Dor eouiDe -, sempre

ueotrabalhoaser rod do se d' u a marco ssoo ressa

e m caraclerísÍicas científicas, técnicas ou ortísticas imDortanks Dard o

reenchimenlo da necessidade sdministraíiva a ser s

Todos estes serviços que se singularizam por um estilo ou por uma

orientação pessoal. NoÍe-.se que a singuldridade mencionada não

sisniÍica que ouÍros nã.o Dossam realizar o mesmo servico. Isto é, são

sinsulares, embora não seiam necessariamente únicos".1 (Deslacadd.

I Curso de Direito Administrativo. 31" ed. São Paulo: Malheiros, 201-1. p. 553

l

^)g--
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O lator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem

traços e características que não estão presentes em outros bens de mesma natureza, o q

comparação impossível.

Conforme posicionamento unânime da doutrina, singular não significa único. O curso

que se pretende contratar, certamente não é o único no mercado que poderia atender à necessidade

administrativa. Porém. tal afirmação não é entrave para que possa haver a contratação direta. tQ

que tem relevância iurídica é o fato de que embora não seia único, é dotado de caracteristicas

técnico-científicas que os tornam incomDaráveis a outros cursos eventualmente existentes no

mercado.

orogramático e do obietivo do curso o toma sinsulaÍ- ainda oue não o único curso voltado ao

No caso em pauta. é indiscutível que as características próprias do conteúdo

aperfeiçoamento de pro fissionais da saúde existentes no mercado. Reitere-se. na esteira do

entendimento do Tribunal de Contas da União, oue sinsular não sisnifica único e exclusivo

embora se Dossa mesmo argumentar que pelo fato de serem realizados no Município de Dom

Pedro/MA nas datas fixadas mesmo sln ulares em sentido absoluto não haverá nas mesmas

datas. quer seia no Dom Pedro/MA. Sant o Antônio dos l-ones/MA e resião. cursos com conteúdos

similares à disposiçãq da Admuistrêçêo.
Portanto, o objeto da contratação, inegavelmente, ó singular na acepção adotada pelo

Tribunal de Contas da União, bem como pelos entendimentos dos doutrinadores

supramencionados. Todavia. resta a1-erir se a empresa e os profissionais que atuarão na execuçâo

contratual são detentores de notória especialização.

a) Notória Especialização
Pois bem, presentes para a contratação os requisitos acima destacados. ainda nào se

toma possível a inexigência de licitação. pois necessário. ainda, que o profissional ou empresa que

se pretende contratar seja de notória especialização.

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contÍatação direta, por

notória especiali zação, não é taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato discricionario

o qual está vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofertante é dotada de notória

especialização. nos termos do disposto no art. 74. § 3' da Lei n' 14.133121, in verbis:

Art. 74, § 3o Para fins do disposto no inciso UI do caput deste aÍigo.
considera-se de notória especialização o profissional ou a empresa

cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de

desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização,

aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com

suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e

reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato.
(Destacado).

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro. Santo Antônro dos Lopes - MA CEP 65.730-000
)

llJ'

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a

notória especialização pressupõe, ,ê-
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A caoacitacão cot,íratado decorre da reunião das aotidões
-d

e

ouali. cacoes necessdrrus DUro o atendimento das oeculiaridades do

seruico, lanÍo aptidões subjetivas (de natureza pessoal, como o

conhecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

objetivas (como a organização, os instrumentos, o quadro de pessoal ou

outros elementos que levem à viabilidade do atendimento e à consecução

dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virtude dessas considerações, verifica-se através do currículo do Dr. Victor
Moreira de Souza, palestrante do curso. através dos seus desempenhos anteriores, estudos,

experiências, e demais requisitos relacionados com suas atividades. o seu elevado grau de

respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à plena

satisfação do objeto do contrato.

No que conceme à prova de notória especialização da empresa a ser contratada. foram
juntados no processo administrativo em presente análise, documentos que revelam o conceito da

empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, bem como do

palestrante do curso, com intuito de atender os requisitos de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves,

oulro questionamento de ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar
se ó a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente

os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa fisica. dando

preferôncia a serem contratados por meio de empresas de organização de eventos. Assim o fazem

ern razão da disponibilização de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso

ele fosse contratado como Pessoa Física.

Já Íicou assente que a inexigibilidade de licitação aqui tratada se funda na

impossibilidade de comparação objetiva das propostas por depender de critérios de ordem

valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionário). Teleologicamente é a
mesma origem do reconhecimento da inviabilidade de competição para contratação de

pro Íi ssionais do setor aÍistico.

,I. DA CORRESPONDÊNCIA ENTRE O CONTEÚDO PROGRAMÁTTCO N OS

OBJETTVOS DOS CURSOS OFERTADOS PELA EMPRESA COM A NECESSIDADE E

COM 0S OBJETIVOS DA ADMINISTRÂÇÃO PÚBLICA

A análise do conteúdo programático do curso de capacitação e aperfeiçoamento revela

absoluta peÍinência com a necessidade de capacitação e de treinamento dos profissionais da área

da saúde, e, certamente, podem contribuir para a eficiência administrativa e para a valorização
proiissional. Igualmente, se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu público alvo que tem
estreito vínculo com os objetivos pretendidos pela Administração e o público de servidores
públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exame.

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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Importante destacar que a capacitação não será ofertada na modelagem fechada\(in çr

compuny), nos dias l3 e l4 de novembro de 2024, mas tão somente na modalidade de abertos ao ";.
público em geral. mediante inscrições.

A fundamentação da Orientação Normativa no 18, de 1' de abril de 2009.

da Advocacia Geral da União (AGU), conforme já citada no corpo do parecer, traz, aindà,

inrportantes referenciais para a identificação do que vem a ser a singularidade na contratação de

cursos abertos:

"(...)
Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos dos

fechados. Os cursos abertos são aqueles que permiíem a participacão de

quaisquer inÍeressatlos, sendo fLxatlos e programados pelo seu

realizatlor. São, portanío, scessíveis a qualquer pessoa inleressada na
sua DroDosto. Os cursos fechados são voltados para grupos certos e

determinados de indivíduos, elaborados de acordo com metodologia e

horários previamente fixadas pelo contratante. De conseguinte, não são

cessíveis a qualquer interessado, mas apenas àquelas integrantes do quadro

de quem os contrata. (Destacado).

Por fim, vale dizer que está descartada qualquer possibilidade de contratação dos

cursos para serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinatários os servidores da

área da saúde integrantes da Administração Pública Municipal.

Diante de todo o exposlo, verificando a necessidade da realização das inscrições no

curso "MANEJO MULTIPROFTSSIONAL DAS DOENÇAS CRONICAS NÀO
TRANSMISSiVEIS BASEADA NAS MELHORES EVIDÊNCIAS _ TURMA I ZONA RURAL
E TURMA II ZONA URBANA", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores

Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos

LopesiMA. que será realizado no município de Dom Pedro/MA, nos 13 e 14 de novembro de 2024,

a Inexigibilidade de liciÍação fica demonstrada, com fundamento no arÍ.74, inciso III, alínea
"f'da Lei Federal n" 14.133121, haja vista que o objeto em questão obedece aos critérios legais

para a contratação direta, senr licitação, nessa modalidade. quais sejam: a presença do serviço

técnico. singularidade e notória especialização do profissional que ministrará o curso.

Cumpre salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os

elementos que constam, até a presente data. nos autos do processo administrativo ora analisado.

Por isso. por se tratar de uma análise estática para um evento que permeia ao tempo, em especial

pela presente análise não ser concomitante a própria assinatura do termo de contrato, recomenda-

se que seja efetuada de forma reiterada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do

contratado. proprietário do imóvel. como meio de se evitar qualquer inegularidade quanto às

normas de contratações públicas.

PoÍanto, opinamos favoravelmente pela nossibilidade iurídica de inexisibilidade
de licitacão para o fim requisitado de inscrições dos servidores públicos da Secretaria Municipal

T0--
&__

Avenida Presidente Vargas, No 446. Centro. Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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(.,
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT
CNPJ: 06.1 72.72010001-l 0

anto Antônio do'

da Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes/MA, no curso

MULTIPROFISSIONAL DAS DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS
NAS MELHORES EVIDÊNCIAS TURMA I ZONA RURAL E TURMA II ZONA
na forma da proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor Juízo, é o PARECER.

Santo Antônio dos Lopes/MA, 08 de novembro de 2024.

SAMARA CARVALHO ZA DIAS - OABIMA n" 5.582

Diretora do Departamento Jurídico

Portaria N" 00612021 -GP

*MANEJO

BASEADA
URBANA",

HUTUAÇAO ,
l'r'"no. \I e, -07-l\ a--_- t

§Pryldd Râ.ôon6â!e

Avenida Presidente Vargas, N'446. Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
8



ESTADO DO MÂRANH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT

CNPJ: 05.172.72010001-10
Santo Ârnfuo do6

PORTARIA N" 006/202I- GPSÀL

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO AN'TONIO DOS LOPES. EStAdO dO

Maraúão. no uso das arribui@es que the confere a Lei Orgânica do município de Santcr

Antônio dos Lopes-MA e a Lei Mruricipal N'02 de 27 de .lanejro de 2017 que'Dlspr)r'

sohre o ReorganizaçAo Ádministrativa do Município de Santo Ántônio dos Lopes. Estctdo

clo Maranhão. cria cargot, da provúnento em comissão e.funções gratificadus. define os

respectivos símbolos e .lixa os valores dos subsidios correspondentes; dtt'ibui
competências aos órgão.s e aos seus dirigentes e da outras protidência.s, revogn a Lei

Municipal n" 03 de l4 de ÁgosÍo de 2010 e suas alterações e dá outrar providências'.

RESOLVE

An. l'. Nomear SÂMARA CARVALHO SOUZA DIAS, ponaiJora de RG 9073699Íi-
7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de Diretora do Departamênro
.Iurídico do municipio de Santo Antôr.rio dos Lopes-MA

Aí. 20. Esta Ponaria entrará em vigor na data de sua publicagão. revogadas as disposicões
em contrário

GABINETE DO PREFEITO MLN]CIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
[-OPES-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

. PRoc ,lN

\

^UTUAÇAO

Ple to Municipal

Avenida Presidedte Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes^MA- CEp 65.730-000
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ESTADO DO MARANH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A

CNP )t 06.r72.720/0001-10

EDITÀL DE PUBLÍCAÇAO

AUT
Sallto tutônío dos

,.:H
_J

PUBLIQUE-SE

REGISTRE.SE

CIJMPRA.SE
,i i..
Itf,çr4.

e àde lte trú
Pre to Mr.uricipal

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

. t. ,l n l,

!"frr+. i+ t" .r.)r.
,!Va.id Liú Silyu c Silva
SeoetáÍia Municipal de

Plúsj.rrÉnto e Administr-dção

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Cêntro, Sônto Antônio dos Lopês-MA - CEP 65.730'0OO

Pelo presente EDITAL DE PIjBLICAÇÂO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhão, EMANLEL LIMA DE
OLMIRA, no uso de suâs atribuigões previstas na Lei Orgânica do Municipio, faz saber

a todos os hahitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-I\'1-A', às autoridades
municipaís e estaduais, o a quem interessar possa que, PUBLICA a Portrria n" 006-
GPSAL de O4 de Jareiro de 2021 que Nomeia SAMARA CARVALHO SOUZA DÍAS.
poíadora de RC 90736998-7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87. para ocupar o cargo de

Direrorâ do l)epartamento Jurídico do município de Santo Antônio dos Lopes-MA. pa:a
que doravante passe a viger em seus efeitos iegais. E, para que, no amarrhã- não se alegue
ignorância, tàço público o presente Edital que será afixado em Iocal de costume e de fácil
àcesso âo público e publicado no Diário Oficial do Município de Santo Antônio dos
Lopes-M.A.. Dou a Portaria nô 006-GPSAL de 04 de,Ianeiro de 2021 pol publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTÔNIO DOS
LOP[:]S. Êstado do Maranhão, 04 de .Ianeiro de 2021 .

CERTIFICO, que nesra dara publiquei e registrei â presenre
Portaria n" 006-GPSAL de 04 de Janeiro de 20ii, por meio de Édiul. tendo sido
afixado um exemplar na ,4trirm do prédio da prefeirura i4unicipar. no Diário ôficiar do
Município de santo Antônio dos Lopes-MA e demais Iocais de Ácesso ao púbrico.
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

lhÊriúido pda Lêl Münlcipal M 016 de 09 dê outubío de ?0t7 | ano Edição. 2,2oz l sánio anlonio do§ LoFes - ilA,05/0'l/2021

O Diádo Ol,oãl ElcÍónicÕ do MunEÍpio do Santo Anto.ro do§ Lope6 - M4
C,iâdo pelâ Lel N,016 dê 08 d€ Ouúb(ô dé 2017, êrd!§ivantênte Dâ íortâ
ele,rómé,. "E p-blcaçáo dJ Adminietrãqáo Dtelá d4r6 MuEcrpiô.

ACERVO
As êdrçoes do Diáno OfEral E9úÊtrÍc. dâ SantoAnlonro dos LoP€s po,é€íáo 3eí

cunsulladas atÍ!vés da rntemFl, poí mero do segurnlà ênd6r€ço:
Fdps.//doí.stoíion,o.oslúpes n6 gov bÍ.
Paía pêsqsisa por qualquêr tsrmo e trliaaçào dê írlt os, aôê66â
à ps/dom,sao€ntonkÍtô§kOô6-m..!ov.bÍ. pc coô§úlâs, pe§quisàs e dowíÍoed
são d€ &Bo gíáúito É ind€p€.ddllE de qusl$rB. cadá3lÍo.
ENNDAOE
P!êÍsiluía Uunicipâl do Sanlo Anlonlo dos Lopes - MA
CNPJ m.1 /2-7ãIllloo1-10. PEísto rrorud I 11)â dê O§vâra (8,€Li
Endoreçr: Av. Prêsidêntê vârcas, 2146, cênlm, Santo AÍrtonio dos Lopes -
Mâ,anhio -:FP 65730{00
Tslelônê: (99) 3@1 191 e-írai: dom@loantoniodo€lopês.lr,á.qov.br
S le' ÚB. sios.loíiodo§opêsrnâ,qov. bÍ

Gabinete do Prefeito
PORTÂRIA N' OO3/2021. GPSAL

RESOLVE

Emanuêl Ums clê Orlveira

RESOLVE

Arl 1'. No.h€r MARIA LIA SrtVA E SILVA, portêdor8 dê RG 25€02912003-0
SSPIMA . CFF 027.433.083-03. para oclpa. o cargo de SECRETÁR|A
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E A0MINISTRAçÃO do municipb dê Ssnto
Aílônio d,os Lop6-MA.

subsldios cronêspondenlest âtribur comp€ténciê! aos dígáos ê a6 ss1,s dingênles
e dá outrâs píovid€nciâs, ravogE a L€r Mlnrcipd n0 03 de 14 de Aqoslo de 2010 e
suss altersçó6 ê dá outrâs provldências.

a.l. 2'. A S€.Íeláía Munic pâld6 Plânêjam€nto e Admin 6t.áÉosêíá Ordenâdora
de Despesâs das conta6 públioss, sándo rêsponsávsl pelâ Gesláo ê
MovimânLâçâo da6 Contas Aânôáíjâs dâ Prêí€ tura Múnicipal dê Sanlo AntônLo

dos Lopes [,{Â. CNPJ N' a6-17z72ol0oo1-1o.

Aa! 3Õ, Esla Po.taria enlrârá em v gor na d€lâ dê su6 publicáção, íevsgEdas ês
disposi@es €m conkárlo.

GABINETÉ OO PREFEIIÔ MUNICIPAL DE SqNTO ANTONIO OÔS LÔPE$MA.
04 dê Janeirode 2021.

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO OE SANTO ANTONIO OOS LOPES. E3IECIO dO

Marânhão. no usô dã5 átribüiçõos qLre lhê cônÍeíe a Lej OÍgánica do tunicrpro de
Santo Antôôio dos Lop€s-MA s a Lâi Municipal N.02 dê 27 dê )aneno de Ln17
que OispÕê s!àrc â Râoígârizâçáa Adnini§tntirâ do Municipio de Santo Adêtlio
t os LoOês, Eslê.lo do Md.ahháo. caê ce/gos .le p.ovimento em comissáo ê
lunçóes gralificzdas, dêlina os respêclivoa slnbolos e íixa os yéiorês dos
srDs/dícs corre.wordênlâs,- aúbui cot,lpelências aos Ôtgáôs ê aos s€(s diÍrgertês
e dà oúÊs providtências, revoga a La Municipelna 03 dê 14 de Agosrc de 2O1O e
sdas ârleÍágies e dá ouÍrÉs píavúências

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE §ANTO ANTONIO OoS LOPES. Eslado do
À,larcnháo. no uso das atrlbuiÉ€s que lhê confere a Le OrgânicE do muíriclglo de
Sânto Antônlo dos Lopes-MA ê ã Lêl Munlcipal Nq 02 de 27 dê aarcio de 2017
quê DispÕê sobrê a ReorganEaçào ÁdminÉhaIva do Mun,cipio de §anto Antônio
dos Lopes. Eltado do Maranháo. cria cargos dê provimenlo Bn comissâo e
lunçóes gmüÍicadâs, dê,ine os rssp€cüvos sinbolos e tixâ os vaJoíes dos
subsrdias con€spondentes, âúibui compet6nc âs aos ô€ãos e aôs s€us dir,genles
e dá dtlas providânclâ§. rêvogs a Lel Muniêlpâl nô 03 de 14 de A9o§1odô 2O1O e
suas alleraçô.s e dâ oJlras Oroüdânciâs .

Emônuel Lima dê OliveiÍa

PORTARIÁ N! OO5/202,I. GPSAL

RESÔLVF

Aít. 1'. Nomear RICARDO ÁUGUSTO OUARÍE OOVERA, poítâdoÍ de RG
8086320481 SEJUSP/MA e CPF 916.998.780-72 paÍa o caÍgo de
PROCURÂOOR DO MUNICiPIO de Santo Antõnrô dos L@es-MA.

Aí. 2. Êstá Porlariã .hlr5rá êm vigoÍ nâ dàlô d6 sue DubllcaÇão. rêvogadâs á3
dspos(Éêsem conlÍádo.

Emanu€l Lrma de OliveiÍa

PORTARIq N' 006/2021. GPSAL

ArL 1o. Nomê.Í PAULA DAIANNE LIMA LEAL, Doíadora dê RG Oí359223200ü4
SSP/MA e CPF 921 821.943-A1, pârâ ocup€r o cârqô de SECRETÂRIA
tuIUNlClPAL OE ORÇAMENTO E FINANÇAS do muniop,o de SântoAntónio Ítos

GABINETE OO PREFEITO MUI'llClPAL DE SANTo 
^NIONIO 

DOS LOPES-IVÂ.
âos q'râlro dias do mÉÊ dêJa^eiro do ano de dois mile ü'l€ ê um.

Art. 3'. Esta PoÍtaria entíaÍá em vrgor ne cbla d€ sua publEãçâo. revogadas 6s
disposiçles êm contrádo.

GÂAINEÍE DO PREFEITO MUNICIPAL OE §qNTO ANTONIO DGS LÔPESMA,
04 de lãneiro dê 2021.

O PRÊFEITÔ DO MUNICIPIO OE SANiO ÀNTONIO OoS LOPES, Êstâdo ôo
Mârdnháo, no uso das at iburçõss qúê lhe conlere s Lêr ôígànica do Ínunicipo de
Sanlo Antônio dos Lopes-MÂ ê ê lêi ltlunicipàl N' 02 de 27 de Ja.eiÍo dê 2017
que Dispó6 sobÍe a Reqgânizã!áo Adm nisrâliva do M ! niclp o de Selo A.toôio
dos Lop€s, Estâdo do Marà.tão, cÉ cárqos dê lroviúê^to em comissão ê
Íunçóes gíeLrrrcs!âs, rtêÍnâ os reEpeciivos §imbôlô§ ê íixâ o§ vâlôrêê dô§
EUbsldkrs ffipo,tde.les; átribur .omÉElências êos órgãôs ê âô§ s.E dÍiqênlês
Ê da ouEâs provdárcia§, .€vô€E â Lêa Muni.lpâl nô 0'3 de 1a dê Ago§ro de 201C 6
suâs âllê.êçÕes e dâ oulrâs píwidánoâÉ'.

o PREFEITO oO MUNlClPlo OE SÁNTO ANaONIO OoS LOPES. EÊrado.to
Itlarãnhâo, no lso d.s âtíibui9o66 que lhe @nt Íê a Lài Oísânicâ do tunicipiô dê
Saíro Antóniô dos Lopê§-M^ ê a Lei Múniêipâl N. a2 de 27 de Janenó de 2A17
que Dispô. sb.E a Reo.gánlzâçáo Admini§râüvs do MunicÍpio de Sânlô Antôhro
dos Lopes. Eslsdo do Mârânháo, cria cargos de provimento cm comissáo ê
íunçóes gíaliíicadas. d€fine os respêctivos simbolos e Íro os valores dos

RESOLVE

AÍi. 10, NÔIfiââI SÂMARA CARVALHO SOUZA DIAS, POTIAdOTA dê RG

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. ?. A Sêcrslána Mudlcipâlde OrÉrÍÉnto e Finanç€s sêrá Odenâdora ds
Despesâs das coÍ'lâs púdicas, s€.do rsspoísávd pelâ Gêsuto 6 MôvLmentaçáo
das Conlas Sãncéias dã Preí6tu.â Munrcpalde Santo An6nlo dos Lop.s MA.
ÇNPJ Nr 06,1 12.720,000í-T 0.

PleleiluE Municipalde Sa.io Antonaodos Lop€8 - MA, Av. Presid€nt€ Vârgâs,416. Cenlro, Sa o Antonlo ú)s Lopes - Maranhào - CEP: 6573G000
ww sroanloíiorbdop6.m.gov.br

Dráío OÍdalElêtrôô'co do MunLlpro - Sêc.ela.a M'Jnrclpal dê Aane*r@nto € Àdíinisüâçào - doô@.tosnionod@lop&,ma.sov.b.



SO736SSE.7 SSP/MA e CPF 715.10711TA7. pal3 a{xpar o cârgô de DIRETORA

Do DEPARTAMENÍo JURÍDlco do municiprcd€ Sânlo antônro dos Lopes_MA
O PREFEITo oO MUNIclPlo DE saNTo aNÍoNlo DoS LoPES, Es!âdô do
Mãmnháo, nouso das âtibu ções quê lhe confêÍe â LsiOr!ánlcâdo munaclpodê
Sanlo AntóÍtio do6 Lope+tíA e a Lei Municipal No 02 de 27 de Jan€iro de 2017
que DisÉ€ sobrÉ á Reorgánnêção administrativa do Munlcipio de Sánio Antôn io

dos Lopes. Estado do Má.anhão. cÍÉ cargos d€ p.ovimento ern comissão e

funçõe6 gÍatiícâdas, deíinê os respecüvos simbolos ê fixa o§ valoíss do8
súbsido§ coíespôndêntes, atíibui cornpelência§ âos órgãos e aos s€us díLqêôles
e dá ourr8Ê provldéncrês. revogs s Le Mur cjpalí'03 dê 14 de Agosto de 2010 e

suas rtêrâçõê§ e 4i oltt-as pÍoyrdôncia§.

Arl 20. EsLa Poriarja enkaíá êm vigor na chlâ d€ sue pLrtlicaçêo, íêlogacbs Âs

dispos,çóês ên cô^t/áíio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPÀL DE SANTO ANTONIO DOS LOPEgMÂ,
04 dê JaneÍo ítê 20i1.

Diáriô Oícial Elet.íico EdiÉo n' 22021

R=SÔLVE

Ema-uel Uírla dê Olivena

Plbli.âçáoi 0r01/2021

\" EHOC_ 
,

Emanuol Lihà do Oliveirâ

PORTÀRIA N' OO7l202í. GPSÀL

RESOLVE

Em.nuel Limr cl€ Oliv€Ía

PORTASA NO OO8/2021. GPSAL

RFSOiVE

Etunuel Lnhô do Olivei.s

Art. 1c. Dêslgnar FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHo DOS SANTOS,
ponâdora de RG 16682092001'6 SSP/IúA e CPF 825.976.503'9'1. servldôm
hrcg,ânte do quàdro €íelvo oo mu_rLipro. pàÍa ocJpsí o cãrgo de sEcRE laRla
DA MULHER do túuniclpio dê Sãnto Anlôír(, dos Lop€ê-ÀlÀ

O PREFEIIO DO MUNICiPIO DE SANIO ANÍONIO DOS LOPES, EStAdO dO

Mâ.anhâo, no uso das âlÍrbúições que lho coníêr6 â LejOígánica 0o munrcÍpro de
sanro Anrônio dos Lopes-MA € a Lei Munl'lpal No 02 dê 27 d€ Janqro d€ 2017
que 'Dispô€ sobrB a ReüganzaÇão Admini§lralÚa do Municipio & Santo púlõnlo

do§ Lopes, Éstado do Maranhão, odâ cárgos de prov monlo €.n comi§são e
í!ôçóes grâtincâd.6. dcínê oE respêcllvos slmbolos e nxá ôs valoíes do6

s!bsidils c\orespondát6Gi alrlbul cônpelênciãs aoa ólgáos é ao6 §eu§ diÍig€ntês
e dá ouras pÍovidênci6, Íevoge â I ei M niclpalnõ 03ds 14 de Agoslo d€ 20loe
suas âlieraçÔe§ e dá oulrãs pÍovidéndõ -

A( 2. Está Pôdâíia eni'alã em ligor nê dsta d€ suã publicaÉo. Íevosôdãs ãs

d sposçÕ€s êm conlráno.

GABINETE OO PREFEITO MIJNICIPÀL OE SANTO ANTONIO DOS I
aos qusÍo úâs do m&deian€ií.do ânôóâdcis mil€ únlê e uo '

c?t s ríA,
AO

PORÍARIA I{" 01O/202]- GP§AL

RESOLVE

AÍl- ío. Nomear MARIA LIMA OA SILVA NERES portadora de RG
000035483095'3 SSPÃ|A ê CPF S90 166.703-78. para ocupaí o caÍgo dê
SECRETÁRjA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEA]I|ENTO do municipto.ie sanlo
Àntorio dos LoPô.íMA.

aá ro. NonEar HADILLÀ DÂ SILVA CAMPOS, poíiadoíõ dê RG O3i 04339200&2
SSP/MA e CPF 033.89T.51s-38. pâÍa ocupar o ca.go de SECRETÁR|A
MUNICIPAL DE ASSISIÊNCIA SOCIAL, JUVENTUDE E ÍRABÂLHO dO

munDtplô dê Sanb r',rúnio dosLopeeMÀ

An. 2ô. A Sêc.61ê.ia Muniqpaldê Assistánci8 So9al, Juventude e Tíâbalho será
OrdenedoÍa dê D€spesas dg Fundo Munic,prl de Assislência Sooisl+MAS
conÍornE arr 57, panágraío único da LeiMuhicipal quê'Oispóe sobre o Sislêha
Únrco dê A§§i6rênciâ Soc al no município dê Saoto An6nio dos L@6s 6 dá outràs

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO DE SANTO ANÍONlo DOS LOPES. Eslado óo
Mârânháo. nouso das âúihu çôês qu€ lhê côníerê a L€iOr!áni€ dô municipode
Saflto Antõnio dos Lope9-VA e a Lsi Municlpal N. 02 de 27 oe Ja^eno dà 2017
quê 'DlsE ê soàrê á Rec/ganiz6ç*t AthiinistÍaliva dô Múãicipio de Sânl/J aatõni)
dos Lôpes, E6rádo do Maânhào, càa caryos de prcvinenla em coolissão à
fuhÇóes gíaliflcadas, d9finê ()s respeclivas Éi/,rbolos e fi)6 os varores dos
g/ásidios dúnespo,?dodas, atribui compelénctas aos ór!'áos á âos sêus dirgêrres
6 dá ou/'as prúdéng,a\ tevoga a Lei Municipat n" 03 da 14 de Agasto c,e 2A1O ê
suas ahe.açóes é dá ounês píovidê!1cià§-

Arr. 3c Esta Poílâr!â êntrârà em vlgor nâ dãla de suâ públicâÉo. revoga.tás â§
dlÉPosiçô6 em êohtrádo.

GABINETE OO PREFEITA MUNICIPAL DE SAIÍTO ANTONIO DOS LOPES.MA.
0.4 de Janeiro de 2C21.

O PREFEITO DA MUNICíPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Ê§tAdO dO
l\,|âraôháo, no uso das aldbu(res que lh6 coníeJe a L€lOÍgánicá do municipio de
Santo Antônio dos LopeiMA € a Lêi Muôicipsl ilP 02 dê 27 Í,e Jônei.o d6 20í7
que Dispõê sobrc a ReoÍganizâçáo AdÍniôistrsrivâ .lo Município d€ Sãío AnlÕnb
dos Lopes, Estaclo do Maranhào, cria cargos de proviôento em comissão ê
funçÕês qíêliÍic€des, deÍnê os resrsclivos símbdos e ílxa oÂ vãlorês cos
subsidios coíe6pond€nlesr ar.üui compÊléncras aos óÍgãos etsos seus diÍigântês
e dá otrkas provdêf,caas, rÊvoga a Lei Municrpa, n" 03 de í4 de Àgoôlo de 2010 ê
suás állêràqôês e dá óú1ráê p.ovidé,.ia .

Aí. 30. tulâ Poíarja entíam em vqo. na Oala c,€ suâ publicaÉo, revogades as
disposrçôes em conlrárlo-

GAB!NETE OO PREFEITO MUNICIPÂL DE SANÍO ANTONIÔ DOS LOPES-MA
04 dê jânêiío de202l.

Aí1. 1'. Oêsignar RAIIíUNOA SOUSA CARVALHO NASCIIVENÍO. poítado.ã clê
RG 0373860S20090 SSP/MA e O?F 433.151.35104. sêruidora inlêgrâôlê do
qúãd,o orétivo do municlpio, pola oglpâr o carco de SECRE-TÁRIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO do município de Santô ÀniÕrio dos Lopss-l\rA.

Aí 2Ô. A Secrêtáia Muõicipalde EducaÉo sêíá Ordenadorá de BespsÊnÂ .ro
Fundo Municrpal de Manulenção e Oesênvolvrmênto d6 EducâÉô 8ásicâ ê de
Vãlonzáção dos ProÍsslonâis da Educáçáo-FUNDÉB.

An. 3'. Esla Poílâria entr8rá êm vIgor nâ dáiâ dê sua publicação, revoqâdas as
Í,ispô§içôês ám co.rtrádo.

GAAINEÍE DÔ PREfEI'O MUNICIPÂf DE SÂNTÔ ÂMTÔNIÔ OÔS I ôPE+U
D,í dê "lâneho dê 2021.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAN-TO ANTONIO OOS LOPES, E§IAdO dÔ
Mâranhào, no t,so da§ atnbu'çõe§ que lhâ cDnÍer€ a Lê Orgânica do moicipio dê
sânto Àntónio d6 Lopes-MA e a Lôi Municrpêl No 02 de 27 de Jeneko de2017
qúe 'Dispóê soà.ê á Reo{gànizzçáa Adminlslraliva do M!^icipio de Sanío Artôtxo
dos Lopes. Eêtd. dc MaÉnhào, c.ia ca.gos dB pÍôrtne to sn .o' issào e
lunções gíatíicãdas, deíthe os rcspectivôs sinbolos e lixo os têlo.es dos
í?àsldios corTêsoôfldonÍês, atibui competénctas aos Órgáos e ao§ sêirs diriTertás
e dá o!]tras píovidénclas, rcvr{Ã a Lei Municlpal no 03 de 14 dê A96ó de 2o1O e
suas atteràç&s @ ctá outns p@idenciàs .

Etr'd'ruel Lrma ds Otiveira

PORÍÂRI.A N'01112021 GPSAL

aíl. 3., E3tâ Po,1ãíiã entÍaÍá êm viqÕr na da!,â dê sua publacâçáo, Íovogâdas âs

Aí 10 Nomêar ÂÉClO RAMos MOURA, po.radôr dê RG 0131732020ô0-1
SSP/MÂ e CPF OO4.7?2.A13-60, para ocupâr o caíso dê SECRÉTÂR|O
MUNICIPAL OÉ ÍRÀNS]TC, ÍRÀNSPORTES E MOBILIOAOE dO fr!N 

'íDiO 
dC

Sanro Anlónio do8 Lopês lú4.

Prerôiú.ô Muíicipal dc Santo Anlonlo dcs Lopes - MÂ, Av Proaids.le VâQás, 446. Centío, Ssnlo A.tonb dos Lapes - Msrânnào - CEP:6573l}000
**..1ôâ. loÍ*íodorês.m3.gov.br

Diário Oi§sl Elátrónico do Munlcipio - Secrotaná Munlcpd de Plar€lâmento e rdminBrração - doõ@siôanloniodoêlopês.mâ.gov.lr
É.tk*o N 212021

AíL 2. À Sêcrêté.ia Muntc,pál de §5údo e S6neamenta será OrdensdoÍâ Oe
Oespasas das d€m€is contâs puolicás, §ándo r6sDonsávd p€lâ Geslão e
Moúmentêção dâs Conta6 Bâncjdas da Píâíellrtra Munrcipal de Sânio Antônio
dos Lopes/lvA CNPJ o.ô 06.l /2.720,10001-10 € Fundô MuniclDal de Sãúde ê
sâneanÉnro. CNPJ: 1 í.745.309m00í -27.

PORIÀRIÀ N" OO9/2021, GPSAL



Sarto ÂÍtôítb do5

ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS

CPNJ: 06.172.72010001-10

TERMO DE AUTORTZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO OrnrrA

CONSIDERANDO o reconhecimento da situação, prevista no art. 74, inciso II da Lei n'
14.133121.

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epígrafe, de
Inexigibilidade de Licitação, consubstanciado pelo Parecer Jurídico do departamento jurídico
deste município e ainda confirmada a existência dos recursos orçamentários e financeiros;

AUTORIZO a contratação direta por Inexigibilidade de Licitação, da pessoa jurídica ALVA
CURSOS LTDA. inscrita no CNPJ n' 18.413.538/0001-93, para contratação de pessoa jurídica
especializada para prestação de serviços de capacitação de servidores municipais lotados na área

da saúde através do curso "Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas Não Transmissíveis
Baseada nas Melhores Evidências - Turmal Zona Rural e Turma II, Zona Urbana". a ser realizado
nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal
de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes MA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Encamiúe-se, portanto, os autos do supracitado processo administrativo para apreciação e

deliberação da AUTORIDADE SUPERIOR, para no juízo da conveniência, oportunidade e

legalidade, caso entenda pela regularidade dos autos, RATIFICA, face ao disposto no aÍl.72.
Parágrafo único da Lei 14.133/2021.

Após os procedimentos acima, atendidos plenamente os requisitos do inciso VIll parágrafo único,
do art. 72 da Lei n' 14.133121. Proceda-se a devida publicação do extrato dos despachos da
Inexigibilidade de Licitação n'02712024 e sua ratihcação nos prizos previstos em Lei.

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes - MA, em

08 de novembro de 2024.

li
'i -1i-

ITARTA Lr\rA DA SILvA NERES
Secretária Municipal de Saúde e Saneamento

Port. no 01012021- GPSAL

Avenida Presidente Vargas. No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes,MA



saíto A"tôírb do6

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.172.72010001-10

DE SANTO ANTÔ

TERMO OE RATIFICAÇÃO
tNEXtGtB|L|DADE DE LtC|TAÇÃO no 027t2024

4§1UAÇ

t
O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADo Do MARANHÃo, através da PreIeIú€/
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel Lima
de Oliveira, no uso de suas atribuiçôes legais previstas na Lei Orgànica do MunicÍpio;

CONSIDERANDO as informaÇÕes constantes no Processo Administrativo n.o 012411-0001, lnexigibilidade
de LicitaÇão n.' 02712024, realizado nos moldes do aÍ|. 72, combinado com o inciso lll, alinea "f' do art.
74, da Lei n.' 14.13312021, cujo objeto é a cujo objeto é a contratação de pessoa juridica especializada
para prestaçáo de serviços de capacitaçáo de servidores municipais lotados na área da saúde através do
curso "Mane.io Multiprofissional das DoenÇas Crônicas Não Transmissíveis Baseada nas Melhores
Evidências - Turma lZona Rural e Turma ll, Zona Urbana", a ser realizado nos dias '13 e '14 de novembro
de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do municÍpio
de Santo Antônio dos Lopes - MA.

CONSIDERANDO as informaÇÕes do Parecer Jurídico, documentos e despachos contidos nos autos do
processo em epígrafe;

RESOLVE

RATIFICAR a lnexigibilidade de LacitaÇâo no 02712024, na contrataçáo da empresa ALVA CURSOS
ElREL|, inscrita no CNPJ n" 18.413.538/0001-93.

O valor global desta conkatação e de R$ 306.850,00 ('frezentos e seis mil oitocentos e cinquenta reais)
que será pago conforme dotação orçamentária específica e categoria econômica apropriada.

Órgáo 06- Sec. Mun. de Sâúde e Saneamento
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde _FMS
Função '10 - Saúde Sub-Função 301 - Atençáo básica
Programa 0171 - Gestáo de Politica de Saúde Publica
Projeto Atividade 2.014 - Capacitação de Servidores - PAB
ClassiÍicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa.lurídica
Fonte de Recursos '1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Saúde

1600000000 - Transferencia SUS Bloco de lvlanutençâo
Ôrgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipâl de de saúde _FMS
FunÉo 10 - Saúde

Sub-FunÉo 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial
Programa 0171 - Gestão de Politica de Saúde Pública
Poeto Atividade 2.0'13 - CapacitaÉo de Servidores - MAC
ClassiÍicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Saude
1600000000 - TransfeÍência SUS Bloco de lvlanutenÇâo.

Providencae-se a celebração do necessário contrato ou outro instrumento hábil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotação prÓpria do orçamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratificaçâo aqui proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,
EM ,I1 DE NOVEMBRO DÉ 2024.

-,,"*"fl io'-Lo-'' -
EMANUEL TIMA DE OLÍVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas. No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA

/

)



(,

Éo Ântônío dos

ESTADO DO MARANHÂO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN
CNPJ: 06.1 72.720l000í -í 0

NI

EXTRATO DE INEXTGTBtLtDADE DE L|C|TAçÃO No O27t2O24

ÀuÍÜAq
llf pno(

Processo Administrativo No 0í 2411-0001, lnexigibilidade de Licitação no O2712024.1. PARTES:
MUNICíPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, ATTAVéS dA
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes e a empresa ALVA
CURSOS ElREL|, inscrita no CNPJ n" 18.413.538/000í -93. 2. OBJETO: contratação de pessoa
jurÍdica especializada para prestaÇão de serviços de capacitação de servidores municipais
lotados na área da saúde através do curso "Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas
Não Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências - Turma I Zona Rural e Turma ll, Zona
Urbana", a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de
interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos
Lopes - MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e cinquenta
reais). 4. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS Órgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipalde de saúde _FMS Função 10 - Saúde Sub-Função
301 - Atenção básica Programa 0171 - Gêstão de Política de Saúde Publica Projeto Atividade
2.014 - Capacitação de Servidores - PAB Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pêssoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200 - Rêc-eita de lmpostos e Transf - Saúde
'lô00000000 - Transferencia SUS Bloco de Manutenção OÍgão 06- Sec. Mun. de Saúde ê
Saneamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde _FMS Função 10 - Saúdê
Sub-Função 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 017'l - Gestão de Política de
Saúde Pública Projeto Atividade 2.013 - Capacitação de Servidores - MAC ClassiÍicação
Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200 -
Receita de lmpostos e Transf - Saude 1600000000 - Transferencia SUS Bloco de Manutenção.

S.BASE LEGAL: Art..72,Parágrafo Único, combinado com o inciso lll, alínea "f'do art
74 da Lei 14.133121 .

Autorização em 0811112024 por Maria Lima da Silva Neres - Secretária Municipal de Saúde e
Saneamento.

Ratificação em 1111112024 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Antônio dos Lopes - MA, í 1 novembro de 2024

e rvr r úff {riffa-bt$Lú er na
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas. No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



Página 1

EXPEDIENTE
O Diário Oficial do Municipio de Satrto Antonio dos
Lopes - MÀ. Criado pela Lei N" 16 de 09 de Outubro
de 2017 l, exclusivamente oa forma eletrônica, é

uma publicação da Administração Direta deste
Municipio.
ACERVO
As eüçôes do Diário Oficial Eleixiônico de Santo
A.ot nio dos Lopes poderào ser consultadas atxavés
da internet, por meio do seguinte endêreço:
https:/ 

^'$ryv.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diarioPara pesquisa por qualquer têrmo e utilização de
filtros, acesse
https:/ 

^rww.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario.As consultas. pesquisas e download são de acesso
gratuito e jndependeDte de qualquer cadastro.
ENTIDADE
Pr€feitura Municipal de §ânto AntoÍdo dós Lopes -

MA
CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira
Eodereço: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mait:
ti@stoanloniodoslopes.ma-gov.br
Site: https:/ Mw/"'.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

TERMO DE RATIFICAÇAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nq O2712024

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,

ESTADO DO MARANHÃO, através da Plefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais
preüstas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO as informações constantes no

Processo Administrativo n.e 012411-0001,
Inexigibilidade de Licltação n.a 02712024, realizado
nos moldes do arl.72, combinado com o inciso III,
alínea "f" do art. 74, da Lei n.s 14.133/2021, cujo
objeto é a contrataçãô de pessoa jurídica
especializada para prestação de serviços de
capacitaçào de servidores municipais lotados na área

Diário Oficial Eletrónico Edição n' 22t/2024 Publicaçâo: 1.1. I 11 12024

da saúde através do curso "Manejo Multiprofissional
das Doenças Crônicas Não Transmissíveis Baseada
nas Melhores Evidôncias - Turma I Zona Rural e
Turma II, Zona Urbana", a ser realizado nos dias 13 e
14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de
interesse da Secretaria Municipal de Saúde e
Saneamento do município de Santo Antônio dos
Lopes - MA.
CONSIDERANDO as informações do Parecer Jurídico,
documentos e despachos contidos nos autos do
processo em epigrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licltação na
02712024, na contrataçáo da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNPJ no 18.413.538i0001-93.
O valor global desta contrataÇão é de R$ 306.850,00
(Trezentos e seis mil oitocentos e cinquenta reais)
que será pago conforme dotaçào orçamentária
específica e categoria econômica apropriada.
Órgão 06- Sec. Mun, de Saúde e Saneamento
Unidade OrÇamentáriâ 06.02- Fundo Municipal de de
saúde FMS

Função 10 - Saúde Sub-Função 301 - Atençáo básica
Programa 0171 - Gestão de Política de Saúde
Publica
Projeto AtMdade 2.014 - Capacitaçáo de Servidores -

PAB

Classificaçào Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de

Impostos e Transf - Saúde
1600000000 - Transferencia SUS BIoco de
Mânutenção
Órgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de
saúde _FMS
Funçào 10 - Saúde
Sub-Função 302 - Assistência Hospitalar e

Ambulatorial
Programa 0171 - Gestão de PolÍtica de Saúde
Pública
Projeto AtMdade 2.013 - Capacitação de Servidores -

MAC

TUAÇAO
Roc ---üu,r{:

Prefeiturã Municipal dê Santo Antonio dos Lopes - MA, Áv. Prêsidente Vargas, 44 6, Ceniro, Prefeito Emanuel Lima de OLiveira

Pôra consultar a voracidade da publicaçáo acesse https://wlÀ'w. stoan Loniodoslopes.ma. gov.br/dia riooÍicial/1 776

Edição no n"22112024

Diário O
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MAffir

OI
Prefeito Emanuel Lima de Oliveira

fi IC a

Crlad(, pela l,ei N" 16 de 09 de outubro de 2017 | EdiÇão n' 22112024 Santo ArtonÍo dos Lopes - trL\, lylv2124

Gabinete do Prefeito

I



Página 2 Diário Oficial Eletrónico Edição n' 221n024 Publicação: 11/11
.r,F

ClassiÍicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. FMS Função 10 Saúde Sub-Função 3

AUTUAÇAO\
oa
FI

Terc. Pessoa Jurídica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de Impostos
e Transf - Saude
1600000000 - Transferência SUS BIoco de
Manutenção.
Providencie-se a celebraçáo do necessário contrato
ôu outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do
orÇamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficácia da ratiÍicação aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
AN]ONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÁO,
EM II DE NO\EMBRO DE 2024.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171
- Gestão de Política de Saúde Pública Projeto
Atividâde 2.013 - Capacitaçâo de Servidores - MAC
Classificaçâo Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf - Saude 1600000000 -
Transferencia SUS Bloco de Manutenção.
S.BASE LEGAL: Art.72, Parágrato Único, com.binado
com o inciso III, âlínea "f" do art.74 da Lei
r4.1.33t21.
Autorização em 0811L12024 por Maria Lima da Silva
Neres - Secretária Municipal de Saúde e

Saneamento,
RatificaÇão em lllll12024 por Emanuel Lima de

Oliveira- Prefeito Municipal.
Santo Antônio dos Lopes - MA, 11 novembro de 2024.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito MunicipalCódigo identificâdo.:

82ede0c8dfe670r8d8ã360c8453b6226e83341e3993be99f8cd59654 5d30badd7
342ê654€87ed7a326ceabd3bí6ecêc79s7â654de0da2baegdeo027accd0dc3

Código identificador:
82ede0c0dfe670478d8a360c8453b6226e833a1 e3993b€99f8cd596545d3obadd7
342e654ê87ed7a326ceâbd3bmecec7957a654de0da:baegde0027âccd0dc3EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇAO NS

027 t2024
Processo Administrativo Ns 012411-0001,
Inexigibilidade de Licitaçâo no 02712024.1. PARTES:

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio
dos Lopes e a empresa ALVA CURSOS EIRELI,
inscrita no CNPT na i8.413.538/0001-93. 2. OBJETO:

contratação de pessoa jurídica especializada para
prestaçâo de serviços de capacitação de servidores
municipais lotados na área da saúde através do curso
"Manejo MultiproÍissional das Doenças Crônicas Nâo
Transmissíveis Baseada nas Melhores Evidências -
Turma I Zona Rural e Turma II, Zona Urbana", a ser

realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em

Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria MunÍcipal
de Saúde e Saneamento do município de Santo
Antônio dos Lopes - MA. 3. VALOR TOTAL: RS

306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e

cinquenta reais). 4. RECURSOS ORÇAMENTARIOS
Orgão 0ô- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de

saúde FMS Funçào 10 - Saúde Sub-FunÇão 301 -
Atenção básica Programa 0171 - Gestâo de Politica
de Saúde Publica Proieto Atividade 2.014 -
Capacitaçào de Servidores - PAB Classificação
Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa

Jurídica Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de

lmpostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferencia SUS B]oco de Manutençâo Ôrgào 06-
Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade
Orçamentária 06,02- Fundo Municipal de de saúde

Íi$fntfin úu!{úrÀ! §€

Santotut&tiodos
Cidôde de Íodo5

Diário OÍical do Muíicipio
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos

Lopes - MA
CNPJ:06.172.72010001-10 Cdado pela Lei N" 16 de 09 de

Outuho de 2017 |

Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Av. Presidente Vargas, 446, Centro

Telefone: (99) 3666 1191

pr€fêitura Municipa-l de Santo Antodo dos Lopes - MA, Av. Presidente Vârgas, 446, Centro, Píefeito Emanuel Liína de Olivêirâ
pam consultar a verôcialade da publicôção acesse https://wrÀ'iv.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diaáooficial/1776

Edição rc n'22112024


