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INEXIGIBILIDADE N° 027/2024

Processo Administrativo n° DATA

012411-0001 01/11/2024

INEXIGIBILIDADE N° 027/2024

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de
servicos de capacitagdo de servidores municipais lotados na area da saude
através do curso “Manejo Multiprofissional das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e
Turma II, Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de
2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento do municipio de Santo Antonio dos Lopes — MA.

VOLUME UNICO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO N° DATA
012411-0001 01/11/2024
REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento
DESTINATARIO
Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de capacitagio de

servidores municipais lotados na area da salde através do curso “Manejo Multiprofissional das

Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e

Turma II, Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom

Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do municipio de Santo

Antonio dos Lopes — MA.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO / AUTUAGAL
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FIl_0)
An

'ervidor Responsave

e SRR

Processo Administrativo N° 012411-0001

Aos 01 (primeiro) dia do més de novembro de 2024, lavrei o presente
TERMO DE ABERTURA deste Processo Administrativo para realizacdo de
licitagdo e contratagdo, que tem como primeira folha a de n® 001, que corresponde a
este termo de abertura.

w M\f ?
MARCIA DA SILVA LIMA
Setor de Protocolo

Port.: 025/2021-GP

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPE
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de Todos

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD n° 004/2024

/ AUTUAGAC
SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Satde e Saneamento (”‘ Ty f
RESPONSAVEL: Maria Lima da Silva Neres ' ‘T’k"&a/
el

Pelo presente instrumento, encaminha-se ao Gabinete do Prefeito, aos
cuidados do Sr. Emanuel Lima de Oliveira, o Documento de Formalizagdo da
Demanda - DFD para analise de conveniéncia e oportunidade quanto a autorizagao
e classificagao da necessidade da contratagdo e demais providéncias cabiveis tome
a decisao sobre a continuidade ou nao, do que se propde nesta solicitagao.

1. Ildentificagcao da Demanda

A presente demanda tem por objetivo formalizar a contratacdo de pessoa
juridica para participagao de servidores publicos municipais, lotados e vinculados na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento deste municipio para participa¢gao no
curso “Manejo Multiprofissional das Doengas Crénicas Nao Transmissiveis Baseada
nas Melhores Evidéncias” — Turma | Zona Rural e Turma Il, Zona Urbana, a ser
realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro - MA.

2. Objetivo do Curso

Capacitar profissionais de saude no manejo integrado e multiprofissional das
doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT), com énfase em hipertensao, diabetes,
dislipidemia e transtornos do humor, visando a promog¢ao de cuidados continuos e
personalizados aos pacientes. Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes
fundamentais, baseadas nas melhores evidéncias cientificas, além de destacar as
competéncias em reabilitagdo aos profissionais de saude.

3. Publico-Alvo

O curso é destinado a Profissionais das diversas areas de saude que atuem
na Atencao Primaria e Média e Alta Complexidade.

4. Justificativa (k

As Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) representam um dos
principais desafios para a saude publica no século XXI. De acordo com a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), as DCNT sao responsaveis por
aproximadamente 71% de todas as mortes no mundo, com maior prevaléncia em
paises de baixa e média renda. Entre as mais prevalentes estdo a hipertenséo
arterial, diabetes mellitus, disturbios metabdlicos, doengas respiratorias e doengas

s
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mentais. Essas doengas, muitas vezes silenciosas e progressivas, estdo
intimamente ligadas a fatores de risco comportamentais como sedentarismo,
alimentagdo inadequada, uso nocivo de alcool e tabagismo, além de fatores
socioecondmicos e ambientais. O aumento da expectativa de vida e as mudancgas
nos padrdes de vida, como urbanizagao e industrializagédo, também tém contribuido
significativamente para a escalada dessas condigées. Este evento oferecera uma
visdo abrangente dos cuidados a pacientes criticos clinicos e cirlrgicos e trara um
enfoque em integracdo dos servigcos e abordagem terapéutica de ultima linha,
baseada nas melhores evidéncias cientificas. Faz parte do Programa
Multiprofissional da Alva Cursos, Etapa IV, de Formagao modular para Profissionais
na Atengao Primaria e Média e Alta Complexidade.

5. Conteudo Programatico

* Apresentacao da Epidemiologia das Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis;

» Apresentacao do cenario e dados epidemiologicos de hipertenséao, diabetes e
dislipidemia, focando nos Fatores de risco modificaveis e ndo modificaveis;

» Dinamica: Reconhecendo Fatores de Risco: Discussao em grupo sobre os
fatores determinantes e prevengéo das DCNT;

* A Importancia de casos com enfoque na Hipertensao Arterial;

» Qual a importancia de se tratar e acompanhar? Qual o Manejo Multiprofissional
adequado, baseado nas Melhores Evidencias,

* Manejo da Diabetes Mellitus com o tratamento medicamentoso ideal para cada
paciente;

* Qual o papel da equipe multiprofissional frente a cada caso em especial?

» E a Emergéncia em diabetes? Qual a melhor conduta na Média e Alta
Complexidade e Atencao Primaria em Saude?

» Workshop: Simulagao de Cenarios.

6. Metodologia

Exposi¢coes dialogadas / Problematizagbes / Discussdes de caso sintese de
conhecimento com aplicagao em problemas do cotidiano. Ferramentas de analise de
dados. Apostilas, videos dentro da programacao do Ministério da Saude. Material de
apoio confeccionado pelo proprio professor, baseado em praticas e nas melhores
evidéncias. Referéncias bibliograficas disponibilizadas no material.

t
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7. Carga Horaria

Carga-Horaria: 16 Horas Aula

Data: 13 e 14 de novembro de 2024
Horarios: 8h00 as 12h00/13h00 as 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

Local: Auditério do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

8. Cronograma

O cronograma detalhado sera fornecido pela organizacao do curso, com a
definigao das datas, horarios e temas abordados, conforme disponibilidade da turma.

9. Investimento

O valor total de inscrigbes para acesso ao curso sera de R$ 306.850,00 (Trezentos
e seis mil oitocentos e cinquenta reais.

10. Consideragoes Finais

A contratacao dos eventos da Alva Cursos € com fundamento na Lei n® 14.133/2021,
outrossim, atendendo o art. 74 da Lei 14.133/2021, o servigo solicitado destina-se a
suprir as demandas do 6rgao para com seus funcionarios quanto a implementagao,
acompanhamento e execucao das acdes da entidade por necessidade do servigo e
aperfeicoamento profissional e para fins educacionais.

Santo Anténio dos Lopes — MA, 31 de outubro de 2024.

= Respeitosamente,

MARIA L\MA DA SILVA NERES
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Port. n° 010/2021- GPSAL

Avenida Presidente Vargas, 446, Centro — Santo Antonio dos Lopes-MA



PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO MARANHAQO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONI
CNPJ: 06.172.720/0001-10

AUTUAGAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP L

2

Fi

\

01 - OBJETO: ey

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar que serve essencialmente
para assegurar a viabilidade da contratacdo e embasar o Termo de Referéncia, bem como
tratar sobre os estudos iniciais realizados para a Inexigibilidade de Licitagao;

A presente inexigibilidade de Licitacdo tem por objeto a contratagdo de pessoa
juridica especializada para prestagao de servigos de capacitacdo de servidores municipais
lotados na area da saude através do curso “Manejo Multiprofissional das Doengas Crénicas
Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma |l,
Zona Urbana’, a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA.

02 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

A Contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. Ademais, a contratacao devera
obedecer a Lei n° 14.133/21 - Nova Lei de Licitagées.

03 - NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO:

A necessidade de contratar um curso como Manejo Multiprofissional das Doengas
Crénicas Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias pode ser fundamentada em
varias razdes importantes:

As Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) representam um dos principais
desafios para a saude publica no século XXIl. De acordo com a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), as DCNT sao responsaveis por aproximadamente 71% de todas as mortes
no mundo, com maior prevaléncia em paises de baixa e média renda. Entre as mais
prevalentes estdo a hipertensao arterial, diabetes mellitus, disturbios metabdlicos, doencas
respiratorias e doengas mentais. Essas doencas, muitas vezes silenciosas e progressivas,
estdo intimamente ligadas a fatores de risco comportamentais como sedentarismo,
alimentagao inadequada, uso nocivo de alcool e tabagismo, além de fatores
socioecondmicos e ambientais. O aumento da expectativa de vida e as mudangas nos
padrdes de vida, como urbanizacdo e industrializacdo, também tém contribuido
significativamente para a escalada dessas condigdes.

Este evento oferecera uma visdo abrangente dos cuidados a pacientes criticos
clinicos e cirurgicos e trara um enfoque em integracao dos servigos e abordagem terapéutica
de ultima linha, baseada nas melhores evidéncias cientificas. Faz parte do Programa
Multiprofissional da Alva Cursos, Etapa IV, de Formag¢ao modular para Profissionais na
Atencao Primaria e Média e Alta Complexidade.

Portanto, a contratacdo de um curso como este fortalece a capacidade dos

profissionais de saude de fornecer cuidados eficazes e seguros em situagdes criticas
relacionadas a assisténcia e seguranca do paciente .

|
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04 - A DEMANDA ESTA INCLUIDA NO PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SANEAMENTO:

Por se tratar de contratagdo necesséria ao desenvolvimento das atividades visando
a visibilidade da Saude do Municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA, ressaltamos que

consta na Lei de Diretrizes Orgcamentaria - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOASUaACAQ

previsao no planejamento das contratages para o exercicio de 2024. N® PROC
{ Fl

05 - CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES:

A presente contratagdo ndo esta relacionada com outra contratacao a ser realizada:

06 - RESULTADOS ESPERADOS:

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas
melhores evidéncias cientificas, sobre o cuidado ao paciente critico, com doengas Doencas
Crénicas Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias. Além de destacar as
competéncias em reabilitacdo aos profissionais de saude. Espera-se que ao final do curso o
aluno esteja habilitado a entregar um cuidado de exceléncia no manejo de doencgas
cronicas, dentre outras. Além disso, espera-se que o aluno saiba realizar a integracao dos
servicos e abordagem terapéutica de ultima linha, baseada nas melhores evidéncias
cientificas.

Por fim, espera-se que o aluno reconhega as principais a¢des individuais e coletivas
para aprimorar a seguranc¢a do paciente nos diversos niveis de atengdo em saude.

Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Proposta de Precos, contendo
as informacdes gerais e complementares e informacdes do profissional professor palestrante
Dr. Victor Moreira de Souza, CRM SP 127.132. RQE 63178. Gradua¢ao em Medicina pela
Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de Familia pela Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade - RQE 63178. Especialista em Geriatria e Gerontologia.
Especialista em Cuidados Paliativo Médico Geriatra em Unidade de Referéncia da Saude do
Idoso SP, Médico de Familia e Comunidade do Time Porto Seguro Saude SP e Professor
do curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina SP.

Diante do exposto, no juizo da conveniéncia, oportunidade e legalidade, por parte da
autoridade superior, solicito a Vossa Exceléncia autorizagdo da abertura de Processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscricdes de servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, no curso “Manejo Multiprofissional
das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma |
Zona Rural e Turma |l, Zona Urbana”, com fundamento no art. 74, inciso Ill da Lei n°
14.133/21.

Santo Antonio dos Lopes - MA, 31 de outubro de 2024.

ADRIAN GENIO SILVA LEAL
Diretora Administratlva Adjunta do Hospital Municipal
PORTARIA N° 057/2021- GP
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Contatos: Tel.:(98) 3169- 2337/(98) 99192-1200
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Prof. Dr.Victor
Moreira de Souza

CRM SP 127,132 | RQE 63178

i Gradua(,féo em Medicina pela Universidade
Federal de Juiz de Fora

. B Médico de Familia pela Socledade Brasileira
: de Medicina de Familia e Comunidade - RQE
63178

B Especialista em Geriatria e Gerontologia
B Especialista em Cuidados Paliativos

B Médico Geriatra em Unidade de Referéncia da
Saude do Idoso SP

B Médico de Familia e Comunidade do Time
Porto Seguro Satide SP

B Professor do curso de Medicina da Faculdade
Santa Marcelina SP

A
Manejo Multiprofissional das
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis,
baseada nas melhores evidéncias.




& ¥ SOBRE O CURSO
As Doengas Emngzgs Nio Transmissiveis
[DCNT) representam um dos principais
desafios para a'saL‘Jdé publica no século XL
De acordo com a Organxzat;ao Mundial da
Saude (OMS) as DCNT séo responsaveis por
aprommadameme 71% de todas as mortes
no mundo, com maior prevaléncia em
paises de baixa e meédia renda. Entre as mais
prevalentes estdo a hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, distUrbios metabdlicos,
doencas respiratorias e doencas mentais.
Essas daengés. muitas vezes silenclosas e
progressivas, estao intimamente ligadas a
fatores de risco comportamentais como
sedentarismo, alimentacdo inadequada, uso
nocivo de alcool e tabagismo, além de fato-
res socioecondmicos e
ambientais. O aumento da expectativa de
vida e as mudangas nos padrdes de vida,
como urbanizacdo e industrializagdo,
também tém contribuido significativamen-
te para a escalada dessas condicdes.

SOBRE O CURSO

Capacitar profissionais de salude no manejo
integrado e multiprofissional das doencas
crénicas nac transmissiveis (DCNT), com
énfase em hipertensao, diabetes, dislipide-
mia e transtornos do humor, visando a
promogcao de cuidados continuos e perso-
nalizados aos pacientes.

PUBLICO ALVO

Profissionais das diversas areas de salde
que atuem na Atencdo Primaria, além da
Média e Alta Complexidade.

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM

m Atualizar os conhecimentos sobre a
epidemiclogia e fatores de risco das
DCNT.

B Discutir estratégias de manejo clinico das
DCNT no contexto da atengado priméria.

g Promover o trabalho em equipe multi-
profissional no cuidado de pacientes
crénicos.

@ Sensibilizar para a Importancia da
promocao de saude e prevencio de
complicagées nas DCNT.

@ Aplicar ferramentas e protocolos de
rastreamento e diagnastico precoce.

m Facilitar a construcao de planos terapeu-
ticos centrados no paciente e em suas
necessidades.

! METODOLOGIA

# Aulas expositivas e dialogadas, com
interacoes tecnoldgicas;

¥ Grupos de discussao;
Material de apoio confeccionado pelo
proprio professor;

# Referéncias bibliogréficas disponibiliza-
das no material.

i

8:00h - Abertura e Aprmhtac;io
9:00h - Epldemtoiogla das Doem;as Cfénicas

Néo Transmissiveis - Dados epidemio— -

légicos de hipertensia, diabetes e
dislipidemia. - Fatores de risco modifi-

caveis e ndo modificaveis. - Dindmica:

Reconhecendo Fatores de Risco:
Discussdo em grupo sobre os fatores
determinantes e prevencio das DCNT.

10:00h - Coffee-break

10:15h - Hipertensdo Arterial: - Conceito -
Diagnostico - A importancia de se
tratar - Acompanhamento

12:00h - Almogo

14:00h - Manejo da Hipertensio Arterial: -
Tratamento medicamentoso - Trata-
mento ndo medicamentoso - O papel
da equipe multiprofissional - Emer-
agéncia hipertensivas

15:00h - Coffee-break

15:15h - Diabetes Mellitus: - Conceito - Diagnés-
tico - A importincia de se tratar -
Acompanhamento

17:00h - Manejo da Diabetes Mellitus: - Trata-
mento medicamentoso - Tratamento
ndo medicamentoso - O papel da
equipe multiprofiossional - Emergén-
cia em diabetes

18:00h - Encerramento

_ !M!h Doeng:as resplraté-

_diagnéstico, tratamento e: cor
‘nhamento - DPOC ~ diagnési:_icb,

tratamento e acompanhamento -
Abordagem ao tabagismo 1Emer—
géncias resph'atéﬂas =

12:00h - Almogo

14:00h ~ Maaejo da Depresséo: - Tratamento
medicamentoso T!atamento ndo
: nwdicarnemoso ¥} papel g
_equipe multipmfissinnai Emergénc i
c:a sdeag&o e tentativa de smcidio -

15:30h uf.‘.offea-bresk e o
15:45h — Manejo da Ansiedade '{ratamento

: medlcamentoso Tratamanw fdo
-medlcamentoso cpapelda

livros

18:00h - Encerramento
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@ Apresentacao

As Doencas Croénicas N&o Transmissiveis (DCNT) representam um dos
principais desafios para a saude publica no século XXI. De acordo com a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), as DCNT séao responsaveis por aproximadamente 71% de
todas as mortes no mundo, com maior prevaléncia em paises de baixa e média renda.
Entre as mais prevalentes estdo a hipertensao arterial, diabetes mellitus, disturbios
metabdlicos, doencas respiratérias e doencas mentais. Essas doengas, muitas vezes
silenciosas e progressivas, estdo intimamente ligadas a fatores de risco
comportamentais como sedentarismo, alimentacao inadequada, uso nocivo de alcool e
tabagismo, além de fatores socioeconémicos e ambientais. O aumento da expectativa
de vida e as mudancas nos padrdes de vida, como urbanizagédo e industrializagéo,
também tém contribuido significativamente para a escalada dessas condigdes.

Este evento oferecera uma visdo abrangente dos cuidados a pacientes criticos
clinicos e cirurgicos e trara um enfoque em integracao dos servicos e abordagem
terapéutica de ultima linha, baseada nas melhores evidéncias cientificas. Faz parte do
Programa Multiprofissional da Alva Cursos, Etapa IV, de Formag¢ao modular para
Profissionais na Atencao Primaria e Média e Alta Complexidade.

Objetivos

Capacitar profissionais de saude no manejo integrado e multiprofissional das
doencas crénicas nao transmissiveis (DCNT), com énfase em hipertenséo, diabetes,
dislipidemia e transtornos do humor, visando a promoc¢éao de cuidados continuos e
personalizados aos pacientes.

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas
melhores evidéncias cientificas, além de destacar as competéncias em reabilitagao aos
profissionais de saude.

OBJETIVOS EDUCACIONAIS/APRENDIZAGEM

1. Atualizar os conhecimentos sobre a epidemiologia e fatores de risco das DCNT.

2. Discutir estratégias de manejo clinico das DCNT no contexto da atengao primaria
e Média e Alta Complexidade;

3. Promover o trabalho em equipe multiprofissional no cuidado de pacientes
crénicos.

4. Sensibilizar para a importadncia da promogdao de saude e prevencéo de
complicagdes nas DCNT.

5. Aplicar ferramentas e protocolos de rastreamento e diagnéstico precoce.

www.alvacursas.com.br
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Metodologia

Exposicoes dialogadas / Problematizacdes / Discussbes de caso sintese de
conhecimento com aplicagdo em problemas do cotidiano. Ferramentas de
analise de dados. Apostilas, videos dentro da programacédo do Ministério da
Saude. Material de apoio confeccionado pelo proprio professor, baseado em
praticas e nas melhores evidéncias. Referéncias bibliograficas disponibilizadas
no material.

- @ Publico-Alvo

Profissionais das diversas areas de saude que atuem na Atencao Primaria e
Média e Alta Complexidade.

Conteudo Programatico

« Apresentagao da Epidemiologia das Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis;

« Apresentagao do cenario e dados epidemiologicos de hipertensao, diabetes e
dislipidemia, focando nos Fatores de risco modificaveis e ndo modificaveis;

» Dinamica: Reconhecendo Fatores de Risco: Discussdo em grupo sobre os

-~ fatores determinantes e prevengéo das DCNT;

+ A lmportancia de casos com enfoque na Hipertensao Arterial;

+ Qual a importancia de se tratar e acompanhar? Qual o Manejo Multiprofissional
adequado, baseado nas Melhores Evidencias;

» Manejo da Diabetes Mellitus com o tratamento medicamentoso ideal para cada
paciente;

» Qual o papel da equipe multiprofissional frente a cada caso em especial?

« E a Emergéncia em diabetes? Qual a melhor conduta na Média e Alta
Complexidade e Atengdo Primaria em Saude?

»  Workshop: Simulagéo de Cenarios.

www.alvacursos.com.br
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Professor/Palestrante

Dr. Victor Moreira de Souza
CRM SP 127.132. RQE 63178

Graduagao em Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de

Familia pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade - RQE 63178.

Especialista em Geriatria e Gerontologia. Especialista em Cuidados Paliativo Médico

Geriatra em Unidade de Referéncia da Saude do Idoso SP, Médico de Familia e

- Comunidade do Time Porto Seguro Saude SP e Professor do curso de Medicina da
Faculdade Santa Marcelina SP.

Carga Horaria e Local

Carga-Horaria: 16 Horas Aula

Data: 13 e 14 de novembro de 2024

Horarios: 8h00 as 12h00/13h00 as 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

Local: Auditério do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

Planos e Promocgoes

Oferecemos de 5% a 10% para grupos corporativos. Solicite uma proposta
diferenciada atraveés dos e-mails: treinamentosalva@gmail.com e
alvacurso@gmail.com.

Pagamento

O pagamento devera ser efetuado em favor de: Alva Cursos Eirele
CNPJ: 18.413.538.0001-93 Banco do Brasil: 001 Agéncia: 1639-9 Conta: 46.965-3

Obs.: A Administragdo Publica devera enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento até 2 (dois) dias uteis antes da realizagdo do evento, para os e-mails:
treinamentosalva@gmail.com e alvacurso@gmail.com Conforme o aceite desta

proposta comercial.

www.alvacursos.com.br
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o Quantidade | Valor '" T
Servigo : : Desconto | Valor Final
L o Paiticpontes .+ - ¢ . A sl e
Manejo Multiprofissional das Doengas
Crénicas Nao Transmissiveis Baseada 1 R$ 3.230,00 - R$ 3.230,00
nas Melhores Evidéncias — Turma 01

Tabela de Referéncia para Grupos Especiais

: Quantidade . ‘ .
il e sen";c i PartiCipantes ; Valor i . DeSCBHtO i Vaior Flnai,f.;
Manejo Multiprofissional das
Doengas Crénicas Ndo
Transmissiveis Baseada nas 50 R$ 161.500,00 5% R$ 153.425,00
Melhores Evidéncias — Turma |

\
|
|

/

* Com a proposta diferenciada, o desconto oferecido estd abaixo dos valores de cursos In Company ofertados pela
empresa. Verificar que o valor supracitado é referente a cada mdédulo do Programa.

Serdo concedidas 05 (cinco) cortesias na presente Proposta Comercial, consulte requlamento quanto a utilizagéo.
Nesta Proposta Comercial estd Incluso: Material de apoio ( caneta, bloco e pasta executiva), apostila especifica do
Evento, certificado de participagcdo do evento, tipo: on-line com Qrcode, 02 almogos (12:30hs) e 04 coffee break (10
e as 16 horas). *Turma 01 — Proposta Zona Rural do Municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA.

Cancelamento/Substitui¢do

O cancelamento e/ou substituicdo de inscricdo devera ser solicitado por escrito, com
assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio fisico ou para os enderecos de
e-mail: treinamentosalva@gmail.com e alvacurso@gmail.com , em até 3 (trés) dias antes
de iniciar o curso modular. Caso o participante/substituto nao compare¢a ou havendo
desisténcias ao longo do curso, o valor da inscricdo nao sera reembolsado.

Informagdes Gerais

O Portfolio da Alva Cursos apresenta renomados palestrantes,
conferencistas, instrutores e consultores, selecionados dentre os melhores profissionais
do mercado, renomados, com notério conhecimento e reconhecida capacidade tecnica
e pedagogica voltados para a qualificacdo e transferéncia de conhecimento,
principalmente na area de saude, gestdo e educacdo, dando suporte tedrico e
operacional a varias organizagdes e diversos agentes publicos.

www.alvacursos.com.br
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A contratacdo dos eventos da Alva Cursos € com fundamento na Lei n°
14.133/2021, outrossim, atendendo o art. 74 da Lei 14.133/2021, o servigo solicitado
destina-se a suprir as demandas do 6rgdo para com seus funcionarios quanto a
implementagao, acompanhamento e execugao das acoes da entidade por necessidade
do servico e aperfeicoamento profissional e para fins educacionais.

Conforme Art. 74.da nova lei de licitagdo, Lei de n® 14.133/2021: E inexigivel a
licitagao quando inviavel a competi¢cdo, em especial nos casos de:

lll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagao: f)
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

E importante considerar ainda a Decisdo no 439/1981, sumula no 252/102 e
Sumula no 39/113. A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientagao
Normativa no 18/094.

S3o Luis, 29 de outubro de 2024.

. Assinado de forma

ALVA CURSOS digital por ALvA
LTDA:184135 E$§§S:a13533000193
38000‘[ 93 Dados: 2024.10.29

15:56:16 -03'00'
Alva Cursos

Coordenacao de Eventos
CNPJ n° 18.413.538/0001-93

www.alvacursos.com.br
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@ Apresentacao

As Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) representam um dos
principais desafios para a saude publica no século XXI. De acordo com a Organizacéo
Mundial da Saude (OMS), as DCNT séo responsaveis por aproximadamente 71% de
todas as mortes no mundo, com maior prevaléncia em paises de baixa e média renda.
Entre as mais prevalentes estdo a hipertensao arterial, diabetes mellitus, disturbios
metabdlicos, doencas respiratorias e doencas mentais. Essas doengas, muitas vezes
silenciosas e progressivas, estdo intimamente ligadas a fatores de risco
comportamentais como sedentarismo, alimentacgao inadequada, uso nocivo de alcool e

- tabagismo, além de fatores socioeconémicos e ambientais. O aumento da expectativa
de vida e as mudangas nos padrées de vida, como urbanizagao e industrializagao,
também tém contribuido significativamente para a escalada dessas condic¢des.

Este evento oferecera uma visao abrangente dos cuidados a pacientes criticos
clinicos e cirurgicos e trara um enfoque em integracdo dos servigos e abordagem
terapéutica de ultima linha, baseada nas melhores evidéncias cientificas. Faz parte do
Programa Multiprofissional da Alva Cursos, Etapa IV, de Formagao modular para
Profissionais na Atencao Primaria e Média e Alta Complexidade.

Objetivos

Capacitar profissionais de saude no manejo integrado e multiprofissional das
doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT), com énfase em hipertensao, diabetes,
dislipidemia e transtornos do humor, visando a promogéo de cuidados continuos e
personalizados aos pacientes.

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas
melhores evidéncias cientificas, além de destacar as competéncias em reabilitacdo aos
profissionais de saude.

OBJETIVOS EDUCACIONAIS/APRENDIZAGEM

1. Atualizar os conhecimentos sobre a epidemiologia e fatores de risco das DCNT.

2. Discutir estratégias de manejo clinico das DCNT no contexto da atengao primaria
e Média e Alta Complexidade;

3. Promover o trabalho em equipe multiprofissional no cuidado de pacientes
crénicos.

4. Sensibilizar para a importancia da promogéo de saude e prevencao de
complicagées nas DCNT.

5. Aplicar ferramentas e protocolos de rastreamento e diagnéstico precoce.

www.alvacursos.com.br
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Metodologia

Exposicoes dialogadas / Problematiza¢des / Discussdes de caso sintese de
conhecimento com aplicacdo em problemas do cotidiano. Ferramentas de
analise de dados. Apostilas, videos dentro da programacao do Ministério da
Saude. Material de apoio confeccionado pelo proprio professor, baseado em
praticas e nas melhores evidéncias. Referéncias bibliograficas disponibilizadas
no material.

- @ Publico-Alvo

Profissionais das diversas areas de saude que atuem na Atengéo Primaria e
Média e Alta Complexidade.

Conteudo Programatico

» Apresentacao da Epidemiologia das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis;

+ Apresentacao do cenario e dados epidemiologicos de hipertensao, diabetes e
dislipidemia, focando nos Fatores de risco modificaveis e nao modificaveis;

» Dinamica: Reconhecendo Fatores de Risco: Discussao em grupo sobre os

— fatores determinantes e prevencao das DCNT;

+ A lmportancia de casos com enfoque na Hipertensao Arterial;

» Qual a importancia de se tratar e acompanhar? Qual o Manejo Multiprofissional
adequado, baseado nas Melhores Evidencias;

» Manejo da Diabetes Mellitus com o tratamento medicamentoso ideal para cada
paciente;

* Qual o papel da equipe multiprofissional frente a cada caso em especial?

« E a Emergéncia em diabetes? Qual a melhor conduta na Média e Alta
Complexidade e Atengao Primaria em Saude?

»  Workshop: Simulagédo de Cenarios.

www.alvacursos.com.br
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“rnidor Responsavel /

Professor/Palestrante

o/ Dr. Victor Moreira de Souza
CRM SP 127.132. RQE 63178

Graduacao em Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de
Familia pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade - RQE 63178.
Especialista em Geriatria e Gerontologia. Especialista em Cuidados Paliativo Médico
Geriatra em Unidade de Referéncia da Saude do Idoso SP, Médico de Familia e
Comunidade do Time Porto Seguro Saude SP e Professor do curso de Medicina da
Faculdade Santa Marcelina SP.

Carga Horaria e Local

Carga-Horaria: 16 Horas Aula

Data: 13 e 14 de novembro de 2024

Horarios: 8h00 as 12h00/13h00 as 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

Local: Auditério do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

Planos e Promocodes

Oferecemos de 5% a 10% para grupos corporativos. Solicite uma proposta
diferenciada através dos e-mails: treinamentosalva@agmail.com e
alvacurso@gmail.com.

Pagamento

O pagamento devera ser efetuado em favor de: Alva Cursos Eirele
CNPJ: 18.413.5638.0001-93 Banco do Brasil: 001 Agéncia: 1639-9 Conta: 46.965-3

Obs.: A administragdo Publica devera enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento até 2 (dois) dias uteis antes da realizagdo do evento, para os e-mails:
freinamentosalva@gmail.com e alvacurso@gmail.com Conforme o aceite desta

proposta comercial.

www.alvacursos.com.br
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Tabela de Referéncia para Inscricdo Individual
Quantidade i

Manejo Multiprofissional das Doengas
Crénicas Nao Transmissiveis Baseada 1 R$ 3.230,00 - R$ 3.230,00
nas Melhores Evidéncias — Turma I

Tabela de Referéncia para Grupos Especiais

Quantidad alor Final*

Participantes

Manejo Multiprofissional das
Doengas Crénicas N&do

Transmissiveis Baseada nas 50 R$ 161.500,00 5% R$ 153.425,00
Melhores Evidéncias — Turma Il

* Com a proposta diferenciada, o desconto oferecido estd abaixo dos valores de cursos In Company ofertados pela
empresa. Verificar que o valor supracitado é referente a cada mddulo do Programa.

Serdo concedidas 05 (cinco) cortesias na presente Proposta Comercial, consulte regulamento quanto a utilizagdo.
Nesta Proposta Comercial estd Incluso: Material de apoio ( caneta, bloco e pasta executiva), apostila especifica do
Evento, certificado de participagdo do evento, tipo: on-line com Qrcode, 02 almocgos (12:30hs) e 04 coffee break (10
e as 16 horas). *Turma Il — Proposta Zona Urbana do Municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA.

Cancelamento/Substituicao

O cancelamento e/ou substituicdo de inscrigdo devera ser solicitado por escrito, com
assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio fisico ou para os enderecos de
e-mail: treinamentosalva@gmail.com e alvacurso@gmail.com , em até 3 (trés) dias antes
de iniciar o curso modular. Caso o participante/substituto nao compare¢a ou havendo
desisténcias ao longo do curso, o valor da inscrigao nao sera reembolsado.

@ Informagodes Gerais

O Portfolio da Alva Cursos apresenta renomados palestrantes,
conferencistas, instrutores e consultores, selecionados dentre os melhores profissionais
do mercado, renomados, com notdério conhecimento e reconhecida capacidade técnica
e pedagogica voltados para a qualificacao e transferéncia de conhecimento,
principalmente na area de saude, gestdao e educagao, dando suporte tedrico e
operacional a varias organizagdes e diversos agentes publicos.

www.alvacursos.com.br
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A contratacdo dos eventos da Alva Cursos &€ com fundamento na Lei n°
14.133/2021, outrossim, atendendo o art. 74 da Lei 14.133/2021, o servigo solicitado
destina-se a suprir as demandas do 6rgdo para com seus funcionarios quanto a
implementacao, acompanhamento e execucao das ag¢des da entidade por necessidade
do servico e aperfeicoamento profissional e para fins educacionais.

Conforme Art. 74 da nova lei de licitacdo, Lei de n® 14.133/2021: E inexigivel a
licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

[Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao: f)
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

E importante considerar a Decisdo no 439/1981, simula no 252/102 e Sumula
no 39/113. A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientacdao Normativa
no 18/094.

Sao Luis, 29 de outubro de 2024.

ALVA A_ss_inacio de forma
CU RSOS g:?;:é?w ALVA
LTDA184135 LTDA:18413538000193

Dados:2024.10.29

38000193 15:57:39 -03'00'

Alva Cursos
Coordenacao de Eventos
CNPJ n° 18.413.538/0001-93

www.alvacursos.com.br
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4* ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE— -
LIMITADA ~ "
ALVA CURSOS EIRELI — CNPJ 18.413.538/0001-93 AUTUAGCAO
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ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, natural de Viterino Freire - MA, nascida no dia 08/07/1977,
portadora do CPF:810.465.703-82, CNH:01099558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rua
Projetada, casa 01, Condominio Arpoador, bairro: Cohama, CEP:65.073-383, Sao Luis - MA; titular da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada IPE COMERCIO SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
EIRELI estabelecida na AV. Colares Moreira, n° 444, sala 413 A, Edf. Monumental, Bairro Renascenca -
S&o Luis - MA CEP: 65075-441, registrada na JUCEMA - Junta Comercial do Estado do Maranhdo em
05/04/2017 sob n® 21600051410, inscrita no CNPJ: 18.413.538/0001-93. RESOLVE, neste ato alterar o
contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA.
Alterar o nome empresarial da Empresa que passa a ser:
ALVA CURSOS EIRELI e o nome fantasia que sera ALVA CURSOS.

CLAUSULA SEGUNDA,

Alterar o objeto social da Empresa que passar a ser:

ATIVIDADE PRINCIPAL: 8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDARIAS: 8541-4/00 EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2/00
EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 6204-0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO, 7020-4/00 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, 7810-8/00 SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAQO DE OBRA, 4120-
4/00 - CONSTRUCAC DE EDIFICIOS ATIVIDADES, 4213-8/00 - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS,
PRACAS E CALCADAS, 3314-7/02 - MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS
E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 4299-5/01 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E
RECREATIVAS, 4311-8/01 - DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312-6/00 -
PERFURACOES E SONDAGENS, 4313-4/00 - OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321-5/00 - INSTALACAO
E MANUTENCAQ ELETRICA, 4322-3/02 - INSTALACAO E MANUTENCAQC DE SISTEMAS CENTRAIS DE
AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE
EDIFICIOS EM GERAL (PINTURAS E ACABAMENTOS DE PINTURAS EM EDIFICIOS), 4399-1/05 -
PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA, 6209-1/00 - SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQO, 6311-9/00 - TRATAMENTO
DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA
INTERNET, 7111-1/00 - SERVICOS DE ARQUITETURA, 7112-0/00 - SERVICOS DE ENGENHARIA, 7711-
0/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, 7732-2/01 - ALUGUEL DE MAQUINAS E
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EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES, 9511-8/00 "=
REPARACAOC E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS.

WBA — A administradora declara, sob as penas da lei, que nao esta incurso em
quaisquer crimes previstos em lei ou restricdes legais, que possa impedi-la de exercer atividade empresarial
conforme artigo 1.011, 1° do CC/2002.

CLAUSULA QUARTA
Todas as clausulas dos documentos anteriores ndo alcangadas pelo presente instrumento, permanecem
inalteradas.

CLAUSULA QUINTA
Fica eleito o foro de Sdo Luis, Estado do Maranhdo, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e

obrigacbes resultantes deste contrato.

. E. por estar assim ajustado, o titular assina o presente instrumento..

Sao Luis. 29 de Outubro 2024

éfgw 9%, Nowots

ELIZANE LOPES MACEDO
ADMINISTRADORA
CPF:810.465.703-82
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Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governe Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragac
 AUTUAGAO |
N°PROC ___
ASSINATURA ELETRONICA :¢
. Gervidor Responsave!

Certificamos que o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ
81046570382 ELIZANE LOPES MACEDO

CERTIFICO O REGISTRO EM 31/05/2022 15:40 SOB N° 20220682216.
PROTOCOLO: 220682216 DE 31/05/2022.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12206940684, CNPJ DA SEDE: 18413538000193.
NIRE: 21600051410. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 31/05/2022.

JucEm ALVA CURSOS EIRELTI

RICARDO DINIZ DIAS
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.ma.gov.br
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CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA
ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ 18.413.538/0001-93

ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, natural de Vitorino Freire - MA, nascida no dia 08/07/1977,
portadora do CPF:810.465.703-82, CNH:01099558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rua
Projetada, casa 01, Condominio Arpoador, bairro: Cohama, CEP:65.073-383, S&o Luis - MA; titular da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada ALVA CURSOS EIRELI estabelecida na AV. Colares
Moreira, n° 444, sala 413 A, Edf. Monumental, Bairro Renascenga - Sdo Luis - MA CEP: 65075-441,
registrada na JUCEMA - Junta Comercial do Estado do Maranhdo em 05/04/2017 sob n® 21600051410,
inscrita no CNPJ: 18.413.538/0001-93. RESOLVE, consolidar o ato constitutivo da empresa de acordo com
as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob o nome empresarial ALVA CURSOS EIRELI com sede na

AV. Colares Moreira, n® 444, sala 413 A, Edf. Monumental, Bairro Renascenca - Sao Luis - MA CEP: 65075-
441 e o nome fantasia ALVA CURSOS.

CLAUSULA SEGUNDA — A empresa tem como objeto social as atividades de:

ATIVIDADE PRINCIPAL: 8589-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDARIAS: 8541-4/00 EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2/00
EDUCACAD PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 6204-0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAQ, 7020-4/00 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, 7810-8/00 SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA, 4120-
4/00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ATIVIDADES, 4213-8/00 - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS,
PRACAS E CALCADAS, 3314-7/02 - MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS
E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 4299-5/01 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E
RECREATIVAS, 4311-8/01 - DEMOLICAC DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312-6/00 -
PERFURACOES E SONDAGENS, 4313-4/00 - OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321-5/00 - INSTALACAO
E MANUTENCAQO ELETRICA, 4322-3/02 - INSTALACAO E MANUTENCAQO DE SISTEMAS CENTRAIS DE
AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE
EDIFICIOS EM GERAL (PINTURAS E ACABAMENTOS DE PINTURAS EM EDIFICIOS), 4399-1/05 -
PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA, 6209-1/00 - SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 6311-9/00 - TRATAMENTO
DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA
INTERNET, 7111-1/00 - SERVICOS DE ARQUITETURA, 7112-0/00 - SERVICOS DE ENGENHARIA, 7711-
0/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, 7732-2/01 - ALUGUEL DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES, 9511-8/00 -
REPARACAO E MANUTENCAQ DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS.
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CLAUSULA TERCEIRA — A presente empresa tera o prazo de duragao indeterminado.

W - A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante alterac@o do ato constitutivo, devidamente assinada pela titular da empresa.

CLAUSULA QUINTA — A sociedade tem capital social de R$ 300.000,00 (.trezentos mil reais), dividido em
300.000 quotas no valor nominal de R$ 1,00. (um raal) cada uma, integralizadas, em moeda corrente do
Pais, pelo socio, da seguinte forma:

Socio N2 de Quotas Y% Valor R$
ELIZANE LOPES MACEDO 300.000 100 300.000,00
Total 300.000 100 | 300.000,00

CLAUSULA SEXTA — A responsabilidade do Titular é restrita ac valor de seu capital e responde
exclusivamente pela integralizag@o do capital social.

CLAUSULA SETIMA - A administracdo da empresa sera exercida pelo seu titular ELIZANE LOPES
MACEDO, que ficara incumbida de exercer todos os atos pertinentes e necessarios ao exercicio das
atividades ora assumidas, bem como, representa-la judicialmente, ativa e passivamente perante todas
reparticdes e instituicdes financeiras, vedado, no entanto o usoc do nome empresarial em atividades
estranhas ao interesse social:

CLAUSULA OITAVA - Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a administradora prestara
contas justificadas de sua administragae, procedendo a elaborag&o do inventario, do balango patrimonial e
do balango de resultado econdmico, cabendo a empresaria, os lucros ou perdes apuradas.

CLAUSULA NONA - Falecendo o Titular, a2 empresa continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo, interesse destes, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situacdo patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em
balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA - A titular declara sob as penas da lei, que ndo esta impedida, por lei especial e nem
condenada ou gue se encontra sob os efeitos de condenacdo, que proiba de exercer a administracdo desta
EIRELI, bem como ndo esta impedida, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente. O acesso a cargos publicos ou crime falimentar,
de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra de defesa de popular, contra relagées de consumo, fé publica ou de propriedade.

O titular declara sob as penas da lei, que nao participa de nenhuma outra empresa desta modalidade.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro de S&o Luis, Estado do Maranh&o, para o exercicio e o

cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

. E, por estar assim ajustado, o titular assina o presente instrumento.

Sao Luis, 29 de Qutubro 2024

27‘1“” LTS Mm-o-

ELIZANE LOPES MACEDO
ADMINISTRADORA
CPF:810.465.703-82
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Certificamos gue o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
81046570382 l ELIZANE LOPES MACEDO

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/07/2022 11:51 SOB N° 20220843929.
PROTOCOLO: 220843929 DE 07/07/2022.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 1220876B200. CNPJ DA SEDE: 18413538000193.
NIRE: 21600051410. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 06/07/2022.

JUCEMA ALVA CURSOS EIRELI
CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA

SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.ma.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 437239/24 Data da 29/10/2024 13:49:19

Inscricdo Estadual: 126968217 CPF/CNPJ:18413538000193

Razao Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereco: AVE CORONEL COLARES MOREIRA, 444 SALA 413 A EDIF
Telefone: (98)98611212 Municipio: SAO LUIS

/AUTUACAQ

UF: MA

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranca de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcang¢adas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 27/01/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:

http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validag&o de Certiddo Negativa

de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 29/10/2024 13:49:19
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO | g
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certidao: 089481/24 Data da 29/10/2024 13:50:53

Inscrigdo Estadual: 126968217 CPF/CNPJ:18413538000193

Razao Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereco: AVE CORONEL COLARES MOREIRA, 444 SALA 413 A EDIF

Telefone: (98)98611212 Municipio: SAO LUIS UF: MA

Certificamos que, apds a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156, da lei n® 2.231, de 29/12/1962, substanciado pelos artigos 240 a
242 da lei n® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve o artigo 205 da lei n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional) ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em

nome do sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddao: 90 (noventa) dias: 27/01/2025.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validacéo de Certiddo Negativa

de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressdo: 29/10/2024 13:50:53
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MINISTERIO DA FAZENDA (
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ALVA CURSOS LTDA
CNPJ: 18.413.538/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacicnal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <htip://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:47:54 do dia 30/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 29/03/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 1211.EFE2.61AC.D91C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador
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Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 18.413.538/0001-93

Razao
ALVA CURSOS EIRELI

Endereco: AV CORONEL COLARES MOREIRA 444 SL 413 EDF MONUMENT / JARDIM
RENASCENCA / SAQ LUIS / MA / 65075-441

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacd@o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/10/2024 a 11/11/2024

Certificacdo Nimero: 2024101303403487549286
Informacdo obtida em 29/10/2024 13:55:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

|
i
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CERTIFICADO
1002400921945

PREFEITURA DE SAO LUfS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA !Nig;%cm \
Ntimero da Certidio: 00009645462024 S ,,,me )

Validade: 26/02/2025

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAQ CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA
JURIDICA, DESCRITA ABAIXQ, RESERVA-SE O DIREITO DE_A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS

POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 F 146, DA LEI 6,289, DE
28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL,

CNPJ: 18.413.538/0001-93 Inscrigdo Municipal: 87879003

Razdo Social: ALVA CURSOS EIRELI
ATNIDABEECONOMICAPRINCIPAL
859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Ingradouro AVENIDA CORONEL COLARES MOREIRA

Numero: 444 Complemento: SALA 413 A;EDIF MONUMENTAL;

Bairro: JARDIM RENASCENCA

Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65075441

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficicia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sdo Luis (MA), em 29 de outubro de 2024 as 13:47, sob o cddigo de
autenticidade n?59278641C6B6D1415DB1DAA4475BF1D3.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ALVA CURSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.413.538/0001-93

Certid3o n°: 53931820/2024

Expedigdo: 06/08/2024, as 17:56:31

Validade: 02/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ALVA CURSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n® 18.413.538/0001-93, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ng.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidd@o atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhc na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Puklico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos qgue, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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DECLARACAO DE RESERVA DE VAGAS
(art.92, inciso XVII da Lei n°® 14.133/2021)

Declaro para os devidos fins, que a empresa Alva Cursos Ltda, inscrita no CNPJ
sob o n® 18.413.638/0001-93 cumpre todas as exigéncias de reserva de vagas
de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e para aprendiz, conforme
determinado nos artefatos de planejamento contidos no processo administrativo
cujo objetivo é a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de
servigos de capacitagdo de servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento do municipio de Santo Anténio dos Lopes — MA, por meio de
participagdo no curso " Manejo Multiprofissional das Doengas Crénicas néo

Transmissiveis, baseada nas melhores evidéncias.”

Sao Luis - MA, 29 de Outubro de 2024,

ALVA CURSOS gssinado de forma

igital por ALVA CURSOS

LTDA:1841353 LTDA18413538000163
Dados: 2024.10.29

8000193 16:46:58 -03'00°

Alva Cursos LTDA
CNPJ n° 18.413.538/0001-93

Alva Cursos Eirele — CNPJ: 18.413.538/0001-93
Av. Colares Moreira, 444 - Monumental Shopping - 4° andar - sala 413 — Jardim Renascenca CEP: 65075-441
(98) 33048624/(98) 99]92-1200 e-mail: treinamentosalva’wgmail com _alva,.consulioria hotimail.com
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ESTADO DO MARANH AC . .
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONi ) DUS T
P CNPJ: 06.172.720/0001-10

PORTARIA N° 010/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de Santo
Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que ‘Dispde
sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio dos Lopes,
Estado do Maranhdo, eria cargos de provimento em comissdo e fun¢des gratificadas,
define os respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes, atribui
competéncias qos orgios e aos seus dirigentes e da outras providéncias, revoga a Lei
Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alteragdes e da outras providéncias®.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIMA DA SILVA NERES, portadora de RG 0000335483095-
3 SSP/MA e CPF 890.166.703-78, para ocupar o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SANEAMENTO do municipio de Santo Anténio dos Lopes/MA.

Art. 2° A Secretiria Municipal de Satde e Sancamento serd Ordenadora de Despesas
das demais contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e Movimentagio das Contas
Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes/MA, CNPJ n.°

06.172.720/0001-10 e Fundo Municipal de Salde e Saneamento, CNPJ:
11.745.309/0001-27.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICTPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de janciro de 2021.

éi\%’ﬁ%ér mdé*’a'mg Qoo

" Prefeito-Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000

7 AUTUAGAO
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Pagina 2 de 4
90736998-7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de DIRETORA
DO DEPARTAMENTO JURIDICO do municipio de Santo Antonio dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
dispasi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N°007/2021- GPSAL

O PREFEITO DG MUNICIPIC DE SANTO ANTONIC DOS LOPES, Estadc do
Maranhio, nc uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeira de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizaco Administrativa do Municipio de Santo Antonio
dos Lopes, Estado do Maranh@o, cria cargos de provimento em comigsao e
fungdes gratificadas, define os respectivas simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos Grgdcs e avs seus dirigenies
& da ouiras providéncias, revoga a Lel Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas aiteragSes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear HADILLA DA SILVA CAMPOS, portadora de RG 031043352006-2
SSPIMA e CPF 033.891.513-38, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. JUVENTUDE E TRABALHO do
municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho serd
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipai de Assisténcia Social-FMAS,
conforme art. 57, pardgrafo Onico da Lei Municipal que ‘Dispbe scbre o Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipio de Sanio Anténio dos Lopes e da cutras
providéncias’.

Art. 3°. Esla Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revagadas as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro dz 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeilo Municipal
PORTARIA N° 008/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Crgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA & a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeire de 2017
que Dispde scbre a Reorganizagio Adminisirativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranh3o, cria cargos de provimento em comissao e
fungbes gratificadas, define 0s respeclivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lel Municinal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1% Designar RAIMUNDA SOUSA CARVALHO NASCIMENTO, portadora de
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433.151.353-04, servidora integrante do
quadro efetivo do municipio, para ocupar o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ do munic/pic de Santo AntSnic dos Lopes-MA.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagac sera Ordenadora de Despesas do
Funde Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizacéo dos Profissionals da Educagao-FUNDEB.

Art. 3° Esla Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revegadas as
dispesigdes em contrario.

GABINETE DO PREFE!N O MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES MA,
04 de Janeiro de 2021

Emanuel Lima de QOliveira
Frefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2021- GPSAL

Diarie Oficial Eletrénico Edigdo n® 2/2021

Publicagao: 05/01/2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santa Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagée Administraliva do Municipio de Santo AniGnio
dos Lopes, Estado do Maranhao, cria cargos de provimentc em comisséc e
fungbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsldios correspondentes; atribui competéncias aos drgaos e acs seus dingentes
€ dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosio de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Designar FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHO DOS SANTOS,
portadora de RG 16682092001-6 SSPMA e CPF 825.976.503-91, servidora
integrante do auadro efetivo do municipio, para ocupar o cargo de SECRETARIA
DA MULHER do Muricipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Partaria entrara em vigor na data de sua publicagdc, revoyadas as
disposigbes em contrano.

GABINETE DO PREFEITO MUNIGIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES:
aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil @ vinte e um.

.UTUAGAO

Emanuel Lima dae Qliveira

Prefeito Municipal Fl U

PORTARIA N° 010/2021- GPSAL

O PREFE!TC DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estads
Maranhéo, no uso das atribuigbes que ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Rearganizagdn Adminisirativa do Municipio ds Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cris cargos de provimenlo em comissac e
fungbes gralificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atiibul compsténcias s0s 6rgios e aos seus dirigenies
e da outras providéncias, revoga a Lel Municipa! n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e dé cutras providéncias'.

RESCLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIMA DA SILVA NCRES, portadora de RG
000035483095-3 SSP/MA e CPF 890.166.703-78, para ocupar o cargo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE £ SANFAMENTO do municipio de Santo
Antbnio dos Lopes/MA.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento serd Ordenadora de
Despesas das demais contas publicas, sendo responsavel pela Gestao e
Movimentagéo das Contas Bancarias da Prefetura Municipal de Santo Anténic
dos Lopes/iMA, CNPJ n.° 06.172.720/C001-10 e Funde Municipal de Saude
Saneamento, CNPJ: 11.745.309/0001-27.

Aft. 3° Esta Portana entrara em vigor na data de sua publicagdo, revegadas as
disposigfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTG ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021,

Emanual Lima de QOliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 011/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhéo, no uso das atibuighes que Ihe confere a Lel Organica do municipio de
Santo Anténic dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Recrganizagdo Administrativa do Municlpic de Santo Anténic
dos Lopes, Estado do Maranh&o, cria cargos de provimento em comisséo e
fungbes gratificadas, define os respeclivos simboios e fixa os valores dos
subsldios correspondentes; atribui competéncias acs orgées e acs seus dingentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipai n°® 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢
suas alteracGes e da oufras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear AECIO RAMOS MOURA, portador de RG 013173202000-1
SSP/MA e CPF 004 772.873-60, para ocupar o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE do municipio de
Santo Antdnic dos Lopes-MA.

Art. 3% Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Anionis dos Lopes - Maranhao - CEP; 65730-000
www .stoantonicdoslopes.ma.gov.br
Diario Cficial Eletrénico do Municipio - Secretaris Municipal de Planejamento e Administragic - dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Edigéo no 2/2021
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

GABINETE DO PREFEITO

Cidade de

DESPACHO ADMINISTRATIVO ii e

Ao Sr.

ALAN KASSIO LIMA LEAL

Secretario Municipal de Planejamento e Administragéo
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes — MA

ASSUNTO: Autorizagdo de abertura de processo administrativo para contratacdo de empresa
para capacitagdo de Servidores Municipais.

Senhora Secretaria,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniéncia e
oportunidade da solicitagdo, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabinete, trazendo em seu conteldo a necessidade e relevancia da capacitagcdo de servidores
municipais por meio de participagdo no curso a contratagdo de pessoa juridica especializada
para prestacao de servigos de capacitacdo de servidores municipais lotados na area da saude
atraveés do curso “Manejo Multiprofissional das Doengas Crénicas Nao Transmissiveis Baseada
nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma |l, Zona Urbana”, a ser realizado nos
dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento do municipio de Santo Antdnio dos Lopes — MA. Portanto, APROVO a
vossa solicitacao feita de modo a atender as necessidades da referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais basicos;

CONSIDERANDO a confirmagdo desta autoridade signataria da conveniéncia e
oportunidade da solicitagao;

Por fim, no uso das atribuicées que a mim foram conferidas através da Lei Organica
municipal. AUTORIZO a deflagragdo do procedimento de Contratagdo Direta por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ, na forma da legislacdo em vigor, visando a efetivagdo da
despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legais
necessarios e pertinentes a matéria em pauta, conforme determina a legislagao em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio dos Lopes, em 01 de novembro de
2024,

0] kaa ";‘ :.Il,}.r'j M-

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA

AUTUAGAO
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ESTADO DO MARANHA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON
CNPJ: 06.172.720/0001-10

DESPACHO

A

Senhora

MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Senhora,

Encaminho a Vossa Senhoria, solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, devidamente aprovado pela Autoridade Superior. Para tanto autorizo o
prosseguimento com a abertura de processo administrativo, objetivando a contratagdo de
pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de capacitagdo de servidores
municipais lotados na drea da saude através do curso “Manejo Multiprofissional das
Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona
Rural e Turma II. Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em
Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento do

municipio de Santo Antonio dos Lopes — MA.

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos sinceros votos de aprego.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo de Santo Antonio dos
Lopes - MA, em 01 de novembro de 2024.

Sec. Mun. de Planejamento e Administracio
Port.: n® 521/2024 — GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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EXPEDIENTE
O Didrio Oficial do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro
de 2017 |, exclusivamente na forma eletronica, é
uma publicacdo da Administracdo Direta deste
Municipio.
ACERVO
As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Santo
Antonio dos Lopes poderao ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereco:
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download sdo de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE :

- Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -
MA B
CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira
Endérec_;o: Av. Presidente Vargas, 446, Centro

~ Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Site: https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N? 520/2024-GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do
municipio de Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei
Municipal N2 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
‘Dispoe sobre a Reorganizacao Administrativa do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estado do
Maranhéo, cria cargos de provimento em comisséo e
funcdes gratificadas, define os respectivos simbolos e
fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui
competéncias aos 6rgaos e aos seus dirigentes e da
outras providéncias, revoga a Lei Municipal n? 03 de
14 de Agosto de 2010 e suas alteragdes e da outras
providéncias'.

RESOLVE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicacio acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1663
Edicdao non®111/2024

Art. 12, Exonerar a pedido ALAN KASSIO LIMA LEAL,
portador de RG 0166563220015 SSP/MA e CPF
023.939.103-95, do cargo comissionado de DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
FINANCAS DA PRFEITURA DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES-MA.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Revogadas as disposi¢oes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, aos seis de junho de dois
mil e vinte e quatro.

Emanuel Lima de Oliveira

Prefeito Municipal

Codigo identificador:
82ede0cB8dfe670f78d8a360c8453b6226e833a1e3993bed9f8cd596545d30badd7
342e654e87ed7a326ceabd3bibecec7957a654de0dazbae9de0027accd0de3

PORTARIA N2 521/2024-GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhé&o, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do
municipio de Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei
Municipal N2 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
‘Dispoe sobre a Reorganizacao Administrativa do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estado do
Maranhao, cria cargos de provimento em comissao e
funcoes gratificadas, define os respectivos simbolos e
fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui
competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes e da
outras providéncias, revoga a Lei Municipal n? 03 de
14 de Agosto de 2010 e suas alteracoes e da outras
providéncias’.

RESOLVE

Art. 12, Nomear ALAN KASSIO LIMA LEAL, portador
de RG 0166563220015 SSP/MA e CPF
023.939.103-95, para ocupar o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO do municipio de Santo Anténio dos
Lopes-MA.,

Art. 22, O Secretario Municipal de Planejamento e
Administracao serd Ordenador(a) de Despesas das
contas publicas, sendo responsavel pela Gestao e
Movimentacdo das Contas Bancarias da Prefeitura
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PROC
Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, CNPJ N¢ ( FI__ql-y

06.172.720/0001-10. ot R
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 06 de junho de 2024.
Emanuel Lima de Oliveira

Prefeito Municipal

Codigo identificador:
82ede0c8dfe670f78dBa360c8453b6226e833ale3993be99f8cd596545d30badd7
342e654eB87ed7a326ceabd3bf6ecec7957a654de0da2bae9de0027accd0de3

_ Diario Ofical do Municipio '
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos
Lopes - MA
CNPJ: 06.172.720/0001-10 Criado pela Lei N° 16 de 09 de
Outubro de 2017 |

Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191

Assinado de forma digital
MUNICIPIO DE SANTO | % Ll 010 e sANTO

ANTONIO DOS ANTONIO DOS

LOPES:0617272000011 LOPES06172720000110
o Dados: 2024.06.10 17:07:52
0300

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicagdo acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1663
Edigdo no n°111/2024




ESTADO DO MARANHAO e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT(?)NIO DOSLOPE§ ,,,,,,,,,
CNPJ: 06.172.720/0001-10 R

Santo Antdnio

(idade de Todos

CERTIDAO DE AUTUACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 012411-0001 DATA: 01/11/2024

NOME/RAZAO SOCIAL DO INTERESSADO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

DESTINATARIO: GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:

Contratag@o de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de capacitagdo
~ de servidores municipais lotados na area da saude através do curso “Manejo

Multiprofissional das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis Baseada nas Melhores
Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma II, Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 13
e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento do municipio de Santo Antonio dos Lopes — MA.

DOS AUTOS:

Nesta data, recebemos a documentagdo inerente a instauragdo de procedimento administrativo
de licitagdo para execucdo do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

Documento de Formalizagdo de Demanda DFD (fls. 02/04);
Estudo Técnico Preliminar ETP (fls. 05/07);

Proposta e Documentagdo da empresa (fls. 08/36);

Portaria(s) do(s) responsavel(is) (fls. 37/38);

Despacho de Autorizagdo da Autoridade Superior (fl. 39);
Despacho da Sec. de Administragdo ao Setor de Protocolo (f1.40);
Publicagdo do Sec. de administragao (f1.41);

SOty e G b e

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUACAO do processo administrativo acima
identificado.

Desta forma, em juizo de cognigdo, vislumbrando imprimir mais celeridade a tramitagio dos
feitos e mais seguranga ao manuseio dos autos deste processo, eu MARCIA DA SILVA LIMA,
servidora publica deste poder executivo, lavro esta autuag@o na presente data.

M™Mecan 4‘-\_& h—-\}vc L/v——«.—
MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo
Port. n° 025/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DEN
CPNJ: 06.172.720/0001-10

"PORTARIA N° 025/2021- GPSAL [N PROC
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‘-';\UTUACAO\‘)

O PREFEITO DO MUNlCiPlO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhéo, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de Santo
Antdnio dos Lopes-MA ¢ a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que *Dispde
sobre a Reorganizagio Administrativa do Municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estado
do Maranhdo, cria cargos de provimento em comisséo e fungées gratificadus, define os
respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui
— competéncias aos orgdos e aos seus dirvigentes e da outras providéncias, revoga a Lei
Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢ suas ai!erécées e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARCIA DA SILVA LIMA, portador{a) de RG 023360202002-5
S’FQP}MA ¢ CPF 032.977.963-08, para ocupar o cargo de CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO de Santo Antonio dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS

e : LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021.
4 /:" ,'J A .J
¢ £ /. .
:...zf CEALA AL SI"‘ ) I “: (5? e *"?..__‘.
Eman q’é‘/l Lmlm Ulwelra
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas,' N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA - CEP 65.730-000



ESTADO DO MARANHAC e : :
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DT
CPNIJ: 06.172.720/0001-10

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhio, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, as awtoridades
municipais e esiaduais, ¢ a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n° 025 de
04 de Janeiro de 2021 que nomeia MARCIA DA SILVA LIMA, portador(a) de RG
023360202002-5 SESP/MA e CPF 032.977.963-08, para ocupar o cargo de CHEFE
DO SETOR DE PROTOCOLO, para que doravante passc a viger em seus efeitos legais,
E, para que, no amanhd. n#o se alegue ignorancia, fago piblico o presente Edital que sera
afixado em local de costume e de fécil acesso ao publico e publicado no Diério Oficial
do Municipio de Santo Anidnio dos Lopes-MA. Dou a Portaria n° 025-GPSAL de 04
de Janeiro de 2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS

LOPES. Estado do Maranhio, 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE

REGISTRE-SE
C UM}’RA—SE
/:’ ,", ig‘ /": ‘
x’mwu, T j (~3(’?:w\t PR

Eman iﬂfma e‘(’)!" Iveira
Prefeito Munici pal

CERTIFICO, que nesta daia pub.liquei € regisirel a presente
Portaria n° 025-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meic de Edital, tendo sido
afixado um exemplar no Aerivm do Prédio da Prefeitura Municipal, publicado no Diario

Oficial do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA e demais locais de acesso ao
pablico.

Santo Antdénio dos Lopes-MA. 04 de Janeiro de 2021

A .'"c/J’%Lj.:a Silves e Silva
L‘stecrcetam\ Municipal de
Planejamento e Administraciio

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000

J AUTUAGAO"
EDITAL DE PUBLICACAO (“‘ iy
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Pagina 2 de & i
X Encaminhamento do processc devidamente instruldo 2z autoridade
superior com proposta de homologagio.

Art. 6°. Todes os trabalhos do Pregoeiro e de sua Equipe de Apocio deverao ser
registrados nas alas, devidamente assinadas e arguivadas no setor competente
da Preleitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes/MA.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suz publicagac, ficando
revogedas as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia
Publque-se
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Jangiro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Mttnicipal
PORTARIA N° 020/2021- GPSAL

0 PREFE!ITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagao Administrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e
fungies gralificadas, define os respectivos simbolos e fixa os vaiores dos
subsidios correspondentes; atribul competéncias aos 6rgéos e aos seus dingentes
e i oulras providéncias, revogs a Lei Municipal n® 03 de 14 dc Agosfo de 2610 e
suas alteraces e dé outras providéncias'.

RESOLVE

Arl. 1¢ Designar VANIA MARIA SQUSA ALENCAR, porladara de RG
000072509896-1 SSP/MA e CPF 331.885.133-72, servidora integrante do quadro
efetiva, para ocupar o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
EDUCACAQ do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Poriaria eniraréd em vigor na data de assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DC PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Preleito Municipal

FPORTARIA N° 018/2021- GPSAL .

"
Q PREFEITO DG MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorgamzagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dus Lopes, Estade do Maranhdv, crie cargos de provimento em comissdo e
fungoes gralificadas, define os respectivos siinbolos e fixa os valores dos
Subsidios corrcspondentes; alribui competéncias aos 6rgaos ¢ aos seus dirigentes
e da outras providéncias. revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteracOes & da outras providéncias’.

RESQIVE

Art. 1°. Nomear JOSE FARIAS DE MOURA, portador de RG 771547 SSPIMA &
CPF 187.001.792-72, para ocupar o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO do municipio de Santo
Antonio dos Lopes-MA

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N¥ 024/2021- GPSAL

Diario Oficial. Eletronico Edigdo n® 9/2021

Publicagao: 14/01/2021
0O PREFE{TO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estada do
Maranhido, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municiplo de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lel Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagéc Administrativa do Munigipio de Santo Anidnio
dos Lopes. Estado do Maranhao. cria cargos de provimento €m COmissdo €
fungbes gralificadas, define os respectivos simboios e fixe os valores dos
subsidios corespondentes, alribui compeidéncias aos orgaos e aos seus dirigenles
e da outras providéncias, revega a Lel Municipal n* 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragtes e da oulras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SINDOVAL DIAS DE LIMA FILHO, portador(a) de RG
0382762820094 SESP/MA e CPF 010.290.003-52, para ocupar o cargo de
DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO de Santo Antdnic dos Lopes-
MA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nz data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario. <
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIOAGQET REEMRO

04 de Janeiro de 2021. N* PROC
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Emanuel Lima de Oliveira Fi SO

Prefeito Municipal T rvidor Responshve

PORTARIA N° 023/2021- GPSAL

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estada do
Maranhao, no uso das atribuigtes que Ihe confere a Lel Organica do municipio de
Santo Antonic dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagio Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos opes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimenio em comissao e
fungoes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui compeléncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e da oulras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢
suas alleragdes e da aulras providéncias'

RESOLVE

Art 1° Nomear SUANNE LIMA DE ALENCAR OLIVEIRA, portador(a) de RG
049921452013-8 SESP/MA e CPF 610.552.273-85, para ocupar o cargo de
CHEFE DE RECURSOS HUMANGS de Santo Anidnio dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Porlaria entrara em vigor na data de sua assinatura. revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanusl Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N® 025/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no usc das atribuicdes que ihe confere a Lel Organica do municipto de
Santo Anténic dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeira de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administraliva do Municipio ds Santo Anténio
dos Lopes, Esiado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas, define os respectivas simbolos e fixa os vaiores das
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos orgéos e aos seus dirigentes
e da vuiras providéncias, revoga 8 Lei Municipal n® 03 de 14 de Agostu de 2010 e
suas alteragdes e dé oulras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARCIA DA SILVA LIMA, portador(a) de RG 023360202002-5
SESP/MA e CPF 032.977.963-08, para ocupar o cargo de CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLQ de Sanio Antdnic dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Porlaria entrard em vigor na data de sua assinatura, ravogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Olivelra

Prefaito Municipal

Prefeitura Muricipal de Santo Antonio dos Lopes - MA. Av. Presidente Vargas. 446. Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranhao - CEP: 65730-000
www.stoanieniodoslapes.ma gov.br
Didrio Ofictal Elstrénice do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamenio e Administragic - dom@stoanteniodoslopes.ma.gov.br
Edigac no 9/2021
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PAULA DAIANNE LIMA LEAL

Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes-MA

ASSUNTO: Solicitagdo de informagbes sobre disponibilidade orgamentaria, para
custeio da despesa requisitada nos autos do processo administrativo n® 012411-0001.

Senhor Secretaria,

Em razdo de Contratacdo Direta por meio de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO prevista artigos 74, inciso lll, alinea “f", art 72, inciso IV, da Lei n°
14.133/21, a ser deflagrado no @mbito desse municipio, solicitamos a informagao sobre
previsao de recursos orcamentarios, bem como a classificacao orgamentario-financeira
do(s) recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo n°
012411-0001, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos de capacitagao de servidores municipais lotados na area da
salude através do curso “Manejo Multiprofissional das Doengas Crénicas Nao
Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma I,
Zona Urbana”, de interesse da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do
municipio de Santo Anténio dos Lopes — MA, a ser realizado nos dias 13 e 14 de
novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, pertinente as atividades realizadas pela
Secretaria de Saude e Saneamento do municipio.

O valor total para execucdo do objeto, com base nas Propostas de Precgos
enviadas pela Empresa, é de R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e
cinquenta reais).

Reiteramos que as informag¢des demandadas representam condi¢cao sine qua
non para a continuidade dos demais atos administrativos pelo érgao requerente.

Para tanto, encaminhamos para consulta os autos do processo administrativo
acima identificado.

Santo Anténio dos Lopes - MA, 04 de novembro de 2024.

!

i'].: / J
ALAN KAssJéA?flMA LEAL

Secretario Municipal de Planejamento e Administracao
Port.: n° 520/2024 — GPSAL

-

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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Ao Sr2 RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA ’ /»/
Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes
Estado do Maranhao

SOLICITACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

ASSUNTO: Solicitacdo de informacgdes sobre dotacao or¢camentaria, bem como a classificacao
orcamentaria/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada nos autos do
processo administrativo 012411-0001.

Prezado Contador,

Para informar, consoante determina os artigos 5°, inciso II e 37 caput da Constitui¢do Federal,
combinado com os artigos 74, inciso III, alinea “f”, art 72, inciso IV, da Lei n°® 14.133/21, a
disponibilidade de dotagdo or¢amentaria e financeira, referente a abertura de Processo
Administrativo. tendo por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo
de servigos de capacitagdo de servidores municipais lotados na area da saude através do curso
“Manejo Multiprofissional das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis Baseada nas Melhores
Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma II, Zona Urbana™, a ser realizado nos dias 13 ¢ 14 de
novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento do municipio de Santo Antdnio dos Lopes — MA.

Destaca-se que as informagdes solicitadas s@o de extrema importancia para
padronizar, em todos os niveis do governo municipal, a terminologia a ser utilizada no processo
de integragdo entre o planejamento, o orcamento, a execu¢do e o controle, fornecendo
informagdes mais amplas sobre as programagdes do governo e de onde vird o recurso a ser
utilizado para pagamento da despesa.

O valor total para execugdo do objeto, com base nas Propostas de Pregos enviadas pela
Empresa, é de RS 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e cinquenta reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitagdo, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreco.

Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas de Santo Antonio dos Lopes,
Estado do Maranhio, 04 de novembro de 2024.

PAULA DQ ANNE LIMA LEAL
Secretaria Municipal de Or¢amento e Financas
Portarian® 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONI S
_CPNI: 06.172.720/0001-10

PORTARIA N° 003/2021- GPSAL

rdor Responsivel /
_,—/’/

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado
-do Maranhio. no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
*Dispoe sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes. FEstado do Maranhdo. cria cargos de provimento em comissdo e funcdes
gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios
correspondentes: atribui competéncias aos 6rgdos ¢ aos seus dirigentes ¢ dd outras
providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alterugdes ¢
da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portador de RG 013592232000-4
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de Secretdria Municipal de
Or¢amento ¢ Finangas do municipio de Santo Anidnio dos Lopes-MA.

Art. 2° A Secretdria Municipal de Orgamento e Finangas sera Ordenadora de Despesas
das contas publicas. sendo responsivel pela Gestio e Movimentacio das Contas
Bancérias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes — MA, CNPJ N°
06.172.720/0001-10.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA. 04 de Janeiro de 7021

!%z;/d ﬁgza de\’f)lfﬁgz 7 j “‘ W'/W

Préfeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO D€
CPNJ: 06.172.720/0001-10

rrdor G%;\(»ns.a\la‘l
EDITAL DE PUBLICACAO o v/

Pelo presentc EDITAL DE PUBLICACAOQ, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhdo, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA. no uso de suas atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA. as autoridades
municipais ¢ estaduais, ¢ a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n° 003-
GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 que nomeia PAULA DAIANNE LIMA LEAL,
portador de RG 013392232000-4 SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o
cargo de Secretaria Municipal de Or¢amento e Finang¢as do municipio de Santo
Antonio dos Lopes-MA sendo Ordenadora de Despesas das demais contas piblicas,
sendo responsavel pela Gestao e Movimentacio das Contas Bancarias da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio dos Lopes — MA, para que doravante passe a viger em
seus efeitos legais. E. para que, no amanhd, nfio se alegue ignorancia. fago publico o
presente Edital que serd afixado em local de costume e de facil acesso ao publico e
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sante Antdnio dos Lopes-MA. Dou a
Portaria n° 003-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
[.OPES, Estado do Maranhio, 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

CUMPRA-SE
C__ "-’1 Lot

Oy A i P (L PCA]
L) Emantfgl& Eima de Oliveira”
: Prefeito Municipal

. CERTIFICO, que nesta data publiquei e registrei a presente
Portaria n° 003-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido
afixado um exemplar no Atrium do Prédio da Prefeitura Municipal, e publicado no Diario

Oficial do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA e demais locais de acesso a0
publico.

Santo Anténic dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021,

Maria Lia Silva e Silva
Secretdria Municipal de
Planejamento e Administragdo

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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0 Didrio Oficial Elatrénico do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA.
Criado pela Lei N°® 015 de 09 de Outubro de 2017, exclusivamente na forma
eletrénica, & uma publicacia da Administragso Direta.deste Municipio.
ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Santo Antonio do: lopes puderau ser
consultadas através da internel, por meic do segumtc endereco:
https-#/dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br.
Para pesguisa por gqualguer termo @ uuiazacﬁo de ﬂltros, acesse
htips://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br. As consultas, pesquisas ¢ download
s&o de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro. i
ENTIDADE

Prefeitura Monicipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

CNPJ: 06.172.720/0001-10, Frefeito Emanuel Lima de Olivaira (ngu)
Endereco: Av. Presidente Vargas, 448, Centro, Santo Antorio dos anes -
Maranhao - CEP: 85730000 -

Telefone: (99) 3666-1191 e-mait: oom@s'loan:omodoslopes ma.gov.br -

Site: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br 3

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 003/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE SANTO ANTCNIO DOS LOPES, Estado do
Maranhéo, no uso das atribuigges gue lhe corfers a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganiza¢io Administrativa do Municipio de Sanio Ant6nio
dos Lopes, Eslado do Maranhdo, cria cargos de provimenta em comissdo e
fungoes gratificadas. define os respeclivos simbolos e fixa os velores dos
subsidios correspondentes; atrnibul competéncias aos Orgdos e aos seus dingentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas glteragdes e (& oulras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portadora de RG 013592232000-4
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ccupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANGAS do municipio de Santo Antario dos
Lopes-MA.

Art. 2° A Secrataria Municipal de Orgamento & Financgas sera Ordenadora de
Despesas das contas publicas. sendo responséavel pela Gesldo e Movimentagao
das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes — MA,
CNPJ N°08.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esla Portaria entraré em vigor na dala de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeirc de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 004/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigoes qus the confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Recrganizagdo Administrativa do Municipic de Santo Anténio
dos Lopes, Estade do Maranhao, cria cargos de provimento em comissio e
fungdes gralificadas, define os respeclivos simbolos e fixa as valores dos

subsidios corraspondentes; atribui compeléncias aos orgdos e aos seus dirigentes
e d4 outras providéncias, revoga a Lol Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 2
suas alleragdes & dé outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 25602812003-G
SSP/MA e CPF 027.433,083-03, para ocupar 0 cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAC do municipio de Santo
Antonio das ! opas-MA.

Art. 2°. A Secretéaria Municipal de Plangjamento @ Administragac serd Ordenadora
de Despesas das contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e
Movimentagdo das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
dos Lopes — MA, CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esla Portaria enrard em vigor na cata de sua publicagao, revogadas as
disposi¢bes em conlrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
C4 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 005/2021- GPSAL

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuiges que [he confere a Lei Crganica do municiplo da
Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizacao Administrativa do Municipio de Sante Anlénio
dos Lopes, Estade do MaranhBo, criz cargos de provimenlo em comissdo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui compaléncias ans 4rgaos e aos seus dirigentes
€ da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alleragbes e da outras providéncias’

RESOLVE

Art. 1% Nomear RICARDO AUGUSTC DUARTE DOVERA, portador de RG
8086320481 SEJUSP/MA e CPF 918.998.780-72 para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO de Santo Antonio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Paortaria entraré em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicOes em contrério,

GABINETE DO PREFEITG MUNICIPAL DE SANTO ANTONIQ DOS LOPES-MA,
aus quatre dias do més de Janeiro do ano de dois mil € vinte e um.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 006/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTON!O DOS LOPES, Estada do
Maranhde, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antonic dos Lopas-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘DispGe sobre a Reorganizagéo Administrativa de Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estada do Maranh#&o, cria cargos de provimento em comissac e
fungdes gratificadas, deflne 05 respeclivos simpolos ¢ fixa os valores dos
subsidios comespondentes; atribui competéncias 2os orgaos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municlpal n® 03 de 14 de Agoste de 2010 e
suas alteragoes e da outras providéncias',

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS portadora de RG

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio ¢os Lopes - Maranhdo - CEP: 85730-000
www.stoantoniodeslopes.ma.qgov.br
Diario Oficial Eletrénico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo - dom@stoantoniodoslapes.ma.gov.br
Fdig&o no 212021
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CERTIDAO N°105/2024

objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao de servigos de
capacitagao de servidores municipais lotados na area da saude através do curso Manejo
Multiprofissional das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores
Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma Il, Zona Urbana, de interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO de Santo Antonio dos Lopes-MA

dnr Rasponsaval /

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.° 010202/0-0, no
uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacbées da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, que exigem a indicagdo da dotagdo orgamentaria para realiza¢do da
despesa publica, CERTIFICO existir disponibilidade Orgamentaria e Financeira para
atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil
oitocentos e cinquenta reais, a ser empenhado, conforme quadro abaixo:

I Classificagdo Orgamentaria:

Orgio 06— Sec. Mun. de Saude e Saneamento
Unidade Orcamentaria 06.02— Fundo Municipal de de saade _FMS
Fungio 10 — Saude

Sub-Funcio 301 — Atencio basica

Programa 0171 — Gestdo de Politica de Saiide Publica

Projeto Atividade

2.014 — Capacitagio de Servidores - PAB

Classifica¢do Econdmica

3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recursos

1500100200 - Receita de Impostos e Transf — Saude
1600000000 — Transferencia SUS Bloco de Manutencao

Orgio 06— Sec. Mun. de Sainide e Saneamento
Unidade Orcamentaria 06.02— Fundo Municipal de de satide _FMS
Funcio 10 — Saude

Sub-Fun¢io 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa 0171 — Gestao de Politica de Satide Publica

Projeto Atividade

2.013 — Capacitacio de Servidores - MAC

Classifica¢io Econdmica

3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recursos

1500100200 — Receita de Impostos e Transf — Saude
1600000000 — Transferencia SUS Bloco de Manutencao

\
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Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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vidor Respon wavel, ’
( ) Reforgado mediante abertura de crédito suplementar
( X ) Valor ndo reforgado

A referida despesa esta adequada a Lei 14.133/2021 e ao Orgamento-Programa do
Exercicio de 2024, esta incluida no Plano Plurianual 2022/2025, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual do corrente ano.

Santo Anténio dos Lopes - MA, 04 de Novembro de 2024

Contador Geral
CRC/MA n.2 010202/0-0

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA



ESTADO DO MARANHAG ST ——
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO UDUS
CPNJ: 06.172.720/0001-10

Cirdode it

PORTARIA N° 021/2021- GPSAL

o : AUTUAGAC

arvidor Respoasavel /

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhio, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de Santo
Anténio dos Lopes-MA ¢ a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que *Dispde
sobre a Reorganizagdo Administrativa d_o Municipio de Santo Antinio dos Lopes, Estado
do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, define os
respectivos simbolos ¢ fixa os valores dos subsidios correspondenies; alribui
competéncias aos orgdos e aos seus dirigentes e dd outras providéncias, revoga a Lei
‘Municipal n®03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alteragdes e da ou_rrc}s providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear RUBEM ERANCISCO BRAGA SOUSA, portador de RG
000100855698-5 SSP/MA e CPF 018.574.833-32, para ocupar o cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinafura, revogadas as disposi¢des
€M COontrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021,

J.r-,, ,-‘ i ;!“ %

£ ., i »
P L LY SRS IS S S VR PR
" Emaq&i Lima de Oliveir
) Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnic dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON
I CPNJ: 06.172.720/0001-10

/AUTUAGAU\
' N° PROC =
EDITAL DE PUBLICACAQO g

\ Tarerdor Respontsve

Cdatede Todos

™

_ Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhdo, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, as autoridades
municipais ¢ estaduais, e a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n°® 021 de
04 de Janeiro de 2021 gue nomeia RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA,
portador de RG 000100895698-5 SSP/MA e CPF 018.574.833-32, para ocupar o
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Santo
Antdnio dos Lopes-MA, para que doravante passe a viger em seus cfeitos legais. E, para
que, no amanhd, ndo se alegue ignordncia, faco piblico o presente Edital que sera afixado
em local de costume e de facil acesso ao piblico e publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA. Dou a Pertaria n” 021-GPSAL de 04 de
Janeiro de 2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES. Estado do Maranhao, 04 de Janeuo de 2021.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

CUMPRA-SE
o : o 5
K f Tl sk © { <, u{."};\, A
Emanuel Lima de Oliveira.
Prefeito Municipal

e
:

- CERTIFICO, que nesta data publiquei e registréi a presente
Partgna n° 021-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital. tendo sido
afixado um exemplar no Atrium do Prédio da Prefeitura Municipal, publicado no Didrio

Oficial do Municipic de Santo Anténio dos Lopes-MA e demais locais de acesso a0
publico.

Santo Antdnio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021.

i1 Stiva e Silva
Sorotaria Municipal de
Planejamento ¢ Administagio

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santa Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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Sorvidor

iario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

Instituido pela Lei Municipal N° 016 de 09 de Cutubro de 2017 | Ano Edigao. 9/2021 Santo Antonic dos Lopes - MA, 14/01/2021

EXPEDIENTE

O Dianie Oficial Elefrénice do Municipio de Santo Antonio doas Lopes - MA,
Criado pela Lel N¢ 016 de 09 de Outubro de 2017, exclusivamente na forma
eletrdnica, ¢ urna publicagao da Administracao Direta deste Municipio.. . -
ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletronico de Santo Antonio dos Lopes poderdo ser
consultadas alravés da internet, por meic do seguinle enderego
https:/fdom. stoantoniedoslopes. ma.gov. br.

Para pesquisa por gualquer lermo e ulilizagdo de filtros,: acesse
_https:/fdom. stoantoniodoslopes.ma.gov.br. Asconsullas, pesquisase duwnlndu
sa0 de acesso graluito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Santo Antonic dos Lopes - MA

CNPJ: 06.172.720/1001-10, Prefeito Emanuel Uima de Oliveira (Bigu)

Enderego: Av. Presidenia Vargas, 446, Canlro Santo Anitonio dos Lopes -
Maranhao - CEP: §56730-000

Telefone: (99) 3666-1191 e-mail: dom@stnaﬂmniodosinpes ma.gov. hr

Site: www.sloantoniodoslopes.ma,gov.br

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 021/2021- GPSAL

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das airibuigdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnic dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeira de 2017
que 'Dispbe sobre a Reorganizagio Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes. Estade do Maranh8o, cria cargos de provimentc em cOMISs&o @
fungoes gralificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspoidentes; atribui competéncias aos orgdos e acs seus dingentes
e da oulras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteracées o da oufras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, portador de RG
000100895698-5 SSP/MA e CPF D18.574.833-32, para ocupar o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Santo Antonic dos
Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria enfrara em vigor na data de sua assinatura, revagadas as
disposicoes em contrario.

GARBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 ge Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Pzefeito Municipal
PORTARIA N° 022/2021- GPSAL

O PREFEITO DC MUNICIPIC DE SANTO ANTONIO DOS LOFES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Crganica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Le: Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que Dispue sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municlpio de Santo Amténia
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissé&o e
funcées gratilicadas, define os respectives simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes, atnibui compsiéncias gos 6rgdos ¢ aos seus dingentes
e da outras providéncias, revoga a Lel Municipal n® 03 de 14 de Agoslo de 2010 =
suas alteragoes e da outras providéncias’.

RESCLVE

Art 1°. Nomear ALAN KASSIC LIMA LEAL, portador de RG 0166563220015
SSPIMA e CPF 023.939.103-95, para ocupar o carge de DIRETOR DE
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANQOS E FINANGAS de Santo Anlonic
dos Lopes-MA,

Arl 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTC ANTONIO DOS LOPES-MA.
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 002/2021- GPSAL

NOMEIA O PREGOEIRC E A EQUIPE DE APQIO EM LICITAGOES PUBLICAS
NA MODALIDADE PREGAD (PRESENCIAL E/QU ELETRONICO} NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTC ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Crganica do municipio de
Sanla Antonio dos Lopes-MA,

RESOLVE

Art.1°. NOMEAR HERNANE LOPES ALENCAR, inscrito no Gadastro Nacional de
Pessca Fisica - CPF sob o n® 035.282.603-89 e RG sob o N° 013238222000-5
S8P/MA, para exercer a fungao de Pregoeiro.

Arl. 2°. DESIGNAR o0s servidores JULIO MARINHO DA SILVA, periencenle ao
quadro permanente deste Municipio {concursa262.603-88do), inscrilo no CPF sob
0 n® 489.4B4.033-20, e no RG sob 0 n”. 1.555.136 SSP/MA ¢ MILENA MELC
SILVA, pertencente ao quadre permanente deste Municipio (concursada). inscrita
no CPF sab o n° 007.684.753-50, e no RG sob o n°. 019562572002-6 SSPIMA,
para exercerem a fungdo de membros da equipe de apoio, na forma da Lei n°.
10.520/2002.

Art. 3°. O Pregoeiro e Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Santo Anténic
dos Lopes-MA, tem a fungdo de realizar os processos licitatdrios relativos s
licilagBes publicas na modalidade Pregao (presencial e/ou eletronico) e pralicar os
demais atos sob a égide da Lei n® 10.520/02 e subsidiariamente. no que couber,
as disposiges da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores.
bem como demais legislagdes e instrucées narmativas do Tribunal de Cantas do
Estado do Maranhdo que tratem da matéria.

Art. 4°. Cabe ao Pregoeiro & conducao do Pregac e a Equipe de Apoio auxiia-la
em icdas as fases do processe licitatorio.

ArL 5°. Ac Pregueiro cabera, em especial

i. Coordenagao do processo licitatorio;

Il. Condugao dos trabalhos da equipe de apoio, da sessao publica do
pregdo presencial ou eletronico, e da etapa de lances:

. Recemmento, exame e decisdo das impugnagdes e consuitas a
licitag@o, com apoio do setor requisitante do objetlo e do responsavel
pela alabeoracao do edital;

IV. Recebimento das propostas, oferias, lances, negociagdes de pregos,
hem noma. rasnactiva andilise de acaitabilidade e classificacao:

V. Verificagao da conformidade da preposta com os requisitos
estabelecidos no ato convocatdrio;

V1. Verificagao e julgamentc das condigdes de habilitagio,

VH. Recebimenio, exame e decisBo dos recursos encaminhados a
auloridade compeiente quando for mantida a decisao,

VIIl. Deliberagao sobre o vencedor do pregao;

X. Adjudicagio do objeto, quando nao houves recurso; e

Prefeitura Municipal de Santo Antonic dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranh&c - GEP: 65730-000
www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletrénico do Municipio - Secretaria Municipal de Flanejamento e Administragdo - dom@stoantoniodosiopes.ma.gov.br
Edigao no 9/2021



ESTADO DO MARAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06.172.720/0001-10

i e SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Sra. ~UTUAGAON
MARIA LIMA DA SILVA NERES NOPROC
Sec. Mun. de Saude e Saneamento \,\ Fl_gb
Prefeitura Municipal de Santo Antoénio dos Lopes T ey
Estado do Maranhao S

ASSUNTO: Declaragao de Adequag¢ao Or¢camentaria e Financeira com base no
Fundamento Legal: Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF.

Senhora,

Pelo presente expediente, no uso das atribui¢des que a mim foram conferidas
através do Decreto Municipal n? 019, de 30 de margo de 2017, com base no fundamento
legal acima e em estrita obediéncia aos ditames legais e normativos, na qualidade de
ordenadora de despesas desta municipalidade, DECLARO que a despesa especificada no
Processo Administrativo n? 012411-0001, cujo objeto é a cujo objeto é a contratagdo de
pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos de capacitacdo de servidores
municipais lotados na area da saude através do curso “Manejo Multiprofissional das
Doencgas Cronicas Ndao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias - Turma | Zona
Rural e Turma lI, Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em
Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do municipio
de Santo Antdnio dos Lopes - MA.

Visando ao controle da execugdo or¢amentaria e financeira a LRF-Lei de
Responsabilidade Fiscal que prevé que os atos voltados para a criagdo, a expansdo ou o
.- aperfeicoamento de acdo governamental, que acarretem aumento de despesa, serao
acompanhados de declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentdria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias. Portanto, a despesa
citada, possui adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA)
e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO).

Secretaria Municipal de Or¢amento e Finangas de Santo Antdnio dos Lopes,
Estado do Maranhdo, 05 de novembro de 2024.

PAULA%&IANNE LIMA LEAL
Secretdria Municipal de Or¢amento e Finangas
Portaria n? 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Secretaria Municipal de Salide e Saneamento

) ._“L‘,'Tl_j,'-\(;ﬁ\'\-'

(1 PROC
t\ L2l —
\, <3 Responsave/

P

N

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente instrumento de contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa
juridica especializada para prestacdo de servigos de capacitagdo de servidores
municipais lotados na area da saude através do curso “Manejo Multiprofissional das
Doengas Crdnicas Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma |
Zona Rural e Turma Il, Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro
de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento do municipio de Santo Anténio dos Lopes — MA.

1.1.FUNDAMENTAGAO LEGAL.:

Art. 72, Paragrafo Unico, combinado com o inciso lll, alinea “f’ do art. 74 da Lei
14.133/21.

2. OBJETIVOS

Capacitar profissionais de saide no manejo integrado e multiprofissional das

doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT), com énfase em hipertensao, diabetes,
dislipidemia e transtornos do humor, visando a promogéao de cuidados continuos e
personalizados aos pacientes.

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas

nas melhores evidéncias cientificas, além de destacar as competéncias em
reabilitacao aos profissionais de saude.
3. PUBLICO-ALVO

Profissionais das diversas areas de saude que atuem na Atencao Primaria e

Meédia e Alta Complexidade.
4. CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso abordara os seguintes temas:

Apresentacao da Epidemiologia das Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis;
Apresentacao do cenario e dados epidemiologicos de hipertensao, diabetes e
dislipidemia, focando nos Fatores de risco modificaveis e nao modificaveis;

Dinamica: Reconhecendo Fatores de Risco: Discussao em grupo sobre os
fatores determinantes e prevencao das DCNT;

A Importancia de casos com enfoque na Hipertensao Arterial,

Qual a importancia de se tratar e acompanhar? Qual o Manejo Multiprofissional
adequado, baseado nas Melhores Evidencias;

Manejo da Diabetes Mellitus com o tratamento medicamentoso ideal para cada
paciente;

Qual o papel da equipe multiprofissional frente a cada caso em especial?

)} 4

Rua do Império S/N, Centro — Santo Antonio dos Fopes-MA



ESTADO DO MARANHAO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO§
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

» E a Emergéncia em diabetes? Qual a melhor conduta na Média e Alta
e Complexidade e Atengao Primaria em Saude?

~

* PROC __ oopmmees

e Workshop: Simulagao de Cenarios. LN Y

, AUTUACAOS\

/

5 r,_::L;r Responsave

5. METODOLOGIA

Exposicdes dialogadas / Problematizagdes / Discussdes de caso sintese de
conhecimento com aplicagao em problemas do cotidiano. Ferramentas de
analise de dados. Apostilas, videos dentro da programacao do Ministério da
Saude. Material de apoio confeccionado pelo préprio professor, baseado em
praticas e nas melhores evidéncias. Referéncias bibliograficas disponibilizadas no
material.

6. CARGA HORARIA

A carga horaria total do curso sera de 16 horas, distribuidas ao longo de 02 (dois)
dias conforme o cronograma estabelecido.

Horarios: 8h00 as 12h00/13h00 as 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

7. LOCAL E DATA

Local: Auditorio do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.
Data: 13 e 14 de novembro de 2024

8. INSTRUTOR

O instrutor sera profissional experiente e qualificado na area de emergéncias febris
agudas, com reconhecida competéncia técnica e experiéncia pratica no manejo
dessas situagodes.

Dr. Victor Moreira de Souza
CRM SP 127.132.RQE 63178

Graduacado em Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de
Familia pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade - RQE
63178. Especialista em Geriatria e Gerontologia. Especialista em Cuidados Paliativo
Médico Geriatra em Unidade de Referéncia da Saude do |doso SP, Médico de Familia
e Comunidade do Time Porto Seguro Saude SP e Professor do curso de Medicina da
Faculdade Santa Marcelina SP.

9. RECURSOS NECESSARIOS

e Sala de aula equipada com recursos audiovisuais.

e Manuais ou apostilas com conteudo tedrico.

e Equipamentos para simulagao de casos clinicos, se aplicavel.
e Material de apoio para os participantes.

§] J
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ESTADO DO MARANHAO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

— ‘\t
 AUTUAGAO
N* PROC ;

“arwidor Respone 3\"3‘/
/

10. INVESTIMENTO

TABELA DE REFERENCIA INSCRIGAO INDIVIDUAL
" Quantidades de =
Servigos participantes Valor Desconto | Valor Final
‘Manejo  Multiprofissional
das Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis Baseada
nas Melhores Evidéncias — 1 R$:3.230,00 i At
Turma | Zona Rural e Turma
Il, Zona Urbana”
TABELA DE REFERENCIA PARA GRUPOS ESPECIAIS
. Quantidades de ’
Servicos participantes Valor Desconto Valor Final
“‘Manejo  Multiprofissional
das Doengas Crdnicas Nao
Transmissiveis Baseada o
Keie, WISTHEEES Ed AR 100 R$ 323.000,00 5% R$ 306.850,00
Turma | Zona Rural e Turma
Il, Zona Urbana”

Valor total com desconto R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e
cinquenta reais).

11. PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado em favor de:

Alva Cursos EIRELI

CNPJ: 18.413.538/000193

Banco do Brasil: 001

Agéncia: 1639-9

Conta: 46.965-3

Obs.: A administragao Publica devera enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento até 2 (dois) dias Uteis antes da realizagdo do evento, para os e-mails:
treinamentosalva@gmail.com e alvacurso@gmail.com .

12. DISPOSICOES FINAIS

Este documento serve como guia para a organizagao e execugao do curso
“Manejo Multiprofissional das Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis Baseada nas
Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma Il, Zona Urbana”, buscando
assegurar a qualidade do treinamento oferecido aos profissionais de saude.

| £
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO D
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Secretaria Municipal de Saide e Saneamento

/ AUTUAGAO\

’\ PROC _

Santo Anténio dos Lopes-MA, 07 de novembro de 2024.

ADRIANA EUGE SILVA LEAL
Diretor Administrativo Adj do Hospital Municipal
PORTARIA N° 057/2021- GP

MARIA LlﬂhrDA SILVA NERES

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Port. n° 010/2021- GPSAL

Rua do Império S/N, Centro — Santo Antonio dos Lopes-MA



ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS L
CPNJ: 06.172.720/0001-10

JUSTIFICATIVA RAZAO DA ESCOLHA E VALOR AUTUAGAOY
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012411-0001 R )
: A
FORNECEDOR : ALVA CURSOS LTDA s
OBJETO: “Contratacéo de pessoa juridica especializada para prestacao de

servicos de capacitacao de servidores municipais lotados na area

da saude através do curso “Manejo Multiprofissional das Doencas

Crénicas Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias —

Turma | Zona Rural e Turma |l, Zona Urbana”, a ser realizado nos

dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de

interesse da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do
~ municipio de Santo Anténio dos Lopes — MA."

I. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a razdo da escolha do fornecedor pretendido dos servigos de
treinamento e aperfeicoamento, considerando a relevante necessidade de capacitagéao
existente dos servidores municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de
Saude deste municipio para participarem do curso “Manejo Multiprofissional das
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias -
Turma | Zona Rural e Turma I, Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 25 e 26 de
julho de 2024, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria de Saude e
Saneamento do municipio de Santo Anténio dos Lopes/MA.

Convéem ressaltar que a empresa ALVA CURSOS LTDA, é uma empresa
completa que visa, de forma dinamica e personalizada, oferecer servicos A Alva presta
* servicos de Assessoria e Consultoria na elaboracdo de propostas de convénios
Estaduais e Federais através da operacionalizacédo da Plataforma Mais Brasil, bem
como elaboragao de projetos técnicos voltados para captagdo de recursos, consultas
prévias de planos de trabalho, servigos de protocolos, formalizagao e acompanhamento
necessario para a elaboragao de prestacao de contas junto aos 6rgaos concedentes,
de acordo com as determinag¢des normativas e legais de cada Instituicéo, de interesse
da Administragao Publica Municipal e Estadual.

Neste trabalho de capacitagdo, a ALVA CURSOS LTDA, concentra seus
esforcos na cuidadosa eleigdo de conteudos programaticos, selecdo e exposi¢ao de
professor/palestrante conceituado na area, com metodologia e material de apoio
exclusivo, bem como utilizagdo de recursos tecnoldgicos que auxiliam e favorecem a
melhor assimilagao dos contetdos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por
principais objetivos a especializagdo e a constante elevagao dos niveis de
conhecimento de seus clientes.
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Se observarmos o conteido programatico do curso, concluimos que a
capacitacdao em questao € impar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica,
exclusivamente, ao tema “Manejo Multiprofissional das Doengas Crénicas ISETBACAO\
Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma _
Il, Zona Urbana.” B

~vidor Responsave!,

Com relagdo ao palestrante que desenvolvera o curso: Dr. Samuel Soares...
Filho, CRM SP 127.132. RQE 63178, verifica que se trata de profissional renomado,
conforme segue:

Graduacao em Medicina pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Médico de
Familia pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade - RQE
63178. Especialista em Geriatria e Gerontologia. Especialista em Cuidados Paliativo
Médico Geriatra em Unidade de Referéncia da Saude do Idoso SP, Médico de
- Familia e Comunidade do Time Porto Seguro Saude SP e Professor do curso de
Medicina da Faculdade Santa Marcelina SP.

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contratacédo e
vantajosa, considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o
profissional é altamente gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de
acontecer nas proximidades desta Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a
Administracdo em deslocar os servidores publicos aos locais consideravelmente
distantes. Oportuno frisar que os eventos ocorrerdo na cidade de Dom Pedro - MA, cujo
se encontra proximo deste municipio.

Um dos principais fatores que dificultam a pratica da interdisciplinaridade no
trabalho das equipes é a capacitacao dos profissionais, que prioriza conhecimentos
técnicos adquiridos e desconsidera praticas populares da comunidade na qual a equipe
€ inserida. Além disso, privilegia o trabalho individual em relagédo ao coletivo, o que
prejudica a integracao da equipe e a aplicagao da pratica necessaria.

Conceituar a interdisciplinaridade nao é tarefa facil, pois se trata de um
assunto vasto e complexo, o que da margem para multiplas formas de interpretacao.
Esta dificuldade acentua-se ainda mais na pratica. O que ocorre nos servigos publicos,
permanecem com suas praticas individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento visa oferecer uma visdo abrangente dos
cuidados a pacientes criticos clinicos e cirdrgicos e trara um enfoque em integracéo
dos servicos e abordagem terapéutica de dltima linha, baseada nas melhores
evidéncias cientificas, assim como oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes
fundamentais, baseadas nas melhores evidéncias cientificas, sobre o cuidado ao
paciente critico, com doengas graves clinicas e cirargicas. Alem de destacar as

\J’ 2

Rua do Império S/N, Centro — Santo Antonio doﬂopeS—MA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS L
CPNJ: 06.172.720/0001-10 [ N* PROC

competéncias em reabilitacao aos profissionais de saude.

A seguranca do paciente e o manejo adequado do paciente critico com
doengas cardiovasculares agudas e em reabilitacdo sdo temas centrais no cuidado
multiprofissional moderno. As diretrizes da Associagdo Brasileira de Medicina de
Emergéncia (ABRAMEDE), da Associa¢do de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB), do
Ministério da Saude, da Sociedade Brasileira para a Qualidade do Cuidado e
Seguranga do Paciente (SOBRASP), da iniciativa Choosing Wisely, da Associacio
Brasileira de Saude Publica (ABSP), bem como as politicas nacionais de atencao as
doencas crénicas nao transmissiveis e de atencdo as urgéncias e emergéncias,
fornecem um robusto arcabougo tedrico e pratico para a abordagem dessas condigdes.

A seguranga do paciente, conforme destacado pelo Ministério da Saude e
pela SOBRASP, &€ um componente essencial da assisténcia a saude. O objetivo de se
pensar a segurang¢a do paciente é a reducao de danos desnecessarios associados ao
cuidado. Estratégias como a implementagéo de protocolos de seguranca, a educagao
permanente de profissionais e o uso de tecnologias de monitoramento sao
fundamentais para melhorar os resultados clinicos e a qualidade do atendimento
(Ministério da Saude, 2021; SOBRASP, 2020). O Programa Nacional de Seguranc¢a do
Paciente (PNSP) reforca a importancia de praticas seguras e da cultura de seguranga
em todas as unidades de saude do pais (Ministério da Saude, 2013).

Il. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Justifica-se o valor do servico a ser contratado, tendo em vista que o
praticado no mercado é de R$ 3.230,00 (irés mil duzentos e trinta reais), por inscri¢ao,
em um ambiente de exceléncia e conforto situado no Auditorio do Fiori Palace Hotel -
Dom Pedro/MA, o que totaliza R$ 323.000,00 (Trezentos e vinte e trés mil),
considerando 100 (cem) inscrigdes disponibilizadas aos servidores do municipio de
Santo Anténio dos Lopes/MA.

Todavia, sera fornecido um desconto de 5% (dez por cento) sobre o valor
bruto, no qual totalizara o valor final de R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos
e cinquenta reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a
Administracdo Publica possibilitara o ndo dispéndio de R$ 16.150,00 (Dezesseis mil,
cento e cinquenta reais), possibilitando garantir economicidade aos cofres publicos, o
que justifica também ser um dos fatores que fundamenta a viabilidade econdmica das
inscrigdes.

Por fim, € importante salientar também que, em decorréncia da proximidade
geografica entre os municipios de Santo Antonio dos Lopes/MA e Dom Pedro - MA,
onde sera realizado o evento, ndo sera efetuado o pagamento de diarias aos
participantes do curso que custaria em média R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por
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pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que, multiplicado pela quantidade de inscritos,
resultaria no dispéndio aos cofres publicos no valor de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil
reais). Assim, pode-se constatar que a realizagdo do curso em questdo, resulta em
uma economicidade a Administragdo Publica, uma vez que gera um_ﬁg&q[ﬂ&&\
financeiro e de capacitacao profissional dos seus servidores. ROC__

Fl

lll. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL T

A contratagao direta através de inexigibilidade de licitagao, fundamenta-se
no disposto no artigo 74 da Lei 14.133/21 que a caracteriza como indicada nas
situagdes em que houver inviabilidade de competicdo. Inexigibilidade, no sentido literal
do termo, € aquilo que deixa de ser exigivel; ndo & obrigatério ou compulsério.
Transcreva-se o art. 74 da lei 14.133/21, para maior esclarecimento:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio, em especial nos
casos de: | - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos;

ll. DA CONVIGAO DISCRICIONARIA E DO INTERESSE PUBLICO PARA A
CONTRATACAO

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitagao dos funcionarios
publicos no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do
curso “Manejo Multiprofissional das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma Il, Zona Urbana”,
ofertado pela empresa, ALVA CURSOS LTDA, justificamos que esta Administragao
Publica, e nao em contrario, todas as outras em gerais de nosso Pais, apresentam
especiais demandas permanentes na area de capacitagdo de servidores publicos,
principalmente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento
a ser empreendido em processo de trabalho.

O curso "Manejo Multiprofissional das Doencas Crénicas Nao
Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias”, Baseado nas Melhores
Evidéncias”, destinado aos servidores publicos municipais, tem o objetivo de Oferecer
os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas melhores
evidéncias cientificas, sobre o cuidado ao paciente critico, com doengas graves clinicas
e cirargicas. Além de destacar as competéncias em reabilitagao aos profissionais de
saude.

Trata-se de um curso de imersao, isso significa que, durante o periodo do
curso, o aluno vivencia a experiéncia do programa em tempo integral, enfatizando as
situagbes praticas do cotidiano e demonstrando as técnicas indispensaveis a serem
utilizadas. Dessa forma, o aluno passa por aulas tedricas e exercicios praticos em
sequéncia direta, facilitando a compreensao da relacao entre a teoria e sua aplicagéo.
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O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para
que se tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar sao muitas, principalmente
se considerarmos a necessidade de romper com uma pratica ainda fragmentada, ‘fﬁ%ﬁcﬁak”
de formagao disciplinar e de valorizagdo das especializagées, bem como da prapria '
forma como o trabalho no dia a dia. | Fpe—]

~odor Responsive /‘

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da histéria, e tem _~
modelado a forma de organizagdo das profissées bem como do trabalho, com um
modelo fragmentado em que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem
integracdo com as demais areas envolvidas, ha que se buscar um trabalho mais
integrador, visando a abrangéncia na area da administragdo. Isto se deve a
necessidade dos varios olhares dos profissionais, inclusive para atender ao que
preconiza a administragao publica, ao apontar a integralidade como um dos pilares de
sustentacao.

Convém ressaltar quer, nao existe na localidade, bem como nas suas
adjacéncias, outro fornecedor do conteudo do curso selecionado e que tenha previsao
de realizar curso, neste caso, a realizagdo da capacitacdo nos dias 13 e 14 de
novembro de 2024, se amolda a imperiosa necessidade da preparagao técnica dos
servidores deste municipio.

Assim, conclui-se que o conteudo do curso, cuja contratagédo é pretendida,
atende adequadamente a necessidade publica identificada pela prefeitura de Santo
Anténio dos Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da saude, no qual
beneficiara diretamente a populagéao do municipio.

IV. DA NECESSIDADE DE |INVESTIMENTO NA CAPACITAGAO E
APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES/MA.

Integralidade é um conceito que evoca uma diversidade de sentidos. Pode
ser entendida como um conjunto articulado e continuo das agbes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema. Pode também ser vista como um conjunto de
atributos presente na pratica dos profissionais de salde que se observa pela nao
reducao do paciente ao 6rgao ou sistema que produziu a doenga.

A partir desta perspectiva, ha um novo redesenho no trabalho em saude,
com vistas a multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na area
da saude os profissionais foram levados a reconhecer a insuficiéncia do conhecimento
fragmentado e a necessidade do trabalho das diversas profissbes para um cuidado
mais integral, eficaz e eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar “surge como uma
estratégia para redesenhar o trabalho e promover a qualidade dos servigos”.
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Qutro fator que tem influenciado na reorganizacéo do trabalho em satde é a
propria Politica Nacional de Humanizagao (PNH), que surge em decorréncia de varios
problemas que refletem no atendimento a populagdo, como a desvalorizagdo dos
trabalhadores de salude, a precarizagdo das relagdes de trabalho, o baixo investiméntdu A CA\\
na educagdo permanente e modelos de gestdo verticalizados e centrallzadoés“'ﬁu,%cf
distanciam os trabalhadores do seu proprio processo de trabalho. \

Sk

ndof pc»mhwu’@j

A PNH constitui-se como uma estratégia que visa a qualificagdo da atengéo —

e da gestdo, a atencdo integral, equanime e com responsabilizacdo e vinculo, a
valorizacao dos trabalhadores e o avango da democratizacdo da gestao e do controle
social efetivamente participativo. Adota com um dos principios norteadores o
fortalecimento de trabalho em equipe multiprofissional, estimulando a
transdisciplinaridade e a grupalidade. Neste sentido, a PNH propée novos modos de
vivenciar o trabalho em saude com valorizagdo dos profissionais, com estimulo ao

~r dialogo e com a participagdo ativa de todos os atores nos processos de cuidado e de
gestao, de modo a romper, pelo menos em parte, com a fragmentagao, buscando-se a
complementaridade.

O estimulo a experiéncia multiprofissional e interdisciplinar propicia a
ampliacdo do campo de competéncia através de troca de saberes, levando a um
notorio ganho em termos de qualidade na aten¢éo a saude, sem que necessariamente
se percam as especificidades e saberes proprios de cada profissdo ou especialidade.

Pensando no processo de trabalho em salde, portanto, temos uma gama de
profissionais (a grande area da saude comporta 14 profissdes), que geralmente
trabalham de forma fragmentada e desarticulada, pautados na especializagdo e com
uma pequena articulacdo. Mesmo com a Politica Nacional de Humanizagao - PNH,
ainda ha muito que se construir, ha um longo caminho a percorrer no sentido de uma
pratica efetivamente multiprofissional e interdisciplinar, em que o respeito as

— diferencas, as especificidades, ndo seja algo a impedir a complementaridade das
acdes, a articulagao dos saberes e integralidade da assisténcia.

Nessa perspectiva, no Brasil, o Programa Saude da Familia (PSF) foi criado
em 1994, com o objetivo de promover a equidade no atendimento a saude e combater
desigualdades no acesso aos servicos. Em virtude do seu potencial para a
reestruturacdo da Atencao Basica e a construcao de novos processos de trabalho, em
1997, passou a ser identificada como Estratégia Saude da Familia (ESF).

A ESF, por sua vez, promoveu inovagdo e profundas mudangas na
organizacao da atencdo primaria, em decorréncia principalmente da inclusédo dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e da atuacdo de equipes multiprofissionais,
além de permitir conhecer e atuar sobre os principais determinantes sociais de saude
da populacédo residente em sua area de abrangéncia. Esse novo cenario permite,
embora ndo de maneira homogénea, a criagdo de vinculo entre os profissionais de
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/AUTUAGAO
saude e a populacdo da area de abrangéncia, fortalecendo assim o comprom:sﬁbpﬁﬁ‘fﬂﬁ_
acompanhamento da populagao e a corresponsabilizacéo dos mesmos. -/

wdu‘\ onsavel /

O modelo proposto para a ESF é constituido por equipes multiprofissionais,
compostas por enfermeiro e médico, generalistas ou especialistas em satde da familia,
técnico de enfermagem e profissionais de salde bucal (cirurgido dentista generalista,
técnico e/ou auxiliar em saude bucal). Esses profissionais tém como alicerce
fundamental de sua atuagéo os principios da integralidade e multidisciplinaridade, um
dos principais percalgos para a atencgdo primaria, ja que a nao incorporagio de agées
em conjunto resulta em uma assisténcia em saude fragmentada, centrada na doenca e
ndo no individuo. Aléem disso, a propria formagao dos profissionais pode constituir
barreira para o bom desenvolvimento do trabalho em equipe, uma vez que a graduagao
nem sempre consegue preparar os graduandos para o desenvolvimento de habilidades
de interagao com outros profissionais.

Importante destacar que, em 2008, com o objetivo de ampliar a
resolutividade da atencao primaria foram inseridos outros profissionais nesse contexto,
por meio do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Este & constituido por
profissionais de distintas areas do conhecimento (educador fisica, fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, nutricionista, terapeuta ocupacional, entre outros) que atuam em
articulagdo com as equipes da ESF/atencao basica, e em iniciativas como o consultério
na rua e nas equipes ribeirinhas e fluviais.

A equipe da ESF é tida como multiprofissional, pois € composta por
diferentes profissionais atuando em um mesmo local de trabalho. Elas também sao
interprofissionais, principalmente por haver integragédo por meio da interacdo entre o
trabalho de diferentes profissionais, a fim de potencializar os resultados da equipe.
Estes aspectos sdo empregados nos servicos de saude, em especial, na atengao
primaria, com o objetivo de garantir a qualidade da assisténcia por meio da

e integralidade e continuidade dos cuidados.

De modo geral, para que o trabalho em equipe acontega € necessario que
haja colaboragao entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a
complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.
Pressupde ainda relagbes que promovam a colaboragdo e a comunicagao a fim de
contribuir para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas rela¢des dialogicas e
horizontalizadas. Essa colaboragao interprofissional e multiprofissional caracteriza
aspecto importante na realizagdo de melhorias na qualidade da assisténcia oferecida
aos pacientes.

Com efeito, em virtude de tais consideragdes, torna-se imprescindivel que a
possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a
interdisciplinaridade capacitam os profissionais para a mudanga no modelo
assistencial, tanto os que ja atuam no servigo publico, quanto os que ainda n&o. Tal
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objetivo s6 podera ser atendido por meio de capacitagcdo e aperfeicoamento dos
profissionais da saude, haja vista ser essa alternativa mais eficaz e indispensavel para
atingir interesse publico primario, aquele a que se deve sempre destinar esta
Administragao Publica, pois este interesse alcanga o interesse da coletividade e po ol TUAG AC

N® PROC
supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a popul g:ao :. o1

de Santo Anténio dos Lopes/MA. —

<3c Recponsive

F

R

N&o obstante, a efetivagao do principio da eficiéncia e do interesse depende
da atuacéo de servidores publicos plenamente capacitados em suas especificas areas
de atuacgao, para exercicio, com exceléncia, das atribuicbes de seus cargos publicos,
sendo que para que os servidores publicos profissionais da salude possam conferir
efetividade ao principio da eficiéncia, em especial, no qual se faz necessaria sua
suficiente e permanente capacitagao.

Atente-se que a Constituicdo Federal atribui a capacitacao permanente dos
servidores publicos uma posigao de destaque ao estabelecer no artigo 41, § 1°, lll, que
uma das formas de perda do cargo publico em caso de servidor estavel é a
insuficiéncia em avaliagéo periddica de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo publico por servidor estavel o
legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e
capacitado em relagao as atribuicbes de seu cargo, mas também determinou a
Administracdo Publica o dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de
plena capacitagao para o exercicio de suas obrigac¢des funcionais, com eficiéncia.

Ficou evidente, que muito ha para fazer e aprender, a ideia € que, com a
proposta da educagdao permanente em saude, haja melhorias na educagéo dos
profissionais, de forma a abarcar a aprendizagem significativa e melhorar a qualidade
do atendimento ao consumidor final dos servigos de saude.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverao estar centrados na sua
importancia e responsabilidades ao atendimento em todos os niveis de saude, pois
através desse atendimento pode-se diminuir o numero precoce de 6bitos e minimizar
as sequelas decorrentes da ma assisténcia prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, a falta de
disponibilidade de horarios para o aprimoramento e outros motivos relevantes, varios
sdo os profissionais nao favorecidos pelos servicos oferecidos a nivel de
aperfeicoamento, dificultando assim os atendimentos e consequentemente sera o
paciente/vitima, sendo este o mais prejudicado. Desta forma, queremos estimular os
profissionais da saude a participarem de atividades que favoregam a obtengéo de
novos conhecimentos, a fim de melhorar e otimizar esta no municipio de Santo Anténio
dos Lopes/MA.
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Assim, parece inegavel que, ao tempo em que compete a Administracdo
Publica prestar servigos publicos com eficiéncia, tem-se por evidente que tais servicos

aos publicos serdo prestados pelos agentes publicos, que devem fazé-loUSoMGAO

~—

exceléncia. Contratagées publicas de melhor qualidade produzem resuttadosp‘f@?is#"“*

eficientes sob todos os aspectos e economia de recursos publicos.

plena aos servidores publicos é de interesse publico primario, por que se destina
beneficiar toda a coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos
aqueles beneficiados direta e indiretamente pelos servicos prestados pelos
profissionais em nosso Municipio. A capacitagao dos servidores publicos € um objetivo
a ser buscado e efetivado pelo administrador publico.

V. A IMPORTANCIA DO TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de
pensamento envolvendo pessoas, trabalho, e organizagcdes, em que se destacam
aspectos importantes como: a preocupagédo com o bem-estar do trabalhador e com a
eficacia organizacional; e a participacao dos trabalhadores nas decisées e problemas
do trabalho. Verifica-se, nesse sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitagdo
encontram-se inter-relacionadas, ou seja, as duas coexistem.

No caso do servidor publico municipal, este também deve estar capacitado
para o exercicio de suas fun¢cées bem como para o convivio em equipe, buscando
melhorar o desempenho dos servigos prestados a comunidade contribuinte do seu
municipio. Nesse sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de
capacitagao continuada, oferecendo cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a
cada especialidade profissional, assim como a qualidade de vida no trabalho.

Mediante esse entendimento, cada 6rgéao ou entidade pertencente ao Poder
Pulblico precisa dotar-se de meiosa que |hes permita cumprir essa missao,
promovendo acgbdes de treinamento e aperfeicoamento de pessoal em carater
continuado, criando programas de qualificacao profissional entre outras medidas. Para
isso, por 6bvio, deve se servir da gama de servicos da area de ensino que o mercado
oferece, todavia, ndo sera suficiente apenas planejar de forma coerente as agdes de
capacitacdo, haja vista que sera igualmente importante selecionar o prestador de
servicos que atenda aos anseios da Administragéo.

Segundo o Ministério da Saude, a gestao dos recursos humanos € uma das
dificuldades para implantagéo do Sistema Unico de Saude (SUS) desde a sua criagao.
A falta de profissionais com perfil adequado, problemas de gestao e organizagao da
atencdo s&o alguns dos principais obstaculos para a melhoria da qualidade da atencéao
e para a efetividade do SUS. E necessaria a formulagdo de novas estratégias voltadas
para a transformacdo desses trabalhadores em profissionais comprometidos,

e 9
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capacitando-os aos principios de uma gestao humanizada e qualificada que compdem®' L
a nova ordem do SUS. A necessidade de adequacgéo profissional exige modificagées?d"'“‘g‘—“m-
nas capacitagbes, pois muitas vezes os cursos, treinamentos e outras modalidades de —
educagao ocorrem desarticulados do contexto dos servicos e nem sempre respondem

as necessidades dos gestores e trabalhadores.

Os processos de capacitagdo dos trabalhadores devem tomar como
referéncia as necessidades de salde da populagéo, da gestao e do controle social para
qualificar as praticas de salde e a educagao dos profissionais e melhorar a atencéo a
saude. A integralidade deve ser o eixo norteador das capacitagbes em salde, pois
considera a articulagao dos saberes e praticas multiprofissionais a partir de um
conceito ampliado de saude que respeita a subjetividade do usuario mediante o
acolhimento e a responsabilizacdo. Para atender a esta perspectiva, &€ fundamental
estabelecer um modelo de capacitacdo que promova a atencdo integral a saude,

- alicercado na aprendizagem significativa: a Educagcdo Permanente em Saude.

O Ministério da Saude, através da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude, definiu a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude
como aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao
cotidiano das organizacdes e ao trabalho. A educacgao contextualizada no processo de
trabalho agrega o saber cientifico aguele que emerge do campo para potencializar o
conhecimento a partir de agdes técnicas e politicas emancipatorias realizadas pelos
trabalhadores.

A educacao permanente em saude (EPS) propde que a transformacéao das

praticas profissionais deve estar baseada na reflexao critica, em espacos coletivos. Em

“rodas” de discussdo, a partir da problematizacdo da realidade do trabalho, sao

identificadas as necessidades de capacitagdo. Os espagos coletivos de EPS propiciam

a interacao de usuarios, trabalhadores gestores e representantes de formadores para a

e reflexao sobre a realidade dos servicos de saude no qual estao inseridos, possibilitando
o desenvolvimento de estratégias que possam conduzir a mudangas.

A educacao permanente no trabalho promove o encontro entre o usuario e a
equipe de saude mediante o didlogo, considerando a integralidade. Esta consiste na
articulagédo da prevencao e assisténcia para o atendimento ampliado as necessidades
de salde da populagado em todos os servigos de saude

A execugdo da EPS facilitara a aproximagdo da gestdo descentralizada do
SUS, o fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atencao integral,
caracteristicas da educag&o em servigo buscando avancgar em diregao a integralidade e
humanizagéo nos servigos de saude.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante
capacitacéo, treinamento, educagcao permanente em servico para os profissionais, e

(_k, 10
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ainda para leigos no assunto, a fim de se ter uma assisténcia de qualidade. Ressalta-se——
P

que o conhecimento acerca da tematica em questao é de suma relevancia para quEkﬁ%AQAO

prestem cuidados ancorados em boas praticas recomendadas por fortes evidénﬁiaska,
que, dessa maneira, culminem numa assisténcia segura e de alta qualidade. { i

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rapida qualificacéao
dos servidores da saude de Santo Antonio dos Lopes/MA, a realizagao de um processo
licitatorio iria demandar um longo tempo, haja vista que, a licitagcao divide-se em duas
fases bastante distintas, a fase interna (que é inviavel prever de forma adequada
quanto tempo dura) e a fase externa, por sua vez, inicia-se com a divulgagado das
regras de disputa e conclui-se com a selegao da proposta mais vantajosa e a
adjudicacao e homologagao do certame, estando a administracdo em condi¢cdes de
firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao periodo que usualmente se consome
na fase interna, € permitido verificar que o procedimento & realmente prolongado.

Por seu turno, a inexigibilidade que esta tipificada no art. 74 da Lei
14.133/21, que institui a Licitagao e Contratos, trata-se de casos em que a disputa &
inviavel em razao da natureza especifica do negécio juridico visando os objetivos
estipulados pela Administragdo Publica, sendo o procedimento legal a ser adotado
neste tipo de situagdo. Assim, a inexigibilidade de licitagao possui aplicagao obrigatoria,
pois ndo se configura um alvedrio do administrador, mas dever seu em n&o realiza-lo.
Insta salientar que, & notavel que as contratacdes procedidas de licitacao sao a regra e
as contratacdes diretas (ndo precedidas de licitagéo) sdo excegdes, na qual somente
podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver provada a inviabilidade de
instauragao de competigcao entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo
de acgbes de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, atende aos anseios da
administracdo, bem como aos trés requisitos para a contratagao por inexigibilidade de
licitagao, quais sejam:

a) Tratar de servigo técnico

Especificadamente no que tange a delimitagcdo do servigo técnico, observa-
se o previsto no Art. 6° da Lei 14.133/21.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
XVl - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(..)

f) — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Diante do fundamento acima exposto, é correto afirmar que o curso “Manejo
Multiprofissional das Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis Baseada nas

Melhores Evidéncias” requer preparo em motivar e guiar equipe, promovendo um
1
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ambiente de trabalho eficiente, adaptavel e produtivo. Além disso, lideres ou
colaboradores bem preparados podem contribuir para a resolugdo de problemas,
construgao de relagbes interpessoais sélidas e impulsionar a inovagéo, resultando no
sucesso sustentavel do projeto ou processo, para cuja contratacdo sera ine;ﬁg&% RO

licitag&o, segundo o artigo 74, inciso Il da 14.133/21. ' “

[N PROC_ e
!\ Fl o
b) Notéria especializacdo do profissional: \ Sode: Raeoereivel /

ﬂ/
Notdrio especialista € o profissional (ou empresa) que nutre entre seus

pares, ou seja, “...no campo de sua especialidade...” a partir do histérico de suas
realizagdes, quer dizer “...decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades...” elevado grau de respeitabilidade e admiracéo, de
forma que se “...permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.”

Assim, considera-se requisitos idéneos para aferir se um profissional & ou
nao notoério especialista: “...desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacgao, aparelhamento, equipe tecnica...”.

Segundo o Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, outro
questionamento de ordem pratica que, € comumente suscitado, € o problema de se
identificar se é a empresa ou o profissional o detentor da notéria especializagao. De um
modo geral, raramente os profissionais (notérios especialistas) sdo contratados
diretamente como pessoa fisica, mediante Recibo de Pagamento a Autdnomo - RPA,
dando preferéncia a serem contratados por meio de empresas de organizagdo de
eventos. Assim o fazem em razao da disponibilizagdo de estrutura (passagens aéreas,
hospedagem, alimentagédo) o que seria previamente arcado pelo profissional caso ele
fosse contratado como Pessoa Fisica.

E o entendimento dominante na doutrina e do préprio Tribunal de Contas da
Unido que a lei ndo exige que o notorio especialista seja famoso ou reconhecido pela
opinido publica. De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de
sua especialidade, decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades.

Mediante o curriculo do profissional responsavel pela palestra do curso,
observando desempenhos anteriores, estudos, experiéncias, e demais requisitos
relacionados com suas atividades, pode ser constatado o elevado grau de
respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

E importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo Dr.
Victor Moreira de Souza CRM SP 127.132. RQE 63178.

uE ;
|
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Portanto, no caso em questdo, a notoriedade do profissional pode ser
comprovada por meio do seu vasto curriculo, outrora mencionado, que demonstra o
mesmo deter de ampla experiéncia, ha muitos anos na sua area de atuagéo e que, por
certo, € objeto do curso de capacitagdo a ser ministrado, tendo em vista que é.

destinado aos servidores publicos. {
N*PROC __ —-

VI. CONCLUSAO W ot

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se 'qﬁ’é/o
pagamento de inscricdes de servidores, que possibilitara a realizacao do servico de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por meio do curso “Assisténcia
Multiprofissional ao Paciente Critico e Seguran¢a do Paciente Baseado nas Melhores
Evidéncias”, atende aos principios Constitucionais, ao interesse publico, e aos deveres

da boa administracdo, nas mais variadas formas, considerando:

a) Que o servigo possui caracteristicas que o tornam de natureza singular, e
sera realizado por especialista de notério saber; “Assisténcia Multiprofissional
ao Paciente Critico e Seguranga do Paciente Baseado nas Melhores
Evidéncias”.

b) Que os servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal encontram-se
discriminados no art. 6°, inciso XVIII, alinea “f’, combinado com o art. 74, inciso |l
da Lei n. 14.133/2021;

c) Que nos servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a determinag&o da
singularidade esta relacionada ao nucleo do seu objeto, que € a aula, e como a
aula &€ uma atividade humana (ndo mecanica) e que o docente é de qualificacdo
incomparavel, sempre que a intervengao deste for determinante para a obtencao
dos resultados pretendidos, o servico & singular, como € o caso do curso
pretendido;

Por fim, pelas fundamentacdes de fato e juridica, fica ratificada a justificativa
de que a contratagdo desejada com demonstragao de notéria especializagao é hipétese
de inviabilidade absoluta de competigdo, o que torna inexigivel a licitacao para
inscricao de servidor em curso aberto, com base no art. 74, lll, da Lei 14.133/2021.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n® 012411-0001 a
Procuradoria Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de
Parecer Juridico.

Santo Antdnio dos Lopes - MA, 07 de novembro de 2024.

MARIA LI DA SILVA NERES
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Port. n°® 010/2021- GPSAL
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXXXXXXXXXXX ( 794
PROCESSO ADM. N2012411-0001 *_61 S
rvidor Résponsdvel
e

INEXIGIBILIDADE N° XXX/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICiPIO DE
SANTO ANTONIO DOS LOPES, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO, E A EMPRESA ALVA CURSOS
EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAQ, ins
06.172.720/0001-10, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SAM
Presidente Vargas, n® 446, Centro, SANTO ANTONIO DOS LOPES, Maran ,
CONTRATANTE, neste ato representada pelo(a) Secretario(a) Municij :

XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n.2
KEXXXXXEXXXXXXXXXXXXXXXX doravante denominada CONT
representante legal, Sra. XXXXXXXXXXXXXX, R.G. n.2 XX ; n.XXXXXXX-XX,
tém, entre si, ajustado o presente CONTRATO N2 XXX 3, de 1° de Abril de
2021, e de acordo com o que consta no Procedime N2 XXX/2024, mediante as
seguintes clausulas e condigdes: '

resentada por seu

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento de contrato te
prestacao de servigos de capacit
curso “Manejo Multiprofissional
Evidéncias - Turmal Zona Rural e Tu
de 2024, em Dom Pedro/MA, de interes
de Santo Antdnio dos Lape :

1.2. FUNDAMENTACAQ LEGA ' co, combinado com o inciso 111, alinea “f" do art. 74

de pessoa juridica especializada para
lotados na area da satde através do
ansmissiveis Baseada nas Melhores
alizado nos dias 13 e 14 de novembro
pal de Satde e Saneamento do municipio

o dos servicos serdo os estipulados na proposta apresentada
to Administrativo Inexigibilidade de Licitagdo n® XXX/2024.
é de R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e cinquenta

Quantidade de
Barbicipanites Valor R$ Valor total
Melhores Evidéncias - Turma | Zona Rural 1on R$ 3.068,50 R$ 306.850,00
e Turma II, Zona Urbana.
R$ 306.850,00

2.3. Nos precos acima estipulados estdo inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

2.4. Os precos ajustados nio sofrerdo reajuste, salvo nas situagdes e formas previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULACAO
3.1 Integram o presente Contrato, independente de transcrigao:

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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[ - Processo de Inexigibilidade n.2 XXX/2024; —
IT - Termo de Referéncia; e
Il - Proposta firmada pela CONTRATADA, eventuais anexos dos documentos supracitados, ambos /
constantes deste Processo de contratagao direta.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 0 prazo de vigéncia da contratagio é de 60 (sessenta) dias contados da publicagio do extrato do contrato
na Imprensa Oficial, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1.0 recebimento dos servigos sera feito nos termos do Art. 92, IV, VII e XVIIL.

5.2. Os servigos serdo realizados nos dias 20 e 21 de junho de 2024, e devera compor a programagcio do
curso de capacitagdo a ser realizado.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referent
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trint
Fiscal ou Fatura.

e definidos no

- 6.3. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE, a Cf

acordo com os dados bancarios informados pela Contratada.
corrente n.2 46.965-3, em favor de Alva Cursos EIRELI
CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATAN
7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumida
€ Seus anexos;
7.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, ici tes.ou incorrecoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substitai yal igi D total ou em parte, ds suas expensas;
7.3. Atestar nas notas fiscais ou fat : : eto deste contrato, conforme ajuste
representado pela nota de empenho; : '
7.4. Aplicar a CONTRATADA as sancoes prev ‘_ I rato, quando for o caso;
7.5. Fornecer a CONTRATA elacionadas com o objeto do presente contrato;
7.6. Efetuar o pagamento a arrespondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes est i 0 dos tributos devidos, consoante a legislacdo vigente;
7.7. Comunicar a empresa pi e Nota Flscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efé 1c3 ento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimen hali ' i nforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

ali rvidor designado pela CONTRATANTE, o cumprimento das

ADA, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
er fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;
ntacdo judicial do Municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA para adog¢ado

outros docum COTY
providéncias, romisso de qualidade, etc, bem como a CONTRATADA, rec1bos atestados, vistos,
declaracgoes e a acoes de compromissos que exijam essas comprovacgoes;

7.11. Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos;

7.12. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

7.13. Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucio do ajuste.

7.13.1. ACONTRATANTE tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

7.14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmicofinanceiro feitos pela
CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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7.15. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
descumprlmento de clausulas contratuais, em havendo garantia contratual.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes deste Termo de Referéncia, edital e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

8.2. Manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local do servigo para representa-lo na execugio do
contrato.

8.2.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgio ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.3. Executar o objeto contratado no local e forma indicada pela CONTRATANTE, obedecendo aos prazos
estipulados.

8.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do con
(art. 137,11, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou info
8.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausu
habilitacido e conhecimento adequados fornecendo 0s materiais eql '

ato ou autoridade superior

a legislacao de regéncia. : ;
8.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o ob]et _ ,'S€In prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE ' \

esclarec1mentos e atender as solicitagdes, bem co
execugdo contratual;

8.8. Indicar, a pedido do CONTRATANTE, telefones para co
inclusive finais de semana e feriados, para i
8.9. Responsabilizar-se pelos vicios e dano
qualquer dano causado a CONTRATANEE
ou 0 acompanhamento da execugio cor
pagamentos devidos ou da garantia, caso

30 do objeto, bem como por todo e

essa responsabilidade a fiscalizagio

que ficara autorizado a descontar dos

ente aos danos sofridos;

evistas em Acordo, Convencao, Dissidio

Co]etwo de Trabalho ou eqitival g0kias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes

trabalhistas, sociais, prevideng . as @'as demais previstas em legislagio especifica, cuja

inadimpléncia nio traué TRATANTE;

8.11. Nao contratar, do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

au, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do

Minico, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.12. Manter du e aex 6.Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condi¢des de habil 0e ificag@@exigidas na licitagio.

i . O] “de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
silitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

t.116);

e cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

dos que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

gilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.16. Arcar com 0 s decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do

objeto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados noart. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,

de 2021;

8.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca do CONTRATANTE;

8.18. Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.19. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes

de seguranga, higiene e disciplina.

8.15. Guardar :

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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8.20. Submeter previamente, por escrito,ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacio, quaisquer muda %ﬁ%05;;"'
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere. 4
8.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de

aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢io do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.22. Paralisar, por determinag¢do do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

8.24. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execucdo do empreendimento.

8.25. Mobilizar e disponibilizar todos os recursos, materiais, ferramentas e prgi
perfeita execugdo dos servigos;
8.26. Iniciar os servigos no prazo fixado pelo CONTRATANTE, em exato curn
estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.27. Responsabilizar-se pela qualidade final dos servigos, for
Individual) aos funcionarios, recolher todos os encargos 4

ionais necessdrios para a

funcionarios que

S
trabalharem na mesma. ;
8.28. Ao término dos servicos diarios, deixar os locais & los, na medida do
possivel; J '
8.29. Manter a frente dos servicos, profissionais qualifigs
previamente autorizados pela CONTRATANTE e pesso ili i v ara sua normal e correta
execucao;
8.30. Cumprir impreterivelmente os prazos gsti e Termo de Referéncia.
8.31. Providenciar o transporte dos equipal para a prestacdo dos servigos e que
necessitem sofrer manutenc¢ao preveni ssa ser efetuada no proprio local, sem
onus adicional para a CONTRATANTE
8.32. Cumprir e fazer cumprir as normas o trabalho emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e outros orgaos compet
8.33. Exigir o uso de Equif - EPI's por seus trabalhadores, conforme
constatada a sua necessidad
acao e descarte dos residuos, detritos e entulhos
rvando a legislagdo ambiental pertinente
S servicos

¥ ) do horario de expediente e em finais de semana, para garantir

o pleno atendimemn 1bli m qualquer tipo de 6nus para o Municipio de Santo Antonio

dos Lopes/MA.

a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
rgos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao

icos objeto deste contrato de acordo com as prescrigdes e critérios técnicos vigentes.
p-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);
8.41. Todos os materiais utilizados para os servigos prestados, serdo por conta da empresa prestadora de
servico;
8.42. A CONTRATADA deve ser responsavel pela qualidade dos servigos prestados.
8.43. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao
deste contrato;
8.44. Apresentar ao CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao
no 6rgio para a execugdo do servigo.
8.45. Observar, na emissio das notas fiscais para pagamento, o disposto nas regras de retencdo do Imposto
de Rendas dispostas na Instrugdo Normativa n® RFB n? 1234, de 11 de janeiro de 2012, alterada pela
Instrugdo Normativa n? 2.145/2.023 que obriga os érgaos da administragdo publica direta dos estados, do
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Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas autarquias e fundagdes, a efetuar a retencio, na fonte, dgg./ 'grwns.
imposto de renda sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas pelo fornecimento de
bens ou prestacao de servicos em geral, inclusive obras de construgdo civil, sob pena de nio aceitagio por
parte do CONTRATANTE.

8.46. Cumprir com todas as demais obrigagdes contidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS

9.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo

contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagio, sob pena de responsabilizagio
administrativa, civil e criminal.

9.2. Sem prejuizo da aplicagdo das normas previstas pela Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, as

partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes - em especial os dados

pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execu¢do contratual, em

consondncia com o disposto na Lein? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de D@gos Pessoais - LGPD), sendo

vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquel
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.
9.2.1. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em VlgO :
existente entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, e entre est
prestadores de servigo e consultores.
9.3. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo ded
servico objeto deste contrato, detera acesso a dados pess
como numero do CPF e do RG, enderegos eletrénico e regsi
quais serdo tratados conforme as disposi¢des da Lei n®q
9.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da exi
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao '€
os dados pessoais repassados pelo CONTRAT d
9.5. A CONTRATADA fica obrigada a com [ [ TE em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos nao ‘ , situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunica tamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas n
9.5.1. A comunicagao nao exi
incidir em razdo das situagoés

¢ Protecdo de Dados e se
com o intuito de proteger

contraditério e ampla d8fesa, na aplicac3 penalida@es cabiveis.
CLAUSULA DECIMA -

c.Dar causa a ecucao total do contrato;

d. Deixar de ent Ba documentacio exigida para a contratacio;

e. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f. Nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante
o processo de contratagdo ou a execugao do contrato;

i. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacio;

L. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. O pretendente ou contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
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a) Adverténcia no caso da falta prevista na alinea "a" deste Aviso de Contratagdo Direta, quando Lao seﬁ '?TL
justificar a imposicao de penalidade mais grave; enndor Responsave
b) Multa: -
1. moratoria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para apresentago, suplementacdo ou reposicio

da garantia, quando exigida, até o limite de 15 (quinze) dias;

1.1. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei

n. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 12.1, de 15% a 25% do valor

do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea "c¢" do subitem 12.1, de 15% a 25

% do valor do Contrato. J
4, Para infragio descrita na alinea "b" do subitem 12.1, a multa sera de 10% a
5. Para infragdes descritas na alinea "d" a "g" do subitem 12.1, a multa serd
Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea "a" do subitem 12.1, a multa
ressalvadas as seguintes infragdes:

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Admini
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximogde”

lor do Contrato.
do valor do

as alineas "b" a"g",

3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das ali , 0mo nos demais casos que
justifiquem a imposigao da penalidade mai art. 156 da Lei 14.133/2021.

12.3. Na aplicagéo das san¢des serdo consid
12.3.1. A natureza e a gravidade da infza
12.3.2. As peculiaridades do caso conc
12.3.3. As circunstdncias agravantes ou até
12.3.4. Os danos que dela pr0v1erem paraa
12.3.5. A implantag¢do ou o @
dos orgaos de controle
12.4.Se a multa aplicad
devido pela Administ

inistragao Publica.

cada cumulativamente com as demais sangdes.

plicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infragao

n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
ira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da

ipresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho

fundamentad ‘e decisao sobre a eventual instauragdo de investigagio preliminar ou Processo

Administrati sponsabilizacdo - PAR.

12.8. A apuragio e @julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a

Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013,

seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.9. 0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos

especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes

de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

12.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei

n? 14,133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

12.11 - O(A) Contratado(a) declara plena ciéncia das hipoteses de infragbes e sangdes previstas neste

contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

Avenida Presidente Vargas, N© 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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prevista no orcamento do(a) Municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA, para o exercicio atua

classificagdo abaixo:

Orgéo

Unidade Or¢amentaria
Fungao

Sub-Fungao

Programa
Projeto Atividade

Classificagdo Econdmica
Fonte de recurso

06- Sec. Mun. de Saude e Saneamento
06.02 - Fundo Municipal de Saide

10 - Saude

301 - Atengao basica

0171 - Gestao de politica de satide publica
2.014 - Capacitacao de servidores - PAB

3.3.90.39.00 - Qutros Serv. Terc. Pessoa Juridica
1600000000 - Transf. SUS Bloco de Manutengio

, ha

-

1500100200 - Receita de impostos e transf. - Satde

Orgio 06- Sec. Mun. de Salide e Saneamento
Unidade Or¢amentaria 06.02 - Fundo Municipal de Satude

Fungdo 10 - Saude

Sub-Fun¢ao 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa 0171 - Gestdo de politica de satide puibljg

Projeto Atividade 2.013 - Capacitagdo de servidores - MAB

Classificagao Econdmica
Fonte de recurso

3.3.90.39.00 - Outros Sery,
1600000000 - Transf. SU§.
1500100200 - Receita de imj

erc. Pessoa Juri
o de Manuteng
ps e transf. - Sa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRAT
14.1. O contrato se extingue quando vencid@ e prazo nele estly
cumpridas ou nio as obrigagdes de ambas as es contraentes.
14.1.1.0 contrato pode ser extinto ante
nio dispuser de créditos orcamentarios
lhe oferece vantagem.
14.1.2. A extingdo nesta hipg
notificacio da CONTRATA
antecedéncia desse di
14.1.3. Caso a notificaca

do, independentemente de terem sido

s para 0 CONTRATANTE, quando esta
ando entender que o contrato ndo mais

¢ aniversario do contrato, desde que haja a
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

ato de que trata este subitem ocorra com menos de
a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.
14.2. 0 contrato |

idade de concluir o contrato.
licar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo

14.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.3.3. Indenizagdes e multas.

14.4. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput,
da Lein.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA, segundo as
disposi¢oes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS
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16.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Contrato e i rescisdo -~ -
administrativa de que trata o art. 104 da Lei n®. 14.133/2021, bem como as prerrogativas abaixo elencadp

16.1.1 modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacio as finalidades de interesse publféngUAcAO
respeitados os direitos da CONTRATADA; (N PROC

- : - . t -
16.1.2 extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei; \ Pl ?E”
16.1.3 fiscalizar sua execugdo; e pops eyl

16.1.4 aplicar sangdes motivadas pela inexecu¢do total ou parcial do ajuste;

16.1.5 ocupar provisoriamente bens méveis e imoveis e utilizar pessoal e servigos vinculados ao objeto do
contrato nas hipoteses de:

16.1.5.1 risco a prestacdo de servicos essenciais;

16.1.5.2 necessidade de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais pelo contratado, inclusive
apos extingdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERACAO, REAJUSTE, REPA
ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulac 4, da Lei n®
14.133/21.

17.2. E admissivel a alteragdo subjetiva do contrato provenie

-

0 E REEQUILIBRIO

- 17.2.1. Todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag
17.2.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condicdes da
17.2.3. Nao haja prejuizo a execu¢do do objeto pactua
17.2.4. Haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a
17.3. ACONTRATADA é obrigado a aceitar, nas mesmas co acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e lor inicial atualizado do
contrato. ?
17.4 Registros que ndo caracterizam alter ser realizados por simples apostila
dispensada a celebragao de termo adi n?17.133, de 2021
17.5. Do Reajuste. :
17.5.1 Os pregos inicialmente contratados & no prazo de um ano.
17.5.2 Apos o interregno d 0s i reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
CONTRATANTE, do IPCA (4 > 0s a0 Consumidor Amplo), exclusivamente para as
obrigacoes iniciadas e conclul i
17.5.3 Nos reajustes gno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do 0
17.5.4 No caso déea i do dos indices de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a - jela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

20 j | indices definitivos

a reajustamento venham a ser extintos ou de qualquer forma ndo
o adotados, em substituicdo, os que vierem a ser determinados pela

17.6. Do Reequili condmico-Financeiro:

17.6.1 Com fundamento no disposto pelo art. 124, II, “d” da Lei 14.133/21, o valor do contrato podera ser
alterado para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
reparti¢do objetiva de risco estabelecida no contrato.

17.6.2. Os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro devem ser instruidos com documentos que
comprovem a ocorréncia de algumas das situagdes previstas pelo item anterior.

17.6.3. Os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro devem ser apreciados pela administracgao, a qual
deve emitir laudo técnico ou instrumento equivalente, expedido pelo setor competente, por meio do qual é
certificado se o fato ou ato ocorrido repercutiu nos pre¢os pactuados no contrato;
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17.6.4. Na andlise dos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro nio deve ser avaliada a margem de \__ﬁ/’/
lucro da empresa, mas sim se o fato superveniente é capaz de trazer impactos financeiros que inviabilizem

ou impegam a execu¢do do contrato pelo preco firmado inicialmente.

17.6.5. O reequilibrio econémico-financeiro serd realizado por aditivo contratual.

17.7. Nos casos de revisdo de precos, poderdo ser concedidos, caso haja motivo relevante, que importe na

variagdo substancial do custo de execugdo do servico junto ao distribuidor, devidamente justificado e
demonstrado pela CONTRATADA.

17.8. Somente havera revisdo de valor quando o motivo for notério e de amplo conhecimento da sociedade,

ndo se enquadrando nesta hipétese simples mudanca de fornecedor ou de distribuidora por parte da
CONTRATADA;

17.9. Os reajustes e reequilibrio serdo promovidos levando-se em conta apenas o saldo nio retirado, e ndo

servirdo, em hipétese alguma, para ampliagio de margem de lucro.

17.10. Os reajustes e reequilibrio dos pregos nio ficardo adstritas a aume
repassar a CONTRATANTE as reducgdes que possivelmente venham o

evendo a CONTRATADA
eus respectivos

percentuais.
17.11 Tais recomposi¢cdes poderdo ser espontaneamente ofertadassg das pela
CONTRATANTE.

- CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDIGOES DE HABILIT
18.1. A CONTRATADA devera observar para que durant igénci to, seja mantida a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi ] a i do exigidas para a

contratacdo, conforme a Lei n°® 14.133/21 e alteracoes
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS VEDAGOES
19.1. E vedado 8 CONTRATADA:
19.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para a ceira;

19.1.2. Interromper a execugdo contratual ‘ a i plemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLIC

20.1 - Este Contrato entrara em vigor apt sera publicado na Imprensa Oficial,

cabendo ao CONTRATANTE mandar providersigi thli forma prevista da Lei 14.133, de 2021
I . 89,822, da Lein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA PRI APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO

21.1. A execucdo do present issos aplicam-se as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 12 de ab como os Decretos Federais e Municipais que a

regulamentam, Lein? 1 Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), lei n2 8.078/1990 e

demais legislag

CLAUSULA VIGE

22.1. O Foro da dos Lopes, Estado do Maranhao, é competente para dirimir
enuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por

¢ Instrumento na presenca das testemunhas abaixo.

Santo ' de XXXX de XXXXXX.

Maria Lima da Silva Neres
Sec. Municipal de Satide e Saneamento
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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PROCESSO N°: 012411-0001
INEXIGIBILIDADE N.°: 027/2024.

INTERESSADO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.

EMENTA:
CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.  POSSIBILIDADE  JURIDICA  DE

e INSCRICAO  NO CURSO DE “MANEJO
MULTIPROFISSIONAL DAS DOENCAS CRONICAS
NAO TRANSMISSIVEIS BASEADA NAS MELHORES
EVIDENCIAS — TURMA I ZONA RURAL E TURMA 11
ZONA URBANA™, PROMOVIDO PELA ALVA CURSOS
EIRELI. SINGULARIDADE DE CONTRATACAO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBJETO
PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE SERVICOS DE
CAPACITACAO E  APERFEICOAMENTO  EM
CRITERIOS OBJETIVOS. NOTORIA ESPECIALIZACAO
DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

1 RELATORIO

Os presentes autos foram encaminhados a esta procuradoria, para emissiao de parecer
eminentemente juridico. com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de
licitacdo na forma do art. 74, inciso IlI, alinea “f” da Lei Federal n® 14.133/21, da inscri¢do no
curso aberto denominado “MANEJO MULTIPROFISSIONAL DAS DOENCAS CRONICAS
NAO TRANSMISSIVEIS BASEADA NAS MELHORES EVIDENCIAS —~ TURMA [ ZONA
RURAL E TURMA II ZONA URBANA™, objetivando a capacitagdo e aperfeicoamento dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal da Saude ¢ Saneamento de Santo Antdnio dos
Lopes/MA. que sera realizado na municipalidade de Dom Pedro/MA, nos dias 13 e 14 de
novembro do corrente ano, pelo renomado professor Dr. Victor Moreira de Souza, promovido pela
ALVA CURSOS EIRELI, empresa especializada em oferecer servigos de capacita¢io ¢
treinamento, assessoria e consultoria de gestores, publicos e privados, com abordagem completa e
atualizada sobre contetdos relacionados a Saude e outros tantos segmentos voltados a exceléncia
na execucdo de politicas pablicas dos estados e municipios brasileiros.

Em resuma sintese. € o relatorio. oy
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3. DA ANALISE PRELIMINAR

2.1 SOBRE A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA GARANTIR A DESPESA

Segundo o artigo 72, inciso IV da Lei n® 14.133/21, os processos de contratagio direta,
que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo. deverdo ser instruidos com
a demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a
ser assumido.

No caso ora em analise, consta nos autos declaracdo da existéncia de crédito
or¢amentario para atendimento da despesa em questio.

2.2 SOBRE A JUSTIFICATIVA PARA A DEFLAGRACAO DO PROCEDIMENTO

A doutrina moderna ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No
terreno dos contratos administrativos ndo ¢ diferente. Além de cumprir regramento legal, como,
por exemplo, o contido nos artigos 2° e 50 da Lei n® 9.784/99, a decisdo por contratar esse ou
aquele objeto precisa ter uma conformagao com o interesse publico, situa¢do que sé é demonstravel
a partir da motivagdo ou justificativa do «to de contratagao.

Salienta-se que, em se tratando de licitagdes e contratos, levando em conta que os
Orgdos integrantes do controle externo irdo analisar a conduta do gestor algum tempo depois, as
razdes que determinaram a pratica do ato devem ser inteiramente registradas, para ndo permitir
qualquer tipo de analise equivocada no futuro. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o
controle social, em crescimento no pais, especialmente através da constituicido de "observatorios
sociais", pelas redes sociais, ou, ainda, pelos canais de transparéncia.

Por fim, ha que se ponderar, ainda, que justificar a abertura de um processo para
contratagdo significa demonstrar previamente, de maneira metodica e didatica, as razdes pelas
quais a Administracdo estd a contratar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto
quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um caminho em detrimento de outro.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A licitagdo representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma relagéo
patrimonial com a Administragdo, na qual sera selecionada por esta, a proposta que lhe for mais
vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (2011, p.547), se o processo licitatorio ¢ caracterizado por
uma disputa, para que ela seja possivel deve-se existir mais de uma pessoa, fisica ou juridica, capaz
de competir a fim de atingir o interesse da gestdo publica, qual seja ele.

Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Celso
Antdnio Bandeira de Mello (2006. p. 375) atirma que:

“(...) € pressuposto logico da licitagdo a existéncia de uma pluralidade de
objetos e uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a Administra¢do
deseja contratar a prestagdo de um servico que somente seja realizado
por uma determinada empresa, e, se esta for singular, serd claro a
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realizagdo do contrato diretamente com esta empresa, pois ndo ha comMdUACAO

cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso”. (Destacado). | "#0¢_____

Kl

legislador, apos ter tragado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competigdo, se
preocupou em elucidar algumas hipodteses especiais dela, sem pretender exauri-las. Tratou de
dispor das hipdteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios ¢ 0 modo como o
agente administrativo deve proceder em relagdo a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte:

[sto posto,

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competi¢io. em especial
nos casos de:

[ - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contrata¢io
de servigos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

I - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica;

III - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacio, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributdrias;

d) fiscalizacdo. supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises. testes e ensaios de campo
e laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos
de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se
enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento:

V - aquisi¢do ou locagdo de imdvel cujas caracteristicas de instala¢des e
de localizagdo tornem necessdria sua escolha.

a Lei Geral das Licitagdes cuida, em seu artigo 74, das hipdteses de

impossibilidade juridica de licitagdo, o qual reiinem situagdes descritas genericamente como de
inviabilidade de competigdo, e, prevé que. ao inexistir viabilidade de competi¢do, podera efetivar-

se a contratagdo direta.
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A impossibilidade juridica de competi¢@o, para Hely Lopes Meirelles (2006. p. 373):" o
“Decorre da natureza especifica do negdcio ou dos objetivos visados pela Administragdo, nio -
cabendo pretender-se melhor proposta quando s6 um € proprietario do bem desejado pelo Poder
Publico ou reconhecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato™.

A professora Flavia Cristina Moura de Andrade (2011, p. 67) ressalta que “ndo se deve
confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira
sempre gera a inexigibilidade, ja a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na
praca de comércio em que se esteja realizando a licita¢@o™.

I importante destacar que a comunicagdo no ambito da saude publica ndo é um mero
“opcional”, um “extra”, mas ¢ um componente vital, inerente e necessario, razdo pela qual no
curriculo de formagdo dos profissionais de saude cada vez mais se inclui o aprofundamento de
questdes relacionadas a comunica¢do. O desempenho da comunicagdo eficiente € condigdo
determinante na qualidade do vinculo empético em todas as instancias do atendimento, desde a
porta de entrada do SUS, na Aten¢do Primaria a Saade (APS).

Deste modo, em virtude dos dados supramencionados, deve-se aliar a oportunidade de
realizacdo do curso neste periodo, com destaque a notoria capacidade técnica do palestrante,
comprovada por meio do seu vasto curriculo, descrito nos autos, demonstrando a sua singularidade
por meio de sua ampla experiéncia na area objeto do curso de capacitacio a ser ministrado.

A proposito de singularidade de bens e servigos, merece destaque o ensinamento
classico de Celso Antonio Bandeira de Mello. in verbis:

*Os bens singulares ndo sdo licitaveis. Um bem qualifica-se desta maneira
quando possui individualidade tal que o torna inassimilavel a quaisquer
outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (a) em
sentido absoluto, (b) em razdo de evento externo a ele ou (c¢) por forga de
sua natureza intima. a) singular em sentido absoluto ¢ o bem de que s6
existe uma unidade...b) singular em razio de evento externo € o bem a que
se agrega significa¢do particular excepcional...c) singular em razdo da
natureza intima do objeto ¢ o bem em que se substancia a realizagio
artistica, técnica ou cientifica caracterizada pelo estilo ou cunho pessoal
de seu autor...Servigos singulares sdo os que se revestem de analogas
caracteristicas. De modo geral sdo singulares todas as producoes

intelectuais, realizadas isolada ou conjuntamente — por equipe -, sempre
que o trabalho a ser produzido se defina pela marca pessoal, expressada
em_caracteristicas cientificas, técnicas ou artisticas importantes para o
preenchimento da necessidade administrativa a ser suprida...

Todos estes servigos que se singularizam por um estilo ou por uma
orientacdo pessoal. Note-se que a singularidade mencionada ndo

significa_que outros ndo possam _realizar 0 mesmo servico. Isto é, sio
singulares, embora nio sejam necessariamente vinicos”." (Destacado).

! Curso de Direito Administrativo. 31* ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014, p. 553, &
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O fator nuclear da singularidade ¢ a possibilidade de identificar no bem analisado,”

comparagao impossivel.

Conforme posicionamento unanime da doutrina, singular ndo significa inico. O curso
que se pretende contratar, certamente ndo € o unico no mercado que poderia atender a necessidade
administrativa. Porém, tal afirmagdo ndo ¢ entrave para que possa haver a contratagdo direta, O
que tem relevincia juridica é o fato de que embora néo seja tinico, € dotado de caracteristicas
técnico-cientificas que os tornam incompariveis a outros cursos eventualmente existentes no
mercado.

No caso em pauta. é indiscutivel que as caracteristicas proprias do contetado

programatico e do objetivo do curso o torna singular, ainda que ndo o tnico curso voltado ao
aperfeicoamento de profissionais da saude existentes no mercado. Reitere-se, na esteira do
entendimento do Tribunal de Contas da Unido. que singular ndo significa Ginico e exclusivo —
embora se possa mesmo argumentar que pelo fato de serem realizados no Municipio de Dom
Pedro/MA. nas datas fixadas sdo mesmo singulares em sentido absoluto — nfo havera nas mesmas
datas, quer seja no Dom Pedro/MA, Santo Antonio dos L.opes/MA e regido. cursos com conteudos
similares a disposicio da Administracdo.

Portanto, o objeto da contratagdo, inegavelmente, ¢ singular na acep¢do adotada pelo
Tribunal de Contas da Unido. bem como pelos entendimentos dos doutrinadores
supramencionados. Todavia, resta aferir se a empresa e os profissionais que atuardo na execugdo
contratual sdo detentores de notoria especializacio.

a) Notoria Especializacio

Pois bem, presentes para a contratacio os requisitos acima destacados, ainda nio se
torna possivel a inexigéncia de licitagdo, pois necessario, ainda, que o profissional ou empresa que
se pretende contratar seja de notoria especializagao.

Por sua vez, o trecho da Lei de Licita¢do que define o motivo de contratagdo direta, por
notodria especializago. ndo € taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato discricionario
o qual esta vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofertante é dotada de notoria
especializagdo, nos termos do disposto no art. 74, § 3° da Lei n® 14.133/21, in verbis:

Art. 74, § 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo,
considera-se de notoria especializacio o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizag¢io,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacio do objeto do contrato.
(Destacado).

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a

notoria especializagdo pressupoe: (e
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Gidade de Todos

A capacitacio do contratado decorre da reunido das aptidoes e
qualificacdes necessdrias para o _atendimento _das peculiaridades do
servico, tanto aptiddes subjetivas (de natureza pessoal, como o
conhecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptiddes
objetivas (como a organizagdo, os instrumentos, o quadro de pessoal ou
outros elementos que levem a viabilidade do atendimento e a consecugio
dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virtude dessas consideragdes, verifica-se através do curriculo do Dr. Victor
Moreira de Souza, palestrante do curso, através dos seus desempenhos anteriores, estudos,
experiéncias, e demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de
respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado ¢ essencial e adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

No que concerne a prova de notdria especializacdo da empresa a ser contratada, foram
juntados no processo administrativo em presente analise, documentos que revelam o conceito da
empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, bem como do
palestrante do curso, com intuito de atender os requisitos de prova de aptiddo subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves,
outro questionamento de ordem pratica que, € comumente suscitado, € o problema de se identificar
se ¢ a empresa ou o profissional o detentor da notoria especializagdo. De um modo geral, raramente
os profissionais (notorios especialistas) sdo contratados diretamente como pessoa fisica, dando
preferéncia a serem contratados por meio de empresas de organizagdo de eventos. Assim o fazem
em razdo da disponibilizagdo de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso
ele fosse contratado como Pessoa Fisica.

Ja ficou assente que a inexigibilidade de licitagdo aqui tratada se funda na
impossibilidade de comparagdo objetiva das propostas por depender de critérios de ordem
valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionario). Teleologicamente ¢ a
mesma origem do reconhecimento da inviabilidade de competi¢dio para contratagdo de
profissionais do setor artistico.

4. DA CORRESPONDENCIA ENTRE O CONTEUDO PROGRAMATICO E OS
OBJETIVOS DOS CURSOS OFERTADOS PELLA EMPRESA COM A NECESSIDADE E
COM OS OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A analise do contetudo programatico do curso de capacitagdo e aperfeigoamento revela
absoluta pertinéncia com a necessidade de capacitagio e de treinamento dos profissionais da area
da saude, e, certamente, podem contribuir para a eficiéncia administrativa e para a valorizacio
profissional. Igualmente. se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu publico alvo que tem
estreito vinculo com o0s objetivos pretendidos pela Administragdo ¢ o publico de servidores
publicos se enquadra no publico alvo de ditos cursos em exame.
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Importante destacar que a capacita¢do ndo serd ofertada na modelagem fechada (in # 1,

company), nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, mas tdo somente na modalidade de abertos ao - . #wanss -
publico em geral. mediante inscri¢des.

A fundamentacdo da Orientagdo Normativa n® 18, de 1° de abril de 2009,
da Advocacia Geral da Unido (AGU), conforme ja citada no corpo do parecer, traz, ainda,
importantes referenciais para a identificagdo do que vem a ser a singularidade na contratagio de
cursos abertos:

“(..)

Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos dos
fechados. Os cursos abertos sdo aqueles que permitem a participacdo de
quaisquer _interessados, sendo fixados e programados pelo _seu
realizador. Sdo, portanto, acessiveis a_qualquer pessoa_interessada na
sua_proposta. Os cursos fechados sdo voltados para grupos certos e
determinados de individuos, elaborados de acordo com metodologia e
horarios previamente fixadas pelo contratante. De conseguinte, ndo sido
cessiveis a qualquer interessado, mas apenas aquelas integrantes do quadro
de quem os contrata. (Destacado).

Por fim, vale dizer que esta descartada qualquer possibilidade de contratagdao dos
cursos para serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinatarios os servidores da
area da saude integrantes da Administracdo Publica Municipal.

5. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da realizagdo das inscri¢des no
curso  “MANEJO  MULTIPROFISSIONAL DAS DOENCAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS BASEADA NAS MELHORES EVIDENCIAS — TURMA [ ZONA RURAL
E TURMA II ZONA URBANA?”, objetivando a capacitagdo e aperfeigoamento dos Servidores

— Publicos da Secretaria Municipal da Saide e Saneamento do municipio de Santo Anténio dos
Lopes/MA, que serd realizado no municipio de Dom Pedro/MA. nos 13 e 14 de novembro de 2024,
a Inexigibilidade de licita¢do fica demonstrada, com fundamento no art. 74, inciso Ill, alinea
“f" da Lei Federal n° 14.133/21, haja vista que o objeto em questdo obedece aos critérios legais
para a contratacdo direta, sem licita¢do, nessa modalidade, quais sejam: a presenga do servigo
técnico, singularidade e notéria especializagido do profissional que ministrara o curso.

Cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os
clementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora analisado.
Por isso. por se tratar de uma andlise estitica para um evento que permeia ao tempo, em especial
pela presente analise ndo ser concomitante a propria assinatura do termo de contrato, recomenda-
se que seja efetuada de forma reiterada a conferéncia dos documentos de regularidade fiscal do
contratado, proprietario do imovel, como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto as
normas de contrata¢des publicas.

Portanto, opinamos favoravelmente pela possibilidade juridica de inexigibilidade
de licitaciio para o fim requisitado de inscri¢gdes dos servidores publicos da Secretaria Municipal
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da Satde e Saneamento de Santo Antonio dos Lopes/MA, no curso “MANEJO

MULTIPROFISSIONAL DAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS BASEADA
NAS MELHORES EVIDENCIAS — TURMA I ZONA RURAL E TURMA 11 ZONA URBANA™,

. SUTUACAO
na forma da proposta acostada nos autos. , AUTUACAU \
[N° PROC .

\ FL_M2

Salvo Melhor Juizo, ¢ 0o PARECER. ‘ —:p-,m;m-;ffp;g;,‘.i.

e

Santo Antdénio dos Lopes/MA, 08 de novembro de 2024.

1y \
. L)
SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS - OAB/MA n° 5.582
Diretora do Departamento Juridico

Portaria N° 006/2021-GP
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do —

Maranhdo, no uso das atribuicdes que the confere a Lei Orgénica do municipio de Santo
Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que ‘Dispoe
sohre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes. Estado
do Maranhdo. cria cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadus. define os
respeciivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui
compeléncias aos orgdos e aos seus dirigenles e dd outras providéncias, revoga a Lei
M:m:‘cipdl n’ 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alteragdes e dd outras providéncias’.

PORTARIA N° 006/2021- GPSAL

St RESOLVE

Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG 90736998-

7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de Diretora do Departamento
Juridico do municipio de Sanio Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021.

bt T/ Y
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EDITAL DE PUBLICACAO o e

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAOQ, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES. Estado do Maranhdo, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA. no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, &s autoridades
municipais e estaduais, ¢ a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n® 006-
GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 que Nomeia SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS,
portadora de RG 90736998-7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de
Diretora do Departamento Juridico do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA. para
que doravante passe a viger em seus efeitos legais. E, para que, no amanhd. ndo se alegue
ignoréancia, fago publico o presente Edital que serd afixado em local de costume e de facil
acesso ao publico e publicado no Diario Oficial do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes-MA. Dou a Portaria n° 006-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, Estado do Maranh3o, 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

CUMPRA-SE . .
o5 # .

=y g P

.-” j‘ /il, / }['f ol A
(0 el s T, I
%ﬂ?f wia de Oliveira

Prefeito Municipal

!
’
1
-

. CERTIFICO, que nesia data publiquei ¢ registrer a presente
- Portaria n° 006-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital. tendo sido

afixafia? um exemplar no 4rium do Prédio da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA e demais locais de acesso ao publico.

Santo Antonio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021.
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Maria Lia Sifvu e Silva
Secretdria Municipal de
Plangjaimnento 8 Administragao

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico do Municipic de Santo Antonio dos Lopes - MA.

Criado pela Lei N° 016 de 08 de Qutubro de 2017, exclusivamente na f()"ﬂa
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ACERVO

As edigées do Didrio Oficial Eletrénico de _Santo Antonic dos Lopes poderdo ser

consultadas através da internet, por meio do seguinte enderego:

https.//dom.stoantoniodostopes.ma.gov. br.

Para pesquisa por qualquer termo g utilizagdo de filtros, acesse
tps/idom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br. As consultas, pesquisas e download

s30 de acesso gratuite & independents de qualquer cadastre.

ENTIDADE i

Prafeitura Municipal de Santo Antomo dos Lopes - MA

CNPJ: D6.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira {B@.)

Enderege: Av. Presidente Vargas, 446, Cenlro, Santo Antonio das Lopes -

Maranhio - CEP: 65730-000 % : i
Telefone: (89) 3666-1191 e-mail; dam@s'loamonlodoslopas ma.qov.br

Site: www, stoantoniodoslopes.ma. gcv br -
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 003/2021- GPSAL

0O PREFEITO DO MUNICIPIC DE SANTO ANTCNIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lel Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Eslede do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e
funcbes gratificadas, define os respecltivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribul competéncias aos érgaos e aos seus dingentes
e da oulras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosio de 2010 e
suas alleragoes e da oulras providéncias'.

RESOLVE

Art, 1°. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portadora de RG 013592232000-4
SSPIMA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORCAMENTC E FINANGAS do municipio de Santo Anténio dos
Lopes-MA.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Orgamento ¢ Finangas serd Ordenadora de
Despesas das contas plblicas, sendo responsavel pela Gestac e Movimentagéc
das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes — MA,
CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em v.ger na dala de sua publicagdo, revogadas as
disposighes am centrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTC ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira

Prefeilo Municipal
PORTARIA N° OnU/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdas que lhe confere a Lei Organica do municipioc de
Sanio Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 de Jangiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Eslado do Maranhao, cria cargos de provimentio em comisszo e
fungées gralificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos

subsidios correspondentes; atrisui competéncias aos orgaos e aocs seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 &
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESCLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadera de RG 25602912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03. para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO do municipio de Sante
Antdnic dos Lopes-MA,

Ad. 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo sera Ordenadora
de Despesas das contas publicas, sendo responsavel pela Gesl3o e
Movimentagio das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
dos Lopes — MA, CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Art. 3° Esta Portaria entraréd em viger na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prafeito Municipal
PORTARIA N° 005/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lel Organica do municipio de
Santo Antonic dos Lopes-MA e a Lei Municipal N°® 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagao Administrativa do Municipic de Santo Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissio e
fungges gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os vaiores dos
subsidics correspondentes, atribui compet&ncias aos drgaos e aos seus dirigentes
e dd outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢
suas alteragbes e da oulras providéncias’.

RESOLVE

Arl. 1°. Nomear RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVERA, portador de RG
8086320481 SEJUSP/MA e CPF 916.998.780-72 para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO de Santo Antonio cos Lopes-MA.

Arl. 29 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIC DOS LOPES-MA.
aos quatro dias do més de Janeiro do ano de deis mil e vinte & um.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 006/2021- GPSAL

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antanio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispdie sobre 2 Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Sanio Antonio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comissio e
fungoes grauiicacas, define o8 respeclivos simbolas e {ixa os valores des

subsldias correspandentes; atribui campeténcias aos érgaos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosic de 2010 &
suas alteragbes e da outras providéncias',

RESOLVE

Arl. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranhao - GEP: 69730-000
www . stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletrénice do Municipio - Secretana Municipal de Planejamento e Administrag@c - dom@sicentoniodoslopes.ma.gov.br
Edigdo no 2/2021
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90736998-7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o carga de DIRETORA
DO DEPARTAMENTO JURIDICO do municipio de Santo Antanic dos Lopas-MA.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contraric.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Qliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 007/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estadoe do
Maranhao, no use das atnbuigbes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antonio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas. define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos érgdos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 &
suas alteragoes e da culras providéncias'.

RESOLVE

Art 1°. Nomear HADILLA DA SILVA CAMPOS., portadora de RG 031043392006-2
SSP/MA e CPF (033.891.513-38, para ocupar ¢ cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E TRABALHO do
municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho sera
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Sccial-FMAS,
conforme art 57, paragrafo onico da Lei Municipal que 'Dispoe scbre o Sistema
Unico de Assisténcia Sacial no municipio de Santo Antbnio dos Lopes e da outras
providéncias '

Art, 3°. Esta Portaria enlrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
FPORTARIA N° 008/2021- GPSAL

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no use das atribuiges que |he confere a Lel Organica do municipio de
Sante Antbnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° D2 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhao, cria cargos de provimento em comissdo e
funcoes graltificadas, define os respeclivos simbolos e fixa og valores cos
subsidios correspondentes: atribui competéncias acs Grgaos e aos seus dirigentes
& da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n" 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢
suas alteragdes e da outras providencias'.

RESOLVE

Art. 1% Designar RAIMUNDA SOUSA CARVALHO NASCIMENTO, portadora de
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433.151.353-04, servidora integrante do
quadro efetivo do municipio, para ocupar o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ do municipio de Santo Anibnio dos Lopes-MA.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagao serd Ordenadora de Despesas do
Fundo Municipal de Manutenco e Desenvolvimento da Educagic Basica e de
Valorizagio cos Profissionais da Educagao-FUNDEB.

Art. 3° Fsta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em conlrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
D4 de Janeiro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2021- GPSAL

Diario Oficial Eletrénico Edigdo n® 2/2021

Publicagao: 05/01/2021
0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Rearganizagao Administrativa do Mumicipio de Santo Antdnic
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissao e
fungbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valcres dos
subsidios comespondentes, alribui compeiéncias aos drgaos & aos seus dirigenles
& dd outras providéncias, revoga a Le: Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010
suas alteragbes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Designar FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHO DOS SANTOS,
portadora de RG 16682092001-6 SSPIMA ¢ CPF £25.976.503-91, servidora
integrante do quadro efetivo do municipio, para ocupar o cargoc de SECRETARIA
DA MULHER do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITG MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS L OPES-M
aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um. UTUA

N7 BHEC
Emanuel Lima de Oliveira | HEIC ;

Fi i
“ervidor Responsavel

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Eslado do
Maranhao. no uso das atribuigtes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnic dos Lopes-MA e a Lei Municipai N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre & Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhde, cria cargos de provimento em comissio e
funcGes gratificadas, dsefine os respectives simbolos e fixa os valores dos
subsidics correspondentes, alribui competéncias aos Orgdos & aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e dé outras providéncias’.

O

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2021- GPSAL

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIMA DA SILVA NERES, portadora de RG
000035483095-3 SSP/MA ¢ CPF 390.166.703-78, para ocupar o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE £ SANEAMENTO do municipio de Santc
Antdnio dos Lopes/MA.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Saude & Saneamento serd QOrdenacora de
Despesas das demais conlas publicas, sendo responsavel pela Gesldo e
Movimentag&o das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Sante Anténio
das Lopes/MA, CNPJ n.® 06.172.720/0001-10 e Funde Municipal de Saude &
Saneamento, CNPJ: 11.745.309/0001-27.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPLS-MA.,
04 de janeiro de 2021.

Emanuel Lima de QOliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 011/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPID DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh@o, no usc das atnbuigbes que lhe confere a Lel Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispoe sobre a Reorganizacdo Administrativa do Municipio de Sanfa Antonio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos ds provimento em comissao e
fungbes gralificadas, define os respectivos simbolos e fixa os velores dos
subsidios correspondentes. afribui competéncias aos Orgdos e sos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e dé outras providéncias'.

RESOLVE
Art. 1° Nomear AECIO RAMOS MOURA, portador de RG 0131732020001
SSP/MA e CPF 004.772.873-60, para ocupar o cargo de SECRETARIO

MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE do munisipic de
Santo Antonio dos Lopes-MA.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, rovogadas as

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranhéc - CEP: 55730-000
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ESTADO DOM
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS L _ =
CPNJ: 06.172.720/0001-10 ( AUTUAGAO \

N°® PROC _
Fi ?L e
TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA o fdwonsie

CONSIDERANDO o reconhecimento da situagdo, prevista no art. 74, inciso Il da Lei n°
14.133/21.

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epigrafe. de
Inexigibilidade de Licitagdo, consubstanciado pelo Parecer Juridico do departamento juridico
deste municipio e ainda confirmada a existéncia dos recursos or¢amentarios e financeiros;

AUTORIZO a contratagdo direta por Inexigibilidade de Licitagdo, da pessoa juridica ALVA
CURSOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 18.413.538/0001-93, para contratagdo de pessoa juridica
especializada para presta¢do de servigos de capacitagdo de servidores municipais lotados na area
da saude através do curso “Manejo Multiprofissional das Doeng¢as Cronicas Ndo Transmissiveis
Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma II, Zona Urbana®, a ser realizado

~ nos dias 13 e¢ 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal
de Saide e Saneamento do municipio de Santo Antdnio dos Lopes — MA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Encaminhe-se, portanto, os autos do supracitado processo administrativo para apreciagdo e
deliberagdo da AUTORIDADE SUPERIOR, para no juizo da conveniéncia. oportunidade e
legalidade, caso entenda pela regularidade dos autos, RATIFICA, face ao disposto no art. 72,
Paragrafo Unico da Lei 14.133/2021.

Apés os procedimentos acima, atendidos plenamente os requisitos do inciso VIII paragrafo tnico,
do art. 72 da Lei n® 14.133/21. Proceda-se a devida publicagdo do extrato dos despachos da
Inexigibilidade de Licitag@o n® 027/2024 e sua ratificagdo nos prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Saiude e Saneamento de Santo Antdnio dos Lopes - MA, em
08 de novembro de 2024.

MARIA LIMA DA SILVA NERES
Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
Port. n° 010/2021- GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes/MA.



Santo Antdnio dos

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de Todo:

TERMO DE RATIFICAGAO v BROC g \
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 027/2024 \ TE
\ S5 idor Respons?¥e

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO, através da Preféﬁﬁ'rré‘/
Municipal de Santo Anténio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel Lima
de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO as informagées constantes no Processo Administrativo n.° 012411-0001, Inexigibilidade
de Licitagao n.° 027/2024, realizado nos moldes do art. 72, combinado com o inciso lll, alinea “f’ do art.
74, da Lei n.° 14.133/2021, cujo objeto & a cujo objeto & a contratacdo de pessoa juridica especializada
para prestac&o de servigos de capacitacéo de servidores municipais lotados na area da saude através do
curso “Manejo Multiprofissional das Doencgas Cronicas N@o Transmissiveis Baseada nas Melhores
Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma Il, Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro
de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do municipio
de Santo Antdnio dos Lopes — MA.

CONSIDERANDO as informagdes do Parecer Juridico, documentos e despachos contidos nos autos do
processo em epigrafe;

RESOLVE:

RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo n® 027/2024, na contratagdo da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 18.413.538/0001-93.

O valor global desta contratagdo € de R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e cinquenta reais)
que sera pago conforme dotagéo orgamentaria especifica e categoria econémica apropriada.

Orgéo 06— Sec. Mun. de Saude e Saneamento

Unidade Orgamentaria 06.02— Fundo Municipal de de satde _FMS

Fungdo 10 — Saude Sub-Funcédo 301 — Atencéo basica

Programa 0171 — Gestao de Politica de Saude Publica

Projeto Atividade 2.014 — Capacitagdo de Servidores - PAB

Classificagdo Econémica 3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500100200 — Receita de Impostos e Transf — Saude
1600000000 — Transferencia SUS Bloco de Manutengéo

Orgéo 06— Sec. Mun. de Saude e Saneamento

Unidade Orgamentaria 06.02— Fundo Municipal de de saiude _FMS

Funcdo 10 — Saude

Sub-Fungao 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa 0171 — Gestao de Politica de Saude Publica

Projeto Atividade 2.013 — Capacitagao de Servidores - MAC

Classificagdo Econémica 3.3.90.39.00 — Qutros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500100200 — Receita de Impostos e Transf — Saude
1600000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutengéo.

Providencie-se a celebracdo do necessario contrato ou outro instrumento habil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotagéo propria do orgamento vigente, e publigue-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficacia da ratificagéo aqui proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTON!O DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO,
EM 11 DE NOVEMBRO DE 2024.

~ ’ fr _47‘5_,( -

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes — MA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de om &.U -~
) rOC ,/-“"'./’ )
| w? ;n.l! | D

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 027/2024 Ado

Processo Administrativo N° 012411-0001, Inexigibilidade de Licitacdo n® 027/2024. 1. PARTES:
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO, através da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Santo Anténio dos Lopes e a empresa ALVA
CURSOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°® 18.413.538/0001-93. 2. OBJETO: contratacao de pessoa
juridica especializada para prestacado de servicos de capacitacdo de servidores municipais
lotados na area da saude através do curso “Manejo Multiprofissional das Doencgas Crénicas
Nao Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias — Turma | Zona Rural e Turma Il, Zona
Urbana”, a ser realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de
interesse da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do municipio de Santo Antdnio dos
Lopes — MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e cinquenta
reais). 4. RECURSOS ORCAMENTARIOS Orgdo 06- Sec. Mun. de Saude e Saneamento
~— Unidade Orgamentaria 06.02—- Fundo Municipal de de saiide _FMS Fung¢ao 10 — Saude Sub-Fungao
301 - Atencao basica Programa 0171 — Gestdo de Politica de Saude Publica Projeto Atividade
2.014 - Capacitagao de Servidores - PAB Classificagao Econémica 3.3.90.39.00 — Outros Serv.
Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1500100200 — Receita de Impostos e Transf — Saude
1600000000 — Transferencia SUS Bloco de Manutencdao Orgdao 06- Sec. Mun. de Salde e
Saneamento Unidade Orgamentaria 06.02— Fundo Municipal de de saude _FMS Fungao 10 — Saude
Sub-Funcgao 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171 — Gestao de Politica de
Salude Publica Projeto Atividade 2.013 - Capacitacdo de Servidores - MAC Classificacao
Econdmica 3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1500100200 —
Receita de Impostos e Transf — Saude 1600000000 — Transferencia SUS Bloco de Manutencgao.

5.BASE LEGAL: Art. 72, Paragrafo Unico, combinado com o inciso llI, alinea “f’ do art.
74 da Lei 14.133/21.

Autorizagdo em 08/11/2024 por Maria Lima da Silva Neres - Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

s Ratificagdo em 11/11/2024 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal.

Santo Antdnio dos Lopes - MA, 11 novembro de 2024.

[

5ol d0mmna (i
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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EXPEDIENTE S

O Didrio Oficial do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro
de 2017 |, exclusivamente na forma eletrénica, é
uma publicacdo da Administracéo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edi¢oes do Diario Oficial Eletrénico de Santo
Antonio dos Lopes poderao ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereco:
https:/f/www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download sdo de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro,
ENTIDADE -

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -
MA -

CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira _

Endereco: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Site: https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete do Prefeito

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n? 027/2024

0O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHAO, através da Prefeitura
Municipal de Santo Ant6énio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuicoes legais
previstas na Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO as informagdes constantes no
Processo Administrative n.2 012411-0001,
Inexigibilidade de Licitacdo n.? 027/2024, realizado
nos moldes do art. 72, combinado com o inciso III,
alinea “f” do art. 74, da Lei n.2 14.133/2021, cujo
objeto é a contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestacdo de servigos de
capacitacdo de servidores municipais lotados na area

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centrg, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1776
Edigao non°®221/2024

da satde através do curso “Manejo Multiprofissional
das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis Baseada
nas Melhores Evidéncias - Turma | Zona Rural e
Turma II, Zona Urbana”, a ser realizado nos dias 13 e
14 de novembro de 2024, em Dom Pedro/MA, de
interesse da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento do municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA.
CONSIDERANDO as informacoes do Parecer Juridico,
documentos e despachos contidos nos autos do
processo em epigrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitacdo n?
027/2024, na contratacdo da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNP] n? 18.413.538/0001-93.
O valor global desta contratacao é de R$ 306.850,00
(Trezentos e seis mil citocentos e cinquenta reais)
que sera pago conforme dotacdo orgamentdria
especifica e categoria econdmica apropriada.
Orgéo 06- Sec. Mun. de Saide e Saneamento
Unidade Orgamentéria 06.02- Fundo Municipal de de
saude FMS
Funcao 10 - Sadde Sub-Funcéo 301 - Atencdo basica
Programa 0171 - Gestdo de Politica de Saude
Publica
Projeto Atividade 2.014 - Capacitacao de Servidores -
PAB
Classificacdo Econdémica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de
Impostos e Transf - Satude
1600000000 - Transferencia SUS Bloco de
Manutencao

Orgédo 06- Sec. Mun. de Satde e Saneamento
Unidade Orcamentaria 06.02- Fundo Municipal de de
saude FMS

Funcdo 10 - Saude
Sub-Fung¢ao 302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
Programa 0171 - Gestao de Politica de Saude
Publica
Projeto Atividade 2.013 - Capacitacao de Servidores -
MAC
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Classificacdo Econdmica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. _FMS Funcao 10 - Satde Sub-Funcdo 302 53 Responsive

Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de Impostos
e Transf - Saude

1600000000 - Transferéncia SUS Bloco de
Manutengao.

Providencie-se a celebracao do necesséario contrato
ou outro instrumento hébil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotagdo propria do
or¢amento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficdcia da ratificacdo aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO,
EM 11 DE NOVEMBRO DE 2024.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Cddigo identificador:
82ede0c8dfe670f78d8a360c8453b6226e833a1e3993be99f8cd596545d30badd7
342e654e87ed7a326¢ceabd3bf6ecec7957a654de0da2baedde0027acedlded

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N©
027/2024

Processo Administrativo N2 012411-0001,
Inexigibilidade de Licitagcao n® 027/2024. 1. PARTES:
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHAOQ, através da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento de Santo Antdnio
dos Lopes e a empresa ALVA CURSOS EIRELI,
inscrita no CNPJ n® 18.413.538/0001-93. 2. OBJETO:
contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos de capacitacao de servidores
municipais lotados na area da saude através do curso
“Manejo Multiprofissional das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis Baseada nas Melhores Evidéncias -
Turma 1 Zona Rural e Turma II, Zona Urbana”, a ser
realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2024, em
Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal
de Satde e Saneamento do municipio de Santo
Antbénio dos Lopes - MA. 3. VALOR TOTAL: RS
306.850,00 (Trezentos e seis mil oitocentos e
cinquenta reais). 4. RECURSOS ORCAMENTARIOS
Orgao 06- Sec. Mun. de Saude e Saneamento
Unidade Or¢camentéria 06.02- Fundo Municipal de de
saude FMS Fungdo 10 - Saude Sub-Funcao 301 -
Atencdo bésica Programa 0171 - Gestao de Politica
de Saude Publica Projeto Atividade 2.014 -
Capacitacdo de Servidores - PAB Classificacao
Econdmica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa
Juridica Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de
Impostos e Transf - Saude 1600000000 -
Transferencia SUS Bloco de Manutengdo Orgao 06-
Sec. Mun. de Saude e Saneamento Unidade
Orcamentdria 06.02- Fundo Municipal de de saude

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicacio acesse https://wwi.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariocficial/1776
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Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171
- Gestao de Politica de Saude Publica Projeto
Atividade 2.013 - Capacitacao de Servidores - MAC
Classificacdo Econdmica 3.3.90.39.00 - Qutros Serv.
Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf - Saude 1600000000 -
Transferencia SUS Bloco de Manutencédo.

5.BASE LEGAL: Art. 72, Paragrafo Unico, combinado
com o inciso III, alinea "f” do art. 74 da Lei
14.133/21.

Autorizacdao em 08/11/2024 por Maria Lima da Silva
Neres - Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

Ratificacdo em 11/11/2024 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal.

Santo Antonio dos Lopes - MA, 11 novembro de 2024.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Cadigo identificador:
82ede0c8dfe670f78d8a360c8453b6226e833a1e3993be99f8cd596545d30badd”
342e654e87ed7ad26ceabd3bfbecec?957a654deldabaedde0027accd0de3
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