
ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURÁ MUNICIPAL
CTIPJ: 06.172.72010@l-r0

DE SANTO ANTÔNTO DOS LOPES

Santo lrlffi doí

INEXIGIBILIDADE N" 037 12023

Processo Administrativo n" DATA:

022310-0001 02/10t2023

INEXIGIBILIDADE
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para participação de
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saúde sexual e Reprodutiva Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos
proíissionais das equipes multiprofissionais da Atenção primária e Hospitalar",
a ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em de Dom pedroÀ,IA.
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ESTADO DO MARAMúO
PREF'EITI]RA MI]NICIPAL DE SANTO A}ITÔNIO DOS LOPES

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N' DATA

022310-0001 02n0/2023

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

DESTINATÁRIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSTJNTO

Contratação de pessoa jurídica paÍa participação de servidores municipais da
rlrea da Saúde, lotados e vinculados na Secretaria I\,Íunicipal de Saúde e Saneamento deste
município para participação no curso Educação Integral em Saúde Sexual e
Reprodutiva Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos profissionais das
equipes multiproÍissionais da Atenção Primária e Hospitalar, a ser realizado nos
dias 23 e24 de outubro de 2021. em de Dom PedroÀ4A.
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ESTADO DO MARÂNHÃO
PR.EFEITURA MUNICIPAL DE §A}ITO
CNPJ: 06.172.720l0001-10

SírtofiúÍodoí
.{UTUAÇÂL

r. PROc

TERMODEABERTURA

Referente: Volume Único.

Aos 02 @ois) dias do mês de outubro de 2023 lavrei o presente TERMO de

ABERTURA, referente ao PÍocesso Administrativo N" 0223 10-0001, para realização de

processo de Inexigibilidade de Licitação, que tem como primeiÍa folha a de no 001, que

corresponde a este termo.

t^í^^ : \§.,- u-^
MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Portaria n'.025/2021 -GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.172.72010001-r0

Oficio no 329/2023 - SEttUS

Ao
Exmo. Sr.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA

Senhor Prefeito,

DE SAI\ITO ANT NI

Santo Antônio dos Lopes - MA, 02 de outubro de 2023

UTUAÇÀo
ROC

Sê4;

2

' venho soricitar de vossa senhoria a participaçáo de g0 (noventa) servidores municipais daárea da seúde, rotados e vincurados na secretaria Municipar de saúde e saneemento destemunicípio para participaçâo. 
-no 

cuÍso "Educação integrar em saúde sexuar e reprodutiva,baseada nas merhores evidências", a ser rearúado no-" dir" 23 e 24 de outubro de 2023,em Dom Pedro/MA.

A participação dos servidores no referido curso espera-se que ao finar do curso o aruno possaorientar sobre os Íiscos de obesidade na infáncia e suas consequências futuras. Que possaavaliar e conduzir a investigação das crianças com hipertensão arteriar, tenha abordagemassertiva quanto ao diagnóstico e tratamento da Diabetes Mefiitus. Esteja habiritado pararealizar o manejo da asma. saiba reconhecer os sinais e sintomas de câncer lnfanto Juvenil,e que saiba conduzir os pacientes com síndrome de Down em todas as suas diversaspeculiaridades.

Deste modo, diante dessa variabiridade e imprevisibiridade, para uma resposta pronta, eficaze no momento oportuno' a empresa ALVA cuRsos ErRELr, apresent" 
"os 

pátir"ol,ai, u"saúde o curso "Educação integrar em saúde sexuar e reprodutiva, baseada nas merhoresevidências", com o objetivo de oferecer os conhecimentos, habiridades e atitudesfundamentais, baseadas nas merhores evidências cientiÍicas sobre o atendimento da criançae do adorescente. Bem como desenvorver ações individuais e coretivas para corocar emprática em suas áreas de atuaÉo na perspeAiva multiproÍissional.

A Atenção Primária à saúde (APS) é a porta de entrada organizadora do sistema único desaúde (sus). E importante que os serviços no níver da Aps estejam preparados pararesponder às principais necessidades de saúde dos usuários que esteiãm adsciitos ãá. ,"r.cuidados A Aps tamtÉm deve entregar cuidado integrar respeitándo o. prii"ipio, a,promoção à saúde, arém da prevenção secundária, terciária e quaternária. Arém disso, a Apsdeve coordenar o cuidado aos pacientes. euando há necessidade de acesso dos pacientesaos níveis secundários e terciários, em caráter eretivo ou de urgência e emergênc.ra, essatransiçáo de cuidado deve ser rearizada de maneira pactüada e organizada, com base emprotocoros de acesso rocarmente estaberecidos e imprementados que devem ser construídoscom base nos recursos disponíveis na rede de aienção específica da rinha de cuidadosanalisada.

3
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ESTADO DO MARANIIÃO
PREFEITURA MTINICIPAL DE SAI\{TO
CNPJ: 06.172.72010001-10

NI

5 Assim sendo, é essencial a participaÉo dos servidores municipais lotados na secreteriaMunicipal de saúde e saneamento do município no curso ora mencionado e os desafiosatuais para as equipes murtiproÍissionais de saúde, com o objetivo de garantir a quaridade daassistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

6 Anexos a este documento, segue: Folder do evento, proposta de preços, contendo asinformações gerais e complementares e informaçóes do proÍissional professor Dr. VictorMoreira de Souza - CRM Sp 121.132.

7 Diante do exposto, no juízo.da conveniência, oportunidade e regaridade, por parte daautoridade superior, soricito à Vossa Excerência autorizaÇão da abertura de processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscrições de servidores municipaislotados na secretaria Municipar de saúde e saneamento no curso ,,Educaçáo 

integrar emsaúde sexuar e reprodutiva, baseada nas merhores evidências,', com fundamento no art. 25inciso ll da Lei no 8.666 de.1993.

Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida.

fu., {U/r,-
TARIA L]MA DA ILVA NERES

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento
Porl.: no 0iOt2O21- GPSAL
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ESTADO DO MARAN

PREFEITURA MUNICIPAf, DE SANTO

GÍ{Pr: 06.172.72010001-10

?ORTARIA N' O1O/2021- GPSAL
AUTU AÇJ\

N" PROC

\.'"ffi
O PRBFEITO DO MUNTCIPTO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES' E'§tAdO dO

Maraúão, uo uso das atribüções que lhe coufere a Lei Orgâuica do município de Santo

Antônio dos Lopcs-MA e a Lei Municipal N" 02 tle 2? de. Janeiro de 2011 qte'Dlspõe

,oir" o n*rg*izafio Adminbtativa do Muticípio de Santo Ántônio dos LoPes'

Estaito do Maranhão, cia cargos de provimento en ?\':.tã" e funções grariiicadds'

í"i"" * Ào*nuos si'tbotos'e fxa os vaJores dos subsídios arrespondentes: atrib,zl

comPetêncius aos órgãos " oo'i"* diigent* e dá outras providências' revoga a I*i

Mudictpal n" 0j de t4 de Ágosto de 20tí e suas alterações e dá outras provtilêtuias''

RESOL\rE

An.lo.NomêâÍMARI'ALIMADASILVANERES.portadorodeRG000035483095.
Jsipn*a r cpr 890.166-703-?8, para ocupar o cargo de SECRETÁRJAMLTNICIPAL

íÉ iar-ror B srrr.reer"gr'rro do munic$io dc Santo Antônio dos Inpes/MA'

AÍt. 2o. A Seoretária Muaicipal de Saúde e Saneamegb será Ord€ordoÍa dc Despesas

das dcmais costas púlicas, sendo responsável pela Ces6o e Movimcntação das Contas

Bancrárias da Prefeiurra Municipal de Santo Ántônio dos Lopes/MA' CNPJ n'o

O6.l'.l2.720tOOOl-10 e Fundo Municipal de Saüde e Saneamento' CNPJ:

r t.745.309/0001-27.

ÀÍt. 3". Esta Portaria entrani an vigor na data de sua publicaçío, revogadas as

disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MIJNICIPALDE SANTO ANTONIODOS

LOPES-MA , 04 de janeiro de 202 I .

ü*r'-'--o
o

Prefei Munícipal

Avenlda PrêsidGntÊ varBâs, Ns 4/16, t.ntro, Santo lr*ônlo dos Lopes-MA - cEP 65.730-000



Pagh.2d.a ..' '. ' : -ttlilô
9073899&7 SSP/litÂ Ê CPF 745.107.11$€7, p6ra oqrpsr o cerpo ó. DTRETORA
OO DEPARTAiTENTO JURIOIoO do municípb d6 S€nro Antôírio dd Lo0€6{rIÁ"

Art. 20, E6te PortsÍlâ onlErá em vigor nâ dEtâ dr suâ publlcâçÉo, llvogodes âg
dlsposlções em conHdo.

Oltaüã-úibd.E{tlôiÉâllã {:i:r...:1 ...rt:,r:..r:t.. rprÍ5(i.íolrüíbta0H
O PREFEIÍO OO MUNICIPIO OE SÂNTO ANTONIO DOS LOPÊS, ESI]âdO dO
Msranhto, no uso daa .tihiça.3 qu€ lh€ aoííeí€ . Let Otj!ànicá do munlcípto dê . .. .
Sento Antônlo dos Lope3-MA o s Lêl Munlclpel l{. 02 de 27 d€ J6nelro dê 2O1i L '1V'\'
qu€ 'Ollpõe sobl. e R€o.gânlzáçéo rdmlntstr8üve do Muntctpto de Ssnto Ântúioc
do8 Lopê8, Estedo do Maranháo. cde cárgo6 do provlmonto êm clmlBsão E
íunç,/ó€! grâllíicadas, doíln€ os rêspectlyoa !ímbolos € flxâ os vâtoroa dosGÂAINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OE SANTO ÂNTONIO DOS LOPESMA.

(N d6 Janeiro d6 2021 .
sublldloa coÍÍ€6pond6nl6i stítxJl colt|p€Éí,tdár ac óe66 e eos sôtt6 dklg6ôra!Í
c dá outs p.ovUêndas. íüloe â L€l Mrr|kjp€l n.03 de '14 do Á€E6to ô 't0€

Erhsnu.l Llm. d. Ollv.l,r 6u8a EtEra9õ€§ o dá cutrá,! píDvld€ndâ§'

Píetolto Municipal RESOLVE

Âí. 1.. Nomear tlAolLLA OÀ SILVA CAIúPOS, poíedorá d€ RG 031043392ü)S2
SSP/MA € CPF 033.891.513-38, pe.a ocupar o câ.go do SECRETARTA
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, JUVENTUDE E TMBALHO dO
munlclpb d3 Santo Antônlo dos Lop€§-MÀ

2. A Se(Íe6tu Municipal d€ Ássist6nci6 SociÊ|, Juvsntí€ o TrEb€tho s€rá
\.Ánadora d€ Dssposas do Fundo Munlc.lpsi de AssistÊnctâ Soctst-FMAS,
çoníorme arl. 57, pâÉgÍeÍo único da Loi Munlclpet qu6 'Dispóa sobíc o Sistsme
Únho d€ Assistêncla SoclElno munlc{plo d€ S6nio Ântônlo dos Lop€. e dá oulr.s
provldêndas'.

Arl. 3". Esla PortaÍia 6ntErá €m ügor nâ daL dê sue publlceÉo, rsvo€adas âs
disposiÉes em conuáfu. RESOLVE

Emanuol Llmâ de OllvalÍr

PORÍÂRIA 1{' @8202I. GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ÂNTONIO DOS LOPES, Estâdo dO
Maranhào, no uso des alribuhõ€s qu€ lh6 coÍí6ro . L€i Orgântca do muntcípto d6
Sânto Antônio do3 Lop6s.MA ê a Lei Municipât N. 02 de 27 d6 Jánêtro de 2Ot7
que 'Oispõe sobre a R€orgEnlzâÉo Admint§tàtlvá do MuntcÍpto ds Ssnto Antôoto
dor Lop€8, Estâdo do Maranhão, criâ cârgoa do píovimênto ôrh @mlssão e
funÉas grstiÍcâdas, deliôs os rospoclvos símbolos e íixa 03 v6lor6s dos
subsldhê coÍÍe6po.úant$: aEibul comp€tâhclsê Eos óí!60§ 6 eoa Êaus dlrlgant€§
a dá ouúâs píovidêodâr, lBvoga â Lei Municipât n.03 de í4 de Ago€to d€ 2010 e
súea aller8É€s € dá oolÍEr pÍovid€ncias'.

Art, ?, EBtÊ PoÍtariá cntrsÉ 6m vlgoa ne dáta da suE publtceÉo. rêvogedas âs
dbpodÉos €m cont árb.

GABINETE DO PREFÊITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OOS LOPES,MA,
ooa quato dlâs do mâs do lanolío do eno d6 dob mll o üntê o um,

GÂBINEIE DO PREFEIÍO MUNICIPAT DE SANTO ANTONIO DOS LOPES+'A
04 dG lânêIrc de 2021 .

Em€nuel Llm d€ OEv€irE

Pr3í.llo MuÍrkjpal

PORÍARA Tl. Oí0202í. OPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE SANTO ÂNTONIO DOS LOPES, EStâdO dO
MBranMo. no uso das eEibulgõ€6 qu€ lhê coníoí€ e L€i oí!ánicâ do munlclpío de
Sânto Ânlônlo dos Lop€3-MA o â Lêt Munldpel N m d€ 27 ds Jah€tro d6 2017
quo 'Ospóe soô/E â Reorgdnizdo Àdninbffive b MuniclpÍJ b S.nto Antôn*,
clos Lo,€s, Eslaclo c,o Müenháo, qia catpos cle p@vimênto eh comissáo ê
lunçóos gôllÍlcdcláÉ, dalinc os rcspêclivos slmbolos e fixa os vEror€s dos
suâstdk's cgrrEspordorte6; ehbui cflnpolát ciag es ó4g5os 6 aos 6sus diig'ortes
e dá oúias proviclêncles, l,âvoga a Loi Municipd n 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas e/,rÊús e dá otíbos provrdáírcíás'.

Art. ?. A Sosêtáriâ Munlclpâl de Sáúde 6 S.nêem€nto §€rá Ordonsdors d€
Dc6pose3 dâs d€ln6l! conlss públic€3, rendo .asponsávot p6lâ G6sláo s
MoümonbÉo des Contas Bahcárlas da Preiãltura Munldpal d€ Santo Antônto
do3 Lop€s/UA, CNPJ n..06.172.72010001.í0 o Fundo Muntclpet dô Saúde ê
SanoâÍnonto, CNPJ: 1 1.745.309/0001-27.

Ârt, 3., Esla Portada onlÍsrá am vlgor na dals d6 BuE publtceÉo. ,€vo€adâs as
dlspclçó6s em conlrárb.

PORTAR1A t{. 0072021. OPSAL

O PREFEITO OO MUNICIPIO OE SÂNÍO ANTONIO DOS LOPES, ESIAdO dO
Merânháo, no uso da6 atlbuiTões que lhâ coníere a Lei Orgânics do munictpio d€
Sâhio Ântônio dos Lopo3-MA € â Lel Munlcrpst Nc 02 dê 27 d€ Jâh.tro de 20.t 7
qu€ 'OisÉe sobÍo e Rêorgânizaçào Administeliv. do MunicÍpio d€ Senb António
do3 Lop€s, Estado do Maranhão. ciâ cErgoa de provim€nlo €m combsão €
íunçôss gratiÍicadas, d6Íln€ os rsspsctivos sÍmbolos ô ílxe oi valoros dos
subaldlos coíÍespmdontg3: âtibul compotàndss âoa óÍgão§ € aos s€ua dlalg€nte6
a dá out Es pÍovidêndár, ÍÉvoge a Lei Munldp€l no 03 d6 14 ds Âgosto do 2010 e
suâa alteÍaçõÊs e dá ouúBs pÍoy*rêÍxiâs',

RESOLVE

An. í'. O€signaí RAIMUNOA SOUSA CÂRVALHO NASCIMENTO. portâdor'â dê
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433. í 5'l .353-04. sêrvidoí6 Intagrsntê do
quadÍo €ísliyo do munlclplo, p6Ía ooipaí o cárgo de SECRETÁR|A MUNtCtpAL
OE EOUCAçÀO do munlcíplo de Sânto Antônlo dos Lopes+rA.

AÍt. 1.. O€slgner FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHO OOS SANTOS,
port dorÊ d€ RG 166820920016 SSP/MA e CPF 825.976.503-9't. sêrvtdor6
lntogrent (b quâdro €büvo do municÍplo, psÍr oorpaí o cârEo do SECRETÁRA
DÂ MULHER do Municlplo d€ $flo ÂÍr6ílb dc LoF3.[.]À

GABINETE OO PREFEÍÍO MUNICIPAL DE SÂNTO ANÍONIO DOS LOPEgMÀ
(X do Janeiro de 2021.

Arl. 'lo. NomeaÍ ilARlA LIMA DA SILVA NERES, porladorâ d€ RG
000035483095-3 SSP/MA c CPF SS0.166.703-78, parâ ocup6r o cârgo do
SECRETÁRA MUNtCtPÂL OE SAúDE E SANEAMENTO do munlctpto d€ Ssnro
Ahtônlo do8 Lopes,/MÀ

Emanu€l Llma d6 Olivei.e

Pl€lbllo Munlcipal

PORTARIA }P Oí í202í. GPSAL

Aí. 2e. A Sêcretária Munlclpál ds Educâçáo B€.á Ord€nadoÍa d6 oêspss€É do
Fundo Munlclpãl dô Manul6nçáo ô Dosônvoklmonto da EducâçÉo Bástc5 6 do
VeloÍÉaÉo dos Profrssioílsb dâ Educâçâo-FUNDEB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE SÂNTO ANTONIO DOS LOPES. EStâdO dO
MâÉnháo, no uso da3 âlrlbulÉ.r quê ho coní.r€ e L€l oígânica do munlcípto d6
Sanlo Antônlo dos Lopo!-MA . s L€l Munldpsl N. 02 do 27 d6 Jan trc de 2017
qu€ 'Dlspôs sobrE a Reorgádzeçlo Adnlnlslrafua do Mut clfu de Sento Antônb
clot Lopes, Estdclo clo Mâonhéo, cie cargos de pbvlmento em cofilssáo e
funções üatlllcdctes, dellne os respectlvos 3lmholos e frxa os yalones dos
§ub§rdíos corrEgordânlos; otl l cofi@&,6bt e, á9ro§ e aos saus da&€rlrrs
e .tá out as yoviclências, nWâ â Lei tlunbhd n 03 & 11de Ago,ío b m10 e
§uá§ elúríeÉas ê dá ourE§ prw*,êndas'.

Arl. 3I. Esta Portatu €núerá sm vigor na dáte d€ §ua pubtbaÉo, r€vogad6§ a§
disposiÉes em conEÉÍio.

GABINETE OO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÀNTONIO DOS LOPES+,iÀ
04 de Jâneiro dc 202í.

RESOLVE

Em.nu.l llmâ d. Ollv.lrr
Art. 1", Nomêar AÉC|O RAMoS MoUR , poítâdor de RG 013173202000-t
SSP/MA ê CPF OO4.772.073-8O, p€íã ocupsr o cergo dê SECRETÁR|O
MUNICIPAL OE TRÂNSITO. TMNSPORTES E MOBILIDADE dO MUNICíPiO dg
Sento Ântânlo dos Lop€34{APí€íeito Municipel

PORÍAR]À it 009r:2021. cPsaL Ân, 3., Esta PoÍtada enLeÉ êm vigoí nâ dâtâ do rus pubticaÉo. revogEdâB ss

PÍEbltuÍe Munldp.ldô S€nk| Antonb dê3 Lop€s - iIÀ Av. Prrsldônlô Veígs6. 446, C€nto, Sanio Ânlonl, rto! Lop€s - Mâr.nhão - CEP: 6573O{m
ww.abánbnlodoalop€a.ma.gw.bí

OÍl.io Ofdâl EbÉnho do Munidprb - S€cÍ€tâíiâ Munldpâl ds PlenejaÍnonlô 6 Ádminb!.âçáo - dom{lsloêÍÍon r(bdop.3.Ílâ.gov.br
ÉdiÉonomo21
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ESTADO DO MARAI§HÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10
GABINETE DO PREFEITO

J IUÁç, ..
DESPACHO ADMINISTRATIVO

À sr."
MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administraçâo
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

,-PROC
FI

ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administrativo para contrataçáo de empresa
para capacitação de Servidores Municipais.

Senhora Secretária,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e
oportunidade da solicitação, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabinete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servidores
municipais por meio de participação no curso " EducaÉo integral em saúde sexual e reprodutiva,
baseada nas melhores evidências", que será reatizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em
Dom Pedro - MA, pertinente às atividades realizadas pela secretaria Municipal de saúde e
saneamento do município. Portanto, APRovo a vossa solicitação feita de modo a atender as
necessidades da referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais básicos;

CONSTDERANDO a confirmação desta autoridade signatária da conveniência e
oportunidade da solicitaÉo;

Por fim, no uso das atribuições que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica
municipal. AUToRlzo a deflagração do procedimento de contrataçáo Direta por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LlclrAÇÃo, na forma da legislação em vigor, visando a efetivação da
despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legais
necessários e pertinentes à matéria em pauta, conforme deteÍmina a legislação em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes, em 02 de outubro de 2023.

P{'b,-a,Q"'"
ETUIANUEL LIi'A DE OL]VEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Prcsidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



ESTADO DO
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CNPJ: 06.172.72010001-10

r,-§r$Bifi§S#ui;+i+;.';;ffi
ALDESA}TTOANT

'.r.,: t.,, r"iÍ$Sflr--Wrill

Sarto lrüôltlo ôr

DESPACHO AUTUAÇr.r."
NO PROC

FI

A
Seúora
vrÁncra on srl,vA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Seúora,

Encamiúo a Vossa Seúoria" solicitação da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento, devidamente aprovado pela Autoridade Superior. Para tanto autorizo o

prosseguimento com a abertura de processo adminisfativo, objetivando a contratação de

pessoajurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados

na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no cuÍso

"Educação integral em saúde sexual e reprodutiv4 baseada nas melhores eüdências", que

seú realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em Dom Pedro - MA, de interesse da

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos

Lopes/MA.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos

Lopes - MA, em 02 de outubro de 2023.

\l1r..o lr. i"* r J

ulânln srlvAE srl,vA
Sec.Mun. de Planejamento e Administração

Port; n'00412021 - GPSAL

1

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



Sãtto â,ltúnb d6

ESrÂDo Do MARANH
PREFEITURA MUNICIPAL OE SANTTO A
cNP J I O 6.17 2.7 20/«ror-1 0

PORTARLA N" OO4/202I- GPSAL

RESOLVE

Municipal

AÍ. 1o. Nome& MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 25602912003-0SSP/MA e CpF 02?.433.083-03, para ocupar o .;g;;" Secretária Municipal dePlanejamento e Administração do mruricípio áe Sanro eiiOUo aos fop"s_Ue.

r\rt' 20' A-secretária Municipal de pranejamento e Administração será ordenadoro deDespesas das contas púbricas. sendo responsáver pela G".,io'" uori-**ção das contasBancárias da prefeitura Municipal dá Santo ffiil;;; Lopes _ MA, CN,J N"06.172.720t00o1-to.

1[t."r";i1""*.aria 
entrará em vigor na rtqra de sua publicação, revogadas as disposições

AUTUAÇ Ão
N'PROC

FI,

O PREFEITO DO MUMCÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO dO
Maraúão, no uso das atribuições que rhe confere a Lei orgânica do municÍpio de Santo
Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal No 02 de 22 de Janeiro de 2017 que , Dispõe
sobre a Reorganização Ádmrnistrativa do Município de s,,nto Anrfinio dos bpes, Esiado
do Maranhão, cria cargos de provimento em comissão e funções gratilicados, deJine os
fe§pecrívot símbolos e .íixa os varores dos subsídtos correspondentes; atrihui
competências aos órgãos e aos seus dirigenres e ü.outras provldências, revoga a Lei
Municipal no 03 de 14 de AgosÍo de 20r0 e suas artet'ações e dá outras providêiciaf.

LoPES-MA, *"â.rj[:ffrrpxEFErro Mr.rNrcrpAl DE sANro ANroNro Dos

Avenida Presidente Vargas, Ne 445, Centro, Santo Antônlo dos Lopes-MA- CEP 65.730-OOO



'b
E§TADO DO MARAÍÚ
PREFEMJRA MUNICTPÂT DE SANTO
CNP I ? 06. 172.7 ZOl(x)01-10

safu Ântô.rlo.loú

AUTUAÇÃ o
" PROc

EDITAL DE PUBLICAÇÃO

Pelo presenre EDITAL DE PUBLICAÇÃO, o Prefeiro Municipalde SANTO ANTOMO DOS LOPES, Estado do Maranhão, EMANUEL LIMA DEOLIVEIRA, no uso de suas atribuiçôes prwistas na Lei Orgânica do Município, faz sabera todos os habitantes de SANTO ANTÔNIO DOS LOPES-MA, às autoridades
muruclpats e est"duais, e a quem intercssar possa que, PUBLICA a Porteriq n. 004 de
04 de Janeiro de 2021 que uomeia MARIA LIA SILVA E SILYd portedora de RG2560:2912003{ SsP/}tA e CpF 027.433.08$03, pârs ocupar o crrgo de SecretáriaMunicipal de Planejamento e Admiuirtreção do muulcípio dc Sânúo Antônio dosLopes-MÁ, pâra que doÍavante passe a ügeÍ em seus efêitos Iegal3. E, para que, noamaúã. não se alegue ignor&rci 4 faço público o presente Edital que sení afixado emlocal de costume e de fáciI acesso ao públíco e publicado no Diário Oficial do Mruricipiode Santo Antônio dos Lopes -MA. Dou a Portaria rr" 004-GP§AL de 04 de Jaueiro de202I por publicada

GABINETE DO PREFETTO DE SANTO ÁNTONIO DOSLOPES, Estado do Maranhão, 04 de Janeiro d;;õrl. -- -

PI.JBLIQUE.SE

REGISTRE-SE

CUMPRA.SE
{ 7

CERTIFICO, qle nesu data publiquei e registei a presenrePortaria n" 004-GpsAL a" ol.ae ianeiiã ,üõ'zri'p.r'meio de Editar, rendo sidoafixado um exemplar no lÍr,", ao neaio ãã p*íi*ràtir,,i"ipar, 
publicado no Diário

3r1;|]|* 
Município de santo A"rôd;;.;;;J;o' ;"l"mais rocais de acess, ao

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

Municipal

Maria Lia Sih,a e Silva
SecretÁria Muoicipal dc

Plrncjamento e AüninistraçÀo

i.u4.'-

Âvenida Presidente Vargas, Nc 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CÊP 65.73O-O@
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AUTUAÇÃOfÍ
,
aD

I

I

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopâs - MA

oo cial Eletrônic N'PROC
FI

lnsl tuilo p.la Lo NrlLr'r c {)al N 0lC'ílr09.1cOrt!l)rori 2ü171^roE(liciio.212021 sinto A.t.rr . rlo:r Lopr.r rú4.Ír5r0l1202l

Â! €dçê. ô oáÍb mlÍ E úüiôo
It.í.. l!t!....9

àa. A!
sáo (l€ ffio oaâtto. hdí.lrdglr! il. Srâh§ C9úrí!o,
ET'II)ADE

CNPJ:
End€í€lo: Av

Emânuel Llm. dc OlÍv.lrr

Píshito Munlclpâl

PORTAflA ]T OO'TM2í. GPAÂL

RESOLVE

An. 'lo. Nomêár liiARLA LIA SILVA E SILVA. po.l6dorã de RG 25602912003-0
SSP/ A € CPF 027.433.003.03, para ocupsí o csígo do SECRETÁR|a
MUNICIPAL OE PLANEJÂ ENTO E AOMINISTRAçÁO do munlcíplo de Sánlo
Ântônlo dos Lop€3-MÀ

subaídi(ô aoíespoíxbnto3; euibul compêlêndÍra aoa óí9ã6 a ooo aaus diÍigento8
c dá outEs píovldând8, levoge . Lêl Muridpet íf 03 d€ '14 dô Arooto dc 20t0 c
suê a[t aÉê 6 dá qrUas pÍovldâíd&1 .

Ârr. ?. Â S€crslád6 Munlclpel d6 Plan€Jemshto B Admlnlsrâção s6É Oldot|âdorâ
d6 Oêspase6 dá6 contâ6 públlcas, s€ndo ?€rpoôsáv€l pêlâ G€6táo €
Movhi€nlaÉo dsB Contas Ban.áÍlâ8 dâ Proíclt ra Munidpal d. Santo Antônlo
do3 Lop6r - MA. CNPJ Nô 06.í 72.72Cv0001-10.

o PREFEITo Do MUNICIPIo oE sANTo ANToNIo Dos LoPEs, E§Iado do
Meranháo, no l,3o das alribuiÉ6 que lhe cDôíaía a Lei OEânica do municlpio dê
Sânio Anlônio dos Lop$-MA 6 â L6l MunlclFl M 02 dê 27 dê Jenêiro d. 2017
que 'Dlspõo soórE E Roorlt8nlzàçâo Adnlnbradva clo Munlclpio cle Santo Anlânio
dos Lopes, Ealâdo do MeÂnháo, cria càeos cla ptovlmenlo êfi comlsdáo o
tunçôos gÊlncadaq dallna os raspectlvo. slmbolo. a frxa os varoôr dos
suàsróos coírrgpodántgs; êuíbui @fiÊÉodes aÉ &gàos e áos seus d,t|e ,tes
e dá outàs ptovldências, rcvoga a Lei Munlclpal no 03 d. 11de Agosto de m10 e
súas alleÍeçíês e dá oútíÊs pÍovlclâncles .

o pREFElro Do MuNtclpto oE sANTo ANToNro Dos LopEs. Esrado do
Mârenhâo. no uao dár âtriàulÉsa qu€ ltÉ coníâíE e Lel Oí!ânl(â do munrclplo d6
S8nto Antônio do3 Lopo6-MA o a Lol Municip€l lf 02 de 27 ds JênêiÍo dê 2017
que 'Ol6pô€ §obÍ€ â R€orgenlzrçÉo Admlnlsüeüv8 do MunlcÍplo de Santo Anlônlo
dor Lopor, Estado do M6rânhão, crla cargoa d€ provlm€nlo 9m comlssào e
funçó€s gretlícádâ3, deÍlnê oB r€Bpoclivos aímbolos e íixa oa valorês dos
Eubaldl6 corÍ6poidcnt6; atbul aúmpôGndá3 â6 ôí!àc € ac 36ss diÍig€nbs
€ dá o'.rt'às píoüdând$. íEvogâ e L.l Muridpal n'03 d€ í4 d€ Ag6to d€ 2010 €
su63 .lt€rEÉ€§ o dá ouEas píovldêndes'.

Gabtnete,:ddPÉÍdRt,-:::."''r''.jlit':'i,,,
PORTARIA ]f OO3Í202í . GPSAL

AIt, 3'. Esta Poriâriâ êntará 6m vigor nâ dalá d6 sua publlc6Éo, Íevogada6 ae
dlspo6lÉ€6 sm conúáÍlo.

GABINETE OO PREFEITO MUNICIPAL DE SÂNTO ANTONIO DOS LOPES.MA,
04 de Jan€lo d€ 202í .

RESOLVE

An. 1'. Nomoer PAULÂ DAL{NNE LIMA LEAL, podadoÍa dG RG 0135922320004
SSP/MA € CPF 921.A21.943-04, paíâ ocupâr o ceígo dê SECRETÁRh
MUNICIPAL OE ORÇAMENTO E FINANÇAS do município dc Santo Antônlo dos

Emanual LÍm da Ollvalaa

PÍ€Írlto MuÍúdp€l

PORTARIA M OO5,202{. GPSAL

RESOLVE

Aí. ,I.. Nom€áÍ RICAROO AUGUSTO DUARTE OOVERA, poTIâdoT d6 RG
808632048í SEJUSP/MA Ê CPF 9í6.998.7E0-72 p.re o cargo d6
PROCURAOOR OO MUN|CIPIO ds Sanro Ar{ônlo dos Lop6s-MA.

Art. 30. Este Porlârlâ ontráÉ om vlgor nâ del,â de suâ publlcâfÉo, r€vogedes âs

dbpos@s em conHdo.

GASINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMTO ANTONIO OOS LOPES.I'A.
04 de Jánelro d6 2021 .

An, ?. Esta Poítrde 6ntràÉ sm vlgoa ne deta d€ aua publicaÉo. r6vogad6 er
dbpGlçóÊs em cornérb.

GAAINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÂNTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
eo8 quâbo dlas do mês d€ Jen€lro do ano d€ r,ob mll o ünt€ e um.

?. A S€cÍotáÍiâ Municipál de OrÇ€mento o Fimnça3 Borá Ordenedor. de

\rf€sss dáô conl6s pubÍlcáa, sândo Espoôaávêl p€la Go6táo e Movinanlâçáo
des Contgs Bencárhs dâ Píer€llure Munlclpâl d€ Sânlo Àntônlo dos Lop€s - MA,

CNPJ l.lP 06.172.7200001 -10.

o PREFEITo oo MUNICIP|o oE sANTo ANToNIo oos LoPEs, EiI,Bdo do
MBranhão, no uEo das aHbulç6€s que lh6 êonfsrÊ a Lei OÍgânlcs do munlclplo dê
Sânlo Àntônlo dos Lopes.MA e a L€l Munlclpal M 02 d€ 27 de Jenêlro de 2017
qu€ 'Dlspô€ sobrB e R€organlzação Admlnlslratvá do Munlcíplo d6 Srnlo Antôolo
dos Lop€s, Estádo do Maranhão, cÍla cárgo8 d€ provlmgnto om comlatâo e
tunçôss gratlllcadãs, dêÍn€ 06 rsspsctlvos símbol€ o nxa os valor.s dos

ErÉnud Lnm dc OllvairE

Pí€ícilo Municipâl

PORTAR]A N' 006'202í. GPSAL

RESOLVE

Arr. 1.. Nom6s. SÀMARÂ CARVALHO SOUZA DIAS, poí.doÍâ de RG

o PREFEITo Do MUNICIPIo oE sANIo ANToNIo Dos LoPES. Esledo do
M6ranhão, no u30 da3 alÍibuiÉ€a qu€ lhê coííêí€ o Loi oí!Énice do municlpio ds
Sento Anlônio dos Lops-MA € s Lcl Municip6l iP 02 d€ 27 dê JenôiÍo dâ 20í7
qú€ 'Dl6põ€ 6obr€ 6 Roorgenlzâçáo rdminislrâllve do MunicÍpio dc Sdnto Anlônio
do3 Lopês, Estedo do Mâranháo. criâ cargoô dc provim€nlo rm coínissão 6
lunÉ.a gratiÍcád6i. d€,in€ o3 r.8p€ctivos eímbolo3 ê lira 03 válores dos
subcldlG corE6pqr<lênt€â; âtibul compe6ncbs â@ óígác 6 ao3 raua diriÍFnta3
6 dá ouüas proüdând8. rwoga E L6i Municipel n'03 de 14 dc A€ooto dê a)10 c
8ue! âltêràçõ€6 € dá out'âs píovldânclas'.

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PÍ€ibiErE Munldpald€ $nto Anbnlo dc Lopo8 ' MÀ Av. Píeldantâ VârlEs,445. C€ítso. Ssnb 
^nbnio 

cbs t.op6 - tiiaraÍüáo - CEP: 65730{00
u^*w,3bânbniodcalopê.mâ.gw,br

DiáÍio Oídal Elsdnico do Municipio - Sorí€tariâ Munldp€l do Pbnsiâmonto € AdminbúÊçâo - dom@§toântoniodoslope.ma.gov.bí
Edlêo no ?J2021
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súto Atúílo do6

ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNTCIPAL Df, SA
CNPJ: 06.172.7201001-10

Avenida Presidente Vargas, N. zg6,

AUTUAÇÃo
N" PROC

Rê

Centro,

CERTIDÃO DE AUTUAÇÃO DE PROCESSO ADMINI§TRÁTIVO

PROCf,SSO ADMIMSTRATTVO N": 022310-.0001 DATA: O2llODO23

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

NOME/RAZ AO §OCIAL DO INTERESSÂDIO:

DESTINAT IO:
GABINETE DO PREFEITO

.. Collataeão de pessoa jurídica para prestaçâo dos serviços de capacitação deservidores municipais lotados na Secretaria úunicipal aL Sariae 
" Su,"uo,"nJiãi ;;; ;;participação no curso "Educação Integral em saúde sexuar e Reprodutiva Baseada nas ruerhores

I'idln".iT: direcionado aos profissionais das equipes multiprodssionais da ntençao r.iÀ,.ia eHospitalar", que será rearizado nos dias 23 e z+- ae outuuro d e 2023, em Do* pã.o-üÃ; d;
interel3 da Secretaria Municipar de saúde e saneamento do município de santo en,onio aã,Lopes/1VlA.

ASSUNTO:

Nesta data, recebemos a documentação inerente à instauração de procedimento administrativo
para execução do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

Oficio de solicitação dos Serviços. (fls. 02103)
Portaria e Publicação da Sec. de Saúde e Saneamento (fls. 04/05)
Despacho de Autorização (fl. 06)
Despacho da Sec. de Administração ao setor de protocolo (fl. 07)
Portaria e publicagão da Sec. de Administração (0g/10)

DOS AUTOS:

I
a

3
4
5

certificamos para os devidos fins dc direito, a AUTUAÇÃO do processo administrativo acimaidentificado.

Desta forma, em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais cereridade à tramitação dosfeitos_e mais segurança ao manuseio. dos-autos deste pro""..o, 
"u 

uÁncla DA slltÀ'aiúÀ,
servidora pública deste poder executivo, Iavro esta auiuação na presente data.

RCL4 DA SILVA LIMA
Chele do Setor de protocolo

Port.: 025/2021-GPSÁL

1/1

Santo Antônio dos Lopes-MA



ESTADO DO

PORTÁruA N" O2.52OZI. GP§AL

PRE,TETTURÂ MT,T{ICIPAT DE SANTO
CPtür, 06. 172.?20/OOO1.1O

Íilbfffio&

. rUTUAÇri-
N'PROC

FI I

:O PREFEITO.DO I,IUNTCIPTO DE §ANTO À]{,TONIO DOS LOPES, ESIATIO dO
Maranhão, no uso das attiüuíçôes que lhe çon{erc a Lei Orgfuica do thuÍricÍpio de Santo
Aütônio dos Lopes-MA q a Lei Municipal N'02 de 27 de Jancim de 2.Aü qn , Dispõe
sobre u Re.organi_ztrção Àdninístratiua do Wnietpta &':Sano rCtúAnío aos tops, XiaAo
do Maranhàq d:id cügos de. pto;ptwntô em,cot lissfu. e Íun@S g,r..at-ifigdap; .define os
nspectiltos shnbolos, à lix.q os yalorài dos rubsídioq corresooüentes; dríbui
competências aos órgltos e qoíseus ditlgentes e dá ourras provwewax, revoga a l*i
Munícipal no 03 de Il de Agosto dc 2010 e suas elterações e dti,owras;prwA*wi^,.

Ârt. lô. I,{omear t'tÁnCn DA SILVÂ LIMA" püt8djía) de RG U|336OZOZOO2_5
SE§P/.I\la e CYF 032"917,96348, para o.uprr-o o*go â" CrmE DO-iíTOR-;;
PROTOCOLO de:Santo Antônio dos Lopes-MA.

RE§OL\IE

Prqfeiro Mudcipal

It._ii5:.P.*ia entrani êrn yigor nê data dc sua assinalura. !e.voSada51 6s61r*ç*,
em oontrárro.

GABbIETE DO P,.REFET O MLÍNTCIPÁL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES:IvfÀ 04 ae.laneirode 2021. -- t =-':',-:'""" ""

Mrd/**"*#o*.

Avenlda Presldente Vargas, No 445r Centro; Santo AÔtô nlo dos Lopes.{vlA - CEP 65.

l:1

i



ESTADODO
PREFEfTRA MUI{IC'PAL EE SAilTO
CPNJI O6.172.?2OIO001-10

silbârúnbd.*

EDTTAI, DE PUBLICAçÃO

Santo Ântônio dos Lopes-MA" 04 de Janeiro de 2021.

PlaDcjamênto

Sllvt e ,gltoa
Múniclpal de
e Âdmlnisttlcfô

,-.UTUAÇ,.
r" PROC

FI

pelo prC;semrc EDITAL DE ptIBtICêÇÃO, o prefeito Murücipal
qe_ !$1o ANToNro EeS LopE§, Estado dp Maranhó; púewuer r"rúq óÊ
OLIVEIRA; no uso de suai anibuiçôes,previitas na Lei orefuisa do Municipio. faz sabera to.d9s 9s hâbitantes de sANio ÀvrONró úíõpÉs.fi;,is*;ffid"j;
m,nicipaís c estadua§ e a quem inreressar possa qüe, püBLICÂ a portarie iro lns de
9!-d_"_{11-"ry-o::2t}21 qüe roEetâ uÁnc-la olsruvl l,rm+ púria«al àã nc
023360202002-5 SESP/ltilA e CpF 032.927.96S08, pa"r o"opar'r'üú; ilôú;É
Do sEroR nE pR.orocoI,o. ;dõ" jo.;iüfi; üü;; ãri;;t,* rãi;
E, para que, no amaú4 nâo se alegue ignoráncie, facó púbrico ã presentc Edital que-seÀ
qÍixado enr local de costumc e de-ráciiacesso 

"á 
p,iutioo 

" 
p,ruticado no Diário oficial

do Município de sanro Anrônio dos Lopes-Ma Dou a poriaria n" 02§-GpsAL de ú

GABINETE DO PREFúTO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES. Estado do Maraúão. 04 dçJaneiro de2}2i - - -

RI'GISTRE§E

CI,IM: :SERA

Muàicipal

ít kre.aarg

CERTIFICO, que nestê <lata publiquei e.regisnei a presentePortaria n' 025-GPSÂL Oe ü.a'ric-neiro a":OZrlir.L"lo de Edird, rendo sidoafuado .m exerrplar nô rrrirrzr do prédio d" pnfritü'ú;;cipor, prbricado no Diráriooficial do MunicÍpio de santo aoOntô dos r.páírn' á;-- il"iü;;ã]a;prirblico. 
:

Avénida Pres taente Va,rgas, N- 446; rcentÍo, Sànto Antô.nIo.&,i Lopê$-MA - C€P 55,73(}Om

t"



Parh.2 d. f ] - ' '.'ol-lrqiÊoü-ünFitccdiF. z!âr a :'....!'_.i. . .':' ;rEinÉtaiÊ{ra&íat
X. Encamlnhamento do processo d€vldâmentE lnôtruldo a sutorldad€

sup€rlor com prcpoate d€ homologáç5o.
O PREFEITo oo MUNIoIPIo DE sANTo ANÍoNIo Dos LoPES. Estâdo

ffiut '-... ,,,,.,".MaÉnháo, no uso dEa eúlbuhõêB quo lh€ coníoío 6 Lol Orgânlca do mu
Sânb Ântônio doâ Lopos-MA € a L€l Munlclpel No 02 de 27 d€ Jenel.o PBoí;

Art. 6'. Todos os trabelhoÊ do Progo€lro € de sua Equlpo dc Apolo doverào 3€r
rcgist_adoa nes elâs, d€vldEmoít€ assimdat e arquivad$ no 3ator aDmpetênt€
dâ Pr€Í€llurâ Munllpal de Sento An6nio do3 Lop€dMÀ

An. 7'. Esl8 PortaÍia entrsrá em vigor ná datâ d6 suE publlceçáo, ílcândo
rovogadas áa dbposiçõ€s 6m contÉíio,

que o/spóe soôrÉ . R€o.garri.rgito Ad,,tniúêtv, b Mt clpb de $ttu
do, Lopes, Eslado do Maftnháo, cdl cargo, de Wvimonto am
lunções gaallflcêílêa, clêlíne os .rÍilrocliws slmbolo' o nxa os valorc
súà3rdros conEsPoírdenlâq stlbul compolânclas e@ Ügàos a aos §ub
e dá ottfàs ptovidéncl,Á, ovogp a Lol Municlpâl tf dl dê 14 de Ndelo de m1O

RESOIV€O&se crência

Publiquô-a€

Culhprá-§ê

RESOLVE

An. 10. Nomêâr JoSÊ FARTAS DE MoUM, podador do RG 77í547 SSPiMA 6
CPF 107.001.792-72, pâ.â ocupâr o cergo do SECRETÁR|O MUNICIPAL
ADJUNTO 0E OBRAS, HABITAçÃO E URBANTSMO do munlclpto dê Sánro
Anlônio dos Lopes-MÀ

GABINETE OO PREFETTO MUNICIPAL OE SANTO ANTONIO OOS LOPE$MA,
04 d€ Janslro d€ 2021.

o pREFElro Do MuNtclpto DE saNTo aNÍoNto Dos LopEs, E3tsdo do
Marànhào, no uso des elÍibulÉ63 que lhe conÍB.e a Lei Oígânlca do munlclplo de
Santo Antônio dos Lopês-MA € á L6i MunlcipBl N'02 dê 27 d6 JenêlE d6 20í7
que 'Dispô€ sobr€ a R€organltuçáo Adninlstatlva do Munblplo de Sanlo Anlônio
clos Lopes, Ésledo do MêÍanháo, ciê cÊtgos de prcvlmonlo em comlssào e
í .Ções g/rlif,câdâs, clelínc os respeclivos slmbolos e llxe os yaroÉs dos

\ ,Ídlos coaEspoírdôrlrs; elrbul @mDElêncles e* óryáo§ o eos sou§ drltorle§
WAâ outBs .|rc,vdâncias, Évogê ê Lei Munlcipel n'03 de 14 de Agosto de ml| o

su€s aí€raçü6s o dá outas prov&)nciad,

Art. í0, Nom€âr SINDOVAL OIAS DE LIMÂ FILHO, po.râdo(e) ds RG
0302762820094 SESP/MA . CPF 010.2S0.003-52. parâ ocuper o ce.go d6
OTRETOR DE ALMo)qRtFÂDo E PÂTRtMôNto d€ sânto Antôoto (hs Lop€.-

Art. ? E3tâ Portâú ênl,-árá 6m vlgoÍ ne dete d€ sue 6sslnelum, r€vogâdas á3

dlÉpo6lçô€6 om conuáÍlo.

GAAINETE DO PREFEITO MUNICIPÂL DE SANTO ANTOIIIO OOS LOPES+'4,
04 dr JaneitD dc 2021 ,

EíÍânu€l Limâ d€ Oliv€iÍÉ

PreÍ€iio Munidpâl

PORTARIA N' O2O/2021- GPSAL

o pREFEtro Do MuNtclplo DE sANÍo ÀNToNto Dos LopES. E6râdo do
Mardnhão, no uso das atribulÉ€6 qu€ lh€ coíríeÍ6 á L6i oí!6ôlca do munhlpb dê
Santo Ântônlo dos Lops-MA. s Lei Munlclp8l No 02 do 27 dc Jâneiro do 20t7
qu6 'Orspd€ soôrE á Reorgádzaçáo AcrnlnlsuÉdv€ cto Mut ctplo de Sento Anlü o

clos Lopos, Eslado cto Ma@nháo, cda cargos cle prcvlmenlo em comlssáo e
lunções g@llllcados. deline os rcspectlvos slmbolos e frxa os valoro§ do§
súôsÍúos coír€§poírdôírL9; effiui @npelânci* aos ôrpáo3 € eos saus drrlBrrt6s

1á outas íovldências, DvWe o Lei Municipel n' 03 de 11do A9!610 de 2010 e

V/s €/taíEçn€s á dá outl8s píovrdêrcrás'.

RESOLVE

Art. í". Oo§rgner vÂNÁ MAR|A SOUSA ALENCÀR, portedora ds RG
00007250989Ê1 SSP/MA 6 CPF 331.885.í3:l-72, s6ÍvldorE lntegrantê do quâdro

€í€rivo, pars ocupar o csroo de SECRETÁR|A MUNIC|PAL AOJUNTÂ OE
EDUCAçÃO do munlcÍplo do Ssnto Ahlônlo do§ Lopes-MA.

Emânu.l Llnr ô Ollv.lÍr

Pr€í€ilo Munlcipal

PORTARIA N' 01 9/2021 . GPSAL

PREFEITo Do MUNICIPIo DE sANTo ANToNIo Dos LoPES, EsIâdo do
Mâaanhào, no uso de3 alíbul@! qu6 lho coníerr á Lai OÍgánlca do municlpio do
Sento Antônlo dos Lop€s-MA e á Lêl Munlclp€l M 02 dê 27 dê JeÉlro d.2017
qu. OsB6e soDr€ a Roorgarizaéo Ad/,inisüatva do Municlpb de S't1lo Môítio
dos Lopêa, Esledo clo Maíenháo, cde catgoa de p@vimenlo em comiaêáo e
lunçdes grelificaclas, dafine os íespecliyoa elmbolos e Íixa os varol€s dos
subÍd[os conEspodorlos; álrúul co,ipotér,cb3 áos ólldío§ 6 6os so./s di,.&lertos
. dá outas o[ovidênclas, ,av1oga a Lei Huíneipal n' 03 de 14 de Ago,ao de 2OlO ê
suas ,n6raqô€s . dá o!ürs ptwidéndas.

Emansal Llma da Ollvalra

Ft!í.i!o Múrijp6l

PORÍARIA tll ü8T2021. GPSAL

RESOLVE

Emanual Lhú da Ollvalrâ

Pí6f€lb Municipâl

An. 2o. Estâ Poíteda enlraá êm vlgoa nâ dâte de asalnâlura, Íêvogedes âs
drsp6iÉ63 om aonÉrio.

Arl. 10. Nomear SUANNE LIMA OE ALENCAR OLIVEIRA, ponador(e) do RG

04092145201$a SESP/MA ê CPF 610.552.27345, pare ocupeÍ o caÍgo de
CHEFE DE RECURSOS HUMAXOS dê sdrto Antônro dG LoE€r-li.l .

GABINETE DO PREFEIÍO MUNICIPAL OE SÂNÍO ÂNTONIO DOS LOPES.MA,
04 de jan€lro de 2021.

Ârt, 2c Estâ PortEílâ entrará 6m vlgoí nâ data de BU6 assinalura, rovogadas aô

dl6poslÉo§ 6m conlrádo.

Arl.2'. E§tâ Ponarie êntrârá em vigoí ne dete dê esslnátura, Í€voged6s as
disposigóes 6m conHfu,

GÂBINETE DO PREFEITO MUNICIPAT OE SANTO ANTONIO DOS LOPESJIIA.
04 de lrn€iro d€ m21 .

GASINETE DO PREFEÍTO MUNICIPÂL DE SANIO Â}.ITONIO DOS LOPES+.IÀ
04 d€ Janoiro d6 2021.

Aí1, 20 Esla Poítârlâ cntrará om vlgoí ne dâtâ dc 3uâ assin€lurá, íovogadâs as
dilposiçõ6s em coírtÉfu ,

GABINETE OO PREFEÍTO MUNICIPÂL DE SÂNTO ÂNTONIO DOS LOPES.MA,
(x d. Jân€iro dG O21.

o pREFErro oo MuNtclpo oE sÂNTo ÂNToNto oos LopEs. Estado do
M6íenháo, no uÉo des alÍlbuiÉoa qu6 lh€ conleí€ a Lêl OÍgânlca do nunlcípio d€
S.nto Anlônio doa Lopo3-MA e e L€l Muniopel No 02 do 27 de Jon€iÍo d€ ml7
que O/8póe soôrE a ReoílE rlzaÉo AdmlrirÚadva do Malclplo dc SetÍp Antôt o
clo3 Lopes, Esldclo do Mardnháo, cda catgos cte prcvlmenlo em comlsséo e
lunçôes üallhêdês, alellne os rcspecllvos 3[mbolos e llxê os v€roÍ€s dos
qrôlrdos conE§porrdoíúgq a,Jlbul @/,,pelêndas *c ótgãos Los seus dirigl€nles

. dá orrrEs prDvrdârcbs, ,Evogâ â Lel Nunwd f q) de 14 de Àgofi de m10 ê
&rás ánarBqõos € dá o{rtas providéndas'.

Emenucl Llme d. Ollv.lre

PrEíBlto Munklp€l

PORTâÂIA I{l 02í202í- GPSÂL

RESOLVE

Aí. 1c. NoÍneÊr lúRCl,A DA StLva L$rA poíâdo(a) d€ RG 023360202002-5
SESPiUA e CPF 002.07.96340, perE oorper o caEo de CHEFE OO SETOR OE
PROÍ(rcOLO (l€ Sânb AnÀônlo do6 Lop€§-MÀ

Emenull Llm. .L ()llv l.r

PreÍsito Munlclp8l

PORTARIA N' 0242021- GPSAL

PÍ€[6iüjÍa Munldpold€ Santo tubnro dos Lo!ôi - i,tÀ Av. PÍÊdd€nte Vârg€s,,146, Csnuo, Santo AntDnio d6 Lop.a - Mâránhào - CEPi 65730{00
www6b€ntonbdo6lop$,mô.go{.tr

OláÍio OÍtcl8l El€ffiníc! do Municiplo - Sâc.elâde Munidpâl d€ Plân€jsmonto o AdmlnlstEÉo - dom@sioentonlodo€lop.r.m8.gor.bÍ
ÉdiÉo no 9m21



ESTADO DO
PREFEITI'RA MI,]NICIPAL DE SAIYT
CIIPJ: 06.172.72010001-10Santo Ântfilo dot

,i U T...
Nc PRO.I

FI§oLICTTAÇÃO DE PROPOSTA E DOCUMEI{TAÇÃO

SE

À
EMPRESA: ALVA CURSOS EIRELI
CNPJ: 18.413.538/0001-93
Endereço: Av. Colares Moreira, No 444, Monumental Shopping Sala 415, Jardim Renascença
II - São Luís - MA.

ASSLJNTO: Solicitação de Proposta e Documentação para instauração de Procedimento
Administrativo.

Prezados Seúores,

Solicitamos envio da proposta de preços e documentação a esta PÍefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes/lvlA, referente ao PÍocesso Administrativo n' 022310-
0001, para participação de servidores municipais da rírea da Saúde, lotados e vinculados na
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste município para participação no cuÍso
Educação Integral em Saúde Serual e Reprodutivo Baseada nas Melhores
Evidências, direcionado aos profissionais das equipes multiproÍissioneis da Atenção
Primária e Hospitâlar, a ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em de Dom
Pedro/MA.

Deverão ser encamiúados juntamente com a proposta de pÍeços, os documentos
exigidos no Anexo L

Certo do vosso entendimento e compreensão, nos colocamos à disposição para
quaisquer esclarecimentos que se Íizerem necessários.

Santo Antônio dos Lopes-MA, 17 de outubro de 2023

r í ,1 I
'l-1-'!â 

"4' 
\'l a i

MAYIIA LIA SILvA E SILvA
Secretrária Municipal de Planejamento e Administração

P orrana n' 004 1202 1 -GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Cento, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página I de 2



ESTADODO
PRET'EITURA MUNICIPAL DE SAIITO
CNP J z 06.17 2.7 20/000r-r0

AI\EXO I

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA

sútoldfiodc
iJ.:.ç.r.,..

r{" PROa
FI

RELAÇÃO DE
CONTRATAÇÃO

VII.

VIII.
IX.

)L
xI.

O PROCE§§O

O Proponente devera apresentar, juntaÍnente com a proposta de preços, os
compÍovantes de regularidade jurídica, fiscal e trabalhista, mediante apresentação
dos documentos abaixo relacionados:

I.

II
III.
rv.

v.

yI.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em úgor com todas as suas
alterações ou contrato consolidado, ou Registro Comercial, no caso de
empresa individual;

Documentos Pessoais (RG e CPF), dos Sócios ou TifiÍar da Pessoa JurÍdica;

Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNpI);

Certidão Conjunta Negativ4 ou Certidão Conjunta Positiva com efeitos de
Negativa, de Tributos e Contribúções Federais e Dívida Ativa da União e
"Previdenciária";

Certidão Negativ4 ou Certidão Positiva com efeitos de Negaüva, quanto à
Dívida Ativa do Estado;

Certidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeitos de Negativ4 quanto à
Dívida Ativa do Município;

Certificado de Regularidade de Situação do FGTS - CRF;

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Atestados de Capacidade Técnica;

Provas de Compatibilidade de Preços Praticados;
Declaração de cumprindo do disposto no inciso )OOflII, art. 7", da
Constituição Federal de 1988.

oBs: A documenàção ÍeÍerênt e Reguta,r,dede Fiscat e T,abath|.§,á deyeá §Ê,r dêntÍo do pâzo
de validade.

Vargas, N' 446, Cento, Santo Antônio dos Lopes-MAAvenida Presidente

Págin2 de2
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E§TADODOM o
PRf,FEITURA MI]MCIPAL DE SA.I\[TO
CNPJ : 06.172.720/0001-10

JUNTADA DE PROPOSTA DE PREÇOS E DOCUMENTAÇÃO
PROCESSO ADMINISTATIVO NO 022310-OOOí

Santo Antônio dos Lopes - MA, 17 de outubro de 2023.

Sarto AlÉíto dot

AUTUAÇÃC
t{. PROC

FI

Junto aos autos do processo administrativo no 0223í0_0001, que tem porobjetivo a contrataÇão de pessoa jurídica para prestaçáo dos serviços decapacitaÇão de servidores municipais rotados na secretaria Municipar oe sãooe esaneamento por meio de participação no curso "Educação rntegrar em saúdesexual e Reprodutiva Baseada nas Merhores Evidências, direcionado aosprofissionais das equipes murtiproÍissionais da Atenção primária e Hospitarar,,
ser rearizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em Dom pedro/r\trA, de interesse
da secretaria Municipar de saúde e saneamento do município de santo Antônio dos
!9g-evl'an, a proposte de preços e documentação apresentada pera empresa ALVACURSOS EIRELI.

'hgfi".lftt^{t.h,heSec. Municipal de Saúde e Saneamento.
Port. No 010/2021-cpSAL

Avenida Pcsidente Varyas ,146, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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e Reprodutiva, baseada nas

elhores Evidências

Apresentação

A saúde sexual e reprodutiva é um têma importante e atualmente recebe cada

vez mais atenção e discussão; ela refere-se ao bem-estiar ÍÍsico, mêntal e social

relacionado à sexualidade, enquanto a saúde reprodutiva abrange os aspectos

relacionados à reprodução, incluindo a capacidade de ter filhos de Íorma segura e

saudável.
Atualmente, há uma ma'or conscientização sobre a importância da saúde sexual

e reprcduüva, bem como dos direitos das pessoas e questões de gênero e afetividade.

lsso inclui o acesso a informações precisas e abrangentes sobre saúde sexual,

contracepção, prevenção de infeçóes sexualmente transmissÍveis (lSTs) e cuidados

pré-natais.

@ objetlvos
Oferecer subsídios para melhor manejo das questões rêlacionadas à

sexualidade humana e plan€jamento reprodutivo.

Espera-se que ao final do curso o aluno es§a habilitado abordar com usuários

do sistema de saúde os temas relevantes rêlacionados à sexualidadê e reprcdução.

Metodologia
Aulas expositivas e dialogadas, com interações tecnológicas.

Grupos de discussão Material de apoio confeccionado pelo próprio professor.

Referências bibliográficas disponibilizadas no matêrial.

Públlco-Ahro

Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária,

Média e Alta Complexidade.

Conteúdo Programático

lntrodução à gexualidade humana: DeÍinição de sexualidade, Aspectos

biológicos, psicológicos e sociais da sexualidade, Desenvolvimento sexual ao

longo da vida;
Anatomia e flslologla sexual: Órgáos sexuais masculinos e femininos, Ciclo

menstrual e ovulaçáo, ereção, ejaculaçpo e orgasmo;

Educação lntegralem Saúde r"rr"'L

lmportâncla do planeJamento famillar: Métodos de baÍreira (preservativo'

diafragma); Métodos hormonais (pílula anticoncepcional, adesivo, injeção);

Dispositivos intrauterinos (DlU) e Métodos de emergência (pílula do dia

seguinte);
lnfecções sexualmente transmlssÍvels (lSTs): Principais lSTs e suas Íormas

de transmissão, Prevençáo € tratamento das lSTs, lmportância do uso de

preservativos;
Relações de gênero e oÍiêntação sexuel: identilade de gênero, oÍientação

sexual, preconceito ê discriminação.

AUTUAÇÃ o
t. PROC

Ft.

. S.ry,do.

a

www- alv ac u r s o s. co m. b r



Educação lntegratem Saúde r"*u"t\
e Reprodutiva, baseada nas

elhores Evidências

AUTUAÇAO
N'PROC

FI

Professo r/Pa lestra ntê

Dr. Vlctor Moreira de Souza

cRM SP 127.132

Graduação em Medicina pela UniversirJade Federal de Juiz de Fora Médico de
FamÍlia pela Sociedade Brasileira de Medicina de FamÍlia e Comunidade;
Especialista em Geriatria e Gerontologia; Especialista em Cuidados Paliativos;
Médico Geriatra em Unidade de Referência da Saúde do ldoso SP e Professor
do curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina SP.

carga Horária e Local

í 6 Horas-Aula
Data: 23 e 24 de outubro de 2023
Horários: th00 às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de 15 minutos nos tumos
matutino e vespertino.
Local: Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

Planos ê Promoçõês
5o/o a 10o/o para grupos corporativos.

Solicite uma proposta diÍerenciada através dos eflaib:
treinamentosa aôomail.com e alva rso@omai l.com

Pagamento
O pagamento deveÉ ser eÍetuado em Íavor de:

Alva Cur3os EIRELI
CNPJ: 18.4'13.538/000193
Banco do Brasil: 001
Agência: 1639-X
Conta: 46.965-3

obs.: A adminis/iraçáo Pública deverá envlat a Nota de Empenho ou cdnp@vanle de psgamento s/té 2

(dois) dias úÍeis ánÍes da raatlzação do evenlo, pa6 os e-ma,7s.' treinamentosalva@omail.com e

alvacurso@amail.cdn - Cdúorme o ac",lte dosta Foposta comercial,

lruaetirnento

Rs 3.230,00Rs 3.230,00

Educação lntegrâl em Sáud
sexual e Rêprodutiva, Bâsead

nas Melhores Evidências 1

www.alvacurcos.can.bl

I -,1:, r.-t, :



Educação Integralem Saúde r"r;L

t ' PROC

FI

.e Reprodutiva, baseada nas aurunÇÀ o
elhores Evidências

* Com â proposta dlferenclada, o desconto oferecldo está âbaixo dos valores de cursos ln Company

ofeÍtados pela êmpresa. Vermcâr que o valor supracitado é refer€nte a cada módulo.

Sêrão concedl.las 05 íclncol coÉesles na orêsentê PÍoposta Comerclal. consulte ?eÍulamento quanto à

utlllÉcão.

cancelamentolsu bstltu Ição

o cancelamento e/ou substituiçáo de inscÍiÉo deverá sêr solicitado por escrito,

com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio fÍsico ou Para os endereços

de e+nail: trein amentosalva(@om ail.com e alvacurso@qmail.com , em até 3 (três) dias

antes de iniciar o curso modular. caso o participante/substituto não compareça ou

havendo desistênciâs ao longo do curso, o vâlor da inscrição não será reembolsado.

tnfoÍmagüa Cür*
A contrataçáo dos €ventos da Alva cursos é com fundamento na inexigibilidade

de licitação se baseia nas seguintes premissas:

- Art. 25, inc. ll, Lei no 8.666/93: Serviços técnicos, de natureza singular e

profi ssionais especializados;
- Decisáo no 439/198í , Súmula no 2521102 e Súmula no 39/113;

- A AGU também ratiÍicou esse entendimento na sua Orientaçéo Normativa no

18/094

Declsáo: O Tribunal Pleno, diante das razóes expostas pelo Relator, decid6: 8'1'

considerar que as contratações de proÍessores, conferencistas ou instrutores para

ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, l, bem como a inscriÉo

de seNidores para participaçáo de cursos abertos a terceiros' enquadram-se na

hipótese de inexigibilidade de licitaçáo previstra no inciso ll do art. 25, combinado com o

inciso Vl do art. 13 da Lei n. 8.666/93; (DOU no 145'E' de 31.07'98)'

Será uma satlsfação recebê-lo em nosso cursol

P,. l.". r
AÍra Carla Alves Matos
Coordenação de Eventos

Alva Cursos

Sêft!do, R

5% Rs 24s,480,00Rs 258.400,0080

Educação lntegral em Sáude
Sexual e Reprodutiva,
Baseada nas Melhores
Evidências

T abt r rlc Rr1(. er'i .r )-r,.r (,rlipo5 L!pcr.r:,

Io

wwtil. alvacu rs o s. c o m. b Í

',i: ri



4' ALTERAçÃO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIÍII]TADA

ALVA CURSOS ETRELI- CNPJ í8.4í3.538/0001-93

Página 1 de 3

UTUAÇÃo
N' FROC

FI

Se

ELIZANE LOPES iIACEDO, brasileire, solteira, natural de Vitorino Freire - MA, nascida no dia 0UO7l19n,

portadora do cPF:810.405.703€2, CNH:01099558700 OETRAN4TIA, resldento e domiciliada na Rua

Proietada, casa 01, condomínio AÍpoador, baino: cohama, cEP:65.07$383, Sâo LuÍs - MA: tituleÍ da

Emprssa tndtvidual de Responsabilldade Lhltada IPE cot ERclo sERvlços E EMPREENDIMENTOS

EIRELI estabelecidâ na AV. Colares Morelra, no 444, sala 413 A' Edf. Monumental, Bairro Renascençâ -

são Luis - MA CEP: 65075-441, registrada na JUCEMA - Junta Comercial do Estado do Meranhão em

OStO4l2O17 sob no 2160005í410, inscrita no CNPJ: 18.413.538/0001-93. RESOLVE, noste ato altorar o

contrato.

CLAUSULA PRIi'EIRA.

AlteÍai o nome empresarlal da EmPÍ9sa quo Pa83a a 3êr:

ALVA CURSOS EIRELI o o nomc fantasia que 8oÍá ALVA CURSOS.

CLAUSULA SEGUNDÀ

AlteraÍ o objeto social da Empresa que passer a ser:

ATIVIDAI'E PRINCIPAL: 85996/04 TREINAMENTO EM OESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL

ATTVTDADES SECUNDÂRIAS: 854í-4/OO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO' & 2-2100

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 6204.0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

DA INFORMACAO ,7O2O4IOO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL' EXCETO

CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICÀ 7810-8/OO SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA'

4120-4/OO. CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ATIVIDADES, 4213.8/OO ' OBRAS DE URBANIZACAO ' RUAS'

PRACAS E CALCADAS. 3314-7/02 . MANUTENCAO E REPARACAO DE EOUIPAMENTOS HIORAULICOS

E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 4299.5/01 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS, 4311.8/01 . OEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312$IOO '
PERFURACOES E SONDAGENS, 4313.4/OO - OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321-5/OO - INSTALACAO

E MANUTENCAO ELETRICA, 4322-3102. INSTAIáCAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO, OE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 43304/04 ' SERVICOS DE PINTURA DE

ED|FICIOS EM GERAL (PINTURAS E ACABAMENTOS DE PINTURAS EM EDIFICIOS), 4399-1/0s -

PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA, 6209'1/00 ' SUPORTE TECNICO,

MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 6311'9/OO ' TRATAMENTO

DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS OE HOSPEDAGEM NA

INTERNET, 7111.1100. SERVICOS DE ARQUITETURA, Tllz.OIW - SERVICOS DE ENGENHARIA. 7711-

O/OO - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONOUTOR, 7732.2!01 . ALUGUEL DE MAOUINAS E
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CúUSULA TERCEIRA - A adminislradora doclara, sob as penas da l6i, que não está incurso em
qualsquer c,i.es previitos em lEi ou restÍigões legais, que possa imp€díia de exerceÍ atividade emPresarial

conforme artigo 1.011, 10 do CC12002.

4" ALTERAçÃO CONTRATUAL DA EMPRESA INDTVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIM]TADA

ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ í8.4í3.538/0001-93

EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES' 951í.8/OO

REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS'

CúUSULAOUARTA
Todas as cláusules dos documontos anterioros não alcânçÉdas pelo pres€nto instrumento, pêrmanecem

inalteradas.

cúusuLAoulNTA
Fica eleito o foro de São LuÍs, Estado do Maranhão, para o exercÍcio e o cumprimento dos diroitos e

obrigaçóes resultantes deste conlrato.

E, por estar assim aiustado, o titular assina o presente instrum€nto'.

São Luls, 31 de malo 2022

ELIZAI\IE LOPES MACEDO
ADMINI§TRÀDORA
CPF:8í0.405.703€2



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretarie Especial de OesburocÍaüzaÉo, Gêstão e Govemo Dlgital

Secretâria do Govemo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e lntegração

ASSINATURA ELETRÔNICA

certiÍicamos que o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI constia assinado digitalmente por:
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Se

NomôCPF/CNPJ

ELIZANE LOPES MACEDO81046570382

JUGEHÂ

gBrtll@ g RlctatBo ttl 3,'tl5l2022 15:aO 8oB l' 2O22O6822LG '
tBslocolJo: 22OGe22t6 D, 31 lorl 2022.
cóorco Dt vrNÍtcàçlo: l22o6tao53a. ciDil Dl atDt: !8ar3138000193

rtrt: 216OOO51alO. cd ttttloa Dg ÀtctAtB]o gt 3LlO5l2O22'
r!.vl cuR8oa llBlúl

tucraDo Dtrar! Dlill
stqtrÍaro-@ú

vrú . qr.t.lrêll rr ' gEw br

À vàlld.dê d..t. docun.nto, r. l,iFrê!.o, !ic. .uJ..Íto à cohProv'çito d' !u' àuE'Àticid'd' nos r"pêctlvot Frtti''
lnfoÍí.ndo 5êu! r€lpê'ttvos códtgoe de e'!1flcàçlo



CONSOLIDAçÃO CONTRATUAL DA EMPRESA INDMIDUAL DE RESPONSABTLIDADE
LIM]TADA

ALVA CURSOS EtRELl - CNPJ 18./tí3.538/0001€3

Página 1 de 4

AUTUAÇÃ o
NO PROC

Ft.

ELIZANE LOPES UACEOO, brasiloira, solteira, natural de Vltorino Frêirs - MA, nascida no dia 0910711977,

portadora do oPF:810.465.703-E2, GNH:01099558700 DETRAN-MA, rosidentg e domiciliada na Rua

Projetada, casa oí, condomÍnio Arpoador, baiÍÍo: cohama, cEP:65.073-383, Sâo LuÍs - MA; titular da

Empresa lndividual de Responsabllldade Llmltada ALVA CURSO§ EIRELI estab€lecida na AV. Colares

Moreira, no 444, sale 413 A, EdÍ. Monumental, BairÍo Renascenga - São Luis - MA CEP: 65075'441,

registrada na JUCEMA - Junta Comercial do Estado do Meranháo em 0510412017 sob n'21600051410'

inscrita no cNpJ: 18.4,13.538/OOO1-93. RESOLVE, consolider o ato constitutivo da emprosa de acordo com

as cláusulas e condições seguintes:

cláusuLA PRIMEIRA - A empresa gira sob o nome empresarial ALVA cuRsos EIRELI com sede na

AV. Colares Moreira, no 444, sala 413 A, EdÍ. Monumental, Baino Renasc€n9a - sãO Luis - MA CEP: 6507$

441 e o nomo fantasia ALVA CURSOS.

CIÁUSULA SEGUNDA - A empresâ tem como obieto social as atividades d6:

ATIVIDADE PRINCIPAL:

GERENCIAL

ATIVTDADES SECUNDÁRIAS: 8il14l}O EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO' 8*2-2100

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 6204-0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

DA INFORMACAO , 7O2O4IOO ATIVIOADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIqL' EXCETO

CoNSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 7810-8/00 SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA'

4120.4/OO - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ATIVIDADES, 421}8/OO - OBRAS DE URBAT'IIZACAO ' RUAS'

PRACAS E CALCADAS, 3314-7/02 - MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 4299.5/01 . CONSTRUCAO OE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS, 4311-8I/01 . DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312-6/00 -

PERFURACOES E SONDAGENS, 43134/OO - OBRAS OE TERRAPLENAGEM 4321'5/OO ' INSTALACAO

E MANUTENCAO ELETRICA, 4922.3102 - INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO, DE VENTII.ACAO E REFRIGERACAO, 4330-4/04 ' SERVICOS DE PINTURA DE

EOIF|CIOS EM GERAL (PINTURAS E ACABAMENTOS DE PINTURAS EM EDIFICIOS)' 4399-1/05 -

PERFUMCAO E CONSTRUCAO OE POCOS DE AGUA 6209'í/00 - SUPORTE TECNICO,

MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO' 6311'9/OO - TMTAMENTO

DEDADoS,PRovEDoRESDESERVIcosDEAPLIcAcAoESERVICoSDEHoSPEDAGEMNA
INTERNET, 7111.1/OO - SERVICOS DE AROUITETURA, Tll24IOO - SERVICOS DE ENGENHARIA' 771I'

o/oo.LocAcAoDEAUToMoVElSSEMcoNDUToR,TT32.zol.ALUGUELDEMAQU|NASE
EOUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES' 95í1-8/OO '
REPARACAoEMANUTENCAoDECoMPUTADoRESEDEEaUIPAMENToSPERIFERICoS.

8599.6/04 TREINAMENTO EM OESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E



CONSOLIDAçÃO CONTRATUAL DA EMPRESA INDÍVIDUAL DE RESPONSABILIDADE

LIiI]TADA
ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ íE.4í3.538/OOOí.93
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CúUSULA TERCEIRA - A presente emPresa terá o prazo de duraçéo indeterminado'

CúUSULA OUARTA . A empresa poderá a qualquer tempo, abrlr ou Íechar Íillal ou outra dependência,

mediante alteraÉo do ato conslitutivo, devidamentB assinada pela litular da empresa'

GúUSUI-A OUINTA - A sociedade tem câpital social de R$ 300.000,00 (.trez6ntos mil reais), dividido em

3OOOOO quot"" no ralor nomlnal de R$ 1,00. (um raal) cada uma, lntegrâllzadas, em moeda correnta do

País, pelo sócio, da segulnte Íorma:

Sóclo Ne do Ouota3 'lo Valor Ri

ELTZANE LOPES MACEDO 300.000 100 300.000,00

Total 300.000 100 300.000,00

CLAUSULA SEXTA - A reSpOnsabilidade do Tltular é restÍlta ao valor de seu câpital e responde

exclusivamente pela integralização do capital social.

CúUSULA SÉnMA - A administreção da empros6 ssrá êxercida polo sou titular ELIZANE LOPES

t ACEDO, q* f*É lncumblda de exercer todos o§ atos pertlnentes e nEcessários ao exercÍcio das

atividades ora assumidas, bem @mo, ropresenta-la iudiclalmente, ativa e passivamente Perante todas

repaÍtições e instituigÕes financeiras, vedâdo, no entânto o uso do noms emprcsarial em atividâdes

estranhas ao interesse social:

CúUSULA OITAVA - Ao termino de cada exercício social, om 31 de dezembro, a administradora prestâra

"""t"+"tlf-d"a 
d" sua administraÉo, procedendo a ehboreÉo do invontario, do balengo Patrimonial ê

do balanço de resultado econômico, cabendo a empresária' os lucros ou pêrdes apuradas'

CLAUSULA NONA - Falecendo O TltUlar, a empresa continuara suas atividades com o9 herdeiros.

,r""r"-", 
" 

o incapaz. Não sendo possível ou inexistlndo, lnteresse destes, o valor de seus haveres será

apuradoeliquidadocombasgnasituaçãopatrimonialdaempresa,adatadaresoluÉo'veriÍicadeem
balanço especialmente levantado.

cúUsuLA DÉclMA - A titular declara sob as penas da loi, que não esta impedida' por lei especial s nem

condenada ou que se encontÍa sob os efeltos de condgnaçáo, que proÍba de exercer a administração desta

ElRELl,bemcomonãoestaimpedida,ouemvirtudedecondenaÉocrim|nal,ouporseencontrarsob
eÍeitos dela, a pona quô ved€, ainde que temporariamento. o acêsso a cargos PÚbllcos ou crimo falimentar.

de prevaricação, peita ou subomo, @ncussão, pêculato' ou @ntra a ê@nomla poPular' contrâ o sislama

financeiro nacional, contra de defesa dê popular, contra relaçÓes dê consumo, Íó publlca ou de propriedâde'

o titular declara sob as penas dã lei, quo não particiPa de nenhuma outra emPrssa dosta modalidade
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CúUSULA DÉCIMA PRIMEIRA . Fica elelto o foÍo de Sáo Luís, Estado do MaÍanhão, Pare o exercício s o

cumprimento dos direitos e obrigagóes Íesultantes deste contrato.

E, por estar assim aiustado, o titular asslna o presente instrumento.

São Luis, 07de iulho 2022

ELIZANE LOPES MACEDO
ÂDMINISTRÀD'ORÂ
CPF:810.465.703€2



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Sêcretaria Espocial de Dêsburocratizagão, Gestão e Govemo Dlgltal

Sscrstaria de Govemo Oigital

Departamento Necional de Registro Empresarial e lntegraçÉo

ASSINIATURA ELETRONICA

certificamos que o ato da emprêsa ALVA CURSOS EIRELI consta asslnado digitalmente por:
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NomeCPF/CNPJ

ELIZANE LOPES MACEDO8í046570382

cBttarco o atotslao Dl o1lo1l2o22 11:51 8OB !' 202209'3929 '
piÍ/locora: 2208a3929 Dt O7 lO1 12022.
cóotco Dt vBtrtcrçto: t2208?53200. CtPi, DÀ 8&t: t!'1!538000193
tat8t: 2t6OOOllatO. @tl trtttoa Do EtGtErnO Ú't O'lO1l2O22'
ll'vr coaaoS rllEl

crRtps oÚ Dt rcRltE s!íatrRÀ
Stcrttírro-ctr !

rír..ry!..r!.cll rr' gov br

À w.rld.dê dê.tê documêÀto, s. tnprê!!o, !tc. sur.lro à c@prov.çao d. .u. .utênttcrd.d. nos rolP€ctlvo6 Port'is
lnÍomôndo 3.u6 !e.p'ct1vo! códlgo! de veriflcôçào

JUCEI,IA
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

cERTtDÃo NEGATIvA DE oÉs[o
NcCertldão: 246793123 Data da '1110912023 08:12:28

lnscriçãoEstadual: 126968217 CPF/CNPJ:18413538000193

Razáo Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereço: AVE CORONEL COLARES MOREIRA' 444 SAL/A 413 A

Telefone: (98)9861 1212 Munlcípio: SAO LUIS

AUTUA ÇÁu
NO PROC

UF: MA

certificamos que, apÓs a realizaçáo das consultas procedidas no sistema desta secretaria'

substanciado pelos artigos 240 a242,da lei no 7.799, de 1gt12t2}O2e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172,de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), náo constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dÍvidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência'

Valldade da CeÉldão: í20 (cênto € vlnte) dlas: O9l0ll2024'

A autenticidade desta ceÉidão deverá ser confirmada no endereço:

http://portat.sefaz.ma.gov.br/, "ti;;;à;;; 
itàm "certiaoes'e emLeguida em "Validação de certidáo Negativa

CERTDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

EDIF

de Débito'

Data lmpressãot 1611012023 10:48:02
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
sêcretaila da Rêcêlta FêdeÍal do Brasll
Piócuradoda-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDÃO NEGATÍVA DE DÉB|TOS REITTIVOS AOS TRIBUTOS FEDERATS E À DÍVIDA

ATIVA DA UNIÃO

Nomê: ALVA GURSOS LTOA
CNPJ: í8.4í3.538/000í€3

Ressalvado o direito dê a Fazênda Nacional cobraÍ ê inscrever quaisquer dÍvidas de

,"rpãnr"UifiArO" ao suiaito passúãàcima iOentlficaOo que vierem a ser apuradas' á certiÍicado que

não constam pendências em t"" n-o.ã, i"f"iü"t a créditos tributários administrados pela Secretaria

da Receita Federal do er".tr iâÉÀi'" ;inscrigoes em Dívida Aflva da união (DAU) junto à

Procuradoria-Geral da Fazenda Necional (PGFN)'

Estacertidãoéválidaperao€stabelocimentomatÍizesuasÍiliaise,nocasod€enteÍederativo'para
todos os óÍgãos e runoos pr:ruticoJ-oã aãrinÉtraçao oireta a.ele vinculados. Refere-se à situaÉo do

;;;ii";r.fi;;; amúito'oa Rá;;ÉôÉú á áuranse^incluslve as contribuições sociais pÍevistas

;;;iÍJ;;a;a;à'oo paragrato unico do art' 11 da Leino 8'212' ds 24 de iulho de 1991'

Aaceitaçãodestacêrtidãoestácondicionadaàverificaçãodesuaautenticidadenalnternet'nos
enáereços <http://rÍb.gov.br> ou <http://www'pgfn'gov'bÊ'

certidãoemitidagratuitamente@mbasenaPortarlaconJuntaRFB/PGFNn",t.75l,dealolzol4'
iliiú; àt ii54á6 do dia 06/06/2023 <hora e date de Brasílle>'

Válida alé 0311212023.
cãáioo áà controre da certidão: D244'082E'8F43'29D8

Qràtãr"t t"tut" ou emenda invalldará este doflmsnlo'



CERÍIFICADO
1020210tt21i775

ffi
PREFEITI'RADE SAO LÚS

SECRETARIA MT'MCIPÁL DA FÂEI'IDA

CERTIDÃO NEGATTVA

Número da CerddiÍo: 0000830E532o23

Validade: $lo2/2024

A

AUTUAÇA-
N' PROC

ASE
ÂE

A

AP
D

2

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eÍicácia até a data de validade acima informada'

tendo sido lawada em São Luís (r're), em 16 de outúrc & 2ozr ?s 10:'19' sob o código de

autenticídade n' E9ÂF8uU8491/IOOB{óÂA5ADB0B3971'

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Intemet' em

e

''NÃOEVÁIJDAACBÍDÃOQUECONTTI'B'EITÍE{DAS,RASI'RASOUENTRELINHAS'I'

IrscrlÉo MurfcDat 87879003
ct,IqJ: 1E.413.538/OOo1-93

Raáo SocteL ALVA CURSOS EIRELI

OLVIMENTO GERENCIÂLENALoPROFISSNVEM DESETREINAMENTO008599604

AVENIDA CORONEL COLARES MOR.EIRALogradotro:

Compl€,mento: SALA 413 A;EDIF MoNUMENTAT;
Nlmero: 444

Bâlrro: JARDIM RENASCENCA

CEPi 65075441
MuÍrtcÍpto: SAO LUIS - MA

,)



Volta r lmpnmir

G,.,,Xl-
cÁIxA ECONôMICA FEDEHÂL

CertlÍicado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrlção:
Razão

ial:
Enderêçol

18.413.538/0001-93

ALVA CURSOS EIREU

AV CORONEL COIáRES MOREIRA 444 SL 413 EDF MONUMENT / ]ARDIM
'nir.rlscerucl 

I sAo LUIS / MA / 65075-441

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que.lhe.confere o Art' 7' da Lei

ã.õ5â-aã ii'àãããú a" rõgo-, 
'"r.tiritã 

qüe' nesta da-ta' a empresa acima

identificada encontra-se 
"61 

;ffiÉ;;órtai perante o Fundo de Garantia do

Tempo de Servlco - FGTS.

o Dresente certificado não servlrá de prova contra cobrança de quaisquer

ãeríiãt"'rài"rãilãr-i.ont.ruiiçdàt "7ó'- "ntutsot 
devldos' decorrentes das

obrigações com o FGTS'

Valldader2g/09 12023 d 28lLo/2023

Certlficação Númeror 2023092908521 187938098

Informação obtida em t6ttol2o23 10:49:19

A utilização deste Certificado para os q": p*li-tlj: 
-em 

Lel esta condicionada a

i"irãiãiããaããuientlcidade nó slte da catxã : www'calxa'sov'br

AUTUAÇÀO
NO PROC

FI

S.
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ÊtPODER JUD]CIÁRIO
.]USTIÇÀ DO TRÀBAIHO

CERTIDÃO NEGÀrIVA DE DÉBITOS TR,âBALEISTâS

NomE: ALVÀ CURSOS ITDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 18.413.538,/0001-93
Certidão n": 45214637 / 2023

Expedição: 3L/08/2023, às 17:18:46
Validade: 27/02/2024 - 180 (cento e

de sua exPedíção.

oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que À,.vA CURsos 
''rDÀ 

(MATRIZ E EILIÀIS) ' inscrito(a) no

cNpJ sob o no 18.413.538/OOO1-93, NÃO CONSTA como inadimplente no

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas'
Certidão emitida com base nos arts ' 642-A e 883-A da ConsolidaÇão

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns'" L2'440/2oll e

L3.467 /20L7, e no Ato OL/2022 da CGJT' de 21 de janeiro de 2022'

Os dados constantes desta certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho '
No caso de pessoa juridica, a certidão atesta a emPresa em relaÇão

a todos os seus estabelecimentos ' agências ou fiLiais'
A aceitação desta certidão condíciona-se à verificação dê sua

autenticidade no Portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (httP: / /www ' tst ' jus 'br) '
Certidão emitida gratuitamente '

INFORMÀçÃO IMPORTAr{TE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessáriosàidentificaçãodasPessoasnaturaisejuridicas
inadirnplentes perante a JustiÇa do Trabalho quanto às obrigaÇÕes

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas' inclusive no concernente aos

recolh imentos previdenciários ' a honorários ' a custas ' a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em Ieii ou decorrentes

de execução de acordos firmados Perante o Ministério Púb1ico do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais titulos que' por

disposição legal, contiver forÇa executiva'

Duvrdâs ê su':restÔes: cr'11êtst Ius:)r

/.'

.l



lREEn[ADI

sao tuÍs
GoNzncn*r

-

EÍADO DO MARANHÃO

sEcREÍaRr,a MUNtclPÂt DE sÂÚoE DE sÃo tuÍs GoNZAGA Do MAiÂNHÃo

FUNDo MUNlclPAt DÉ SAÚDE DE sÃo tuÍs GoNz GA Do MAnANHÃo

c PJ: 11.452.57210«11'{'9

fil-; e-?r^qf,- S""*fl""t" ru"ta' UÀ
Mdrio do Perpetuo Socorro Roposo Mortins Costo

Secretátto MunlciPol de Soúde

CPF:628't148.733'97

ArrluÃÇÃo
N! PROç

FI

Setur

ATEsÍAt o DE cAPAcIoADE TÉcNtcA

AsecretariaMunicipaldeSaúde,CNPJn911.462.572|00l.09,comsedenaavenidaJoão
Pessoa, s/n, Centro - São LuÍs Gonzaga/M4 atêsta paÍâ os devldos flns e a quem lnteressar

possa, que. ..pr"r" Alva cursos ElRaLl, inscrita no cNpJ ne 18.413.538/0001 -93, com sede na

AvenidacolaresMoreira,ne444.Monumentalshopping,sala4l3,Renascençall,cEP':65'075-
2141, São Luís/MA, representada pela Sra' Elizane Lopes Macedo' portadora da cédula de

identidaden.000455563950SSP/MAedocPFn"810.465.703.82,realizouocursode
capacitação intitulado ,,Manejo Asslstenclal às Emergênclas cllnlcas e cardlorresplratórlas na

Ãi"nçao' prlmárla e Especiallzada" com carga horaria de 16 hrs/aula para execução das

.iir,a'.0"r, conforme Termo de Ratificação ne ú412022 e contrato ne 20220617Oll2O22.

Atestamos, por fim, o reconhecimento dos serviços prestados de Capacitação Presencial

pelaAlvacursosElRELl,demonstrandoplenasatisfaçãoenãoconstandoemnossosregistros,
até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obriSações

assumida.
;;À;io.; EM ANExo úHtco, o RESUMo DAS ArlvlDADEs EXECUTADAS PEI-A ALVA cuRsos

EIRELI.:

São Luís Gonzaga do Maranhão - MA, 18 de julho de 2022'

1.

2,

3.

4.

5.

6.

Serviços dê contratação de hospedagem;

Serviços de contratação de buffet para os ouvlntes e Íormadores;

Serviço de locação de espago'fÍslco comportando 200 pessoas;

Sewiço de contratagão de som/ llumlnação;

7' Kit didátlco do Gurslsta (bloco de enotações, pesta executiva, caneta, foldêr do curso,

crachá, voucher);

7. Servlço de contratação de Fotograf,a e Rede Soclal'

Serviços de contratagão de instÍutoÍformador;

5!cÍ!trÍ1. MuíklPâl d. sôúdc d. sáo L!ís Gonttft do M'r'íh5o ' CNP': 11'462'572/ü'01'09

ioâo Pessoa, s/n, centro-são tuÍsGonzaga do Maranhão/MA

E-mell: omsaoluistonzâE@'mail com Contato: (98)98291{898



PREFEITURA ]!íUNICIPAL DE SAO LUiS GONZAGA DO IÚARANHAO]MA DtÂRlo oFlclAL - NUMERO.597t2A22 15tO712022EXECUTIVO

SUMÁRIO

LrcrrAçÃo
T EXTRATO DE CONTRATO: 202206í7012022 'EXIRATO DE CONTRATO NO NM11OTN2' - PROCESSO

ADMIN ISTRATIVO N" 1OO2IN22
AUTUAÇAO'

N'PROC
FI
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EsraDoDo MÂRÂ HÃo

sEcREÍARtA MUÍ{lclPAt oÉ sAÚD€ DE sÃo tuís GoNZAGA oo MARAÍ{HÃo

FUNDo MuÍ{tctpaL DE saÚDE DE sÃo LUís GoNzaGA Do MARÂNHÃo

CNPJ: U./62.572lm014,

AUTUAÇÃ o
" PROC

ANExo úÍ{tco Do ATESTADo oe clpaooao: tÉcrtcl

São LuÍs Gonzaga do Maranhão - MA, 18 de julho de 2022'

,ftl^; a.Q^rÃ,- ç-,-8"r". tU.r", -t-L
utaín ao perpetuo socorro Roposo Mortins costo

Secretátto MuntciPol de Soúde

CPF:628't148.733'97

Manejo Assistencial às Emergênclas Clínicas e Cardiorrespiratórias

o Primária e Especializadana AtençãTeme do sêmlnáÍlo
01

14 e 15 de iulho de 2022PêÍíodo de realhafão02

08 (oito pessoas)quamtatlvo dc Pessoal

Em o
03

AuditóÍio do FioÍi Palece Hotel- Oom Pedro/MA
Local04

do núcleo de Educâção em urgência - SAMU São Luís - lnstrutor

itaster Oo centro de Treinamento lnternaclonal LiÍe SuppoÍt Brasil

êritot oaS - Advanced Medlcal Llfe Support AÍLs - Advanced

Cardlologic Llfe Support PHTLS - Pre'hospital Írauma Life Support

pÃú - pãOi"ttl. eOr"nced Life support AMLS ' Advanced Medical

Life Support.

soo aáce acitacn a de çlssla rese praho as u16 pde asmm n stroraF
da o aud co pelméum n graddestead cÍpiosaúdead aáreoresdservi

aua clruoPó dU FMA. çã tghn ão s-grad mo faaederaFveni rs adedU
ancrexEDutra perlden teon Presin rsve ItáUitaHosnoa pgeí
oseédM co doeB lo çne o adAIUTImecoéM danroflss op

n rutoe stornae d1201 Coordedh an ãomaraméd paÍtcoroae

Sêrvlços de contÍatâção dê

lnstrutor/formadoÍ
05

Os contratados e Palestrante os no Auditório doforam hospedad

Fiori Palace Hotel, em Dom Pedro/MA.
Servlços de contÍataÉo de

hospedagem
06

Almoços e04 coÍÍee-óreoks durante os dois dias de evento
de buÍfet, somando 02

Foi realizado os servlços de contratação
Servlços de GontÍatação

buffet para os curslstas e

formadores

deo7

O espaço fÍsico comPorta

Fiori Palace Hotel, em Dom Pedro/MA'
lizâdo no Auditório do200 pessoas, rea

iervlço de locaÉo de esPaço-

ÍÍslco
0t

Foi contratada equlpe som/ iluminação bem como osde

equi amentos de som , kit multimÍdia com leto.
llumlna

servlço de contÍatação dc som/c,

Foram disponlbilizados meteri

com conteúdo Programático co
ais didáticos
mpleto para

através de apoíilas,
todos os particiPantesS€rviço de lmPÍessão e

encadernação de materlals
dldátlcos

10

Foram entretues aos cu

anotações, Pasta executi

rsistas o kit do

va, caneta, foldê
ãluno com bloco de

r do curso, crachá e

voucher de alimenta

Klt dldátlco do cuÍslste11

fo para registros do evento,

publicádos em rede social.
tol reallzado contratação de Fotógra

s€rvlço de contratação
de FotógÍaÍo

L2

DESCRITIVO DOS ITENS DE SERVIçO5Ns

Seçírt.Ílá Muíldp.l d! i.Úd. dê Sgo Luh Gontat' do M'r'nhão ' CNPJ: ll'462'5'21Ú0ll,/,,
Jolo pessoa, s/n, Cemro - São Luis Gonlaga doMarànhão/MA

E-mall: omsaoluis.onzaqâ@rmait com Contato: (98)98291-189t
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EI

DÁRIO OFICIAL
APRESENTAçÃO
É um veícub ôfcial de divulgação do Poder Exeadvo Municlpal' otjo

objetivo é atendsr ao principio da Publicidade que tem como finalidade

móstrar que o Poder Públlco deve egir com a meior tsanspaÍ€ncia

possÍvel, para que a populaÉo tenha o contlecimento de bdas as

suas atuações e decisões.

ACERVO
Todas as edi@es do OOM encontram€e disponíveis na bq€
^bfônica no domÍnio

\-lFs:/tu ww.saoluisgonzâga.ma.gov.br/diariooficial.php, podendo sêÍ

consultadas e baixadas de brma grâtu|Íâ por qualquor int€resssdo,

independente de cadastrc PÉvio.

PERTDIOCIDADE
Todas as ediÉês são gerades diariam€ntê, com exceção aos

sábados, domingos e feriados.

CONTATOS
Tel: 99363í 1174
E+nail: pmslg.gabinete@gmail.com

ENDEREçO COMPLETO
RUA HERCUI-ANO PARGA" í20 - CENTRO - CEP: 65708{00

RESPONSAVEL
PreÍeih.rra Municipal de São LuÍs Gonzaga do Maranhão

DIARIO OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LUíS GONZAGA DO
MARANHÃO/MA

EXECUTIVO

DAI A: 't4l07 i2O22

Volume: 6 - Número: 596 de 14 de Julho de 2022

I

I
CPF: "'..94.7 .243
oelâi luolli2022

lP com n": í92.168.1.10'l
www.saolulsgoÍrzEga.ma.gov.br/dlarioollclal.php?

id=491

T
I
I
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DIARIO OFICIAL NUN4ERO: 59612022 - 14107/2022PREFÊIIURA IV]UNICIPAL DE SAO LUiS GONZAGA DO IVIARANHAO,IúA I EXECUTIVO

SUMÁRIO

ATOS DO EXECUTIVO
ç EXTRATO TERMO OE RAT;FICAçÃO: OO412O22 - ÉrÍRATO TERMO DE RATIFICAÇÃO INEXIGIBILIDADE No Oo4t2O22

Ú EXTRATO DE CONTRATO: ífJ22O53101[02, - EXTRATO DE CONTMTO NO M2263'IO1PO22 - PREGÃO

ELETRÔNICO NO 0152022 d g' I i i_.r,,,;.r,,.-_1

N. P'toc

A,t"ü"S1";;'m";0"1,r"'óf;JrT#ff,;li.,n#;;,:;;lSft $Tm
www.saoluisgonzaga.ma.gov.br
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PREFÊITURA I\lUNlClPÀL DE SAO LUIS GONZAGA DO lúARANHAOTÍúA DIARIO OFICIAL - NUMERO: 59Êi2A22 ' 1!10712022EXECUTIVO

PUBLICAçÃO HfiRAÍO TERÍIIO DE RÂTIFICAçÃO

PUBLIGAçÃO EXÍRATO TERÍIIO DE RAÍIFICAçÃO . Acolho o Pâr€cor JurÍdico da Procuradoris Gerâl do Município, toma

parte integ rante dest6 ato e RÂT|F|CO o prssente tôÍmo paÍa qu6 suÍta os sous lurldicos o legais 6bitos, com a declaração

lnexlglbllldadt f OO4,,,ÀO22, constanto do pÍ98sn!6 PÍoc688o Admlnistraüvo no 091S2O?2, pâÍe eutoÍizer I contretâção da

empÍosa/socledede ALVA CU RSOS EIRELI €PP, rêgularm€ntg lnscrll,a sob o cNPJ no í8.4í3.538O001.93, para Trelnamento €

capacltãção ds profissionais ne ár6a da Saúda do MunlcÍplo dE São LuÍs Gonzega do Merenháo/MA, com ênÍese no Manêio

Assistenclal às Emsrgências Cl Ínlcâs o C8rdlorÍêsplratórlss nâ AtenÉo PÍimárla e Espocializadâ'' a s9Í reallzado nos dla8 14 e 15
setenlâ 6 quaúo mll quaúocantos e vintede julho de 2022, na cidade ds

Íeais), na ÍoÍma do aÍt. 25, inciso
Dom Pêdro/MA, p€lo valor totel dÊ R$ 174.420,00

I da Lêi no 8.666/93, no exgrcício do 2022' D
(Canto ê
OTAÇÃO ORçAMENTARIA: POOER: 02. Poder

Executivo ; oRGÃo: 17. Fundo Municipal do Saúde; PROJETO ATIVIDADE: 10.301.00039.2054 - Mânulenção 6 Funcionamênto da

Outro de Tôrcelros Pessoa Jurldica; FONTE: 1.ô00.00.004.001 /Atençáo Básica; CATEGORIA: 3.3.90'39.00
1.63i.00.004.00. PoDER: 02. Poder Executivo;

s S€rviços
ORGÁO: í7. Fundo Municipal da Sâúde; PROJETO ATIVIDADE

10.301.0069.2063 - Treinamênto p/ Capacitaçáo do P€ssoal; CATEGORIA: 3.3.90.39.00 - OúÍos Serviços de Tercêiros - Pessoa

JurÍdica; FONTE: 1.500.00.001.001. Sendo asslm, autorizo a realizado dâ DESPESA e dâteÍmino o r6spsclivo 6mp€nho, 6 d€mais

provldênclâs quanto ao andamenlo do foito. Nestâ oportunlded€, determlno I publlceÉo desta âto. São LuÍs Gonzâga do Marenháo

(l\rA), 14 de julho d6 2022. Mada do Perpétuo SocoÍo Raposo MaÍtlns Costa - S6cÍ6tária Munlclpaldâ Sâúds.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRAÍO N. 2022053í0í/2022, PREGÃO ELEIRoNIGO N' 015':1022 - sRP. PARTES: O Munlcípio d€ São-LuÍs

õánzãga Oó Úáranhao/MA, através do da SecÍetârla Municipâl de Educação e a emprese MRA CONST_RUTOM NORDESTE

LTOA,tNPJ: 4O.O15.Bí4/OOO1-i4. OBJETO: PrestâÉo d6 serviços técnicos conünuados de manutônção prêdiâl prsventiva e

ànetiva nos imóveis, sdiffcsçóes e instâleçÕes sob; âdminiíraÉo da S6cÍetada Munlclpal de Educação, comprêendÊndo a

;p;isd;" g".nõla,rnento'dos seMços, ô Íomecimento d€ máo ds obrâ r€sidente, materiâis, equipamontos e dêmais insumos

neãessários e aiequados à sua reallzaião no munlcÍplo dê São LuÍ8 Gonzege do Mârânháo/MA. BASE LEGAL: Lei FedeÍal no

tó-iiõí2oo2, regúãmentaaa pelo Docreío Municlpal nó OO3r2Oi7, âplicando -si também a Lei Complomentsr n' í2U2006 alt€rada

iãiã-i"i ôo.úãru ntar n" utnOu, Decreto nd 7.892, de 2g de janelro d6 Z)13 e subsidieÍiamento, no que coub€rem, a Lêi

Federet no g.6b6/í993 e demats noÍmas regulamentarss p€rlinentes á espécle.- VALOR: R$ 750.000,00 (Setecontos e cinquenta mil

""iJi- 
óoiÀçló oRçAMENTÁRIA: Éooen: oz. Pod6r Exscutivo; ÔRcÁo: 18 - FUNDEB; PRoJEÍO/ATIVIDADE:

i2.3ó1.OOO9.1OSS - Conãtrução Ampliação e Reíomas de Unldâd€s Escolares: CATEGORIA: 44.9051.00 -Obrâse lnstalaçõ€s;

rõúre, r.soo.oo.ool.ool /- í.s69.ôo.ooí.oo2 / i.s7o.oo.oo1.oo3 / 1.s70.00.001.003. sIGNAÍARlos: Lays€ Mqr! 99_9119

tsecretaru Municipat de EducaÉoj pela Contratanta e Marcalo Rodrigo Araújo Gsrcôz p€lâ ContÍatâda. DATA DA ASSINAÍURÂ:

31 de Maio de 2022.

CPF: *..94.72{3 - Ds,,s,i 1t$7n02 -lP @n n': '192.169.1.10,|

Aülenticaçáo 9m: wwlv.98olui§ggnzags.ms.gov br/dlaÍioofi dal.php?id=491

OM www. sao lu isgonzaga. ma.gov.br
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oÁnro oFrctAL
APRESENTAçÁO
É um veÍculo ofcial de divulgação do Poder Executivo MuniciPal, qrio

objetivo é atênder ao principio da Publicidade que tem coÍno finâlidade
mostrar que o Poder Públlco dêve aglr com a makn FânspaÍ€ncia
possível, para que a população tenha o conhecimento de bdas as
suas atua@es e decisôes.

ACERVO
Todas as êdiÉes do DOM encontram§s disponÍ\reis na furma
^'etrônica no domÍnlo

\.4s//www.saoluisgonzaga.ma.gov.br/diariooficial.php, podendo ser
@nsultadas e baixadas de brme gratuita por qualquer lnteressado,
independente de cadasfo pévio.

PERIDIOCIDADE
Todas as edições são geradas diaÍiamente, com exceÉo eo§

sábados, domlngos e feriados.

CONTATOS
Tel: 9936311 174
E<nail: pmdg.gabinete@gmail.com

ENDEREçO COMPLETO
RUA HERCUIáNO PARGA, 120 - CENTRO - CEP: 65708{00

nespoHsÁvel
Prefeitura Municipal de São LuÍs Gonzaga do Maranhão

Se

DIARIO OFICIAL EXECUTIVO

DAIA:1510712022

Volume 6 - Núrncro: 597 (le 15 dc Julho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE
sÃo LUis coNzAGA Do
MARAN HÃo/MA

I I

I
CPF; *..94.7.2-03
Oat€j 15lo7l2o?2

lP com n': 192.í68.1.101
www.saoluisgonzaga.ma.gov.br/dlariooÍicjal.php?

id=492

I
I
!
!
T

OM www.saolu isgonzaga. tna.gov. br 113

.,....' : ..

I

r-l
n

.l



DIARIO OFICIAL - NUMERO:59112022 15:01'2022PREFEITURA IMUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO IúARANHAO]IúA ] EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO No 2022061701n022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO No 100iJ2022. PARTES: PrêÍoitura Municipal
dê São LuÍs Gonzaga do MarÊnhão/MA e ompresa ALVA CURSOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o no 18.413.538/0001 -93,

OBJETO: ConúataÉo de Empresa Esp€cializada para o TÍelnamanto 6 capacitaÉo de pÍoissioneis na áÍea dâ Saúde do
Município de São Luls Gorizaga do Mârenhão/MA, com ênÍas6 no Man€Jo Assiíenclel-. às. Emergândas ClÍnicâs €

Cardioir€spiratórlas na Atençáo PÍmária e Espsclallzsda', a ssr realizâd! nos dles 14 e 15 d€ rulho de 2022, na cidade d€ Dom
pêdÍo/MA. vtGENCtA: 1 d5t2o22 a 31tPràO», VALOR DO CONTRATO: R$ 174.420,00 (Canto e sotenta e quslro mil

quarrocsnios e vinte reâis). DOTAÇÁO ORçAMENTARIA: PODER: 02. Poder Exeqrtivoi ORGÃO: 17. Fundo Municipal de Saúde;

Êno.tgfo AT|V|DADE: io.got.oõss.zo5a- - Mânutençáo € FuncionamÊnto da AtenÉo Básica; CATEGoRIA: 3.3.90.39.00 -
outióJ sàrviços de T6rcêiÍos - Possoa JurÍdica: FoNiE: 1.600.00.004.001 / 1.631.00.004.001. PoDER: 02. Podor Executivo:

óÀOÃO: tZ.'funOo Municipet dê SaúdG; PROJETO ATIVIDADE: 10.30í .0069.2063 - Treinamento p/ Cepecltação de Pessoal;

CATEGORTA: 3.3.90.39.00 - Outros Sêrvlços de Tercslros - Pessoa JuÍÍdica; FONTE: í.500.00.001'001' MODALIDADE:

r*,aõúirioááà, àn1 ÉÚúóemerurlÇlo LEGÂL: AÍt. 2s 6 26 da Lêi 8.66ô/93. sáo LuÍs Gonzaga do Maránháo/MA, í5 dslulho de

2022: Mâna do PeÍpótuo SocoÍro Reposo MaÍtlns Costa - SecIêtáÍi8 Munlcipal d€ Saúd6'

AUTUAÇÃ o
N. PROC

FI

CPF: "'..94.72{3 - o 'alat 15lc7lm22' lP com n': l92.16E.1 1O' ffi
AúEnücáÉo em: wwwssoluiggpnzaga.mâ.gov.br/dhÍiooficial.Php?U=492 Hm

aDOM www.saoluisgonzaga.tna.gov.br 3/3
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Declaramos para os deüdos fins que a AIva Cursos LTDA, imcrita no CNPJ no

1g.413.538i0001-93, com sede na Av. coronel colares Moreira, Edificio Monumental,

no 4et4, Sala 413, Renascença II, CEP: 65075441, São Luís-MA' representada pela Sra'

Elizane Iopes Macedo, portadora do RG n' 000455563950 SSPÀ/ÍA e CPF n'

g10.465.703-82, çumpre com o disposto no inciso )oo([I, art 7o, da constituição Federal

de 1988, não havendo em seu quadro de funcionririos pessoas em situação de trabalho

nohrmo, perigoso ou insalubre e não emprega menores de dezoito anos e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos.

São Lús - MAr 17 de outubro de 2023.

qúfu
Ellzane Lopes Macedo

Sócia Admini stradora
Alva Cursos LTDA

Alva Cursos LTDA- CI{PJr 18'413'53E/t}001'3

Av. Colans Moreir4 il44 - Monumçntal Shopping ' 40 .ndar ' §âla 413 - Jardim R€oâ§cençâ CEP ' 65075441
' 
i"L igSjilúg6ra«CAy fltrZ-tZoO f-ruii: tre-inameutosalva(ôsrnail.com /alva.cotrsultoria(ahotmôil.cor,
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ESTADO DO o
PREFEITURA MI]MCIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-r0Sarto fnú6ído doú

i
JUNTADA DE PROVAS DE COMPAT|B|LIDADE DE PREçOS

PROCESSO ADMINISTATIVO NO 022310-OOO1

AUTUAÇÃt.
NO PROC

Fl.

Junto aos autos do processo administrativo no 022310-oooi, que tem por
objetivo a contrataçáo de pessoa jurídica para prestação dos serviços de
capacitação de servidores municipais lotados na secretaria Municipal de saúde e
saneamento por meio de participação no curso "Educação rntegrar em saúde
sexual e Reprodutiva Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos
profissionais das equipes multiprofissionais da Atenção primária e Hospitalar',, a
ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em Dom pedro/MA, de interesse da
secretaria Municipal de saúde e saneamento do murricípio de santo Antônio dos
Lopes/MA, PRovAS DE COMPATTBTLTDADE DE pREÇos apresentada pera

empresa ALVA CURSOS ElRELl.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 17 de outubro de 2023.

ügw,Mw^$toMs-rug"
Sec. Municipal de Saúde e Saneamento.

Port. No 0'10/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas 1146 , CentÍo, Santo Antônio dos Lopes-MA



NOTA DE E PENHO

22070001

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CAPINZAL DO NORTE

10.584.052y0001-06

REAU|SçÃO II':DArA: 221071202.FlcHÀ 103NOTA OE EMPENHO M 22O7OOOí

VENClrllE ÍO:T,OCUMENTOLrcIÍaÇÃo: INEXIGIBILIDADE 0@087n2

NOMÊi

EiIOEREçO.

ALVA CURSOS EIRELE

AVENIDA CORONEL COLÂRES MOREIRA

côolco: 19651 8.4't 3.53&0001-93

oEscFrÇÃo 0o M TER|AT E/ou sERvl@

S.

AUTU
N'PROC

VALOR OUE SE EMPENHA OESTINADO AO CUSTEIO DE DESPESA COM PRESTAçÀO DE 9ERVIçOS DE

cAÉÀc[AçÃo DE sERVIooRES MUNlclPAls LoÍADos NA SECRETARIA MUNlclPAr oE SAUDE

CONFORME INEXIGIBILIDADE OE NOOOl/2022.

í13.5311,50SOMAGL - Globâl

qras|Frc çÁo oa oEsPEsÂ ETTPEN|AD

PODER EXECUTIVO

SECREÍARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Oullo8 Sgrücos Dg TaÍtglíosP€s8oa Juridha

MANUTENçÃO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE SAÚDE

02

02 05 01

3.3.90.39.99

1 0.1 22.0@2.20',l 6.0000
s Loo AÍUA!VAIOR DESTE EMPENHOEMPENHADO AÉ A DATAOOTAÇÀO

120.023,24113.534.9)0n.792,fií.111.350,24

VALOR A SER PAGO R3

conto e úsz€ mll. qulnhontos o tíntE g quatro Íeals € clnquenta @ntavos

EMPENHO AUTORIZAOO EM 22JO7M2'

ÇÀ\

ABNADAR DE

SOUSA
PEREIRA:0249

80361 ,.i'

: Assinado de forma

Y dlgital por ABNADAR DÉ

_'..sousA

F'3-#3if.x:ff*'
21:35:15 -03'00'



ESTADO DO M
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA
CNPJ: 06.172.72010001-10

§arto Adttro dot

DESPACHO

A Sr.a.

PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças.
Prefeatura Municipal de Santo Antônio dos Lopes (MA)
Nesta

ASSUNTO: Solicitaçâo de infor..rraçôes sobre dotação orçamentária,
classificaçáo orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para custeio
requisitada nos autos do processo administrativo 022310-0001.

UTUAÇÃO
N'PROC

FI,

bem como a
da despesa

Senhora Secretária,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a
disponibilidade orçamentária, bem como a classificaçáo orçamentário-financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa refererúe ao Pro@sso Administrativo no O22l1O-
0001, e declarações de adequaçáo orçamentária, cujo objeto é a contratação de pessoa
jurídica para prestaçâo dos serviços de câpacitaÉo de servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participaÉo no curso
'Educação lntegral em Saúde Sexual e Reprodutiva Baseada nas Melhores
Evidências, direcionado aos profissionais das equipes multiproÍissionais da Atenção
Primária e HospitalaÍ", a ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em Dom
Pedro/MA.

O valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de
preços enviada pela empresa, será de R$ R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco
mil quatrocentos e oitenta reais).

Para tanto, encaminhamos os aúos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitaçáo, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antônio dos
Lopes - MA, em í 7 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILV.A E SILVA
Sec. Mun.de Planejamento e Adminish ação

Porl. OO4l202'l - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos MA

Página 1/1



1;r,ir,Íii1i§;Hw
EsrADo Do MARANHÁo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CII{PJ: 06.1 72.72010001- I 0

ilbftHo.loí
sorrcrrAçÃo DE DOTAÇÃO ORçAMENTÁRr,A AUTUAÇÃ o

NO PROC

Ft.

Ao Sro. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA
Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a
classificação orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 022310-0001.

Prezado Contador,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a
disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentária/financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo no. 022310-0001,
cuio obieto é a contratação de pessoa jurÍdica para prestação dos serviços de capacitação
de servidores municipais lotados na secretaria Municipal de saúde e saneamento por meio
de participação no curso Educação Integral em saúde sexual e Reprodutiva Baseada nas
Melhores Eüdências, direcionado aos profissionais das equipes multiprofissionais da
Atenção Primária e Hospitalar, a ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em
Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de preços
enviada pela empresa, será de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil
quahocentos e oitenta reais).

Para
identificado.

tanto, encaminhamos os autos do processo administraüvo acima

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo para
reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 17 de outubro de 2023.

mPAULAD NE LIMA LEAL
Secretária Municipal de 0rçamento e Finanças

Portaria n, 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Páginâ 1/'Í



ESTADO DO MÂRAÍÚ
PREFEITURA MUNIC'PAL DE SAI{TO
cPNt I oG. 17 2.7 2Ol@0 1_10

PORTARIA NO OO3I2O2I. GPSAL

RESOLVE

Municipal

Art. lo. Nomear 
'AULA 

DAIANNE LIMA LEAL, portador de RG 0135922320004
SSP/M-A e CPF 92l.g2l .943-04, para ocupar o 

"*go d" Secretíria. Municipal deOrçamenro e Finanças do munÍcípio de Santo Antôniã dos lnpes_Ma.

Art 20' A SecSlria Municipal de orçamento e Finanças seÉ ordenadora de Despesasdas conras púbricas' sendo rcsponúvel pera Gestão e úovimenaçao das contasBancárias da prcÊitura Municipal de Santo entônio los Lopes _ MA, CNPJ N"06.172.720t0001_to.

#;:*::*.aria 
entÍerá em vigor na data de sua pubticação. revogadas {s disposiçôes

súofril&ío úú

O PREFEMO DO MUNICFIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESAdO
do Maranhão. no uso das atribuições que lhe confere a Lei orgânica do município de
san.o Ant.nio dos Lopes-MA e a Lei Municipar No 02 de 27 de Janeiro de 20iz que
'Dispõe sobre a Reorganização Ádministrativa do Mtnicípio de sanro Ánrrinit> dos
Lopes, Estado do Maranhtio, cria cargos de prwimento em comissllo e funçõesgatiJicadas, define os respectlws símbolos e .Íim os valores dos subsídios
cofrcspondenre§: arribui competências aos órgttos e aos seus dirtgentes e dá ou,as
protidências, revoga a Lei Municipal no 0j de ll de Ágosto de 20t0 e suas alterul:õe,y edá outras providências, .

N' PROC

Ft.

b-

AUTUAÇÃo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOSLOPES-MA. 04 de Janeiro de 2021.

ú.
Hüttzt7

Avenlda Prêsidente Var8a s, Ne .146, Centro, Sâr]to Antônlo dos Lopes.MA - CEP 65.730-0OO



{
t,

satrio fit!ílo dÉ

ESTADO DO MARAN
PREFEIruRA
CPNJ:06.172

MUNICTPAT DE SA!vTO A
.72AíOOO7-7O

AUTUAÇÃo
EDITÂL DE PUBLICAÇÃO

M PROC

Ft.

Pelo presente EDITAI DE PUBLICAÇÃO, o prefeito MuDiclpalde SANTO ANTON IO DOS LOpES, Estado do MaranhZto, EMANUEL LIMÁ DEOLIVEIRA, no uso de suas atribüções pr€vista§ na Lei Orgânica do Municíplo, faz sabera todos os habitantes de SANTO ANTÔNI O DOS LOPES-MA, âs autoridadesmuniciPatseestaduais,ea quem inÉressar possa que, ptJBLICA a Portaria n. 003-GPSAL de 04 de Jsneiro de 2021 que nomeia PÂULA DAIAIINE IJMA LEAL,portador de RG 013592232000-4 SSP/N,IA e CpF 921 .n1.943{/., parâ ocupar ocârgo de Secretária Munlcipal de Orçamento e Fiaao do município dc Santoça§Antônio dos Lopcs-MA eendo Ordenadora de Despesar dac demals coutas públicrs,sendo rcponsável pela Gestío e Movinetrtação des Contas Búeí rigs da PrefeituraMunicipal de Santo Antônio dos LoPes - MA, para que doravante passe a viger emseus efeitos legais. E. para que, no amaúã, não se ajeguc ignor&rcja- faço público opresente Edital que será afixado em local de cosnrme e de fácil ace"so ào público epublicado no Diário Oficial do Município dc Santo Antônio dos Lopes-MA. Dou aPortaria no (X)3-GPSAL de 04 de Janeiro de 202t por publicadâ.

LopES, Estado o" 
"*%il},m"H",t#jfili 

DE sANro ANroNro Dos

PUBLIQUE-SE

REGISTRE.SE

CUMPRA.SE
I 1

po*arir"",,,-",trrffi#,:.iffi#,ld^i;il:l;t:TffElÍ:*T',ff
ã#:,Ttr,ilTJ,IilTJí#

elto Municipal

Santo Antônio dos Lopes_MA, (X de Janeiro de 202I

Maria Lia Silva e Silva
Scc.otár,r Municlbal dc

Pl&êjanEnto c Adminis çno

Avênida presidente Vargat Nr 446, Centro, Santo Antônlo dos Lopes-MA- CEP 65.730_000



P*Íl. í ra4 oúh:iniddtúüilriÉiilUÉõrtaülr' .:.

UTUAÇÃO

D rio Oficial Eletrônic N'PROC
F'

,
aI

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
lnstilu'do r,( ll Lr lt1ún.ip.lN 01ú(lc0!(l.oL,ruhft,.!2!1i A.o EiIci. 2 2O2l S I rro Àrrlon ú rior Lôpcs r,4A ()5,0t12l)2l

EXPEOE'TÍE

aub€ldioê coír€Bpofldantls: strbui compcGndâa âoa óEáoâ a 6os sct s diÍigentos
c clá ouüa3 provldânci6!, Gvoga . Lei Munldp.l lf 03 d6 í4 d. Ago3b d.2010 c
3uâ3 âltêl6çõ€á ! dá oulrag ptovirâncias.

- ült

^cERVOÂ. €dgõer do ouío Ofttál

RESOLVE

ÂrL l'. Nomeâr MARIA LLA SILVA E SILVA, porladorâ d€ RG 258029í20{)3-0
SSP/MA o CPF 027,433.083-03, pErs ocuper o cârgo d€ SECRETÁR|A
MUNICIPAL DE PLANEJATTENTO E ADM|N|STR çÁO do íuntcÍpto d6 Sanro
Ant\ânlo doa Lopr.-ií,q.

da.

Em.nucl Um. d€ Ollvokr

PíêÍ6ito Muniipsl

PORTAR1A t{. 0041202í- 6PSAL

.& (b a6o CÍiúIo.
E TDAT'E'. :'
PÍdràlt.flt.!t&d d.i
CNPJ: 06.íZl.7201000l

!"!à3,
t ÉrC r<rül:

RESOLVE

An. 1'. Noínaâ, PÀrLA DÂIANNE UHA LEAL, poltadolE do RG 0í3592232000-{
SSP/MA 6 CPF 521.821.913-04, paÉ ocup6Í o csrgo de SECRETARIA
MUNICIPAL OE ORÇAMENTO É FllüNçAS do monicípio d6 Sânlo Antônio do6

Aí. ?. A Sêcrstódâ Munldpold€ PlEnejaíhonlo 6 Admlnlslreçâo será Ord€nâdorâ
d€ D.sp.!ás des conta! públlca6, s€ndo r.6ponôáv6l p€lâ Gêêláo 6
MovlftonteÉo d.E Contas B€ncárlas da PEÍ.ltura Munlclp8l do Santo Ântônlo
d6 LoF. - |i,lÂ, CNPJ tf 6.172,7m10oo1-10.

Arl. 3p. Est Po.leda entràrá om ügo. n. dat do suB prrbllcâçáo. Bvooadâs es
dlspo3lçõ€s sm conÉÍlo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AI.TONO DOS LOPES.MA,
O{ do Jen€ko do 2021 .

càuin8iê'ÚlÍpii6ii6;,,::,.,,'ri'§:r§rrlfiir':r':i-r' Pr.ícnoMunr(*,6r

PORTÁRh n. OOí2021. OPSAL
PORTARTA tf 000Í202r - OPSÂL

o pREFEtro oo MUNtclPto DE sÂNTo ÂNToNto oos LoPEs, Esrado do
Ma.anhão, no uso da. atlbulçõ€. qu€ lhê coíúêÍÊ a Lêl Orgânlce do munlclpb d€
Sânto Antônlo dos Lop6s-MA e E Lel Munlclpal No 02 de 27 de Jon€iÍo ds 2017
quo Disp6ê soôíe a RooÍlrnlzaÉo Admlnblretlve do Munlcíplo de Santo Anúnlo
dos Lope8, Estado do Maranháo, cda cargos ds provlmenlo €m coíÍlssáo e
funÉ€s gratiÍcãdea, d€Íln€ oi rêspectivos slmbolo3 o llxa o3 vâlores dos

EIll íú!l lln d. Ollv.lrr

RESOLVE

ArI, í.. Nom€sT RICARDO AUGI.JSTO DUARTE DOVERÁ, POTISdOÍ dE RG
8016320481 SEJUSP/MA o CPF 916.9S8.7E0-72 p.ra o cargo dê
PROCUPÁOOR OO MUNICIP|o d6 Santo AntôrÍo dos Lop6s-MA.

EÍnânuel Llma dr OliwiÍe

PGf.ito M'rnbp€l

PORÍAR|A tf 006202í. OPSAL

RESOI.VE

Art. 1.. Nom6âr SÀMARA CARVALHO SOUZÂ OIAS, portâdore de RG

o PREFETÍo oo MuNtclpto DE sÂNTo ANToNto oos LoPEs, Est do do
Mâ6nhão, no uso dá3 âlribulçõ$ que lhe conÍ6r€ â L€i Oígânlca do munrcÍpio d€
Santo Antônlo d6 Lopês-MÂ ô . Lei Municipsl N'02 do 27 d€ Jenerrc do 2017
qu€ 'DÉÉc sobí6 6 Roo.g6nlzãçáo Admlnletetiv. do Municlplo d€ Sento An6ílo
do3 Lop63, Esiado do Msrenháo. cÍia cáÍgos dê provimonto em comiraào €

Íun96€s grallllcadag, dêfln6 os r6Êpacüvo3 símbolG € Ílxo oa valorês dog
subêldi6 corÍÊapo.xlcntE; atibul .ompstândâs eoa óÍgàc o âo§ saua dingpotes
o dá ouúe3 provldênclas, rovoga á LeiMuniopâlí'03 d6 '14 dê r§o3to dê 2010 6
Éus! dt€ísÉ6. dá otlties píovldênd$'.

o pREFEtro oo MtjNtclpto oE sANTo aNToNto Dos LopEs, Esrado do
Mârsnhào, no uso dss êtribuiçõss que lh€ conÍ6Í€ o L€i OÍgânlcâ do munlclpio dê
Sanio Ântônio dos Lopes-MA € a L6i Municipâl l{P 02 d6 27 do J.neiro d6 20t7
qu6 D,lspõê soàre â Rao|gerizaçáo Adninisiativa do Municlpio de Santo Antànlo
<los Lopos, Eslado do Marcnhêo, cda caBos dê ptgvimenlo om comiasáo e
funçôes ghtlfrcad$, dellne os rcspectlvos slmbol@ e flxa or varotás dos
subrrdfios coírospo.denlsg; aü1iôui con p€ÉírdEs âqs ó/gáos e 6os seus d,ngEnl€r
e dá o!Áíês provlclênclas, revqa a Lel Munlclpal no 03 do 14 dê agoslo de m10 ê
suas a/baírçõea o dá ostas prDvrdárrdd§,

o pREFEtro Do MuNtclpto DE sÀNTo ANToNto oos LopEs, EsrEdo do
MaÍanlrão, no ulo dáa âEibulÉ€8 quá hê coní€r€ e Loi Or!ânlcâ do íninicífio ds
Senlo Antônlo dq3 Lop€s-MA 6 5 Loi Municlpal N' 02 do 27 d€ Jen€lro de 20í7
quo OIspõG sob€ s Roo.E6ntsáÉo Aú nlsuewá do Munlcíplo de Sánto Ar|6Í o

dos Lopsa, Estodo do Malanhào. crla c€rgos do provlmento €m comlBsáo 6

fun9óos gratiíc5d6s, dêlina os r66pactlvo! símboloa a íxa 03 váloros dos
6ubsldlo6 aoÍrgspondêntos; atlbul compGlênd6§ sot ú!ú06 o 606 sar,,s dlÍigênt63
€ dá outrás píovld6ncb!. rBvoga 6 Lôl Munldpâl n'03 (b 14 d€ &oalo do 2010 ô
Buâ5 állêl.çá€3 e dá outas píovldândal'.

Art. 20. Estâ Porlâda êntreú Êm vigor ne dsts d€ aua publlcâ9ão, a€vogadás aB

dbp6lç6ea em coí16tu.
?. A SecrêtáÍiâ Municipel do Orçamenlo e FinanÇ€s sorá OlÚênâdorB d€

\-Jpcsss dÀe conlas Éblcâ6. a6íÉo ÍÊspoírsávêl p€le G€slào € Movlm€nbéo
deB cont$ BâncáÍlâB de PlBfoltuÍE MunicipEl de Sonto Ânlônlo do3 Lope3 - MA,

cNPJ N. 06.'t 72.720tO00',t -í 0.

GABINETE DO PREFEIO MUNICIPÂL DE SÂNTO ÂNTONIO DOS LOPES.I'À
eos queto dlâs do mas de Janello do âno dG dols mll€ vlnte e um,

AÍt. 3.. Esta PorladE onlrará êm vigoÍ na data d€ 6ua publicaçào. r€vogedes âs
disposiÉs6 sm con§áío.

GABINETE OO PREFETTO MUNICIPAL DE SANTO ANÍONIO OOS LOPE$MA,
(N de ünêlro do 2021 .

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PíríoitrÍr Munlclpâl do Sento Antonlo dos Lop€s - MA, Âv. PrcBidênl. vâruâs, 446, Clnuo, S.nlo Antonlo dos Lop6! - Mamnhão - CEP: 6573G000
$xw.sioântorir€lopa6.rÍrâ.gov,br

Oláíio Ofciel Ee6nico do Munldplo - secrotâdã Munlclpsl de Plsn€jem€nto 3 AdminbtÍâçáo - dom@itoantoniodoslop€3.me.gov.br
Edlç.oioUn21

:a

I
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sú
ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL D
CNPJ: 05.172.720l(X)01.10

E SANTO ANTÔ Nro Dos

AUTUAÇAç

CERT|DÃO N'í85/2023 ,dot R

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.o 010202/0-0, no

uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determina@es da Lei

Complementar Federal no 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de2'l de
junho de 1993, que exigem a indicação da dotação orçamentaria para realização da

\J despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade OrçBmentária e Financeira para

atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 245.480,00 (Duzentos e
quarenta e cinco mil quatrocentos ê oitenta reals) a ser empenhado, conÍorme quadro

abaixo:

I Classificação Orçamentária:

órgõo 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidrde OÍçsmentárla 06.02- fundo Munlclpal de dc srúde FMS
Funçõo l0 - Saúde

Sub-Funçõo 301 - Atenção básic,
Programa 0Í1 - Gestão de Polítlca de Saúdc Publlca
ProJeto Àtlvldrde 2.014 - Cspacltsçlo de Servldores - PAB
Classlticação Econômlca 3.3.90.39.00 - Outros Serv, Terc. Pessor Juídlco
Fonte de Recursos 1500100200 - Recelta de lmpostos e TransÍ - Saude

160ü100000 -Transferênch SUS Bloco de Manutenção

Ôrgâo 06- Sec. Mun. dc Saúde e §gneamento
Unldade Orçamentárh 06.02- Fundo Municlprl de de saúde FMS
Funçõo l0 - Saúde
Sub-Função

-02 

- Asslstêncls l{ospltalir c Ambulatorial
Progroms o17l - Gestão de Polítlca de Ssúd€ Publlca
ProJeto Âtlüdadc 2,013 - Capacltaçío de Servldores - MAC
ClasslÍicação Econômlca 33,9039.00 - Outros Serv. Terc. Pessoo Jurldlca
Fonte de Recursos 15ool002(xl - Rêcelta de lmpostos ê TransÍ - Saude

1500(xXXr00 -fÍaníeÍencla SUS Bloco de Manutenção

( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
( X ) Valor não reforçado

I

CERTTDÃO DE DOTAçÃO ORçAMENTÁRh

objeto é a contratação de pessoa jurÍdica para prestação dos serviços de capacitação
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por
meio de participação no curso Educação lntegral em Saúde Sexual e Reprodutiva
Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos profissionais das equipes
multiprofissionals da Atengão Primárla e Hospltalar, a ser realizado nos dias 23 e
24 de outubro de2023, em Dom Pedro/MA.

Avenida Presidente Vargas, Ne 445, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

/



ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICTPAL DE

CNP I z O6.t7 2.7 20/@0 1-10
SANTOANTÔN ro Dos

CERTIDÃO DE DOTAçÃO ORçAMENTÁRA

A referida despesa está adequada à Lei Federal no 8.666/1993 e Lei 14.13312021 e ao
Orçamento-Programa do ExercÍcio de2023, está incluÍda no Plano Plurianual 202212025,
na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 17 de Outubro de2023.

t-b

AUTUA
ÇÂo

N" PROC

Rubem Francl
Contador Geral

CRC/MA n.e 0102021o,- O

Seru

Avenida Presidente Vargas, Ne 445, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESfADODO MANAN
PREF EIIURA MUI{ICIPAL DE SANTO

@NJ! 06íT2.7ú1000Í:10

PORTAR.IA,NP OC.IXIO2I'. GPSAL AUTUAÇ AO'
N'PROC

Ft.

o PREFEITO DO lvrUNtCiptO O-e SANTO ANTONTÔ »OS tOreS, Estsdo do

Mararihão, oo uso das atibuições quç lhp egrtfere:a Ixi,Oreânicir ih rnuniqípro,de Santo

Antônio dos Ltrpos-MA e a Lei Muoicipal N" A2 de 27 de Janêiro de 201t qtr,'iDispãe
sobrc a Reorganização Ádmtnistatin do Mu4icípio de §anlo An!ônlo fus lapes, Esrado

do Maranhdo, crlq cugos à proúm7nto qm comissão e fuçõas gloti das, dqfine oq

respectiws ttnibolos e fixa og, valores .dos .súb..stdios. ',catteryotidc,*eq! : alribui
co.npetênciai rcs órgãos e aoi seus dilige1le$ e'drí. outru Íroíidênctas, teüoga a Lei
'Municip.al no AJ de t4 de' Agosto &;..2.010 e su6 qlti,raçõe§. e dá etttias..Not idências',

RE§OLVE

Art. 1". Nornear RUBEM FRANCISCO BRAGA §OUSA. portaiilor de RG
0001.00895698-5 SSPTMA e CPF 018.57a.$3.32,paÍs ocuparo cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE @IITABILIDADE de §antoen6nio dos t opes-trtn.

fut. 2" Ega Portaria enhará çnr vigor no daà de sua assirialuq rcriogqdas as disposiçõe§
em conrário.

GABN.ETE:DQ:,PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO Dos
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021.

t
to Municipal

Avenida Presidente Vârgas, Ne 446, CeÍüro, Ssntq Antônlã dos tiÉ€6-í\,lA- €ÊP eí7. 30{00



ESTAOO DO

PREFEIÍUm MUp161p11 p5 gf,f{Ío A

cPÍü: 06.172.72010001-10

EDITÀL DE PUBIJCAÇÃO
AUTUAÇÃo

N' PROC,FI

SdrEâiloúdo,

Pelo ptesente E-D-ITAL DE PUBLICaÇÃO' o Prefcito

de SAI,ITO.ANTONIO DOS LOPES, Estado do lrÍaÍanhão, 'EMANUEL
LIMA DE

OLIVEIRA,no
i todos' os habi

uso de suas arribuiçÃe3
taates de SÂNTO

DÍev§tas na

Àr.nôluo
tei Orgânica
DOS LOPES.MÂ.

,do;MunicíPio, foz sabet
às, autoridades

uunioipais e estailiraiü ê a..qu€th.i nt€f,.essar Possa que, PLIBL,ICA a Portatia rf,:021 ile

04 de ,Ianoiro de. 2021, que , noneir RUBEM TRANcrsco BBAGÀ SOU§À

porjador dG RG 0001008956?A-5 S§Pf MÀ ê CPF 018.574JI33'32' prÍr ocupirr o

cargo de DIRETOn po ueplntaMENTO DÉ coNÍABrLlDÀDE do santo

Antônió drir LoPct-MA, para cuê alorâváÍttE Pà§sê a vlgcÍ eÍn.sÊIlE efeitris legai* E, Para

que;no ama4hft não se elegue ignor.ânci a, faç.g pútlico Edirdlque sprá afrxâdo

ern' local do costum€ e dç , fáeil aces§o ao públlc9 e publi@o no Düiio Ofioial do

Municíp io de.Sanlo Aotônio dos Lopes*MA. Dou a Portaria n! orl-GP§aL dc o4 de

Janslro do 2021 porpublica{q

LOPES, Esradq do Muanhãô, M de Janeim dê 2o?l'

PUBLIQT'E.SE

REGISTRE.SE

CIIMPR.A.SE

L dÇ

to Municipal

Santo Antônio dos Inpçs-MA, 04 de JsneirÔ dê 2021'

Sil.vc e Silyà
le MuoJelPd {G

CERTIETCO, quu n"s" daa :püUtiqu"i e: egistrei a Pf*.'1"
Por,rarb n' ozi-GI§aL de 04 dç ianetro do 202i, pôr meiq dc Editql, teâq.sjqo

urrr(auo *o 
"xonplar 

no ,{Iiirira do Ptédio da Prefe{twa Mrmicipal; publicado n0 Diário

õilrl d. Mundhio de Santo Ahtônio akis Lopes-MA e demais loçaís de acêsso ao

pútlico. :

Avênlda PÍêsld€nte Vargas, Nr 4á6, Cêrúro, Sânto .rlrnônlo dos toPea{úA- cEP.6.7304@

Plancj qÍhçntg e AdÍo lÍisEação
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D rio Oficial Eletrônico
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
lDsliluido lxrl. L.i i/tun .ipJl N 016 {n o9 (1. oul!l),. (1. 2017 

^nô 
E,liLio ,.1r2021 si.to A,,tonro (tôs Loo.rs - Ira 14r0jr2021

cÊpo:Dqh,
êlêüüú*ró
ACCRVP

PelE'

lro di êoaara

c Pú.
E ldrrlfor

PORTÂRIA Íf 021/202I- GPSÂL

RESOLVE

Emánual Llma de Ollvalaa

PrcÍeito Munidpâl

PORTARA N" 022,/2021- GPSAL

An. 1". Nom€âr ALAN KÁSsto LtMÂ LEAL, poíâdor d. RG oj6656322oojs
SSP/MA a CPF 023.939.í03-95. párs ocupor o csrgo d6 DTRETOR OE
DEPARTÂIIENTO DE RECURSOS HUMANOS E FINÂNçAS dê Sento Antônlo

AÍt ? E3lÊ POÍtaílA Sntrerá €m vigoÍ nâ d6tá de suá asrlnâluíe, í6yoggda3 as
dl3pGiÉ€8 €m coírffialo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OE SÂNTO ANTONO OOS
04 dê Jenêko do 202í . lurulÇÃoEmrnucl Llm. da OlÍv.lrr

ffiib M(ridp6l

PORTARÁ N' OOZ2O2I. GPSÂL

An, 5'. Ao Pr€go€l.o ceb€rá, em €sp€clal

N'PROC

caUineteàuPreiàno §']:1;,: 1r1i,'r:§:r1'r':n*;;i

o pREFEtro oo MuNtcÍplo DE sÂNTo ANToNto oos LopES, E3r,âdo do
Me..nhâo, no uao de6 otlbuiÉcô quc lhô co?ícÍs . L.i orgâni.ã do munlclt o do
Santo An6nio do3 Lop63.MÀ

NOMEIA O PREGOEIRO E A EOUIPE OE APOIO EM LICITAçOES PÚ
NA MOOALIDADE PREGÁO (PRESENCIÂL E/OU ELETRÔNrcO) NO ÀXBITO
Oo PoDER ExEcuTIvo oo MUNICIPIo oE sANTo ANToNIo oos LoPEs E

DÁ oUTRAS PRovIoÊNcIAs.

RESOLVE

o PREFEITo Do MUNICIPIo DE sANTo ANToNIo oos LoPEs, Esledo do
Maránháo, no uso d€s átrlbulçõ€s qu€ lhê confêÍe e Lel Oígenká do municlplo d€
Santo An6nio dos Lopês-lrA e e Loi Municipel N" 02 d€ 27 dê JaÍÉlro d€ 20Í7
quê D/spõ€ soôí€ á RáoígrÉnlzaçÁo ÀdÍ nlstaUva do Muliclplo do Santo Ahtônlo
dos Lopes, Esledo do M6ranháo, cria caryoa de prcvlmento am comls!áo e
funçõos g@llfrcaclê9, clollne os rcspecllvos sÍmbolos o llxa os v€íoÍps do§
s{,,bsídlos co.rDspo.deÍÍes; ati6i @nlP€lências tu &gác^, o aos sous dr7@r,le§

suss êrÍárEçóes e dá oulrás Novuânclâd,

Art.2'. DESIGNAR os s6rvido.6s JULIO MARINHO DA SILVA, pertonc€nt€ âo
quâdo p€ímen€ntê d€6t Municlpb (conqmâ262.6o3{9do), tsdlto rE CPF ÉôD

o no 489.484.033-20, c no RG Bob o n'. í.555.í36 SSP/MA o MILENA MELO
SILVÀ peítoncêÍÍo âo quado poíyhâíentê do.lê MunlcÍÍio (.oncuíaEde). insêÍite
no CPF sob o no 007.6t4.753§o, € no RG 3ob o n'. 019562572002-6 SSP/MÀ.
pârE oreícerem a funçáo de m6mbro! da €qulp€ d€ opolo. ná íoíÍÍâ dâ Lai n'.
10.520t2c02.

ArLl'. NOMEAR HERMNE LOPES ÂLENCÂR, iÍÉcilo no Câdast D N.ctonald€
Pe8!oâ Física - CPF sob o n0 035.262.603{9 ê RG sob o No 013238222000-5
SSP/IIrA, p6.â €xoÍDer s função d€ Prêgo€iÍo.

Ârt. ío. Nomâeí RUBE FRÁNCISCO BRAGA SOUSA, porlador de RG
000100895698-5 SSP/MA ê CPF 018.574.833-32, pere ocupâr o car0o ds
DIRETOR DO OEPARTAMENTO DE CONTABILIDAOE do Sanlo Antônlo do3
Lopê8-líA.

AÍt 3'. O Píogo.llD e Equlpo do Apolo dâ ProÍ6lt,ra Munldp6l dê Sento Antônlo
do3 Lop$-MA, tem â funÉo d6 ÍÊellz oe pÍoceasos llcltâtódo3 rêlElJvos àg

ldbÉ€ públice3 n6 modálld.d€ PEgáo (pí.!end.l dou el€6nlco) e pÉtkar 06
dêmáls 6106 sob â ágidê dâ L6l n' 10.52002 ê subôldladâmênl€, no qu€ coub€r,
â3 dbpo€lções da L6i n' 8.666. d6 21 d€ ,unho d6 í 993 o alloÍaçIoE poalsrioÍea,
b€m como dÊmaii l€glolaÉsi 6 lnsÍuç666 noametlves do Tdbunâl dê Conles do
Estâdo do Merânháo qu6 trE(êm da mBtária.

2 EstB Portsrio ontrorá om vlgoÍ na d6tâ d€ sua asslnálul'e, r€vogâdâa as
\lloslÉ€s êm cont áÍlo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPÂL OE SAIÍTO ANTONIO DOS LOPES.MA,
04 d€ ünelío do 2021 .

An. 4'. Cab€ âo Pí€lp€lío a conduçâo do PrÉgão Ê à Equlp€ d€ Âpolo Buxllâlá
om Has ar Íàs6! do píDcosgo llcitatri,o.

o pREFEtÍo oo Muntclpto oE sANTo aNToNto oos LopÉs. Esredo do
Mâranháo, no uso dâ6 âtibuiÉ€r qu€ lhr aonÍ€ro â Lor OÍgânica do ftunicÍpio de
Santo Antônio dos Lopes-ÀrA e 3 Lêi Municipâl N' 02 d6 27 dê Jân€iro de 20'17
quê 'Dispõ€ sDô.B a R oíg€hkaçÃo Ad.Íírinisüativa do MuniclÍio de Santo Antânio
clos LoNs, Eslado do Maranháo, cda cargos ch provimonto êm comlssáo ê
lunçFes gratllicadâs, dsf,ne os resp€cliyos srmâoros e ,7rÉ os yarores dos
suôs/dios conEspodgrÍes; êttibul conpêlências aos ôtgiios o âos seus didgorÍês
e dá ot lrrs ,r'ovi.lêncies, Évoge . Lei Municipâl n" d) íh U de Agosto de mlo e

as alteraçôes e dá ouies $oviatências'-

l. Cooíd€nação do pÍocÊaso fldtatóÍlo:
ll. Conduçào dú trebElhos dá €qulp€ d€ ãpoio, dã 6o3sáo públlcâ do

pÍ€gfu, píssend6l ou €ffirlco, s dâ alapâ dê bncas;
lll. Receblm€nlo, exem6 ê dêcisáo dâs lmpugnâçõoê 6 conaultas o

llcllaÉo. coÍn apoio do s€toa íequlrltrânto do obj€lo 6 do rêsponsáv€l
p€lâ 6leboreÉo do 6dli.li

lV. Roceblmanlo da6 propostag, oÍsata6. l6ncÉ6, hogocláçõ€s d6 pl6ço3,

b€m como. ÍEapocl,va análbo de ac.lÍatilldad€ e dassincâçâo:
V. Vrrlflcâçáo dâ coníoínldado d6 propo§ta com os requisllo6

6tEb6l€od6 no eto conv@tóÍio;
Vl. VrrlficãÉo s Julgam.nto das condlgõ€s dê hâbillt çào;
vll. Recêblmento, exâmo e doclsâo dog rocursos encâmlnhâdos e

autoÍiúdâ compôisflta quando íoí mánlidB á d€d3áo;
vlll. Dolib€íaçÉo sobrc o vonc€dor do prEgÉoi

lx adjodiceçâo do obieto, qu€ndo não houveí í€oJGo; 6

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECIJTIVO IVIUNICIPAL

RESOLVE

PrEhúrrâ MuÍ*Cpal d. Sanlo Antonlo dos Lop€s - MA, Av. Prêsldontê Vü!Bs, 446. C€nto. S€nto Anbnio (bB Lopê - Mâlenhilo ' CEP: 6573GmO
wvw.slo€nbnigdo6lopê!.ma.gov.bÍ

Diáíio Ofdal El€ffiÍ co do Munidpb - S€(ÍBteÍie MunldFl d€ Pbn€Jâmento e Áúniíhtr5Éo - domo8toântonir(loobp€c.rÍtâ.gov.br
EdiÉo no 9/2021

rrt=rrr



ESTÂDO DO
PREF'EITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

Súto ft6nlo doú
SECRETARIA MUNICIPAT DE ORçAMENTO E FINANçAS

oEGLARA :f§üI/*IIGEIRA ,',

A Senhora
Maria Lia Silva e Silva
Sec. Municipal de Planejamento e Administração

AUTUAÇÃo
N'PROC

FI,

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do

inciso ll do artigo 16 da Lei Complementar no 10í/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo no

042309-0001, tendo por cujo objeto a Contrataçâo de pessoa jurÍdica para prestagão

dos serviços de capacitaçáo de servidores municipais lotados na Secretaria

Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso "Educação

integral em saúde sexual e reprodutiva, baseada nas melhores evidências", a

ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse

da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do municÍpio de Santo Antônio dos

Lopes/MA, possui adequação orçamentária.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 17 de outubro de2023.

PAULA oa#re LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento Finanças

Portaria no 003/2021 -GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO
PREFEITURA Íi{UNICIPAL DE SAilTO AilTÔrüo DOS

CPi{J: 06. í 72,720/000í.í0

JUSTIFICATIVA / RAZÃO DA ESCOLHA E VALOR

FORNECEDOR : ALVA CURSOS EtRELt

Dr. Victor MoÍeira de Souza CRM Sp 122.132

oBJETO :pAGAMENTO DE |NSCR|ÇôES NO CURSO COM O
TEMA: ,,Educação tntegrel em Saúde Sêxual e Reprodutiva
Baseada nas elhoÍês Evidências, direcionado aosproÍissionais das equipes multipÍofissionais da Atençãoprimáda e Hospitalar.,,

PROCESSO ADtilNtSTRATtVO No 0223í O-0ooí

I. RAZÂO DA ESCOLHA DO FORNECEOOR

JustiÍica-se e 'azáo da escolha do fomecedor pretendido dos serviços de
treinamento e aperfeiçoamento, considerando a rerevante necessidade de capacitação
existente dos servidores municipais da área da saúde, lotados e vinculados à Secretaria
Municipal de saúde e saneamento deste município para participarem do curso ,,Educação
integrel êm saúde sexua! e Íeprodúiva, baseada nas merhores evidências,,, a
ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, em Dom pedroarA, de interesse da
secretaria Municipar de saúde e saneamento do município de santo Antônio dos Lopes/MA.

convém ressaltar que a empresa ALVA cuRsos ElRELl, é uma empresa compreta que visa,
de forma dinâmica e personarizada, oferecer serviços especiarizados em capaciiação e
treinamento, assessoria e consunoria de gestores, púbricos e privados, com abordagem
dinâmica e atualizada sobre conteúdos relacionados à saúde, Educação, Assistência social e
outros tantos segmentos voltados a excelência na execuÉo de políticas públicas dos estados
e municípios brasireiros com propósito de oportunizar merhor atendimento e desempenho para
proÍissionais da saúde através de conhecimenlo compartilhado.

Neste trabalho de capacitaçáo, a ALVA cuRsos ElRELl, concentra seus esforços na
cuidadosa eleiçáo de conteúdos programáticos, seleçáo e exposição de pÍofessor/parestrante
conceituado na área, com metodologia e material de apoio exclusivo, bem como utilizaçao de
recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilação dos conteúdos
apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais objetivos á especiarização e a
constante elevação dos níveis de conhecimento de seus clientes.

se observarmos o conteúdo programático do curso, concruímos que a capacitação em
questão é ímpar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente, ao tema
"Educação integrar em 3aúdê sêxrrar e reprodutive, basêade nas melhores evidências ,,,

com relaçáo ao parestrante que desenvorverá o curso: Dr. Heitor Rossi Lopes, verifica

AUTUAÇAO
N'PROC

FI

Graduação em Medicina pela universidade Federal de Juiz de Fora Médico de Famíliapela Sociedade Brasileire de Medicina de Família e Comunidade; Êip".,rfi"t, 
"inGeÍiatria e Gerontologia; Especialista em cuidados paliativos; Médico'Geriáirã ãmunidade de Referência da saúde do rdoso sp e professor do curso ae ueoiàina ãa

Faculdade Santa Marcelina Sp.



N" PROC

FI

ESTADO
PREFEITURA ÍúiJilICIPAL DE SAI{TO ANTÔMO DOS

CPt{J: 06.í72.720/000í.i0

que se trata de profissional renomado, conforme segue:

Outrossim, quando comparamos o custo, obse rvamos que a contrata vantajosa,

s.tto ânt6ílo d6

considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o proÍissional é altamente
gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de acontecer nas proximidades desta
Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administração em deslocar os servidores
públicos aos locais conside ravelmente distantes. Oportuno frisar que os eventos oconerão na
cidade de Dom Pedro/MA, cujo se encontra próximo deste município.

Um dos principais fatores que dificultam a prática da interdisciplinaridade no trabalho
das equipes é a formação dos proÍissionais de saúde, que prioriza conhecimentos técnicos
adquiridos e desconsidera práticas populares da comunidade na qual a equipe é inserida. Além
disso, prívilegia o trabalho individual em relaçáo ao coletivo, o que prejudica a integraÉo da
equipe e a aplicaçáo da prática necessária.

Conceituar a interdisciplinaridade náo é tarefa fácil, pois se trata de um essunto vasto
e complexo, o que dá margem para múltiplas formas de interpretaçáo. Esta diÍiculdade
acentua-se ainda mais na prática. o que ocorre nos serviços de saúde, na sua maioria, são
encontros multidisciplinares, em que os profissionais permanecem com suas práticas
individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento oferece conhecimentos, habiridades e atitudes
fundamentais, baseadas nas melhores evidências cientificas sobre o atendimento da criança e
do adolescente. Bem como desenvolver ações individuais e coletivas para colocâr em prática
em suas áreas de atuaçáo na perspectiva multiprofissional.

lt. JUST|FICATIVA DO PREçO

Justifica-se o valor do serviço a ser contratado, tendo em vista que o praticado no
mercado é de R$ 3'230,00 (três mir duzentos e trinta reais), por inscrição, em um ambiente de
excelência e conforto situado no Fiori palace Hotel - Dom pedro/MA, o que totaliza Rg
245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil e quatrocentos e oitenta reais), considerando go
(oitenta) inscriçôes disponibilizadas aos servidores da área da saúde do Município de Santo
Antônio dos Lopes/MA.

Todavia, será fornecido um desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto, no
qual totalizará o valor final de R$ 245.480 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e
oitenta reais). Logo, se contabilizarmos dvalor do desconto, veriÍica-se que a Administração
Pública possibilitará o náo dispendio de R$ 12.900,00 (Doze mil e novecentos reais),
possibilitando garantir economicidade aos cofres púuicos, o que justifica também ser um dos
fatores que fundamenta a viabilidade econômica das inscriçôes.

Por fim, é importante salientar que, em deconência da proximidade geográÍica entre
os municípios de santo Antônio dos Lopes/MA e Dom pedro/MA, onde será realizado o evento,
não será efetuado o pagamento de diárias aos participantes do curso que custaria em média
R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que,
multiplicado pela quantidaide de inscritos, resultaria no dispêndio aos cofres públicos no valor

2

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmÉrio s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão



ESTADO
PREFEITURA [IUNICIPAL DE SANTO ANTÔiIIO DOS

CPI{J: 06.í 72.720/0001 -í0
S.úofttülo dc

de R$ 14.400,00 (euatoze mil quatrocentos Íeais). Assim, pode_se constatar que
do curso em questão, resulta em uma economicidade à Administração pública, ugera um benefício financeiro e de capacitação profissionar dos seus servidores.

a realização
ma vez que

;^à'u. DA coNvlçÃo olscnlcrotÁnn E
coNTRATAÇÃo

AUTDo INTERESSE púeLrco pA pioc
FI

Referindo-se aos aspectos dg necessidade de capacitaçáo dos profissionais da ada saúde no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do curso
"Educação integral em saúde sexual e reprodutiva, baseada nas melhores evidências",
ofertado pela empresa, ALVA CURSOS EtRELt, justificamos que esta Administraçáo pública, e
não em contrário, todas as outras em gerais de nosso País, apresentam espêciais demandas
permanentes na área de capacitaçáo de servidores públicos, principalmente no que tange a
necessidade de conhecimentos acêrca do atendim ento a ser empreendido em processo de
trabalho na atenção básica no Brasil

Secrete ria Municipal de Saúde e San€cmento

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história, e tem modelado a
forma de organização das profissôes bem como do trabarho, com um modero fragmentado emque cada profissional realiza parcelas do trabalho sem integraçáo com as Jemais áreas
envolvidas, há que se buscar um trabalho mais integrador,. visando a abrangência do cuidado
em saúde. lsto se deve a necessidade dos vários orhares dos profissionais, incrusive para
atender ao que preconiza o sistemâ único de saúde, ao apontar a integraridade como um dos
pilares de sustentação da atenção à saúdé.

3
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o curso "Educação integral em saúde sexuar e reprodutiva, baseada nas merhores
evidências", destinado aos profissionais desta área, tém o objetivo oferecer os conhecimentos,
habilidades e âtitudes fundamentais, baseãdas nas melhores evidências cientificas sobre o
atendimento da criança e do adolescente. Bem como desenvolver ações individuais e coletivas
para colocar em prática em suas áreas de atuação na perspectiva multiprofissional. Espera_se
que ao final do curso o aluno possa orientar sobre os riscos da obesidade na inÍância e suas
consequências futuras. Que possa avaliar e conduzir a investigação das oianças com
hipertensão arteriar, tenha abordagem assertiva quanto ao diâgnóstico e tratamento da
Diabetes Mellitus. Esteja habilitado para realizar o manejo da asma. Saiba reconhecer os sinais
e sintomas de câncer rnfanto Juvenir, e que saiba condu2ir os pacientes com síndrome de
Down em todas as suas diversas peculiaridades.

Trata-se de um curso de imersão, isso significa que, durante o período do curso, o
aluno vivencia a experiência do programa em tempo integrar, enfatizando as situações práticas
do cotidiano hospitalar e demonstrando as técnicas indispensáveis a serem utilizadas. Dessa
Íorma, o aluno passa por aulas teóricas e exercícios práticos em sequência direta, facilitando a
compreensão da relação entre a teoria e sua aplicaçáo.

o curso em comento busca destacar gue as diÍicurdades encontradas para que se
tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar são muitas, principalmente se
considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmentada, fruto de
formação disciprinar e de varorização das especiarizações, bem como da piópri, for.a 

"oro 
o

trabalho na área da saúde tem se estrüurado.
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A partir desta perspectiva há um novo redesenho no trabarho em saúde, com vistas àmultidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde osproÍissionais foram levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento fragmentado e a
necessidade do trabarho das diversas proÍissões para um cuidado mais integrar, eficaz e
eficiente. o trabalho em equipe murtidisciprinar surge como uma estratégia para redesenhar o
trabalho e promover a quaridade dos serviços. Em reraçáo ao corpo técnico, entendemos que
devido o curso a ser minisrrado por um profissionar atuante na área de gestão de pessoas,
ciências de saúde, medicina ern pediatria e reém-nascido, hala vista que vem se
emprenhando na área de saúde há muito tempo, sendo conhecedor da realidade hospitalar em
todo Brasil, conÍigurando-se como o especialista mais adequado e de maior rerevância para a
instruçáo do referido curso.

convém ressartar quer, não existe na rocaridade,'bem como nas suas adjacências,
outro fornecedor do conteÚdo do curso selecionado e que tenha previsão de realiiar curso,
neste caso, a realização da capacitação nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, se amolda à
imperiosa necessidade da preparaçáo técnica dos seruidores da saúde deste município.

Assim, concrui-se que o conteúdo do curso, cuja contratação é pretendida, atende
adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Santo Antônio dos
Lopes/MA, bem como peros seus profissionais da área da saúde, no quar beneficiará
diretamente a populaçáo do município.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIiiENTO NA CAPACITAçÃO E APERFEIÇOATIENTO
DOS PROFISSIONAIS DA ÁNEI CE SAÚDE DO IIUNICíPIo DE SANTO ANiÔNIO DOS
LOPES/IUA.

lntegralidade é um conceito que chama uma diversidade de sentidos. pode ser
entendida como um conjunto articurado e contínuo das ações e serviços preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os níveis de complexidade
do sistema. Pode também ser vista como um conjunto de atributos presente na pÉtica dos
profissionais de saúde que se observa pela não reduçáo do paciente ao órgão ou sistema que
produziu a doença.

A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde, com vistas à
multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde os
profissionais foram levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento fragmentado e a
necessidade do trabalho das diversas profissões para um cuidado mais integral, eficaz e
eÍiciente. o kabalho em equipe multidisciplinar 'surge como uma estratégia para redesenhar o
trabalho e promover a qualidade dos serviços,'.

outro fator que tem influenciado na reorganizaçáo do trabarho em saúde é a própria
Política Nacional de Humanização (pNH), que surge em deconência de vários problemas que
refletem no atendimento à populaçáo, como a desvaiorizaçáo dos trabalhadores de saúde, e
prccarizaÉo das relações de trabalho, o baixô investimento na educação permanente e
modelos de gestão verticalizados e centralizados que distanciam os trabalhadores do seu
próprio processo de trabalho.
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A PNH constitui-se como uma estratégia que visa à quarificaçáo da atenção e da
gestão, a atenção integral, equânime e com responsabirização e vínculo, a varorizãção dos
trabalhadores e o avanço da democratização da gestão e do controle social eÍetivamente
participativo. Adota com um dos princípios norteadores o fortalecimento de trabalho em equipe
multiprofissional, estimulando a transdisciplinaridade e a grupalidade. Neste sentido, a pNH
propõe novos modos de vivenciar o trabalho em saúde com valorizaçáo dos profissionais, com
estímulo ao diálogo e com a participação atíva de todos os atores nos processos de cuidado e
de gestão, de modo a romper, pero menos em parte, com a fragmentaçáo, buscando-se a
complementaridade_

O estímulo à experiência multiprofissional e interdisciplinar propicia a ampliaçáo do
campo de competência através de troca de saberes, levando a um notório ganho em termos de
qualidade na atenção à saúde, sem que necessariamente se percam as especificidades e
saberes próprios de cada profissáo'ou especialidade.

Pensando no processo de trabalho em saúde, portanto, temos uma gama de
profissionais (a grande área da saúde comporta 14 profissões), que geralmente trabãlham oe
forma fragmentada e desarticulada, pautados na especializaçáo e com uma pequena
articulação. Mesmo com a potíticâ Nacional de Humanizaçáo - pNH, ainda há muito que se
construir, há um longo caminho a percoÍrer no sentido de uma prática efetivamente
multiprofissional e interdisciplinar, em que o respeito às diferenças, às especiÍicidades, não seja
algo a impedir a complementaridade das ações, a articulação dos saberes e integralidade da
assistência.

Nessa perspectiva, no Brasil, o programa saúde da Família (psF) foi criado em .Í9g4,

com o obietivo de promover a equidade no atendimento à saúde e combater desigualdades no
acesso aos serviços. Em virtude do seu potencial para a reestruturação da Atenção Básica e a
construção de novos processos de trabalho, em 19g7, passou a ser identificada como
Estratégia Saúde da Famítia (ESF).

A ESF, por sua vez, promoveu inovaçáo e profundas mudanças na organização da
atençáo primária, em deconência principalmente da inclusão dos Agentes comunitários de
saúde (ACS) e da atuação de equipes multiprofissionais, além de permitir conhecer e atuar
sobre os principais determinantes sociais de saúde da população residente em sua área de
abrangência. Esse novo cenário permite, embora náo de maneira homogênea, a criação de
vínculo entre os proÍissionais de saúde e a população da área de abran!ência, fortalecendo
assim o compromisso no acompanhamento da populaçáo e a corresponsabilização dos
mesmos.

o modelo proposto para a ESF é constituído por equipes murtiprofissionais, compostas
por enfermeiro e medico, generalistas ou especialistas em saúde da família, técnico de
enfermagem e profissionais de saúde bucal (cirurgião dentista generalista, técnico e/ou auxiliar
em saúde bucal). Esses. proflssionais têm como alicerce fundamental de sua atuaÉo os
princípios da integralidade e multidisciplinâridade, um dos principais percalços para a atenção
primária, já que a não incorporaçáo de âções em conjunto resulta em uma assistência em
saúde fragmentada, cêntrada na doença e não no indivíduo. Além disso, a própria formação
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dos profissionais pode constituir barreira para o bom desenvorvimento do trabarho em equipe,
uma vez que a graduaÇão nem sempre consegue preparar os graduandos para o
desenvolvimento de habilidades de interaÉo com outràs profissionais.

lmportante destacar que, em 200g, com o objetivo de ampriar a resorutividade da
atençáo primária foram inseridos outros profissionais nessp contexto, por meio do Núcreo de
Apoio à Saúde da Família (NASF). Este é constituído por profissionais de distintas áreas do
conhecimento (educador fisica, Íisioterapeuta, fonoaudiórogo, nutricionista, terapeuta
ocupacional, entre outros) que atuam em articulaçáo com as eguipes da EsF/atenção básica, e
em iniciativas como o consurtório na rua e nas equipes ribeirinhas e fluviais.

A equipe da ESF é tida como. murtiprofissionar, pois é composta por diferentes
profissionais atuando em um mesmo local de trabalho. Elas tambem são interprofissionais,
principalmente por haver integraçáo por meio da interação entre o trabalho de diferentes
profissionais, a fim de potencializar os resultados'da 'êquipe. Estes aspectos são empregados
nos serviços de saúde, em especiar, na atenÉc primária, com o objetivo de garantir a
qualidade da assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que haja
colaboraçáo entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a
complementaridade nas atividades, conforme reratado pelos participantes deste estudo.
Pressupôe ainda relaçóes que promovam a colaboração e a comunicâçáo a fim de contribuir
para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas relações dialógicas e horizontalizadas. Essa
colaboraçáo interprofissional e multiprofission al eraçleriza aspec{o importante na realizaçáo
de melhorias na quaiidade da assistência oferecida aos pacientes.

com efeito, em viÍtude de tais considerações, toma-se imprescindíver que a
possibilidade de experiênciar o trabalho em equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade
capacitam os profissionais para a mudança no modelo assistencial, tanto os que já atuam no
serviço público, quanto os que ainda não. Tar objetivo só poderá ser atendido ior meio de
capacitação e aperfeiçoamento dos profissionais àa saúde, haja vista ser essa altemativa mais
eficaz e indispensáver para atingir interesse púbrico primário, aquere a que se deve sempre
destinar esta Administraçáo Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletividade e
possui supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a popuraÉo
de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Não obstante, a efetfuaçáo do princípio da eficiência e do interesse depende da
atuação de servidores púbricos prenamente capacitados em suas específicas áreas cÍe
atuaçáo, para exercício, com excelência, das atribuições de seus cargos públicos, sendo que
para que os servidores públicos profissionais da saúde possam conferir efetividade ao princípio
da eÍiciência, em esieciar, no quar se faz necessária sua suficiente e permanente capacitação.

Atente-se que a Constituiçêo Federal atribui à capacitação permanente dos servidores
públicos uma posiçáo de destaque ao esfabêlecer no artigo 41, § 10, lll, que uma das formas
de perda do cargo público em caso de servidor estável é a insuficiência em avaliaçáo periódica
de desempenho.
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tal possibilidade de perda de cargo público por servidor estável o legislador
constitucionar determinou ao servidor o dever de se manter atuarizado e capacitaoo lr'r"r"çao
às atribuiçóes de seu cargo, mas também determinou à Administração púbrica o dever deproporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacitação para o exercício de suas
obrigaçóes funcionais, com eficiência.

Ficou evidente, que muito há para Íazer e aprender, a ideia é que, com a proposta da
educaçáo permanente em saúde, haja merhorias na educação dos profissionais, de forma a
abarcar a apÍendizagem signilicativa e melhorar a qualidade do atendimento ao consumidor
final dos serviços de saúde.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverão estar centrados na sua
importância e responsabilidades ao atendimento em todos os níveis de saúde, pois através
desse atendimento pode-se diminuir o número precoce de óbitos e minimizar as sequeras
decorrentes da má assistência prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, à farta de disponibiridade de
horários para o aprimoramento e outros motivos relevantes, vários são os piofissionais não
favorecidos peros serviços oferecidos a níver de aperfeiçoamento, dificurtando assim os
atendimentos e consequentemente será o paciente/vítima, sendo este o mais prejudicado.
Desta forma, queremos estimurar os profissionais da saúde a participarem de atividáoes que
favoreçam a obtenção de novos conhecimentos, a fim de merhorar e aperfeiçoar esta no
município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Assim, parece inegáver que, ao tempo em. que compete à Administração púbrica
prestar serviços públicos com eÍiciência, tem-se por evidente que tais serviços aos púbricos
serão prestados peros agentes púbricos, que devêm fazê-ro com excerência. cont;atações
públicas de merhor quaridade produzem resurtados mais eficientes sob todos os aspectos e
economia de recursos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que oíertar possibiridade de capacitaçâo prena aos
servidores públicos é de interesse público primário, por.que se destinâ beneficiar toda e
coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneÍiciados diretae indiretamente peros serviços prestados peros profissionais em nosso Município. Acapacitação dos servidores públicos é um objetivo a ser buscado e efetivado pero
administrador público.

A qualidade de vida no trabarho pode ser definida como uma forma de pensamento
envolvendo pessoas, trabarho, e organizações, em que se destacam aspectos importantes
como: a preocupaçáo com o bem-estar do trabarhador e com a eficácia organizacionar; e âparticipação dos trabalhadores nas decisões e problemas do trabalho. vãrifica_se, nesse
sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitação encontram-se inter-relacionadas, ou
seja, as duas coexistem.

V. A ITPORTÂNCIA E O PAPEL DA
APERFETÇOAMENTO DE PESSOAL

FORTIAçÃO CONTINUADA/ TREINATIIENTO E

Secretaria Municipal de Saúdú San nto
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No caso do servidor público municipal, este também deve estar capacitado para o
exercício de suas funçôes bem como para o convívio êm equipe, buscando merhorar o
desempenho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu município. Nesse
sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de capacitaçáo continuada,
oferecendo cursos, treinamentos e/ou oficinas diiecionadas a cada especialidáde profissional,
assim como a qualidade de vida no trabalho.

Mediante esse entendimento, cada órgáo ou entidade pertencente ao poder público
precisa dotar-se de meios a que lhes permila cumprir essa missão, promovendo ações de
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal em caráter continuado, criando programas de
qualiÍicação profissional entre outras medidas. para isso, por óbvio, deve se servir dà gama de
serviços da ârea de ensino que o mercado oferece, todavia, não será súciente apenas
planejar de forma coerente as açóes de capacitação, haja vista que será igualmente importante
selecionar o prestador de serviços que atenda aos anseios da Administração.

segundo o Ministério da saúde, a gestão dos recursos humanos é uma das
dificuldades para implantação do sistema único de saúde (sus) desde a sua criaçáo. A falta
de proÍissionais com perfil adequado, próblemas de gestão e organizaçáo da atençâo são
alguns dos principais obstáculos para a melhoria da qualidade da atenção e para a efetividade
do sus. É necessária a formulação de novas est!.ategias voltadas para a transformação
desses trabalhadores em profissionais comprometidos, caiacitando-os aos princípios de uma
gestão humanizada e qualificadã que compõem a nova ordem do sus. A necessidade de
adequaçâo profissional exige modificaçóes nas capacitações, pois muitas vezes os cursos,
treinamentos e outras modalidades de educaçâo ocoÍrem desarticulados do conte)Ío dos
serviços e nem sempre respondem às necessidades dos gestores e trabalhadores.

Os processos de capacitação dos trabalhadores devem tomer como referência as
necessidades de saúde da população, da gestão e do controle social para qualiÍicar as práticas
de saúde e a educação dos profissionais e melhorar a atençáo à saúde. A integralidade deve
ser o eixo norteador das capacitações em saúde, pois considera a articulaçáo dos saberes e
práticas multiprofissionais a partir de um conceito ampliado de saúde que respeita a
subjetividade do usuário mediante o acolhimento e a responsabilização. para atender a esta
perspectiva, é Íundamental estabelecer um modelo de capacitação que promova a atençáo
integral à saúde, alicerçado na aprendizagem significativa: a Educação permanente em saúde.

o Ministério da saúde, através da secretariá de Gestão do Trabalho e da Educação
na saúde, definiu a política Nacional de Edrrcaéão permanente em saúde como aprendizagem
no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organzações e ao
trabalho. A educação contextualizada no processo de trabalho agrega o saberiientífrco àquele
que emerge do campo para potencializar o conhecimento a pertir de ações técnicas e políticas
emancipatórias realizadas pelos tÍabalhadores.

A educação permanente em saúde (Eps) propoe que a transformação das práticas
profissionais deve estar beseada na reflexão crítica, em espaços coletivos. Em "rodas" de
discussão, a partir da problematizaçáo da realidade do trabalho, são identificadas as
necessidades de capacitaçáo. os espaços coletivos de Eps propiciam a interação de usuários,
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trabalhadores gestores ê representantes de formadores para a reflexão sobre a realidade dos
serviços de saÚde no qual estão inseridos, possibilitando o desenvolvimento de estratégias que
possam conduzir a mudanças.

A educação permanente no trabalho promove o encontro entre o usuário e a equipe de
saúde mediante o diálogo, considerando a integralidade. Esta consiste na articulaçáo da
prevenção e assistência para o atendimento ampliado às necessidades de saúde da população
em todos os serviços de saúde

A execução da EPs facilitará a aproximação da gestão descentrarizada do sus, o
fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atençáo integral, características da
educaçáo em serviço buscando avançar em direçáo à integralidade e humanizaÉo nos
serviços de saúde.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a .necessidade de constante capâcitaçáo,
treinamento, educação permanente em serviço para os profissionais, e ainda para leigos no
assunto, a fim de se ter uma assistência de qualidade. Ressaha-se que o conhecimento acerca
da temática em questão é de suma releváncia para que se prestem cuidados ancorados em
boas práticas recomendadas por fortes evidências e que, dessa maneira, culminem numa
assistência segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vistâ a rear e crescente necessidade da rápida qualificação dos
servidores da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA, a realização de um processo licitatório
iria demandaÍ um longo tempo, haja vista que, a licitação divide-se em duas fases bastante
distintas, a fase intema (que é inviável prever de forma adequada quanto tempo dura) e a Íase
extema, por sua vez, inicia-se com a divulgação das regras de disputa e conclui-se com a
seleção da proposta mais vantajosa e a adjudicação e homologação do certame, estando a
administração em condições de finnar o contrato. somando-se esses prazos ao período que
usualmente se consome na fase interna, é permitido verificar que o procedÍmento é
realmente prolongado.

Por seu turno, a inexigibiridade que éstá tipificada no art. 25 da Lei g.666/93, que
institui a Licitaçáo e contratos, trata-se de casos em que a disputa é inviável em razão da
natureza específica do negócio jurídico visándo os objetivos estipulados pela Adminiskação
Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situação. Assim, a
inexigibilidade de licitaçáo possui aplicação obrigatória, pois não se configura um alvedrio do
administrador, mas dever seu em não realizá-lo. lnsta salientar que, é notável que as
contratações procedidas de licitação são a regra e as contrataçóes diretas (náo precedidas de
licitaçáo) são exceçóes, na qual somente podem oconer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauraçáo de competição entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, arém de estar engrobado no grupo de açóes
de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, atende aos anseios da administração, bem
como aos três requisitôs para a contrataÉo por inexigibilidade de licitação, quais sejam:

a) Tratar de sên iço tócnico

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
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Especificadamente no que tange a delimitaçáo do serviço técnico, observa-se o
previsto no Art. 13, da Lei 8666/93

At't. 13. Para fins desta Lei, consideram-se serulços
profissionais especializados os trabathos retativos a:

AUTUAÇAO(...)

Vl - treinamento e apeúeiçoamento de pessoal
(...) (Destacado).

N'PROC
FI

Diante do fundamento acima exposto, é coÍreto afirmar que o curso "Educaçãointegral em saúde sexual
evidências", requer preparo destes

e repÍodutiva, basêada
profisqjonais e entendimento sobre

nas melhores
os cuidados das

doençâs dermatológicas, para cuja contratação será inexigível a licitaçáo, segundo o artigo 25,
inciso ll da Lei 8666/93.

b) Serviço de natureza singular

Relativamente ao segundo requisito, quar seja, a singuraridade do serviço, vare
anotar que tal característi€ deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não
ao número de pessoas €pazes de prestá-lo. O legislador se referiu, assim, à eópeciÍicidacte da
natureza do serviço contratado, bem como a capacidade técnica do prestadorl com vistas ajustiÍicar a não rêalização de licitação.

O serviço é singular, portanto, pois náo é qualquer pessoa que pode prestáio,
exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. euer dizer, para a satisfação da
necessidade administrative exige-se um componente especíÍico e criativo do prestador do
serviço, envolvendo suas características especiais e habilidades intelectuais.

No que tange aos serviços de treinamento, a apresentação, objetivos gerais e
especÍficos, público alvo, metodología e o conteúdo programático constituem caractàrísticas
técnicas do objeto, mas definitivamente náo é seu núcreo. o objeto do serviço
de treinamento só se materiariza ccm a aura (o fazer). É por meio desta ação que o
professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didático-pedagógica, utilizando á, l-""rr"o,
instrucionais e aplicando o conteúdo programático, reariza o objeto. portanto, o núcreo do
serviçoéaprópriaaula.

Ora, se é a aula, não se pode, em regra, considerar que seja um serviço usual ou
executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo diferente a
depender da didática do instrutor, ourrora, não se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o professor), desde'que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultedos, Afinal, como é próprio do humano, as,pessoas são diferentes entre si.

Cada professor possui sua técnica própria, sua forma de lidar com grupos, sua
empatia, sua didática, suas experiências pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compõe
um conjunto que os tomam incomparáveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque é
composta de pessoas, também possui características que distinguem uma da outia, o que
torna cada aula diferente uma da outra. um grupo maior se comporta diferente de um com

Secreta ria Municipal de Saúdê e Saneamento
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menos participantes; uma turma pode ser mais indagadora do que outra; uma turma pode ser
heterogênea em relaçáo à experiência e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada serviço, a necessária adaptaçáo. lnclusive o
próprio professor será diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em um
curso houve uma pergunta de um aluno. que levanta uma questão não imaginada, conduzindo
o desenvolvimento do conteúdo a uma vertente nãô programada; para outra turma, leu um livro
ou artigo reém publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto tratado e,
eventualmente, provocará mudança de visão e conceitos. euer dizer, as aulas sempre serão
diÍerentes, seja na condução, seja no conteúdo, seja na forma de exposição. Náo há como
negar que cada aula (cada serviço) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, está consubstanciada a vertiginosa necessidade de diminuição
do índice de mortalidade em deconência de doenças respiratórias na região, conforme dados
do relatório apresentado pela principal unidade de atendimento hospitalar do município. Assim
sendo, é ímpar a oportunidade da prática do curso objeto do presente processo, vez que é de
difícil realizaçáo, haja vista que são raros ôs profissionais qualificados e com a certificação
necessária para a instrução do curso.

Nessa acepção, o curso pretendido existe a marca inconfundível do Dr. victor
luoreira de souza cRM sP 127.192, Graduação em Medicina pela universidade Federal de
Juiz de Fora Médico de Família peta socieciade Brasileira de Medicina de Família e
C_omuni"lide; Especialista em Geriatria e Gerontologia; Especialista em Cuidados paliativos;
Médico Geriaka em unidade de Referência da saúãe do.ldoso sp e professor do curso de
Medicina da Faculdade Santa Marcelina Sp.

Quer dizer, para a satisfação da necessidade administrativa exige-se um componente
específico e criativo do prestador do serviço, envolvendo suas características especiais e
habilidades intelectuais que é perceptível no palestrante da empresa ALVA cuRsos ElRELl.

c) NotóÍia especialização do proÍi$ionel:

Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, ou seja,
'...no campo de sua especialidade..." a partir do histórico de suas realizações, quer dizer
'-..deconente de desêmpenho anterior...or.r de outros requisitos relacionados com suas
atividades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração, de forma que se,...permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o meis adequado à plena satisfação do
objeto do contrato."

Assim, considera-se requisitos idôneos para aferir se um profissional é ou não notório
especialista: "...desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização,
aparelhamento, equipe técnica...".

segundo o Professor Luiz cláudio de Azevedo chaves, outÍo questionamento de
ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar se é a empresa ou o
profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente os profissionais
(notórios especialistas) sáo contratados diretamente como pessoa fisica, mediante Recibo de
Pagamento a Autônomo - RPA, dando preferência a serem contratados por meio de empresas

Secreteria Municipal de Saúde e
Rua do lmÉrio s/n Centro - Santo Antonio dos nhão
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de organização de eventos. Assim o fazem em rczâo da disponibilizaÉo de estrutura
(passagens aéreas, hospedagem, alimentaçáo) o que seria previamente arcado pelo
profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Física.

É o entendimento dominante na doúrina e do próprio Tribunal de Contas da União que
a lei náo exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela opiniáo pública. De
acordo com o texto legal, o conceito do proÍissional, no campo de sua especialidade, decone
de desempenho anterioÍ, estudos, experiências, publicações, organização, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros Íequisitos relacionados com suas atividades.

Mediante o currículo do profissional responsável pela palestra do curso, observando
desempenhos anteriores, estudos, experiências. e demais requisitos relacionados com suas
atividades, pode ser constatado o elevado.grau de respeitabilidade, de forma que o trabalho a
ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objeto do contrato.

É importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo Dr. victor
oreira de souza cRm sP 127.132, Graduaçáo em Medicina pela universidade Federal de

Juiz de Fora Médico de Família pela sociedade Brasileira de Medicina de Família e
Comunidade; Especialista em Geriatria e Gerontologia; Especialista em Cuidados paliativos;
Médico Geriatra em unidade de Referência da saúde do ldoso sp e professor do curso de
Medicina da Faculdade Santa Marcelina Sp.

Portanto, no caso em questão, a notoriedade do proÍissional pode ser comprovada por
meio do seu vasto cunículo, outrora mencionado, que demonstra o mesmo deter de ampla
experiência, há muitos anos na sua área de atuaçáo e que, por certo, é objeto do curso de
capacitação a ser ministrado, tendo em vista que é destinado aos profissionais na área da
saúde.

vr. coNcLUsÃO

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o pagamento de
inscrições de servidores, que possibilitarâ a realizaçâo do serviço de treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal, por meio do curso "Educa'ção intêgÍal em saúdê sexual e
reprodutiva, baseada nas melhores evidências", atende âos princípios constitucionais, ao
interesse público, e aos deveres da boa ad'ministração, nas mais variadas formas,
considerando:

a) Que o serviço possui características que o tomam de natureza singulaÍ, e será realizado
por especialista de notório sabêr;

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se discriminados
no inciso Vl, do aú. 13;

c) Que nos serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, a determinação da
singularidade está relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula é uma
atividade humana ínão mecânica) e que o docente é de qualificação incomparável, sempre
que a intervenção deste for determinanfe para a obtenção dos resultados pretendidos, o
serviço é singular, como é o caso do curso pretendido;

Secretaria Municipal de Saúde e Sanea
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Por fim, pelas fundamentações de fato e jurídica, fica ratificada a justificativa de que a
contratação desejada antes mesmo de ser caso de singularidade e de demonstração de notória
especialização é hipótese de inviabilidade absoluta de competiçáo, o que toma inexigível a
licitação para inscriçãci de seryidor em curso abeÍto, com base no art. 2s, ll, da Lei g.666/93.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n" 022310-0001 à procuradoria
Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de parecer Jurídico.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 1B de novembro de 2023.

0ll / AUTUAÇÁo
N" PROC

FIRIA LIMA DA SILVA ERES
Secretária Municipal de Saúde e Saneamento

Portaria no 0Í0/2021-GPSAL
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FICONTRATO ADMINISTRATIVO N' XXXXXXXXXXXXX
PROCESSO ADMINISTRÁTIVO N9 022310-OOO1
INEXIGIBILIDADE N.E O37 /2023

suas alterações posteriores e Lei Compl
pertinentes à espécie.

CúUSULA PRIMEIRA - Do oBJETo
1.1. O presente instrumento tem por eto a
serviços de capacitação de seryidores munici lotado
por meio de participação
Melhores Evidências", di na
Hospitalar ", a ser reali nos d e24de

CLÁUSULA SEGUN -DO R

2.L. O valor glo
e oitenta reais)

\-/ 3.cLÁusuLA TERCEI

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE
ENTRE SI CELEBRÁM O MUNICÍPIO DE SANTO
ANTÔNI0 Dos LoPEs, ATRAVÉS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E
SANEAMENTO E A EMPRESA ALVA CURSOS
EIRELt, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, iN no C.N.P.I. (MF) sob o ns
06.772.720 /0007-10, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAúDE E TO, com sede na Av
Presidente Vargas, nq 446, Cerltro, SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, Maranh te denominado
CONTRATANTE, neste ato representada pelo(a) Secretário(al Munici lde Saúd Mariar
Lima da Silva Neres, portadora de RG 000035483095-3 SSp/ 890 Presa

inscrita no CNPJ n.e com sede na
doravante denomi RÁTADA, nes to representada por

seu representante Iegal, Sra. XXIüXXXXXI RG. n.c MA, CPF sob xxxxxxxxxxxx,
têm, entre si, ajustado o presente CONTRATO Nq ecorrente Inexigibilidade de
Licitação ne 037 /2023-CPL, formalizado nos a o Processo nistrativo ne 022310-0001
submetendo-se às cláusul as e condiçôes abaixo e aos prec instituídos ederalne 8.666l1993 e

Íne72 006 e suas rações e demais normas

tâ pessoa jurídica para prestação dos
ria Municipal de Saúde e Saneamento

lem Saúde Sexual e Reprodutiva Baseada nas
sequipes multiprofissionais da Atenção Primária e

2023, em Dom Pedro/MA.

resente toé 45.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos

s
3.1. O ldop nt
oite o ma
3.2. No pre
licenças e ou sto ados ao objeto

de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarentâ e cinco mil quatrocentos e
comercial.

os os os custos e despesas, inclusive taxas, impostos, embalagens, seguros,
s

CLÁUSULA QUA _ DA VIGÊNcra
4.1. O presente co

CLÁUSULA QUINTA
terá vigência é de 60 (sessenta) dias, a contâr da data de sua assinatura

EXECUÇÃO E DO RECEBIMENTO DO OBJETOA
5.1. O recebimento dos serviços será feito nos termos do Art 73 a 76 da Lei n" 8.666/93.
5.2. Os serviços serão realizados ao longo da ügência do presente contrato.
5.3. O obieto deste contrato deverá ser prestâdo pela CONTRATADA, no prazo estabelecÍdo por sua vigência,
e demais condições preüstas no Processo de Inexigibilidade n.e O37 /2023, parte integrante do presente
instrumento de contrato.
cLÁusuLA sEXTA - AcoMPANHAMENTo E FrscALrzAÇÃo
6.1. 0s serviços serão fiscalizados por servidor ou comissão de servidores da Prefeitura Municipal de Santo
Antônio dos Lopes [MA), designado(s) pela CONTRATANTE para essa finalidade, que terá autoridade para
exercer, em seu nome, toda e qualquer ação de orientação geral, acompanhamento e fiscalização da
execução dos serviços.
6.2. À FISCALIZAÇÃO compete, entre outras atribuições:

Avenida Presidente Vargas, N' ,M6, Cenfo, Santo Antônio dos Lopes-MA
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I. Solicitar à CoNTRÁTADA e seus prepostos, ou obter da Administração, tempesüvamente, todas as
providências necessárias ao bom andamento dos serviços.
II. Acompanhar a execução dos sewiços e atestar o recebimento definitivo, e indicar as ocorrências
verificadas.
III. Encaminhar ao setor competente desta Administração os documentos que relacionem as ocorrências
que impliquem multas a serem aplicadas à CONTRÂTADA.
IV. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorrências ou os
serviços descritos de forma analítica.
6.3. Em caso de dúvidas quanto à interpretação das especificações, será sempre consultada a
FISCALIZAÇÂO, sendo desta o parecer definiüvo.
6.4. A ação da FISCALIZAçÃ0 não exonera a CONTRATADA de suas responsabi
6.5. A presença da FISCALTZÁÇÃO durante a execução dos serviços, quaisquer
no desempenho de suas atribuições, não implicará solidariedade ou

o recebimento nitivo
mediante a táção

sejam os atos praticados
nsabilidade com a

legislação em

servrços,
de Nota

rdem de

CONTRATADA" que responderá única e integralmente pela execuçáo dos serviços
vr8or.
CúUSULA sÉTIMA - DAs coNDIÇÔEs DE PAGAMENTo
7.1 O pagamento será efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias,
desde que não haja fator impeditivo provocado pela CO
Fiscal/Fatura, devidamente atestáda por servidor compe hada da vaO
serviços e das certidóes de regularidade fiscal: Certidão ta Ne ou Certi oniunta Positiva
com efeitos de Negativa, de Tributos e Contribuições is e Díüda da União e "Preüdenciária"
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da da, comp regularidade para com
a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria M 58,de5d bro de 2 (Ministério da Fazenda);
Certidão Negativa de Débitos, ou Certidão com efe e Nega expedida pelo Estado do
domicílio ou sede da empresa Iicitante, regulari ara com a Fazenda Estadual; Certidão
Negativa, ou Certidão Positiva com efei de Ne quanto à Ativa do Estado, expedida pelo
Estado do domicílio ou sede da em te, rova regularidade para com a Fazenda
Estadual; Certidão Negativa de Débitos, ou ãoP de Negativa, relativa à atividade
econômica, expedida pelo M odo lo ou da empresa licitante, comprovando a
regularidade para com a F o Negativa, ou Certidão Positiva com efeitos de
Negativa, quanto à Dívida vad o lo Município do domicÍlio ou sede da empresa
licitante; CertiÍicado de ridade tuação do FGTS - CRB emirido pela Caüa Econômica Fedãral -
CEF; Certidão Negati Tra s (CNDI), ou Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo
Tribunal Superior rabal prova
Trabalho. O
7.2. O pagamento

\-/ corrente, após assina
7.3. A tada de

nesta usu
7.4AN
7.5. O paga

xistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do
efe iretâm na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta.

em presa contretada, através de ordem bancária na sua conta
rmo de mento Definitivo, emitido pela Contratante.

ntar respectiva Nota Fiscal/Faturà à contratante, acompanhada das

co da e atestada pela comissão ou servidor responsável pelo Recebimento.
pós a assinetura do Termo de Recebimento Definiüvo, no prazo preüstooa

nesta cláusula, e que haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA
7.6. Não serão e do queisquer pagamentos à Contratada enquanto pendente de liquidação qualquer
obrigãções em ürtu penalidades impostas ou inadimplência contratual, inclusive, sem que isso gere
direito ao reaiustá to do preço ou à atualização monetária.
7.8. A Preíeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, poderá deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizações devidas pela Contratâda.
7.9. O pagamento somente será efetuado após ô adimplemento das obrigações contratuais pertinentes,
conforme art 40, § 3e, Lei ne 8.666/93.
7.70

corrente n.a 46.965-3. em favor de Alve Cursos EIRELI.

cúusuLA orrAVA - DA DorAÇÃo oRçAMENTÁRrA

s

Res

Avenida hesidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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8.1 As despesas decorrentes do presente contrato corerão por conta dos recursos especÍficos consignados
no orçamento da Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, classificada conforme dotâção
or_çamenrária abaixo especificada:

Orgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento

CLÁUSULA NoNA _ DA GARANTIA DE ExECUÇÃo Do CoNTRATo
9.1_Não será exigida garantia da execução do contrato.
cLAUSULA DECTMA - DTREITOS E 0BRIcAÇÕES DO CONTRATANTE

Programa
Projeto Atiüdade

Classificação Econômica
Fonte de recurso

10.1.4. Observar para que durante toda
condições de habilitâção e qualificação da

06.02 - Fundo Municipal de Saúde

10 - Saúde

301-AtenÉo básica
302 - Assistência hospltalaÍ e ambulatorial
0171 - Gest;io de polÍtica de saúde pública
2.014 - Capacitáção de servidores - PAB
2,013 - Capacitação de servidorês - MAC
3.3.90.39.00 - Outros Serv, Terc. Pessoa Juídica
1600000000 - Transf. SUS Bloco de Mâ:rutenÉo
1500100200 - Receitá de impostos e transí - Saúde

10.1. Caberá ao CONTRÁTANTE além das obrigações preüstas nâ bilidade de Ção n.s 7 /2023:
10.1.1. Prestar as informações e esclarecimcntos que venham pela atada, necessáriasicitados
ao desenvolvimento das atividades relafivas às obrigações d
10.1.2. Notificar a CONTRATADA imediatamente, corre eventuai gularidades na
execução dos serviços, fixando o prazo máximo de 24 quatro) h sua regularização;
10.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execução do p to, aüa ervidor especialmente
designado para esse fim, que anotará em regis tro ocorrenoas cionadas com o Contrato

A, exigí
for o caso, a documentação que substitu ela zo de valida
10.1.5. Fornecer atestados de capaci rca q sol

a do menci o Çontra sejam mantidas todas as
licitação, solicitando desta, quando

vencida;
desde que atendidas as obrigaçõese

contratuais.
10.1.6. Proporcionar todas as
seus empregados, dentro das
10.1.7. Emitir a Nota de penh
quando da necessidade
10.1.8. Rejeitar, no ou rte, os
pela empresa CON DA, o sua
maior, devidamen oe
10.1.9. Aplicar à CO

\-/ garantindo o con
10.1.10
pr

para q CONT Á possa prestar os serviços, por meio dos
rmo de Referência e na legislação ügente;

ações necessárias, em favor da CONTRÁTADA,
serviçoi

ços executados em desacordo com as obrigações assumidas
o de imediato, ressalvados os casos fortuitos ou de força

pela C RATANTE;
as cabíveis, quando for o caso e confome legislação vigente,

mpla
tuar a re o lor multas, caso a empresa CONTRATADA não tenha recolhido no

pela
10.1.11 sq julgar necessário, a üstoria nos locais onde os serviços estão sendo
realizados, ü NTRATADA e determinando a imediata regularização das falhas

dor designado, as faturas/notas fiscais

eventualmente ta
10.1.12. Receber, r e atestâr, por intermédio do servi
correspondentes à p
10.1.13. Efetuar o

ção do serviço;
agamento das Faturas/Notas Fiscais pela CONTRATADA' devidamente recebidas

conferidas e âtesta das pelo servidor designàdo, nas condições e preços pactuados, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigências contidas neste instrumento;
10'1.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigação contratual pendente por
parte da CONTRATADA, até a completa regularização;
10.1.15. A contratante não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela empresa
CONTRÁTADA com terceiros, ainda que ünculados à prestação ào serviço, bem como iualquer dano
causado por terceiros em decorrência do ato da CoNTRATADÁ, de seus empregados, 

'preiostos 
ou

subordinados.
10.2' constitui direito da contratante, receber o objeto contratado nas condições avençadas.
CLÁUSULA DÉcIMA PRIMEIRÁ - DIREITos E DAs ôBRIGAÇÕES DA CoNTRÁTADA
11.1 Caberá à CONTRÁTADA, além das obrigações preüstâs na tnexigibilidade de Licitação n.e O3T /ZO23l
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Pásina 3 de 6





ESTADO DO MARANÉâd.
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.r 72.72010001-10

5r!!o fnfro doí

11.1.1. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrão de qualidade, de forTna que os servrços a serem
executados mantenham todas as especificações técnicas, atendendo as exigências do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhão, Tribunal de Contas da União e demais normas pertinentes, cumprindo todas as
especificações estabelecidas no Processo Licitatório em referência;
11.1.2. Executâr os serviços, através de mão de obra especializada, na forma preceituada neste instrumento,
observadas as especificações técnicas e condições, inclusive com as prescrições do Estatuto das Licitações e
Contratos Administrativos, respondendo ciül e criminalmente, pelas consequências de sua inobservância
total ou parcial;
11.1.3- Fornecer mão-de-obra profissional qualificada e habilitada;
11.1.4. Assumir todas as despesas relativas à pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas
com o contrato, tais como: salários, encargos sociais e trabalhistai e eventuais passivos, impostos,
alimentação do seu pessoal, deslocamentos de fu ncionários, equipamentos de ção indiüdual e coletiva,
tributos, seguros, taxas e serviços, licenças em repartições públicâs, registro cações do contrato,s
etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela contratada
vínculo empregaício entre seus empregados e/ou prepostos e a con te;
11.1.5. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorre mposto sas
obra, encargos sociais, trabalhistas, preüdenciários, fiscais e
que incidam direta ou indiretamente na execução dos serviços
11.1.6. Utilizar de forma privativa e confidencial, os docu
execução do Contrato;
11.1.7. Submeter-se à fiscalização por parte do CON
contidas neste Termo;
11.1.8. Prestar esclarecimentos a CONTRA

ade qualquer

ode
iais, taxas, se eou despesas

ste instrumen
idos pelo C TANTE para a

inações e especificações

ciados que a envolvam,

CONTRATANTE, serão impugnados,
direta, além das responsabilidades

independente de solicitação;
11.1.9. 0s serviços contratados, caso não s
cabendo à Contratada todo o ônus de te

E, acatando

bre even atos ou

Fiscalização
re-execu

co n tra tuais;
11.1.10. Aceitar, nas mesmas condições con ts, os a supressões em até 2596 (ünte e cinco
por cento) do valor inicial do
11.1.11. Emitir Nota Fiscal de

conforme belece 5, da Lei nc 8.666/93 e alrerações;
bimento a ser paBo pela CONTRATANTE;

11.1.12. Responsabilizar- rev ls diretâmente à CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou a dos serviços, não excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a
Íiscalização ou acom a da Ad traçao;
1.1.1.13. Assumir i ral res ilidade ção e supervisão dos trabalhos garantindo a execução
dos serviços de a masco s aiu s;
11.1.14. Comunicar te, , e confirmar por escúto à CONTRATANTE, a ocorrência deV qualquer fato impedi rvrços;
11.1.15 umir i abili e ciüI, administraüva e penal por quaisquer danos e prejuízos
ma IS

terceiros.
11.1.16. Pro o serviç
normas legaise lame s aplicáveis e às recomendações aceitas pela boa técnica;
l.1.1.17. Comunii
telefone, conta ba

m atamente à Contratante quaisquer alterações ocorridas no ende reço, e-mail,

da C0NTRÁTADA;

a

mente ou por seus empregados ou prepostos, à contratante ou â

o dentro dos parâmefos e rotinas estabelecidos, em observância às

e outros iulgáveis necessários para recebimento de correspondência e pagamento

11-1.18. Em nenhuma hipótese poderá a CONTRATADA veicular publicidade acerca do obieto a que se
refere o presente Contrato;
11.1.19. Indicar, formalmente, preposto apto a representáJa junto à coNTRATANTE, que deverá responder
pela fiel execução do Contrato;
11.1.20. Atender prontamente quaisquer orrentâções e exigências do(s) Fiscal(is) do Contato e do Gestor do
Contrato inerentes à execução do objeto contratual,
11.1.21 Constitui direito da contratada perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados
71.'L-22. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidad" iorn ,. obrigações assumidas,
todas as condições que culminaram em sua habilitâção/quarificação na fase de licitáção.
11.1.23 Prestar os esclarecimentos deseiados, bem como comunicar à Contratantá de quaisquer fatos ou
anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final àos serviços.
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12.70.3
12.11. As s es

11.1'24. Responder pelos danos causados diretamente à Administração ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução deste contrato;
11.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos preüdenciários e obrigações sociais preüstos na
legislação social e trabalhista em vigor, devendo saldá-los na época própria, vez que os seus empregados
não manterão nenhum únculo empregatício com a CONTRATANTE.
11.1'26' Produzir documentação relativa aos serviços executados e faturados, através de relatório de
atiüdades mensal, o qual deve ser entregu€ iunto nota fiscal sobre o faturamento do referido mês
trabalhado.
11.2. Constituem direitos de contratada perceber o valor aiustado na forma e prazo convencionados.
cLÍusuLA DÉctMA sEGUNDA - Do rNAúTMpLEMENTo e 3er,rçôes
12.7. Pelo não cumprimento das obrigações assumidas, garantida a préüa defesa e
a empresa contratada ficará suieito às seguintes penalidades, sem prejuízo
aplicáveis:
I - AdveÍência;
ll - Multa;
III - Suspensão temporária para licitar e contratar com a contretan
IV- Declaração de inidoneidade.
12.2. As penalidades de advertência serão aplicadas em ca

de
prática de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou
ou parafiscais;

demai
m processo regular,
s cominações legais

ou descum to de cláusulas
contratuais que não causem preiuÍzo a contratánte e será prensa ofic 6e, XIII, Lei n.e
8-666 / 93 e alterações posteriores).
12.3. A contratâda sureitar-se-á à multa de 0,3% (três porcento) o valor da respectiva fatura,
por dia de atraso, cobrada em dobro a partir do 31e ( pnmelro atraso, considerando o
prazo estabelecido para meta/execução deste co
1.2.4. No caso de atraso na meta/execução d trato por 3 0 (trin dias, poderá a Contratante,
a partir do 31e (décimo primeiro) dia, a vo critério, indir o contrato, podendo, inclusive,
aplicar penalidade de impedimento da trata participer licitações públicas realizadas pela
contratante por um prazo de 5 (cincoJ s.
12.5. As multas preüstás nos incisos do t2.7 la são aplicáveis simultaneamente ao
desconto previsto neste instrum
12.6. A multa será descon , cobrada diretamente da contratada ou aindajudicialmente.
12.7. Reincidência em nm prazo contratuàl;
12.8. Descumprime rcial de geção contratual;
12.9. Rescisão do
12.L0. A penalidad claraçã idonei e poderá ser proposta se a contrâtada:
12.10.1. Descumpri mprir te obrigação contratual, desde que desses fatos resultem\-/ prejuízos à contratan
72.tO.2 r conden tiva

juntamente co o lnc
nos
doi

12.12. As penalid uspenção temporária e de declaração de inidoneidade, aplicadas pela contratante,

ití üsando frustrar os obietivos da licitação
incisos I, Itl e IV do item 12.1 desta cláusula, poderão ser aplicadas

tem 12.1 desta cláusula.
a d

1'2.14- A- falta de mão-de-obra qualificada para execução deste contrato, não poderá ser alegada como
motivo de força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços objito deste conrãto e não a
examinará das penalidades a que esú suieita pelo plano não cumprimentà dos irazos e demais condições
estabelecidas.
cLÁUSULA DÉcIMA TERCEIRA _ DA REscIsÃo
13.1. A inexecuçáo, total ou parcial, deste contrato ensejará a sua rescisão, nos termos dos arts. 77 a gO daLei É 8.666/93, com as consequências contratuais preústas no mesmo instrumento regar, e na
Inexigibilidade de Licitação n.e 037 /ZOZ3.

após â instrução nente processo ro qual fica assegurada a ampla defesa da contratada, serão
aplicadas na impre oficial (arL 6a, XIIt da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores).
12.13. A penalidade de declaração de inidoneidade, implica a impossibilidade da contratáda de se relacionar
com a contratante

Setu,
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13.2. 0 CoNTRATANTE poderá rescindir unilateralmente o respectivo contrâto, nos casos preüstos nos
incisosIaXIIe XVII do art.78 da Lei ne 8.666/93.
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA . DAS CONDIçÔES DE HABILITAçÃO E QUALIFICAÇÃO
14.1. Obriga -se a CONTRÁTADA a manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as
obúgações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na Inexigibilidade de
Lícitaçáo D.e 032/2023 e neste contrato.
cLÁUsULA DÉcIMA QUINTA - DA LEGIsLAçÂo APLICÁVEL E DoS CÁsoS oMIssos
15.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato não previsto neste instrumento, estes deverão
ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto deste instrumento, a legislação e demais
normas reguladoras da matéria, em especial â Lei ne 8.666/1993 e suas alterações posteriores.
cLÁusuLA DÉcrMA sEXTA - DA FUNoÀrvrenraçÃo r.nceú
16.1. Este contrato tem como amparo legal a Inexigibilidade de Licita ne 037 /2O23, e rege-seç
disposições expressas na da Lei ne 8.666/93 e suas alterações posteriores e su -se aos preceitos de
direito público e aplicand o-se, supletivamente, os princípios da teoria geral dos as disposlçoes
de direito privado. A proposta de preços da empresa vencedora Passa tegrar
cLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÔE S:
17.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas cond tmtuais, os

oqu
LÁU SULA DÉC

into dia útil do mês seguinte ao da sua assinatura.

mos ou pressoes
atualizado ntrato.

Imprensa ial, cabendo ao
vrnte) dias contâdos a partir

ções posteriores, e demais

fica o foro do cípio de Santo Antônio dos Lopes,

(três) üas, de igual teor e forma na

Ma a da Silva Neres
icipal de Saúde e Saneamento

CONTRÁTANTE

)oüxxxxDofixxxxxxxxxxxx
Representánte Legal

CONTR.ATADA

sobre as quanüdades, de até 2syo (ünte e cinco
cLÁUSULA DÉcIMA oITÁVA - DA ÉUBLICAÇÀo

por cento) do

18.1. Este Contrato entrará em vigor após a publi o u
CONTRATANTE mandar proüdenciar esta publicação o maxlmo
d
C IMA NONA - DAS DISPOSIÇÔES AIS
19.1 O presente contrato é regido pela Lei F n.c 8.666 suas
diplomas legais pertinentes.
79.2- Para dirimir as questões deste
Estado do Maranhão.
E por estarem assim acordes, assinam o te Con
presença das duas testemunhas asstna

SANTO ANTÔNIO DOS LOP (MA);

Sec

1)
CPF:
2)
CPF:

con
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AUTUAÇAO
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EMENTA:
CONTRATAÇÃO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAÇÃO. POSSIBILIDADE JURÍDICA DE
INSCRIÇÃO NO CURSO DE "EDUCAÇÁO INTEGRAL
EM SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA BASEADA
NAS MELHORES EVIDÊNCIAS, DIRECIONADO AOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DA ATENÇÃO PRIMÁruA E
HOSPITALAR", PROMOVIDO PELA ALVA CURSOS
EIRELI. SINGULARIDADE DE CONTRATAÇÀO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBJETO
PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE SERVrÇOS DE
CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO EM
CRITERIOS OBJETIVOS. NOTORIA ESPECIALIZAÇÃO
DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXICIBILIDADE DE LICITAÇÀO.

os presentes autos foram encaminhados a esta procuradoria. para emissão de parecer
eminentemente jurídico, com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibiliáade de
licitação na forma do art. 25, inciso II, §l'c/c o artigo 13. inciso vl da Lei Federat n. g666/93. da
inscrição no curso aberto denominado "EDUCAÇÃO INTEGRAL EM SAúDE sExuAL E
REPRODUTIVA BASEADA NAS MELHORES EVIDÊNCIAS. DIRTCIONADO AOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA E
TIOSPITALAR", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores públicos da
secretaria Municipal da Saúde e saneamento de Santo Antônio dos Lopes/MA. que será realizado
na municipalidade de Dom pedro/MA, nos dias 23 e 24 de outubro do conente ano. pero renomado
professor Dr. victor Moreira de souza. promovido pela ALVA cuRsos EIRELI, empresa
especializada em oferecer serviços de capacitação e treinamento, assessoria e consultoria de
gestores, públicos e privados. com abordagem completa e atualizada sobre conteúdos relacionados
à Saúde e outros tantos segmentos voltados a excelência na execução de políticas públicas dos
estados e municípios brasileiros.

RELATORIO

FI

INTERESSADO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

PARECER JU ICO. LIC. PROJUR/SAL

PROCESSO No: 022310-0001 .

INEXIGIBILIDADE N.': 037 /2023

Avenida Presidente Vargas- N" 446, Centro. Santo Anrôn io dos Lopes - MA CEP 6s.730_00õ
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AUTUAÇÃO

Em resuma síntese, é o relatório N" PROC
FI

2. DA ANÁLISE PRELIMINAR
2.1 SOBRE A AUTUACÃ O E REGISTRO DO PROCESSO

Compulsando-se os autos do presente processo administrativo, é possível extrair que
fora regularmente iniciado, tendo sido autuado, protocolado e registrado, na forma exigida pelo
artigo 38. caput, c/c artigo 4", todos da Lei n'8.666, de 1993. Além disso, suas folhas foram
sequencialmente numeradas e rubricadas, tal como exige o artigo 22, § 4., da Lei n" 9.7g4, de
1999.

2.2 SOBRE A DISPON IBILIDADE ORCAMENTÁRIA PARA GARANTIR A DESPESA
Segundo

dos recursos orçame

o artigo 14, da Lei n" 8.666193, neúuma compra será Í'eita sem a indicação
ntários para o seu pagamento. Igual disposição é albergada no artigo 7. da

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACÃO

mesma [ei, no que toca às hipóteses de obras e serviços, situação que é repetida no caput do aÍigo
38 do referido diploma normativo. No caso ora em análise, consta nos autos declaração da
existência de crédito orçamentário para atendimento da despesa em questão.

2.3 SOBRE A JUSTIFI CATIVA PARA A DEFLAGRACÂO DO PROC EDIMENTO
A doutrina modema ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No

terreno dos contratos administrativos não é diferente. Atém de cumprir regramento legal. como,
por exemplo, o contido nos artigos 2'e 50 da Lei rf 9.7g4199, a decisão por contratar esse ou
aquele objeto precisa ter uma conformação com o interesse público, situação que só é demonstrável
a partir da motivação ou justificativa do ato de contratação.

Salienta-se que, em se tratando de licitações e contratos. levando em conta que os
órgãos integrantes do controle extemo irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois. as
razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente registradas, para não permitir
qualquer tipo de análise equivocada no Íuturo. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o
controle social, em crescimento no país, especialmente através da constituição de "observatórios
sociais", pelas redes sociais, ou, ainda. pelos canais de transparência.

Por fim, há que se ponderar, ainda, que justificar a abeÍura de um processo para
contratação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didática, as razões peras
quais a Administração está a contratar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto
quantitativo. ou mesmo porque escolheu um caminho em detrimento de outro.

A licitação representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma reração
patrimonial com a Administração, na qual será selecionada por esta, a proposta que rhe for mais
vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (201l, p.547), se o processo ricitatório é caracterizado por
uma disputa, para que ela seja possíver deve-se existir mais de uma pessoa, fisica oujurídica, capaz
de competir a fim de atingir o interesse da gestão pública, qual seja ele.

,)
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Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Ce
Antônio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que

"(...) é pressuposto lógico da licitação a existência de uma pluralidade de
objetos e uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a Administroção
deseja conÍratar a prestação de um serviço que somente seja realizado
por uma delerminada empresa, e, se esta for singular, seni claro a
realização do contrato direlamente com esta empresa,pois não há como
cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso,,. (Destacado).

Ademais, da leitura do caput do artigo 25 da Lei n. 9.666193 tem-se entendido que o
legislador, após ter traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competição, se
preocupou em elucidar algumas hipóteses especiais dela, sem pretender exauri-las. Tratou de
dispor das hipóteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios e o modo como o
agente administrativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o
seguinte:

Art. 25. E inexigivel a licitacão quando houver lnvlabilidade de
competicâo. em especial
I - para aquisição de materiais, equipamentos, ou gêneros que só
possam ser fomecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferência de marca, devendo a
comprovação de exclusividade ser feita através de atestado fomecido
pelo órgão de registro do comércio do local em que se realizaria a
licitação ou a obra ou o serviço, pelo Sindicato, Federação ou
Confederação Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;
II - nara a contratacão de servicos técnicos enumerad os no art.

desta Lei de natureza sin lar com roÍissionais ou
em resas de notória ecializa o vedada a inexigibilidade para

I
§

serviços de publicidade e divulgação;

1...1

§ la Considera-se de notória especialização o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempeúo anterior, estudos, experiências, publicações,
organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação
do objeto do contrato. (Destacado).

Isto posto, a Lei Geral das Licitações cuida, em seu artigo 25, das hipóteses de
impossibilidade jurídica de licitação, o qual reúnem situações descritas genericamente como de
inviabilidade de competição, e, prevê que, ao inexistir viabilidade de comfetição, poderá efetivar-
se a contratação direta, ainda que não se configurem situações expressamente constantes do elenco
do artigo 25.

Avenida Presidente Vargas , N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA - CEP ó5.730-000

g



UTUAcÃo
PROC

FIt, ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

DE SANTO ANTôNIO

ílto ÂÍttro do5

A impossibilidade jurídica de competição, para Hely Lopes Meirelles (2006, p. 373):
"Decorre da nattreza específica do negócio ou dos objetivos visados pela Administração. nào
cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietiirio do bem desejado pelo poder

Público ou reconhecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".

Os casos, exemplificados no referido artigo 25. são: Fomecedor exclusivo. vedada a
preferência de marca; b) contratação de serviços técnicos profissionais especializados, de natureza
singular, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e diwlgação; c) contratação de
artistas consagrados pela crítica ou pelo púbtico. A inexigibilidade de licitação deve ser
expressamente motivada, com apontamento das causas que levaram a Administração a concluir
pela impossibilidade de competição (AÍ. 26, Lei 8.666193).

A professora Flávia Cristina Moura de Andrade (201 l, p. 67) ressalta que "não se deve
confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira
sempre gera a inexigibilidade, já a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na
praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".

Sistematizando o art.25, II, da Lei n. 8.666i93, vemos que a inexigibilidade é possível

na contratação de (I) serviços técnicos enumerados no art. l3 da Leí 8.666193, (ll) de natureza
singular, (lII) com profissionais ou empresas de notória especialização. Nesse sentido estabelece
a Súmula 252 do TCU:

"A inviabilidade de competição para a contratação de serviços técnicos. a
que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n. 8.66611993, decorre da presença

simultânea de três requisitos: serviço técnico especializado, entre os

mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do serviço
e notória especialização do contratado." (Destacado).

Dessa forma, considerando os requisitos legais e o entendimento da doutrina e do TCU
sobre o assunto, a inexigibilidade de licitação com fundamento no inciso II art.25 da Lei de
Licitações está vinculada à conjunção dos três dos requisitos legais: (l) serviços técnicos
enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93, (ll) de natureza singular, (lll) com profissionais ou
empresas de notória especializagão. Não sendo atendido algum desses pressupostos, incabível a
contratagão com Í'ulcro no referido dispositivo legal.

Quanto aos requisitos legais. passamos para análise:

a) Serviço Técnico

Quanto ao primeiro requisito, o art. 13, VI. da Lei n. 8.666/93 prevê que o
"aperfeiçoamento e treinamento de pessoal" é qualificado como serviço técnico. Desse modo,
analisando-se o caso hipotético, pode-se concluir que o serviço do palestrante, Dr. Victor Moreira
de souza, no curso denominado "Educação Integral em Saúde sexual e Reprodutiva Baseada nas
Melhores Evidências, direcionado aos Profissionais das Equipes Multiprofissionais da Atenção

Avenida Presidente Vargas. N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MÂ CEP 65.730-000
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Primriria e Hospitalar" enquadra-se como de
satisfazendo, assim, o requisito legal em tela.

aperfeiçoamento e treinamento de p

b) Serviço de Natureza Singular
Em relação ao segundo requisito, qual seja a singularidade do servi

tal característica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e

AU UAÇÃo
N' PROC

FI

at,
T

S€,

ço. vale anotar que

não ao número de
pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu. assim, à especificidade da natureza do serviço
contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas ajustificar a não realização
de licitação.

O mestre Marçal Justen Filho (2012) aduz sobre a singularidade
1...f a natureza sinsular deve ser enlendida como uma caraclerística

esoecial de alsumas conttatacõe,'s de servicos lécnicos profissionois
esDec ializados Í...1 a natureza sin ular resulía da coniugacão de dois
elemenlos , enlre si relacionados. Umdeleséaexceoc ionalidade da
necessidade a ser satisfeitaOoutroéa ausência de viabilidade de seu
alendimenlo por oarte de um orofissional esoecializado oadrão. portanto,

a viabilidade de competição não pode ser avaliada apenas em face da
necessidade estatal, mas também depende da verificação do mercado. É
perfeitamente imaginável que uma necessidade estatal excepcional e
anômala possa ser atendida sem maior dificuldade por qualquer
profissional especializado. (Destacado).

In casu, quanto ao primeiro aspecto, a singularidade se revela pela necessidade de
capacitação dos profissionais da saúde de santo Antônio dos Lopes,MA a fim de contribuir
significativamente para os índices da saúde do município.

É importante destacar que a comunicação no âmbito da saúde pública não é um mero
"opcional", um "extra". mas é um componente vital, inerente e necessário, razão pela qual no
curriculo de formação dos profissionais de saúde cad,a yez mais se inclui o aprofundamento de
questões relacionadas à comunicação. o desempeúo da comunicação eficiente é condição
determinante na qualidade do vínculo empático em todas as instâncias do atendimento, desde a
poÍa de entrada do SUS, na Atenção primriria à Saúde (ApS).

Deste modo, em virtude dos dados supramencionados, deve-se aliar à oportunidade de
realizaçáo do curso neste período, com destaque a notória capacidade técnica do palestrante.
comprovada por meio do seu vasto currículo, descrito nos autos, demonstrando a sua singularidade
por meio de sua ampla experiência na área objeto do curso de capacitação a ser ministrado.

A propósito de singularidade de bens e serviços, merece destaque o ensinamento
clássico de Celso Antonio Bandeira de Mello. in verhis:

Avenida PÍesidente Vargas, N.446, Cen tro. Santo Antônio dos Lopes MA - CEP 65.730-000

5

&



UAÇÃOjii:t*:§ii:. t

ESTADO DO MARANHÃO
PRXFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.1 72.72010001-l 0

DE SANTO ANTÔNIO

"Os bens singulares não são licitáveis. Um bem qualifica-se desta maneira
quando possui individualidade tal que o toma inassimilável a quaisquer
outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (a) em
sentido absoluto, (b) em razão de evento extemo a ele ou (c) por força de
sua natureza intima. a) singular em sentido absoluto é o bem de que só
existe uma unidade...b) singular em razão de evento extemo é o bem a que
se agrega significação paÍicular excepcional...c) singular em ruzáo da
natureza íntima do objeto é o bem em que se substancia a realização
artistica, técnica ou científica caracterizada pelo estilo ou cunho pessoal
de seu autor...Serviços singulares são os que se revestem de análogas
caracteristicas. De modo Peral são sinpulares todas as oroducões
intelecluais. rea das isolada ou coniunlamenle - Dof eoutDe -. semDre

ue o trabolho a ser oroduzido se defin 'la marco 'ssoal.

,tto ân6ílo do'

ada
em caracleríslicas científicas. técnicas ou artísticas import,'aníes Data o

himento da necessidade admin ,strativa a ser §
Todos estes serviços que se singularizam por um estilo ou por uma
orientação pe ssoal. Nole-se aue a sinpular,'idade menc ada nãoton
sisnifica que oulros não oossam realizaf o mesmo servico. Isto é, são
stnpu lares. embora não seiam necess ariamente únicos".t (Desíacado).

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado.
traços e características que não estão presentes em outros bens de mesma natureza, o que torna a
comparação impossível. Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho SchieÍler alegam,
no caso da contratação direta por licitação inexigível. o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no presente estudo foi contemplado por
uma das hipóteses elencadas nos incisos do art. 25 da Lei no 9666193. O
inc. II indica a inexigibilidade de licitação pública para a contratação dos
serviços técnicos profissionais especiarizados, enumerados no art. r 3 da
própria Lei n" 8666/93, desde que esses serviços sejam de natureza
singular e que os profissionais ou empresas teúam notória especiarização.
Perceba-se que a inviabilidade de licitação não decorre da ausência de
pluralidade de pessoas ou objetos para a competição, como ocorre no inc.
I do mesmo artigo, mas sim a ausência de critérios objetivos para a
comparação entre os potenciais interessados. A grande ques tão é que não
há como realizar uma ayaliacão comnarativâ entre Drofissionais
técnicos com notória esoecializacão. Esses orofissionais destacam-se
dos demais iustamente Dor terem exoerrencia e conheci mentos

liares o ue rnv liza o tabelecimento de térios o etivos
DAra comDaracâo Assim, como não há possibilidade de fixação dos
critérios de comparação entre os diferentes interessados, a competição

I Curso de Direito Administrativo. 31" ed. São paulo: Malheiros,20l4, p. 553

a a
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toma-se inviável, o que fulmina a razão de ser do certame licita .Pnoc
(Destacado)

Conforme posicionamento unânime da doutrina, singular não significa único. O curso
que se pretende contratar, certamente não é o único no mercado que poderia atender à necessidade
administrativa. Porém, tal afirmação não é entrave para que possa haver a contratação direta. O
oue tem relevancla Iurídica é o fato de oue embora não seia único. é dotado de características
técnico-cientificas que os tornam incomDa ráveis a outros cursos eventualmente existentes no
mercado

Em virtude dessas considerações, a Advocacia Geral da União já firmou entendimento
pela orientação Normativa no 18, no sentido de que a inscrição em cursos abertos, desde que
caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notório especialista, caracteriza
hipótese de inexigibilidade de licitação, em sínrese:

Justificativas acatadas [...] no oual se decidiu 'cons id.erar oue as

contratacões de professores. conferencis.tos ou irrslrulores Dara
ministrar cursos de treinamenlo ou aoerfeicoamento de oessoal, bem
cemo a inscricão de servidores oara oarticipacã o de cursos ubertos a
íercetfos, enquadram-se na h e de inexieibilidade de licitacão
nrevisía no inciso II do art. 25, combinado com o inciso W do arl. 13 da
Lei n. 8.666/1993'. Podem ser acatatlas, portanto, as justificalivas dos
responsáveis desse ajusÍe em particular. AC- I 217-25/08-Pacerca

Mais recentemente, a Corte de Contas exarou decisão substancialmente esclarecedora
para determinar que singularidade não implica existência de apenas um prestador dos serviços
pretendidos:

Nas contratações diretas por inexigibilidade de licitação, o conceito de
singularidade não pode ser confundido com a ideia de unicidade,
exclusividade, ineditismo ou raridade. O falo de o ob'ieto poder ser
execulo Dor oulfos fis.stonats ou emorc'sas não imoede a
contrata ão direta amoarada no art 25, inciso II, da Lei 8.6ó6/93. A
inexieibi,lidade. amnarada nesse disoositivo lesal. decorre da
impossibilidade de se fixar crilérios obietivos de iulpamento. [...]. Em sua
análise, a unidade técnica considerou que "o conceito de sinsul,aridade de
oue trata o arí 25 tncrso il. da Lei 8.666/l 993 não estario vinculado à
ideia de unicidade, mas de complexidade e especificidade. Des'sa forma,
a naturcza sinsular não deveria ser comDre.endida como ousência de
pluralidade de suieit,os em condicões de executst o obieto. mas stm como
uma siluacão diferenciada e so ada a exie,ü acentuado nível de

2 Contratação de Serviços Tecnicos Especializados por Inexigibilidade de Licitação pública. Curitiba: Zenite, 201 5,
p.87.

Avenida Presidente Vargas, N.446, Centro. Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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017.110/2015-7, relator
(Destacado).

[...]. Acórdão 2616/201S-Plenário,
Ministro Benjamin Zymler, 21.10.2 Ào

No caso em pauta,e indiscutivel que as características próprias do conteúdo
ed tivo dqcurso o toma singular ainda que não o unlco curso voltado ao

aDerfe içoamento de profissionais da saúde existentes no mercado. Re itere-se. na esteira do
entendimento do Tribunal de Contas da União. oue sinsu lar não si ifica único e exclusivo
embora se Dossa mesmo aÍsumentar oue Delo fato de serem rea lizados no Municíoio de Dom
Pedro/MA. nas datas fixadas são mesmo sinsu lares em sentido absoluto - não havera nas mesmas
datas, quer seia no Munlcl iode Dom Pedro,M A. Santo Antônio dos Lopes/MA e resião.

Por sua vez. o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contratação direta, por
notória especialização, não é taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato discricionário
o qual está vinculado ao administrador.

qursos
com conteúdos similares à disposicão da Administração.

Portanto, o objeto da contratação, inegavelmente, é singular na acepção adotada pelo
Tribunal de Contas da União, bem como pelos entendimentos dos doutrinadores
supramencionados. Todavia, resta aÍ'erir se a empresa e os profissionais que atuarão na execução
contratual são detentores de notória espec ialização.

c) Notória Especialização
Pois bem, presentes para a contratação os requisitos acima destacados, ainda nào se

toma possível a inexigência de Iicitação, pois necessário, aintla, que o profissional ou empresa que
se pretende contratar seja de notória especialização.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofeÍante é dotada de notória
especialização, nos termos do disposto no art.25, § l"daLei n g666193. inverhis:

Art. 25, § lo Considera-se de notória esoec ializacão o nrolissionol ou
ac nceiío ca de sua la de decorrente de

desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização.
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com
suas atividades. rmita in f ue o sea trabalho é essen ial e
indiscuti velmenle omo$adeq uado à plena satisfacã o do obieto do
contrato. (Destacado)

A ca0acitaciio do contratado decorre tla reunião das aoti e
gualificacõe SNecessanas Dara o aíendimen ío das oeculiaridades do
servlco- tanto aptidões subjetivas (de natureza pessoal, como o
conhecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

No entender de Gustavo Jusrino oliveira e Gustavo Henrique carvarho Schiefler a
notória especial izaçào pressupõe:

Avenida Presidenre Vargas, N o 446, Centro. Santo Antôn io dos Lopes - MA CEP 65.730-000
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objetivas (como a organização, os instrumentos, o quadro de pessoal ou
outros elementos que levem à viabitidade do atendimento e à consecução
dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virtude dessas considerações, verifica-se através do currículo do Dr. victor
Moreira de souza. palestrante do curso, através dos seus desempeúos anteriores, estudos,
experiências, e demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de
respeitabilidade, de forma que

satisfação do objeto do contrato

o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à p

AUTUAÇ Âo

Segundo o mestre Lucas Rocha Furtado (2015):
N'PROC

FI

"No §1'do art. 25, a lei buscou definir o perfil conceitual da notória
especialização ao prescrever q te l§! eonsidera de notória esoec ializaciio
o orofission al ou emoresa cuio conceiÍo no camoo de suo es ialidade.
decorreníe de desemoenho anter,tor, estudos, experiência. oublicacões.
organ o. aoarelhamenlo. eauioe técnica ou de oulros uisitos
relacionados com suas alividades, permila inferir que seu Írabalho é
essencial e indisc ut,lve,lmente o mak adeauado à Dlena satisfacão do
obieto contratado". O legislador procurou fomecer parâmetros

de limitesminimamente objetivos para disciplinar e conter dentro
razoáveis o grau de subjetividade inerente a esse dispositivo. (...) Se esses
parâmetros podem ser considerados razoavelmente objetivos, ainda assim
reservam grande margem discricionária para a definição da notória
especialização. (...) A não ser diante de casos em que fique flagrantemente
caracterizad.a interpretação abusiva do aft. 25 da Lei de Licitações, a
escolha do contratado pelo administrador, desde que demonstrados os
requisitos objetivos necessários ao enquadramento no permissivo legal,
deve ser considerada legítima". (Destacado).

No que conceme à prova de notória especiali zação da empresa a ser contratada, foram
j untados no processo administrativo em presente análise, documentos que revelam o conceito da
empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, bem como do
palestrante do curso. com intuito de atender os requisitos de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o professor Luiz cláudio de Azevedo chaves.
outro questionamento de ordem prática que, é comumente suscitado. é o problema de se identificar
se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente
os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa ffsica, dando
preferência a serem contratados por meio de empresas de organização tle eventos. Assim o fazem
em razão da disponibilização de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso
ele fosse contratado como Pessoa Física.

Avenida Presidente Vargas- Nn 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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Já ficou assente que a inexigibilidade de licitação aqui tratada se funda na
impossibilidade de comparação objetiva das propostas por depender de critérios de ordem
valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionário). Teleologicamente é a
mesma origem do reconhecimento da inviabilidade de competição para contratação de
profissionais do setor artístico. Para este, o inciso III do art.25 aúoriza a contratação do anista
não só por via direta, mas também "... através de empresário exclusivo...,,. por analogia, a mesma
solução pode ser conferida à contratação de professores, quando contratados por intermédio de
empresas de organização de eventos. É de se recoúecer que o docente atuará, nessa hipótese.
mediante intermediação, exatamente como é comum na classe artística.

4. DA CORRESPONDÊNCIA ENTRE O CONTEUDO PROGRAMATICO F], os
OBJETIVOS DOS CURSOS OFERTADOS PELA EMPRESA COM A NECESS IDADE E
COM OS OBJETIVOS DA ADIVIINISTRACÃO PÚBLICA

A análise do conteúdo programático do curso de capacitação e aperfeiçoamento revela
absoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de treinamento dos profissionais da área
da saúde, e, certamente. podem contribuir para a eficiência administrativa e para a valorização
profissional. Igualmente, se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu público alvo que tem
estreito vínculo com os objetivos pretendidos pela Administração e o público de servidores
públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exame.

Importante destacar que a capacitação não será ofertada na modelagem fechada (in
company), nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, mas tão somente na modalidade de abenos ao
público em geral, mediante inscrições.

A fundamentação da orientação Normativa n' lg, de 1' de abril de 2009.
da Advocacia Geral da União (AGU), conforme já citada no corpo do parecer, traz, ainda,
importantes referenciais para a identificação do que vem a ser a singularidade na contratação de
cursos abertos:

"(...) Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos
dos fechados. 0s cursos abertos sao aoueles que Dermitem a oarlicioacão
de guaisquer interes,'sados. sentlo fixados e Dfostamados oelo seu
fea dor. São. rlanto. acessrve$ a oualouer oessoa interessada na
sua proDosta. Os cursos fechados são voltados para grupos ceÍos e
determinados de indivíduos, elaborados de acordo com metodologia e
horários previamente fixadas pelo contratante. De conseguinte, não são
cessíveis a qualquer interessado, mas apenas àquelas integrantes do quadro
de quem os contrata. (Destacado).

Assim, somente se enquadra na inexigibilidade fundada no art.25, inc.Il, combinado
com o art. 13, inc. vr. da Lei no g.666, de 1gg3, a contrataçâo de cursos abertos, sendo que os
cursos fechados devem ser objeto de licitação.

Avenida Presidente Vargas, N.446, Centro. Santo Antônio dos Lopes - MA CEP 65.730-000
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Por fim, vale dizer que está descartada qualquer possibitidade de contratação dos
cursos paÍa serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinatiírios os servid
área da saúde integrantes da Administração Púbtica Municipal.

t{. PROe
FI

4. CONCLUSÁO

AÇAO\

Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da realização das inscrições
curso "Educação Integral em Saúde Sexual e Reprodutiva Baseada nas Melhores Evidências.
direcionado aos Profissionais das Equipes Multiprofissionais da Atenção Primária e Hospitalar".
objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal da
saúde e saneamento do município de santo Antônio dos Lopes/MA, que será realizado no
municipio de Dom Pedro/MA, nos 23 e 24 de outubro de 2023, a Inexigibilidade de licitação fica
demonstrada, com fundamento no aÍ. 25, inciso II, §lu, combinado com o artigo 13. inciso VI
da Lei Federal n'8666/93, preconizado ainda o anigo 26 do mencionado diploma legal, haja vista
que o objeto em questão obedece aos critérios legais para a contÍatação direta, sem licitação, nessa

modalidade, quais sejam: a presença do serviço técnico, singularidade e notória especialização do
profissional que ministrará o curso.

Cumpre salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os

elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora analisado.
Por isso, por se tratar de uma análise estática para um evento que permeia ao tempo, em especial
pela presente análise não ser concomitante a própria assinatura do termo de contrato, recomenda-
se que seja efetuada de forma reiterada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do
contratado, proprietário do imóvel, como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto às

normas de contratações públicas.

Portanto, oDrnamos favoravelmente nela nossibilidade iurídica de inexieibilidade
de licitacão para o fim requisitado de inscrições dos servidores públicos da Secretaria Municipal
da saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes/MA, no curso "Educação Integral em Saúde
Sexual e Reprodutiva Baseada nas Melhores Evidências. direcionado aos Profissionais das
Equipes Multiprofissionais da Atenção Primária e Hospitalar", na forma da proposta acostada nos
autos.

Salvo Melhor Juízo. é o PARECER

Santo Antônio dos Lopes, l8 de outubro de 2023

sAMARA CARVALHO SO DIAS - OAB/MA n'5.582
Diretora do DepaÍamento Jurídico

Portaria N' 006i2021 -GP
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lt



t, ü

sütoÀfôído&E

ESTADO DO MARAÍ{'
PREFETTURÁ MUNICIPAL
CNP t I 06 -tz 2.1 2OlOOOt-l

DE SANTOAN
o

PORTARIA N" 006/202I. GPSAI
AUTUA

ÇÂotv. PRoc
FI

Art. r". Nomear SÂMARA CAR.\/ALHO SOUZA DIA§, ponadora de RG 90236998-7 sSp/MA e cpF 745.107.t l3-sl, p^a1a *r;;-";;;;'iiretora do DeparrauentoJurídico do municÍpio de SanÍo Antônio do; Lop"ri;;. 
- "

An, 20. Esta portaria enÍrará en
em contrárjo. I vtgor na data dê sua publicaçâo, revogadas as disposições

LopEs_MA,'?â.rrTrJSBrpRxFErroMuNrcrpALDEsANroANroNroDos

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. Estado doMaraúão . no uso das adbuições que lhe confere a Lei Orgânica do municipio de SantoArtônio dos Lopçs-l!fi e a Lei Municipal N" 02 de 27 de Jancjro de 2017 que 'Dispõesohre o ReorgantzaçAo Ádministra tiva do Municlpio de Santo Ántt nio dosLopes. Estadoelo Maranhão, cria cargos de provimento em comissêlo e funçõe.r gratücadas, de/ine osrePectivos símbolos e .fixa os valores dos subsídios conespondente§; alribuicompelêrlcias aos órgãos e aos seus dlrigentes e dÁ outtas provídênc tas, revoga a LeiMuniclpal n" 03 de t 4 de Ágost,o de 2010 e suas dlterações e ü outat prcvldêncidJ. .

RESOLYE

,L0r-

to Municipal

Avenid3 presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antôão dos Lopes-MA - cEP 65.73G@o



t,

Sd*o Arüdnh úE

ESTADO DO MARAÍ{H
PREFEITURA MUN'CIPAI
CNP t I 06. t7Z,?2O I o}Ot_l

DE SANTO A
0

AUTUAÇÃO
EDITAL DE PUBLICAÇÂO N'PROC

FI

LopES, Estadod, 

"":"fffluffi"?:",:ff5Jlo 
DE sÁNro ANrôNro Dos

PUBLIQUE-SE

REGISTRE.SE

CUÀ,ÍPRÂ.SE

Üu*,,-
t.

'm=ul*X*:+'*if*l*ít*uçf 
'-fiü4}i,$tiç,,t,*

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021.

de velra
lto Mruricipal

lularta Liq E va c S vd

",*.'"m3yil[,Bi],h"

Avenida presidente Varges, Ne 446, Cêntro, Santo Antônio dos Lo pês-MA - CEp 65 .730-0@



,r. FaelútiLa ,- l i,:or.útirdÍEatiÍnhri&rüúritr,,icü.' . .. i.r:.. , 'tuucílê ünrno,&

D ário Oficial EletrônicoI

I

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

lnsl lu ílo pí,lr L.i Nl! r c Pal N 016d.0!l.lcOulLibrôn.20171^foEnic.ro 212021 S.nlo 
^nlDf 

o rl.s Lotx,.r - [1^. 05]01,2021

ACERT'O
Aa €rrC.o rb Dtsdo

da lnLrnal, .POJ .m€lo dci

.ÂE

EIIIIDÁDE
Pr*qr!
CNP_JrOQ!
EndàiÉça Ciüo,
lrÍsraÉo -

Emânuol Llm. d. Olk l..

PrÊÍeito Munidpal

PORÍAR]À N' OO"2O2í. GPSAL

RESO{-VE

A.l. 'lc. Nomeâr MARIÀ LIA SILVA E SILVA, po adora da RG 25602912003-0
ssP/MA e cPF 027.433.003-03, pars ocupsr o csrgo d€ SECRETÁR|A
MUNICIPAL DE PLÂNEJAT,IENTO E AOMINISÍRAçÁO dO ÍNUNICIPIO d€ SENIO

An6nio do8 Lopca-MÀ

BüàBldio6 @rr$pondênE3; aúibul comp€tênclas â06 ór!Éoa c âos s!u8 ding6nlos
. dá oulr8s p.ovkând*. r€loge ê L.l Mr/. dp€i n'03 de í4 d. A€polD de 2010 €
ÍrB alLírçó€§ ê dá out8a !n vldand$.

Âí ?. Â S€(íôÉri6 Munldp€l dê Pbnêism.nto B AdmldíI8Éo sârá Odeo.do€
dc Oesp.êâs dâs contss públlcâs, s6ndo ícspon6áv6l p6lâ G6sláo e

MovimonlsçÉo dsa Contáo Bencádâs de ProíêllurE Munlclpal d€ S€nlo Antônlo
do. LoD.! - MÀ CNPJ N. 06.í 72.720/0001-10.

An. 30. EsL Porlarlâ ôntreÉ 6m vlgoÍ ne dela da BUs prrbllceção, r6vogâda3 as
dlspcl966 6m conHrio.

o pREFEtro oo MuNtclplo DE sANTo aNToNto oos LopEs, E6rádo do
Maránháo, no uso des sbbuiçõê quc lhe conísÍE a L€i OÍgânicâ do municlgio dê
Sânto Anrônio do6 Lop€s-MA e â L€l Munlclpal No 02 de 27 d€ Jánêlro d6 20t7
q$'üsÍ,b sDbÊ a Reo]Eanizzçào Ad'7l,inislÍabre do Muhiclpio de S€,nlo Arl& o
dos Lqpes Esládo do lrerãnháo, cia catgoa de provimênlo em comissto o
íunções gntlflc1das, dellne os t'§,pêcllyoa slmbolos a llxa os valorct dos
suagrdhag coírDwíd9rte§; auihú @alpelâncias e9 ór'Eào", e aos seu9 dirlprtes
o dá o,,dtÊs ptovtctàl,clas, Eyoga a Lcl Mut clpêl no 03 dê 14 dê Agosto de m10 e

srJas alteÉçõês ê dá outes pÍovtdárcrâ§,

PORTARIA }P OOS/:202í. GPSAL

RÉSOLVE

An. 10. Noíi€aí PAULA DABNNE LIMÂ LEAL, poÍtôdor'à d6 RG 0135922r200o-t
SSP/MA c CPF 92í.821.943-04, peíe ocupsí o cârgo dc SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORçAMENTO E FINANçAS do munlcípio de Sânto Anlônio dos

GaDlíête'dô,pienU|gl' I ;-;;, !{'''.':',';"u ;r'"'i+í:;

AÍt, 3.. EBtâ PoÍtana €nlará em yigoÍ na date de §uâ publlcaÉo, r€vogâda8 a6

dlsposiÉ€ê sm contráÍlo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D€ SANTO ANTONIO OOS LOPE$,MA
04 de Jâneko d€ 2021.

GASINETE OO PREFEÍTO MUNICIPAL DE SANÍO ANTONIO DOS LOPES.MA,

0a & J$€líD da 2021

Emahual Um! da Ollvalra

Pr!Íolt! Munldpâl

PORTÂRIA t{. 003:m2í. OPSAL

o pREFEtro oo MuNtclpto DE sANTo ANToNto Dos LoPEs. Estado do
MâÉnMo. no úo ds3 âtibulÉ€s qu€ lh6 coÍú6tÊ e Loi Oí!únhâ do muniJplo dâ

SEnb Antônlo do6 Lope6.MA € e L€i Munlclpal ll'02 dê 27 do Janolro de 2017
quê Olspó€ sobr6 a ReoEánErçâo Âdmlnlstr.livs do Munlclplo do S€nto Anlônlo

doô Lop€§. Estsdo do Msrânhâo, cri6 c€rgos de paovlmonto om comis6ào €
funçõ63 orstilicede§, drílno o§ aespectlvos sÍmbolos c tltâ os vâlor€3 dos

subsldloG (oaÍêtpond6ntê3i átlbuldnpc$hclas áor órg6oq e aos 3alrs dblganl€s
e dá oulre3 p.ovldândas, rovo€E 6 L€l Munk p.l n' 03 do 14 de &p.lo dê 2010 ê
suas alto?âçó€s € dá ouúEs prDvldâôdas',

RESOLVE

AN. ,|O, Nom€si RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVEM. POTIâdOÍ d€ RG

808632048'1 SÉJUSP/MA € CPF 9í6.998.780-72 para o cargo dê
PROCURADOR DO MUN|C|PO do Santo Anlôílo dos Lop€§-[.14.

Emânuel Lime (h OliveiÍE

PrcÍeito Municipâl

FORTARTÂ ]f 00Gr:m21. OPSÂL

A,t- 2. Eats PoÍLaiE €olÍará em vlge ne dâtâ d,â 3uo publkaÉo. rsYogedes es

dlsposlÉ€3 em contÍáno,
2'. À SecrêláÍlâ Múnlcipel d€ Orçemonto € FinançÉs 3orá OídênBdorâ do

\rép€sss das .onbs púb!aá6. sendo rsspoíBáv€l p€lâ G€sGo e MoylmglbÉo
d6a Contar Bencáda8 de Prer€itur8 Munidpál d€ Sanlo Ant'ânlo doa Lop€§ - MA.

CNPJ N. 06.',l72.72010001 í 0.

GÂBINEÍE DO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-li.t

âo§ queúo dlâs do mês d€ Janolío do ârio d€ dob mll e únt€ o um.

o PREFEITo Do MUNICIPIo DE SANTo ANToNIo Dos LOPES, Estado do
Mâranháo, no uso dEs atdbulÉ€s qu€ lhe conísÍ€ a LelOÍgánlcâ do munlclplo do
sanlo Antônlo doa Lop€s-lúA 6 a Lol Munlclp€l N' 02 de 27 d€ Jamlro ds 20í7
qu€ 'Dlsp6€ sob.€ 3 R€dlEnizrÉo Admlr staliva do Munhlpb de Santo Aíôí$o
dos Lopss, Estado do Málânháo, cria cârgos d€ provlm€nto €m comisBáo e
tungões gratiÍcadss, doíne os Éspectlvos símbolos ê Íxe os valoros dos

o pREFEtro oo MuNlclpto oE sANTo ANToNlo Dos LoPEs, Estado do
Maíanháo, í!o uso das atribuiÉ€r quê llr€ coíÍeís B Lei Olenica do municl9ro de
Sánto Antônlo do3 Lop€3-MA o . Lsi Munlolpel N'02 do 27 d€ JânoiÍo do 20Í7
quo 'Diapó€ sobíc a RooílsnlzâÉo Âdmidrralivo do Munlcí9lo d6 Santo Antônio
dos Lopcs, Eltsdo do M6rênháo. cÍia cârgos de provimrnlo êm cofii3aáo s
íunçõ6s grâtlncsdas, dcflnÊ os Íêsp€cllvos símbolG 6 íixâ oa vâlorês dos
Subsldlo3 êoíÍ€3pon(bnte3; afibirl compc0ncir§ ao8 óíglh6 ê €06 36u9 diílgôntss
. dá ouurr provrdânciâ3, rÊvoge 3 Lei Mutnopal n' 03 do l,l d€ Agpcto do 2010 e
3uâs altaíaçÕ€s ! dá oulràa provldândâ3'.

RESOLVE

Art. 'rc. Nom€sr SaMARA CARVALHO SOUZA DIAS. portadoÍã dê RG

AÍOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO IÚUNICIPAL

PrôíclNr. Munldpâl do S€nlo Anionio do! Lop€s. MA, Av. Pr€sidentâ Ve.g$, 1146, C6nfo, Sento Anlonlo do! Lop€s - Márành6o - CEP: 6573G00O

w\ru,.stoanbnioaloalop€s.m6.gov,br
OiáÍio Oídal El€Éírko do Munldplo - Se.r6râ?i6 Munidpold6 Plan.isÍÍ€nto s AdminBüÉÉo - dom@stÉntoírlododoF3.me.gpv.bí

Edlçl|o no U2o21

..: ,

AUTUA§Ão
N'PROC

FI



9073699&7 ssP/MA e cPF 745.107.11$a7, p6Ís oorpeí o csÍgo d€ olREToRA o PREFE|To oo MuNtclpto DE sANTo ANToNto oos LopES, Estado do
DO DEPARTAMENTO JURIDICO do municlplo d€ Santo antônlo do6 Lop€s-MA. M.rsnhào, no uúo das at ibutçõ€. que th€ conÍeÍ€ a Lêt O.gânicâ do nunicÍplo d€

S€ôb Antônto do! Lop€3-itA o o L€l Muntctpet N.02 ds 27 do Janotío d. 2Oi7
Art. 24. Esla Portârla enlraÉ om vlgor nâ dalE d€ su. publlcaÉo, r6vogadá3 á3 que .Otspõe .r:bre s Reo.gsntzáçlo Admtntltatvs do Muntctf,to d6 S6nio Antônto
d§tPGÍçô€6 om conlr&io dos Lop$, Estsdo do u€renhilo, c.te cáryo! ds provimenlo €m comi$âo s

GABTNETE Do pREFErro MUNrcrpÂL oE sÂNTo ANroNro oos LopESMÀ ffi,;:tffitghil,:"fff1,*"'*I*'.H §,?J:iiÊ:H
04 dê Jânêiío dê 202' ' êdá outràs provtdaí1ct6r. r€vogE. L6t Muntctpetn 03 do't4 de agosb rrê 2oto ê

Em.nu. Jm. d. Oflvattr suás CtdEÉ.s. dá oirtas pmvtdànda!.

Profsito Muntdpãt REsoLvE

poRTARta " oo7/,2021_ Gpsal an. f. Derlgn.r FRANCISCA MARTA SOUSA CÂRVALHO DoS SÂNÍoS.
podâdorâ do RG '166820920016 gSP/MÂ ê CPF 825.976.í)3-91, s6íldore

O PREFE|TO DO MUN|CIPO DE SANTO ANÍON|O OOS LOPES. E3tedo do lntsglEnlo do quádro efBllvo do munlclpb, per. ocupsr o csrgo d€ SECRETARI,À

Maranhào, no uso ôs Euibrrlções quo the coníere . Let oEântca do muntctpto d€ DA MUÚ|ER d'o Munklpio dt sado A' ónb doo Lop"_rlA"

Sento Ântônlo dos Lop€s-MA € â Lêl MunlclP8l N' 02 dê 27 da Jàôalrc de 2017
qu. .o,§É€ sob. ã RsoÍsanizaeo mminisuaiü oãiiu-n;iÀJ".ã-"nt;-ü; tr#,ff"Tffl;::É 

am YrsoÍ nâ dátâ dc su' Ê'brrcaçáo ,"vqâdas 
'3

doa Lop€6, Estado do Máránháo. crlá cãrgos de provlmênto eí! @missâo €
funçôes gratiíicadss, dsÍino os r€spoctivoa aímbolor e íra oa velorês dos GABINETÉ OO PREFE|TO MUNIC|PAL OE SANÍO ANTONIO OOS LOPES-MA,
subldloa coÍÍoapond€ntê: auibul cDmpotâncbs aoa óí!É€ € 603 3€u3 diílg€nt63 a€ quâto dtê9 do ítê3 dê isneirc do áno da doi! mil 6 vtntô o um,
e dá oulres provldândás, r€voge e LeiMunlclp8lno 03 d. 14 do Agosto de 20í06
suâ6 alt í8çõ.6 e dá olIrâ6 pmviláície3'. Emanud Lim€ dc Oliveila

AUTUAÇAO
N" PROC

FI
PrÊÍâlt!, irunlcip€l

PORÍARIA' OIO'202í. GPSAL
Sca

,út. 1". Nomaer HADIIIA DA SILVA CÀMPOS, poírado.â de RG 03104339200ê2
SSP/MA € CPF 033.09í.513-38, p.râ ocuper o csrgo d6 SECRETÀRÁ
MUNrctpAL oE AssrsrÊNcrA socrAL, JUVENTUDE E TRABÂLHo do
munlcÍplo dê Sanlo Antôrüo do§ Lopes-MA

20. A S€cÍ6tÁnâ Munlcipal (h Àssbtândâ Soclel, Juventude 6 Tíâbalho B€íá

Vi€nádorâ de DespêBEs do Fundo Munlclpãl d€ Assistência Soclsl-FMAS,
confoíÍnc aí. 57. páÉgraío únlco de LêiMunlcipslqu€ Oispõe robro o Sislcma
Únlco do Assls!ánclâ Soclal no municlplo de Santo Anlônio dos Lopes e dá oures
píovrdánoâs',

Aí, 39, Esta PoítaÍlã enlÍerá 6m vlgoí nâ daLB de sua publhaÉo, revogadas as
dbposiç6es êm contráío.

GABINETE OO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANÍONIO DOS LOPESMÂ,
0,1 de JEneiro de 202í .

o pREFElro Do MuNtclpto DE sANTo ÂNToNto Dos LopEs. Estâdo do
Msranháo, no uso dâ3 ãlnbulÉôs que lhs coÍíerê â Lêl oEânlce do munlcíplo de
Santo Anlôílo do! Lop66-MA 6 a L6l MunEpâl ll' 02 de 27 de J8nslro d€ 2017
qu€ 'Orspõ€ §úr? a RroíganizeçAo Aúninisfretu h Munlclpio do Sanlo Ahtônio
dos Lopes, Eslaclo clo MeÊnhao, dla c,/gEs dê ptovínonlo am cofiissão e
lunçô$ gt6if,csdas, dollne os íespactlvos almboloa c lixe os vaior€s dos
suà§rdrÂs coÍrEspordonles; stíbui @tlD€lêndas àos ótgéqr o aos seus ditilrerÍes
ê ttá oühes ,/Dv,dendas, Év€€a e Lol Muthipal À" u) de 11 dô Agoslo dê 2010 a
suas a/r,Eçoes a dá outâs PÍovidând$' .

RESOLVE

Em.nu.l Llme (b Ollvolrt

ProÍeilo Municipal

PORTARIA }{' OOôI202I. GPSAL

Emânu.l llme d. Ollv.lrE

Prctuito Municipsl

PORTARTÀ ]t" 009r:2021. GPSAL

RESOLVE

Art. lo. NoÍfi€6. MARIA LIMA OA SILVA NERES. porlâdo.e de RG

000035483095-3 SSP/MA o CPF 800.186.703-78. pera ocupar o cargo ds
sEcRErÁRtA MUNtctpÂt- DE sÁúDE É SANEAiTENTo do munrcípto d€ sânto
Antônb do3 LoFdMÁ.

Arl. ?, A Sccroláie Munlclpal d6 S6údo . Sancalnenlo 66É Ord6nadora do
0êspê3âs dEs domels contas públlcás, sendo relpon!ávol pela Go§táo a

Mo\dmehtaÉo das Conlâs Bsnéries da PreÍsllura MunlclPel dê Sânto Ar ôolo
dos Lopes/MA. CNPJ n.o 0€.'172.72010001-í0 € Fundo Municlpal do ssúdê ê
Saneamsnb, CNPJ:'l 1.745.309/000í-27.o pREFEtTo oo MuNtclpto oE sÂNÍo ANToNto Dos LoPEs, Esrado do

Maranháo, no uso des âüibulçõ€§ qu6 lho cod6ro a Lel Orgânlca do munlclplo dg
SEnto Antônio dos Lopcs-MÂ e a L€i Municipsl N'02 de 27 dê JEnolro do 2017
quo 'Di!pó€ lobís a R€o.gÊnlzâçáo ÂdminblrEliva do Municlpio do Santo A ônio
do6 Lopôs, Estâdo do Mar8nháo, crl6 cargos d€ provlm6nlo em comis3áo ê
funçóoB gralillcádâs, dofina os respectivos slmboloa o lixa oB yolorot dot
sub6ldlG coÍÍ66pond6nto§; slrlbul compotênclás aoÊ óÍgàos 6 eo6 6áu6 dlrlg6ntog
e dá oulras providêíciai. ÍEvoga 6 Lei Municip€l n' 03 d6 í4 de Agosto dê mí0 c
suas altoraçõô6 e dá oulràs píovk êndas'.

AÍt. 3p. Estâ PortsÍia .nÍaÉ om vigor nâ dât6 do auâ publlcaÉo, rovogedEs â3

dlsfclçó€s êm conEfu.

GÂSINETE DO PREFÊITO MUNICIPÁL DE SÂNTO ANTONIO DOS LOPES.MA,
(N ds iânôlro d6 2021.

!,/roIVE
An. 1.. Oeeignar RAIMUNoÂ SOUSA CARVALHO NÂSCIMENTO. poÍtâdora d€
RG 037386082009-0 SSP/i,tA ê CPF 433.151.353-04, sorvidoíe intcgrant! do
quâdÍo êíôüvo do munlclplo, p6rã oqrpsÍ o c€rgo d€ SECRETÁRh MUNICIPAL
DE EDUCAçÀO do munlcíplo de Sânio Antônlo do6 Lop6s-MÀ.

Emenu€l Llma de Ollvolrá

Píêtulto Munlclpsl

PORTART A N. 0í í2021- OPS^L

RESOLVE

An. 10. Nom€aÍ ÀÊClO ÍtÂÀ.lOS MOUM. poítádor d6 RG 013173202000-1
SSP/MA 6 CPF 004.772.873-60, pârâ ocup6r o cârgo dc SECRETARIO
MUNICIPAL DE ÍRÂNSITO, IRÂNSPORTES E MOBILIDADE dO MUNiCIPJO dE

Santo Antânlo doa Lop€s-t À

ÂÍt. 3'. Esla Portâris €ntrBrá €m vlgor na deta de sue publicsÉo. íevogEdes E3

O PREFEIÍO OO MUNICÍPIO OE SANTO ANÍONIO DOS LOPES, ESIAdO dO

Márenháo, no u.o daa elÍibulçõê quê lh€ (Dfibr! . L.l or!ânica do munlclÍio dê
sânto Antônlo dos Lop€s-MA . . Lol Munlclpal No 02 d6 27 d€ Jân€ko d€ 20í7
quê 'Oispõr soôÍc á Rooíg,t z69do Àür nlúêtlv. do Uunlclpio de sânto ArÍtônlo

alos LoFs, Êslaclo tlo Meranháo. cale coqot ale P.ovhnanlo em combsâo c
lunçõ$ grclilicades, dollne os rcípêcllvos slmbolos ê fixe o§ varores dos
ruàsÍd,os coír€prderrlbs; euiDul @rít,El/i,rtes *s ügáas e áos seus c,r&l€ los
e dá ouiBts ptovldànclts, íêWà e Ld Mtt cipal no 03 de 14 de Agoslo de 2010 e

Arl. 20. A Secr€lÁrla Munii:ipâl de Educeção s€rá Ord€nedora d6 D$pesa6 do
Fuírdo Municlpel dê MenotênÉo e Dêsênvolvinr€nlo da Educ€Éo Báslca o do
Veloização dos Píofissionais da Educação-FUNDEB.

Ârt, 30. Estâ PoÍteíá €nllerá em vlgor na dâla d6 6rrá publlcâção, revogadas ao

disposições 6m cor ráÍb.

GABINEÍE OO PREFEITO MUNICIPAL D€ SANÍO ANTONIO DOS LOPES+,U,
04 de J€íreiÍo de 2021 .

PrêíoltuÍr Munlclpal d6 Sânlo Anlonio dos Lopee - MA, Av. PíEsld6nl€ VeÍ!ts3. z146. Cêntro. Sânto Ânbnlo ôs Lop€! - Merânhào - CÊP: 6573G000
www,Glosnbnodclop€§.ma.gov.bí

Olário Offdel Elet ónico do MunicÍplo - S€.ÍetaÍlâ Munidpsl d€ Pbn€Fm€nto 6 AdmlnbtÊÉo - dom@.toâÍÍonioddilop€§.ÍlE.gov.br
edÉono?,N21



ESTADODO
PRDFEITT'RA MUMCIPAL DE SANTOÁNTÔhtIoDosS-úo Aitôob d6 CPNJ: 06.172.7201000r-10

TERMO DE, AUTORIZAÇÃO DE COI{TRATAÇÃO »rnrr.l

AUÍUAÇAo
N. pROe

FI

CONSIDERANDO o recoúecimento da situação, prevista no inciso II do artigo 25 da Lei
Federal no 8.666/93 e tudo o mais o que consta no processo administrativo n..0213l0-0001.

CONSIDERAI\IDO a regularidade do procedimento administrativo em epígrafe, de
Inexigibilidade de Licitação, consubstanciado pelo Parecer Jurídico do departamento
jurídico deste município e ainda confirmada a existência dos recursos orçamentiírios e
financeiros;

AUTORIZO a contratação direta por Inexigibilidade de Licitação, da pessoa
jurídica, ALVA CURSOS EIRELI, inscrita no CNPJ: no 18.413.538/0001-93, para prestação
de serviços de capacitação dos servidores municipais por meio de participação no curso "
Educação integral em saúde sexual e reprodutiv4 baseada nas melhores evidências ,', a
ser realizado nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, emDom Pedro/MA, de interesse da
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos
LopeVMA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Em atendimento ao art.26 da Lei Federal n'8.666/93, encaminhe-se, portanto, os
autos do supracitado pÍocesso adminishativo para apreciação e deliberação da
AUTORIDADE SUPERIOR, para no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, caso
entenda pela regularidade dos autos, RATIFIQUE o presente procedimento de contratação
direta por Dispensa de Licitação e posterior autoizaçáo da despesa prevista, determinando o
respectivo empenhamento da despesa.

Após os procedimentos acim4 atendidos plenamente os requisitos dos incisos I a
IV, do parágrafo único, do art. 26, Lei Federal no 8.666/93. Proceda-se a devida publicação
do exEato dos despachos da Inexigibilidade de Licitação rP 03712023 e sua ratificação nos
prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes - MA,
em l8 de outubro de 2023.

MfuihNl*,;flsh
Secretiíria Municipal de Saúde e Saneamento

Port: n" 010/2021-GPSAL

Rua do Império, SN, Cenro, Santo Antônio dos LopêyMA.



ESTADO DO
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AUTUÂI';
N' PROC

FI,TERiTO DE RATIFTCAçÃO
|NEX|GIB|LIDADE DE LICITAÇÃO no 03712023

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, a
PreÍeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Emanuel Lima de Oliveira, no uso de suas atribuiçôes legais previstas na Lei Orgânica do
Município;

CONSIDERANOO as informações constantes no Processo Administrativo n.o 022310-
0001, lnexigibilidade de Licitação n.o 03712023, realizado nos moldes do art. 25, inciso ll,
combinado com o inciso Vl do ârt. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93, cujo objeto é a contratação de
pessoa juridica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados na

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso Educação
lntegral em Saúde Sexual e Reprodutiva Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos
profissionais das equipes multiprofissionais da Atenção Primária e Hospitalar, a ser realizado nos

dias 23 e 24 de outubro de 2023, em Dom PedroÀ/lA, de acordo com o que dispõe o art. 26 da

Lei Federal 8.666/93 e suas alterações;

CONSIDERANDO as informações de Dotação Orçamentária, do Parecêr JurÍdico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em epÍgrafe;

RESOLVE:

RATIFICAR a lnexigibilidade de Licitaçáo no 03712023, na contratação da empresa ALVA
CURSOS ElRELl, inscrita no CNPJ no 18.413.538/0001-93.

Essa ratiÍicação fundamenta-se no inciso ll do art. 25 da Lei Federal no 8.666/93 e, ainda, de

acordo com o artigo 26 do mesmo diploma legal.

O valor global desta contratação é de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil

quatrocentos e oitenta reais), que será pago conforme dotação orçamentária especíÍica e
v categoria econômica apropriada.

Providencie-se a celebraçáo do necessário contrato ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do orçamento vigente, e publique-se o presente

ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratiÍicação aqui
proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO

MARANHÃO, EM 19 DE OUTUBRO DÉ2023.

t [l i- i.t].r**\ Y**
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA
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TERMO DE RATIFICAÇÃO
TNEXIGIBILIDADE DE LICTTAçÂO NA $7 ,2023

\-O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, uo uso de suas atribuiçóes legais
previstas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO as informações coustantes no
Processo Administrativo n.0 022310-0001,
Inexigibilidade de Licitação Le 03712023, realizado
nos moldes do art. 25, inciso II, combinado corr o
inciso M do art. 13, da Lei Federal n.a 8.666/93, cujo
objeto é a contratação de pessoa jurídica para
prestaçáo dos serviços de capacitaçáo de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde

e Sanêamento por oeio de participação no curso
Educaçáo Integral em Saúde Sexual e Reprodutiva
Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos
profissionais das equipes multiprofissionais da
Atençáo Primária e Hospitalar, a ser realizado nos
dias 23 e 24 de outubro de 2023, eE Dom
Pedro/MA, de acordo com o que dispõe o art. 26 da
Lei Federal 8.666/93 e suas alterações;
CONSIDERANDO as informações de Dotação
Orçamentária, do Parecer Jurídico, documentos e

despachos contidos nos autos do processo em
epígrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitação n0
03712023, na conbataçáo da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNPJ no 18.413.538/0001-93.
Essa ratificação fundamenta-se Do inciso II do art. 25
da Lei Federal no 8.666/93 e, ainda, de acordo com o
aÉigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratação é de R$ 245.480,00
(Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e

oitenta reais), que será pago conforme dotação
orçamentária específica e categoria ecouômica
apropriada.
Proüdetrcie-se a celebração do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do
orçamento ügente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficácia da ratificação aqui proferida.
GABINETE DO PREFETTO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,
EM 19 DE OUTUBRO DE2O23,
EMANUEL UMA DE OLTVEIRA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICMAÇÁO NC

03712023
Processo Administrativo Na 02 2 310-00 01,
Inexigüilidade de Licitação nc 03712023. l. PARTES:

Prefeitura Mú.Elcipal de SàÀto A.ntoEio dos lrp€s - MÀ Av. PresideDte Vargâs, 446, CeÀEo, Prefeito EEaÀuel LiDa de OliveLra

Para colsrltar a veEcidade da publicação aceEse https:/ rww.sto6ntoúlodo6lopos.ma.gov.br/dialiooEciavl,l9E
Edição tro tr"202l2023

Diário Oficial
Prefeltura Muntcipal de Santo Antonio dos lopes - MA
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ESTADO DO MA
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE SANT
CNPJ: 06.í72.7201000í-í 0
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EXTRATO DE |NEX|G|BIL|DADE DE LIC|TAçÃO No 03712023

AUTUAÇAU
NO PROC

FI

Processo Administrativo No 0223í0-0001, lnexigibilidade de Licitação no

$7T2023. í. PARTES: MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO
MARANHÃO, através da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio
dos Lopes e empresa ALVA CURSOS ElRELl, inscrita no CNPJ no 18.4í3.538/0001-93.
2. OBJETO: contratagão de pessoa jurÍdica para prestação dos serviços de capacitação
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por
meio de participagão no curso Educação lntegral em Saúde Sexual e Reprodutiva
Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos profissionais das equipes
multiproÍissionais da Atenção Primária e Hospitalar, a ser realizado nos dias 23 e 24 de
outubro de 2023, em Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 245.480,00 (Duzentos e
quarenta e cincp mil quatrocentos e oitenta reais). 4.RECURSOS ORçAMENTÁRIOS.
Órgáo 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo
Municipal de de saúde _FMS Função 10 - Saúde Sub-Função 301 - Atenção básica
Programa 0171 - Gestão de Política de Saúde Pública Projeto Atividade 2.014 -
Capacitação de Servidores - PAB ClassiÍicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500í00200 - Receita de lmpostos e Transf -
Saúde 1600000000 -Transferência SUS Bloco de Manutençâo. Órgão 06- Sec. Mun. de
Saúde e Saneamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúde _FMS
Função 10 - Saúde Sub-Funçáo 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa
0171 - Gestáo de Política de Saúde Pública Projeto Atividade 2.013 - Capacitação de

Servidores - MAC Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa
Jurídica Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Saúde
1600000000 - Transferência SUS Bloco de Manutenção. S.BASE LEGAL: Art. 25, inciso

ll, combinado com o inciso Vl do AÍ. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93 e suas alteraçÕes
posteriores.

Autorizaçáo em '1811012023 por Maria Lima da Silva Neres - Secretária Municipal de Saúde e
Saneamento.

Ratificação em '1911012023 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Antônio dos Lopes - MA, 19 de setembro de 2023

ê*'1b*{;" '

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

PÍefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Cenho, Santo Antônio dos Lopes-MA
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e Saneamento por meio de participação no curso
Educaçáo Integral em Saúde Sexual e Reprodutiva
Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos
profissionais das equipes multiprofissionais da
Atençáo Primária e Hospitalar, a ser realizado nos
dias 23 e 24 de outubro de 2023, eE Dom
Pedro/MA, de acordo com o que dispõe o art. 26 da
Lei Federal 8.666/93 e suas alteraçôes;
CONSIDERANDO as informaçóes de Dotação
Orçamentária, do Parecer Jurídico, documentos e

despachos contidos nos autos do processo em
epígrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitaçáo ne

037 12023 , na contratação da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNPJ no 18.413.538/0001-93.
Essa raüficação fundamenta-se no inciso II do art. 25
da Lei Federal nc 8.666/93 e, ainda, de acordo com o
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratação é de R$ 245.480,00
(Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e
oitenta reais), que será pago conforme dotação
orçamentária específica e categoria econômica
apropúada.
Providencie-se a celebraçáo do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotaçâo própria do
orçamento ügente, e publique-se o preseute ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de efrcácia da ratificação agui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,
EM 19 DE OUTUBRO DE2O23.
EMANUEL LIMA DE OLTWIRA
Frefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICAÇÀO

r-z MUNIC ÍPIo DE sANTo ANToNro Dos LoPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através da Prefeitura
Municipal de Santo ADtônio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuiçôes legais
preüstas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO as informações constantes no
Processo Administrativo n.e 022310-0001,
lnexigibilidade de Licitação a.s 03712023, realizado
nos moldes do art. 25, inciso II, combinado com o
inciso VI do art. 13, da Lei Federal n.0 8.666/93, cujo
objeto é a contratação de pessoa jurídica para
prestaçâo dos serviços de capacitação de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde

código id€trbncador:
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAçÁO N9
037 t2023
Processo Administrativo Nc 02 2 310-00 01,
Inexigibilidade de Ucitação ne 03712023. 1. PARTES:

Prefeitura MuÀicipal de SôÀto AÀtonio dos l,opes - MÀ Av. Presidente Vdgas, 446, CeEtro, Prrfeito EDanu€l Lüra de Olivekâ
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MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÂO, através da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio
dos Lopes e empresa ALVA CURSOS EIRELI, inscrita
no CNPJ nq 18.413.538/0001-93. 2. OBJETO:
contratação de pessoa juídica para prestação dos
serviços de capacitaçáo de servidores municipais
lotados na Secretaria Muriicipal de Saúde e
Saneamento por meio de participação no curso
Educaçáo Integral em Saúde Sexual e Reprodutiva
Baseada nas Melhores Evidências, direcionado aos
profissionais das equipes multiprofissionais da
Atenção Primária e Hospitalar, a ser realizado nos
dias 23 e 24 de outubro de 2023, em Dom Pedro/MA.
3. VALOR TOTAL: R$ 245.480,00 (Duzentos e
quarenta e cinco mil quatrocentos e oitenta reais).
4.RECURSOS ORçAMENTÁRIOS. Órgão 06- Sec.
Mun. de Saúde e Saneamento Unidade Orçamentária
06.02- Fundo Municipal de de saúde _FMS Função 10

- Saúde Sub-Funçáo 301 - Atenção básica Programa
0171 - cestáo de Política de Saúde Pública Projeto

^ tividade 2.014 - Capacitação de Servidores - PAB
\<lassificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.

Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200
- Receitâ de Impostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutençâo. Órgão 06-
Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade
Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúde

-FMS Funçáo 10 - Saúde Sub-Função 302 -
Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171

- Gestáo de Política de Saúde Pública Projeto
Atividade 2.013 - Capacitação de Servidores - MAC
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção. S.BASE
LEGAL: Art. 25, inciso lI, combhado com o inciso VI
do Art. 13, da Lei Federal n.e 8.666/93 e suas
alterações posteriores.

$utorização em 18/10/2023 por Maria Lima da Silva
\,,í,leres - Secretária Municipal de Saúde e

Saneamento.
Ratificação em 19/10/2023 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal
Santo Antônio dos Lopes - MA, 19 de setembro de
2023.
EMANUEL LIMA DE OLMEIRA
Prefeito Municipal

PREGÃO ELETRÔNICO NE. OZ4NO23
O Município de Santo Antônio dos Lopes - MÀ torna
público aos interessados que, com base na Lei
Federal ne. 10.520/2002, Decreto Federal
10.02412079; Decreto Municipal n0 054/2018, Lei
Complementar n' , 72312006 e alteraçôes; Lei Federal
n'. 8.666/93 e suas alterações posteriores, e demais
legislações aplicáveis à espécie, fará realizar às

09h00min do dia 0lltll2023, ücitação na modalidade
Pregão, na forma Eletrônica; modo de disputa:
"aberto"; cujo objeto consiste no registro de preços,
üsando futura e eventual contratação de pessoa(s)
jurídica(s) para fornecimento de materiais
descartáveis eIn geral, pelo período de 12(doze)
meses, de interesse de diversas secretarias do
Município de Santo Antônio dos Lopes/MA. A licitaçáo
será realizada no Portal de Compras Públicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br. O edital e

seus anexos estão à disposiçáo dos interessados no
endereço: Praça Abrão Ferreira, S/I.1, Centro, Predio
da Conissão Permanente de Licitaçáo, de 20 a 6a

feira, no horário das 08h00min às 12h00min, para
consulta presencial, no entanto, o(s) arquivo(s)
está(áo) disponibilizado(s) eletronicamente nos
seguintes endereços: Portal da transparência do
poder executivo Municipal
(www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br) na plataforma
de pregão eletrônico
www.portaldecompraspublicas.com.br, e também no

sistema do Tribunal de Contas do Estado do
Maranháo, onde poderão ser consultados ou obtidos
gratuitamente. Para todas as referências de tempo,
sení observado o horáúo de BrasíIia/DF.
Santo Antônio dos Lopes - MA, 18 de
2023.
VAN CI,.AY LIMA MENDES
Pregoeiro Municipal.
Port. Nc 138/2023 - GPSAL
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AVISO DE UCnAçÃO

PÍ€feitura MuÀicipal de SaÀto AÀtoÀio dos lrpes - MÀ Av. Presideute vargas, 446, Cetrtso, Prefeito EEanueI Lihâ de Olúeira
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