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DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
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INEXIGIBILIDADE

Processo Administrativo no DATA

10220s-0001 10t0st2022

INEXIGIBILIDADB 017 12022

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de
capacitação de servidores municipais por meio da participação no curso
"Manejo Assistencial às Emergências Neurológicas, Traumáticas e Materno
Infantis na Atenção Primrlria Especializada", que será tealizado nos dias 23 e
24 de maio de2022 em Trizidela do Vale-MA.

VOLT]ME T]NICO



PROCESSO ADMIIYISTRATIVO

PROCESSO N' DATA

102205-0001 10105/2022

REQUISITAI\ÍTE

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

DESTINATARIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais por meio de participação no cuÍso "Manejo Assistencial às

Emergências Neurológicas, Traumáticas e Matertro Infantis Na Atenção Primária

Especializada', que será realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em Trizidela do

Vale -MA.
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ESTAIX) DO MARÂNHÃO
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TER]VÍO DE ABERTURA

,1UTUAÇÃO
N'PROC

t\\

Referente: Volume Único.

Aos 10 (Dez) dias do mês de maio de 2022 lavrei o presente TERMO de

ABERTURA, referente ao Processo Administrativo N" 102205-0001 , para realização de

processo de Inexigibilidade de Licitação, que tem como primeira folha a de no 001, que

corresponde a este termo.

MÂRCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

P ortaia n'.025 1202 1 -GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MTJNICIPAL DE SANTO ANT
CITIPJ: 06.1 72.72010001-r0Satulnfrod6

Oficio no 12212022 SEMUS
Santo Antônio dos Lopes-MA, 09 de maio de 2

Ao
Exmo. Sr.

EMANUEL LIMA DE OLTVEIRA
Prefeito Municipal de Santo Antônio dos LopeVMA

Senhor Prefeito,

As Patologias Neurológico-Traumáticas (Crise Convulsiva no Adulto e

Atendimento inicial à Vítima de Trauma) e Matemo-Infantis (Crise Hipertensiva
Gestacional, Pré-Eclâmpsia Grave, Eclampsia e Parada Cardiorrespiratória./pCR na
Crianç4 comparando-a com a PCR no Adulto) mais prevalentes e críticas na Atenção
Primária e Especializada no momento epidêmico atual, traçando estratégias de intervenção
imediata para adequada assistência ao quadro emergencial agudo e crítico.

Para além, possui como foco preparar o profissional da saúde para recoúecer
e prestar o atendimento ao paciente crítico, nas situações de Urgências e Emergências mais
prevalentes, através da utilização de protocolos baseados em evidências e ÍecuÍsos
disponíveis, com foco na adoção de medidas de prevenção e visando à diminuição da
morbimortalidade relacionada a situações Neurológico-Traumáticas e Matemo-Infantis
mais prevalentes e de maior letalidade.

Diante o exposto, veúo solicitar de vossa seúoria a participação de 120
(cento e únte) servidores municipais da área da Saúde, lotados e vincúados na Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento deste município para participarem do curso .,Manejo

Assistencial Às Emergências Neurológicas, Traumáticas E Matemo Infantis Na Atenção
Primriria Especializada" que seá realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em Trizidela
do Vale - MA.

A paÍicipação dos servidores espera-se que ao final do curso o aluno deverá
estar apto a atender as mais prevalentes emergências Neurológico-Traumáticas e Matemo-
Infantis no âmbito da Atenção Primrária e Especializad4 inclúndo a Patologia Crise
Conrulsiv4 Trauma, SHEG e Parada Cardionespiratória na Criança e no Adulto, além de
surs complicações. Deste modo, será instrumentalizado com as informações e habilidades
técnicas necessárias para adequada realizzçào do atendimento inicial ao paciente crítico na

neurologi4 traumatologia, obstetrícia e pediatri4 estando preparado para dar suporte à
equipe durante intercorrências que ocorrem durante o atendimento na Atenção Primrária e

Especializada.
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ESTADO DO MARANHÃO
PRET'EITURA MT]MCIPAL DE SANTO AI\T
CIIÍPJ: 06.172.72010001-r0

A Atenção Primária à Saúde (APS) é a porta de entrada organ
Sistema Único de Saúde (SUS). E importante que os serviços no nível da APS estejam
preparados para responder as principais necessidades de saúde dos usuiírios e usuírias que
estejam adscritos aos seus cuidados. A APS também deve entregar cúdado integral
respeitando os princípios da promoção à saúde, além da prevenção secundriri4 terciária e
quaterÍuíria. Ademais, os serviços de saúde neste nível de atenção taÍnbém devem oferecer
cura e reabilitação em tempo oportuno aos seus usuários e usuárias. Além disso, a ApS
deve coordenar o cuidado de 5rras pacientes quando há necessidade de acesso das pacientes
aos níveis secundários e terciiírios, em caníteÍ eletivo ou de urgência e emergência, essa
transição de cuidado deve ser rcalizada de maneira pactuada e organizzd4 com base em
protocolos de acesso localmente estabelecidos e implementados que devem ser construídos
com base nos Íecursos disponíveis na rede de atenção específica da liúa de cüdados
analisada.

Portanto, é imprescindível a participação dos servidores mmicipais lotados
na secretaria Municipal de saúde e saneamento do município no curso ora mencionado e
os desafios atuais para as equipes mútiprofissionais de saúde, com o objetivo de garantir a
qualidade da assistência por meio da integralidade e continúdade dos cuidados. Anexos a
este documento, segue o folder do evento contendo as informações gerais, tais como: o
objetivo, conteúdo programático e informações profissionais do instrutor Dr. Heitor Rossi
Lopes.

Diante do exposto, no juízo da conveniênci4 opornrnidade e legalidade, por
parte da autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorização da abertura de
Processo Administrativo, tendo como objeto o pagaÍnento de inscrições de servidores

,municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento no curso ..Manejo

Assistencial às Emergências Neurológicas, Traumáticas E Materno Infantis Na
Atenção Primária Especializada", com fundamento no arÍ. 25 inciso II da Lei no

8.666n993.

Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida.

[i»-* Uu 0J
MARIALIMADA VANERES

Secretríria Municipal de Saúde e Saneamento.

Poú.: no 010/2021- GPSAL
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Sobre

Roundcube Webmail :: Evsnto Man€jo Assistencial às EmeÍgências N€urológicas, Traumátic€s e Matemelnfantis - 23 e 24

prefeitura.sal@stoantoniodoslopes, ma, gov. br

E-mail Contâtos Celendário Configuraçõês UJeb rn

Vol[a. Criar email Responder Responde Encamin Excluir Mover Irrprimií Arquivo

Caixa de entrâda 5 Evênto Manejo Assistencia... Mensagem 1de 190

:-----' De Alva Treinamcntos À+
Cópia Oculta (Cco) prefeitura.sal@stoantoniodoslopes.m

r Data Scx, 14:15

Rascunhos

Spam
r sua privacidâde recursos rêmotos Íoram bloqueados,

Lixeira

Arquivo
Prazodo gestor,

Apresentamos nosso euer,o acerca do Manejo Assistencial ü Emergências
Nearohi,gicas, Traumóticas e Materno-Infantis no Atenção Primárta e
Especializada, ao Prcgramo de Lbrrr.oçao Multiprofssionat Alva saíde, direcionado oos

pro.fssicn«is dos equipes de saíde que ai@rn na Atenção Primát'ío e Médio, e -{ka
Compleridade.

O cul.so oÍêre.e conhecifieúos e habüdades fun lamentais aos profrssionais da soúde Tnra
idmtificor as Poto@ios Neúrc\ógi@s-TraumátícÀs e MateÍno-htÍantk mois pre.'slentes e

crttícos no âmbíto da Atenção Prünáría e Especic,lizada, ttuço,ndo estratégias de interüenúo
imediato para adequada assistâtcio lo quodro ernergetrcial agtdo e critico,

23 e 24 de maio de 2022
Centro de Convenções Dn Kléber Carualho Branco - Trizidela do
Vsle/MA
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Será uma satisfação recebê-lo em nosso curso!
Para mais informações, entre em contaío:
Whatsapp : (98) 99 I 9 2 - I 2 00/ Tel. : (98) 3 3 04 -862 4
E-

antentosah,a uh'a,consulÍ
{

Permitir
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a,
ESTADODO
PREFEITT]RA MT']\IICIPAL DE
CNPJ: 06.172.72010001-10

t&W-

Santo Antônio dos Lopes/MA, em 09 de maio de 2022

AUTTJAÇÂL
N" PROC

FI,

Silb AítóíÍodo'

Memorando n" 00312022

A SÉ.
MARIA LIMA DA SILVA NERES
Secretária Municipal de Saúde e Saneamento
Santo Antônio dos Lopes - MA
Nesta,

ASSUNTO: Solicitaçáo de participação de servidores municipais da saúde para

participação no curso "iltANEJO AsstsTÊNCnL AS EiltERGÊNcnS NEUROLÓGrcAS,

TRAUMÁflCAS E i|ATERNO INFANT|S NA ATENÇÃO pRMÁRn ESpECtALtZADA',.

Senhora Secretária,

Solicito de vossa senhoria a participaÉo de 120 (cento e vinte) sêrvidores
municipais da área da Saúde, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Saúde e
Saneamento deste município para participarem do curso "iíanejo Assistencial às
Emergências Nêurológicas, Traumáticas e atêÍno lnfantis Na Atenção Primária
Especializada', que será realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em Trizidela do Vale -
MA.

A paÉicipação dos servidores no referido curso espera-se que ao Íinal o aluno
deverá estar apto a atender as mais prevalentes emergências Neurológico-Traumáticas e
Materno-lnfantis no ámbito da Atenção Primária e Especializada, incluindo a Patologia Crise
Convulsiva, Trauma, SHEG e Parada Cardiorrespiratória na Criança e no Adulto, além de
suas complicações.

Anexos a este documento, segue informaçóes gerais, tais como: o objetivo,
conteúdo programático e informações profissionais do instrutor Dr. Heitor Rossi Lopes
cRir sP í39066.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de elevado apreço

Respeitosamente,

RUDE YN LENCAR FONSECA
Coordenadora da Atenção Básica

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antonio dos Lopes-MA

Pfuina I de I
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EÍADODO I9IARAN

PREFEITURA MUNICIPAL OE SANTO

CÍ{Pt: 05.172.720lülo1-1o

PORTARIÂ N' O1O/2021. GP§AL

OPREFEITODO MTJNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO

Maratúão, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do muuicípio de Santo

Antônio dos Lopcs-MA e a Lei Munieipal IiP 02 ale 2? de Janeiro de 2Ol7 qve'Dispõe

sobre a Reorganização Adntinistativa do Município de Sano Antônio dos Lopes'

Estado do Maranhão, crta cargos de provimento em cot tissão e funções gratificadas'

define os rcspectivos símholos e f*a os valores dos suhsídios correspondentes : atibui

cofip?le ncios aos órgãos e aos sew diigentes e ü outras Ptovidências, rewga a lxi

Munícipal n" 0j & 14 de Àgosn dz 2010 e suas alterações e ilá ouíras proviilências' '

ÀÍt. 3", Esta Portaria enEaá enr vigor ru data de sua publicação, revogadas as

disposições em cotrtÍário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS

LOPES-MA, 04 de janciro de 2021.

RESOLVE

An.lo'NomealMARIALIMADÀsILvANERES.poÍtadoredeRG000035483095.
i ssprl,tL 

" 
cpf E90- 166.703-?8' paEr ocupÍÚ o cargo de SECR-ETÁRIA MUNICIPAL

DESAUDEES^NEAMENTOdomunicÍpiodesaÃioAntôniodosl,npea/1víA'

Aí. 2". À Seoretária Muuicipal de Saúde ê Saneamerlb será Ordeuadora dc Despesas

das dernais coatas pÚlicas" sendo re§ponsível pela Gestiio e Movimentação das Contas

Baocrfias da Preleiora Municipal de Santo Antônio dos LopeVMÀ' CNPJ n''

06.l'12.7201000l'10eFundoMunicipaldeSaúdeesaneamento'CNPJ:
t 1 .74s.lo9loo0l-27.

*UTUAÇAO
N'PROC

FI

*- ü-Üu"'*-o
liveirao

Prefe Munícipal

..NFERE:::":.:H"T,::
coítiÍrco 

qu€ eltn '"-l^ .e toi exibido
{iel do oÍislqÀr'r"- 

-""r^,a ''úw
e3pons âvel

Serv idoÍ R

Àvenlda Presidlnte VaGâs, Ne 446, Centro, santo Arúônio dos Lopes-MA - cEP 65.730{00
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Fágha 2 d' 'l 
Diltlo

90736€s&7 SsPÀ; ê cPF 74s. to7 1l&87 p'É oq'pa' o cárEo tl€ olRETor{A

ãã ó-a"*rarreúo ,uRlDlco do mudchb do strto AÍ 
'ànlo 

dG Lop6ê'MÀ

AÀ ?. Estâ PoÍtaíiê 6rÍlraé em ú9d ns data d' sua publicâÉo 
'Evog"E 

as

dispôsh66 em conHrio.

GABINETE OÔ PREFEIIO MUNICIPÂL OE SANTO A}ITOIIIO DCS LOPEgMA'

04 dê Jân iro dâ 202'1.

EítãnrEl Lltn d. OtÀrdra

Énrrlrr.l Lin. d. OfivÉ.8

PORÍ^ÊÀ ia' o@r2021. cPsl!

PreÍ€ilo Munlcip€l

PORTAEA il. 007n02í- oPs^L

O PREFEITO DO MUNICIPIO OÉ SANÍO ANTONIO OOS LOPES' EôtBdO dO

ú"o"-úr, t ,"o 4"" 
"tnbuiçõ€É 

qu€ lhe conlorê a Lêi oígànic' do ÍÍ niqipio dê

ãJ"" Ãúi" o- l.r*-ú e 6 Lsi tíonicipd N' oz de n i!' Janêito & 2ó17

;; õ,"põ. ;; 
" 

d"*o.nEáÉo aamÍicãi\'á do Mmíatiô dê sado afltónio

ãr' i.É", L""0. o" uaranhio. criâ crruoc d' Hoúm'nto e'n coÍrÍ'6áo 6

ir-"ç..i et"wlÁa*, dôíine os Í€5p'É1lvo5 Élhbdos e ívé oÊ vâlor'g do§

*i-"iúLropon*nroi âtíibd co.lEêEnclâ5 ao6 üEÉlt6 t ae sous dlígtntE

ã ú- *À pr-,ios*i* r'"r"!s â Ld Múll+d n' B dÊ 'l/t Ô 
'so'io 

de m10 e

suâs ãlbÊ.çõ€É e dá cüEa! pô,ldência8',

RÉ3OLYE

Aí. lo. lroÍn€âí HADILIÁ oA SlLvA CAMPOS poítedo'á d€ RG Í3lo'33€2me2

ssP/MA ê cPF 033.891.513'38, pára ocupêr o €rgo d6 SECRETARIÀ

,úricr"o,- DE AsslsÉ êl^ soclAl. JwENTUDE Ê TRAEALHo do

municbb dê Seí{o Ânlônio dos LoPoÊ_MÀ

Àrr 2D. A Sêcrêláriâ Mu$qpst d€ A§slstlnêã Socrá|. Juv€nud€ e Trábslho s€é

O.ae,uoora de O..p€sc do Fundo MunlGPel d' A§§islêrci' S'ocid+MAS'

-io.."e arf Sz. earfc.afo útrico de Lêi Muni'ipC quê DiEI'õê 5d'r o Si§Bmô

úni, o" r""i"tend" s*ld íÉ nümiciplo dê Sanlo Antônio do6 Lope! € dá oúleê

AÍL 3'. E§te PoÍt5rb êntrsaá êm Ú9oí ns clâtl da 5uâ publrc'cào rEvog'das el
dispos{ãé êm c6ntráío.

GAB|IETE OO PREFEÍTO ruMC1PÂL DE SANIO ANTONIO DOSI LOPÊ9MA

04 d€ JlnêiD d. 2021.

Én nuC Uú..L OliYel..

PORTAÉA N' m8/iro21- @sÁL

O PREFEITO DO MUNICÍPIO OE SANÍO ANIONIO DOS LOPES' ÊsIâdO dO

Mâíânháo, ÍD uso das atribulçps6 quê lhê coníêí! t Lêr OOâd(á do írÍicípio dê

Sâôto ÀrtôÍio dos Lola+u^ € â Lol MuÍlcip.l il" 02 de 27 de Janono ée 2017

quê Dbgóê sobÍe s RÉ.gádzeéo 
^dminlíÍdvâ 

d, MunlcJgo d€ Salb Aâülriio

dos L.opos, Eltsdo do Maíanhão. ctia cargô3 d€ provimeôlo €Tr €oíni3sào €

íunçóêâ grâtiÍicadâs d€llôo os rêsp.cüvos slmbolos c Íixs oB valorcs do8

§ubrldiB co.t€5pdr!,êitâ31 ãúú!i coírpênáncàs âc Úga6 ê aG sdJa didopntâa

€ dá ourâs proúdanoâs. n!/ogê â Ld Muni:ipd Ír' 03 dê 14 dc 
^go€lo 

de m10 ê

§uas altêÍaçÍiâB 6 dá outrâs providóndas .

RESOLVÊ

Ân 10. Designsí RAlMtllDA SOUSA CARVAIHO N^SCIMENTo. 9oíládoÍâ dg

RG 037386082009-0 SSP^.A e CPF 433 151.35!04, s.rvidore iní"grente do

quad6 êblivo do írridplo. p€rs o.rp.r o §aqp d€ SECRETÀR|A MUNICIPAL

DE EDUCAÇÁO do ÍÍuÍlioÍPlo dâ Salllo Antfià dos Lofs'MÀ

AÊ 2D. A SecEtáIia Munldpel dê EóuceÇão s!á Ordênedora de DáÊP€€46 (b

Funato Mur*lD€l d€ Mdlulênçáo 6 Dê§ênvdvimenlo da Educa{ão BáCcâ 6 ê
vêbrEr(ão dé ffis§lneE os Educaçb-FUI\OEB

A,a 30. Esl, PoÍlâÍiá €ít-ará êm vigor na deE dê suâ publiceÉo revooádas as

dapô3bo6 eh cônHó.

GÀBINETE OO PREFEIIO MT.[{ICIPA! OE SANÍIOANÍONIO OÔS LOPÊÊMÂ'

O,í ds J reto dc 2O2I

OtuiJ Eúkô EdkSo n' PulrL4&: 05Íí}1r2ül'l

O PREFEITO DO MUNIC OE SAN o Dos LoPES, E3td6 do

Maranhlo, no uso d6 . lsl OrgAnE. do munlclplo d€

S.ÍÍo Ánlónio dos LoPegMA e a Lei ilonblpâl N'OZ d€ 27 dê Jsnêiro cle 2017

qúê'DisPõ€ sot€ á R€qgárizâçao Ádminirüati'd do !"t 
'ichio 

ds S€nb AÍlLânb

dos Lopos, Estãóo do MarànMo cÍb csrgos dê prEviírento sm comissão e

ÍuílçõEs g.atiíicâd as. dsíin€ oa r.3pcc-tivos simbolc ê Íixa os vâloÍE6 dos

sôsídios coír€.f fi d€í1t36 ; ârÍii i cômp.rancia§.€ óí!ÉG a 6os §.t/â dirigentes

c dá oota! Providándaq. rEvD€a â Lei ltuôlcipel íf 03 d€ 14 d. AgD§to d€ 2010 ê

sues elLraçõã â dá o{rtÍôÊ Pfi ldànciag

RESOLVE

Árt t' Dâ§lonaí FRANCISCÁ MARIÀ SOUSA CÀRVALHO DOS SANTOS'

""i**r oJnc 16682092001-0 ssP/MA ê cPF 825's76 50$91' E6rvldora

;ffi;; ; ü;;;ooo.u,*,ír,r,,. p",. *'p"' o oÍso ds sEcRErÁRrA

áa úUUren A'o Uuniapio do Sânb 
^ntânio 

dos Lo96'lúÀ

Árt ?. Est PortâÍia êíÍuani 6m úgor â! ds1â de sua publicáÉo rEvogad's ês

diqo.aiçóos eh cú&irio

êrqgNETE DO PREFETo MU|{CIPAL OE SÀNÍo ANÍoNlO DOs LOP€gMA'

G qJsto dl6 do ,É3 de lmêiÍD do ano dê doh mü € vinte e um'

Eínsnuôl Linã de Ollvelía

PO|R'TARIA rü 0í012021- GP3AL

O PREFEIÍO DO HUNICIPIO DE SANTO ÂNTONIO OOS LOPES. EShdO dO

úÀ*,a". - *o Or" 
"tih$eE 

qu€ lhê cônÊc a Lâ Orgâniêâ (b mÚicíFo óê

ú" lrOnio a* Upn"_l,lÂ e â Lri Muí'icêl N. 02 de 2l oê Jànêno de 2O17

iúiôi"pÀ .r"ar. , n rtg anizaÉo Adrral,lnrráiva do Municlprl 
'te 

senb 
^nt6lb

;os Lqpês, Estâdo do Mâr.,ãàro' cria .aígoê da ProYimenlo atu @missãô e

lúúê:ê gtatflc.dsr, cteltn os rêtpcclNos 
'hnbo/os 

t fqê os válotBs dos

, aa o,ttrn pr*iaen *u, nYqÊ. Lêl Ú)nicipal n" 03 de 14 ú Agoslo th 2010 e

ârJ'. úcr?l.óes . rlá otúzs üoúedEÉ -

RESOLVE

Arl- 1.. Nom6ar M^RIA LIMA OA SILVA NERES. porladorr de RG

0,00035463095-3 SSPTMA ô CPF 8!n 1667{}}78, pãrá ocÚpar o caÍgo dâ

SECRETARIA MuNlclPÂL oE sAÚoE E SANE^ lENTo do municlPio dê sâÍrto

An6nio dos Lopâ!/MA

aíi. ?. a secreláíiâ uunicipd cta saúde ê ssÍ|.ámênto aaÉ o'd6n6doía de

D6spe.sê dâ6 demsis contâs pÚbllcs6, seído re§9onâáv'l pela Geêtáo €

Mcvimôntaçâo das Contss EsncáÍlás óe PreteiEíâ Munklpal do Sanlo Ânlônlo

dos LopesrMA. CNPJ n.o 06.12-72010001'10 e Fundo Munlclpal cle SáÚdê ê

SaÉám6nb, CNPJ I t t .7a5 304/0mí -27 -

An. 3'. Esüa Poí.nã €flúârá .m vEpí nâ dst dê slla ptrÚlc.ç5o, mvogâdB3 ã3

dispoôxÉes êm cont'ário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL OE SANTO ÂNTOI{IO OOS LOPE9MÂ'

04 dê târÉim dê 2021.

EíÍed@l Li.ná d. OlvêiÊa

N" PROC
Íl-

PORTARIA N" OI'IÍã}jIl. GPSAL

O PREFEITO OO MUNICIPIO OE SÂNÍO ANIONIO OOS LOPES, E3t8dO dO

MãrEihão, no u.o das aüutçô€€ que llÉ .oífu€ â Lel ÔrBlnlca do mtlliiÍio dê

Santo Anlónio óos LDp€+ItiA o a Lêi MlddIC l'{" 02 de 2l & Jaiono b m17
quê 'otrp66 §oàr9 . Rsogrnizt& Àdn útfretiv, do Mdkhio de soí/o Aotonb

à/ra Lop.s, ÉiLdo do MalÍ,nhâo, cnâ cg't?os ate píôv nenlo em cünissào '
íúçôa; gíalificêdis, delihê os reqeêlivos slmbob3 e lixa os v"o'Es dos

sl]Ê'sduos clrráaPord?nlêsi átlÍôu, círt Écirld€3 eo§ dgltos e ao§ sÊl,s dl'i!€í'les

e rlà oubâs pto\ddânc*rs, nwg, a LEI Munl*s,t tf 03 
"' 

11 tlê Agoslo d' 2o1o ê

êues dt a@es. dà out a6 prwídêt,,irl-

RESOL\,/É

Aí. 1c. Nomcar aÉClO FIAMOS MOURA, pônsdor dé RG 013173202000-l

SSP/MÀ e CPF 004.772-S73_60, PaÉ ocuPs' o cârgo de SEC'iÉ_rÁRlO

MUNICIPAL DE ÍRÀTSTTO, IEÂNSPORÍES E MOBTLIOAOE dO hUNiCiPiO d€

sãnlo Antô.|i1 doêt Lopê!-MÀ

art 3., Es[a Port nâ ênu!íri .m vio|oí na drtâ de sua rlJblicâçáo, râvogâdâê 6

Pí€fôilurd M'rnlclpd ds Ssnio rnor;o oe Lore ' MA, Áv' Pn'ideMffi#t;":il?*" anronio dÉ Looss - Msenhào - cEP' 6573o000

Dltio oÉat El.tônEo ó MunLip'o - s€"'6ta'ü ü;;;É ds PrâFlârunlo ; admrnlsraÉo - dom@slo€donbdostop€§ mâ sôv &
Edhlo rc 2i21,21
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Prefeitura Municipal de Santo Antonlo dos Lopes - MA

a, a

IATIoo cial EletrônicofD

An t. R.r,úg!a !r dhralÉ€s sn odúlir
Gdi.r.ta do PÍrrdE Montdpd d. SüÍo Anúíi] d6 Lopd. Êlbah (b Maômâo,
âo§ 2'l (rê F6Ys€ib da 2.Ílb,

PdrlqLGs.,

AUTUAÇÃo
ACEf,I'O .

Âr.dÉorô f

r+ií

inda.'uo'p §ili!ii!:l:,r'':r"''l':.:l','i:l
Ellçlo ãÍRAoRDiaÁna

o@ül.i''Ê.@o
"r.ioÍEr^ os TNTEGRÀNrES m co{st-}o r,rJÀrcF^L oE saloe
O PREFETTO t UNICIPAL DE S^IÍO 

^xrOHO 
DOS LOPES. lt uto (b .r.6â

attlbúina3lqeis. ne ídÍlrâ 6e Lêl Oílaít-a lto MuúJpb . tí. Ld MuntcioC llo
010 dú 02 d. lnaiô dr 2017 qva "Oá ,loy. írd6gío à Lai .. @1 de 06 ú Jarleko
de 1nA, quê cttui o Cut'9*tÉ tárrãpd dr Sâl)d, d, S.rüo Ádón o dor lopa!"
Eilrtb do lbtu hU

R!íblr{c,

E cuíl!ía{..

Értl rl LIn d. Ofiyar.

N' PROC
FI,

,) âÁr.gutar a sêgürlnç. dâ !*tnruta, ân dâdô per Enga*idro Chrt;

b) uüllrôr o lmôrd. ho pr.zo s condtçóêr, *tiprrâdo. no itún .t_1, dâ Cláusulã
Prlndrá. d.ã.a lnslrumrnto;

i
{

T

ÁIl.1o. NoÍn6aí parÉ C.mpôl o Consalho Munbipd do Sarjdc. c Í€groarntaniês
do8 róguhhs se$rfnsn6 $dIo rdscbÍLthú.

s**r!âl *rÍr;§lüum
IERTO DÉ PÉFTÊ8ÃO DE U§O OE BEI PÚBLrcO QUE FAZET E*TTC 3I
o ruxtclpto DE a^[To 

^]fÍo 
o oog LopEê.ra E F. tto rEno

FR!!Írr G VÀrc/atÍtE (Fc pioouçôE3) p R tmuzaçÀo Do Esr^ço
DE .OO I' Do LooRADouÊo POaLrco DE'IoIII{ADo oUADRA De
ÉvElrma.

Ao! 2í diai iro Inê6 d. íêvôêtío d. 20m, o lâmialpio dê SEâb 
^nionio 

do6
Lop.ÊlYÀ iaatê ato, Í.pílcaôledo galo 9. Sêclütário lrrrÍÍdOd d. C'jUÍ.,
RÂIUUNDO NOa'lÀTO ALVES PERE|RÀ conbml. dâL!.Éô dê coínp.úôcl3
66t b.l.clda na L.l dr EdrutuÍ. d. Sánto Antonlo dor Lopâ!/MA, âqul
d.rEíihEdo cÍr9à r,lt mnúClpto . d. olrko hdo a F. MOHTEiÍiO FRETTAS
CAVALCÂiITE, coÍn..d. rà Rr, Or. Jolt Brrbo!â, í. 17d Cânko, Li.na
6.rnFlí lllcírt íro CIIPJ n 33.Í'8,€í10/fi)01{0, n€íê sio, Írprlsííre
por FELIPÊ !íONTEIRO FREIT S CAV TCAHTE, dorryrntc drnomtni.ro
PÊRylsslollÁRlo c.lÔÍ!Íí1. .b co.num Érú0, ô F!...rr. TldÉ .tê p..tn,}3ã.
dê Uao Onaío8â, mâa$aotâ a6 aêguií,üa dáusdá. ê .dÉlçã!6:

CúusULA PRIi,EIRA . oSJETo

r-í. O MufltClPlO, .treyâ6 do pí..6ntê inliíúme.ro, pârmite Eo
PERUISSIC»{AÍ.|O . uoE.cjo do .tp.çá íô tô§radoirÍo púHtoo am umá arê.
lolrl d€ 6fl) ír. para md{ag.m cb aabutuÉ rte caíÍsaat.a conbnna crcqut êm
6lrâ(0 llo p€riodo 0t 2, e 28 dê lãr.rlko d. 20ã),

CúUSULA SEGUNoA _ oBRIGÂÇôES

2r. Sao oàrieáçôê5 do PâÍí{..idÉ.io:

ÍIES'oLVE

GOVER'{O

TRAaÂLHAmRE6 DÀ SAÚDE

USUÁFUO§

Pa.ágrrío úníoo - Pârr oJ69íi o mâ.xLto da 02 (doia) aíior â aerlar 6€ í5 ab
núE tb 2.019-

4.t. 2'- EBtà Ôê.rôlô .ítrâ cm ügo, n. drt Cê Buã publicsçllo, cof, sísiloG
Étro.rivú a 15 dé rfiio d6 2019.

c) ÍÉrtltulÍ o 36peço oq,/psdo d€simgr.ltdo 6 em p.íCisr condlç{êi d! uso
quáÍr(b da ê)dnçáo di Darmlraao de u*):

d) mrnt í o espôço pêÍrntlüro, rm p..lclto âitado (h fundoôâmânto, hlgl6nà,
limpar6 ê Bôgurançê do traD6lho, ranoo dl} intâir! ra.poflslldidàda do
PaímÉrirúíio a coís€{u}líi.s da.on-le do sau dll.!fipÍlm6nlDi

6) Zalr, pcl€ drsívaÇâo do €aps@ oqJpdô. dtb um b(b:

CL-ÀUSULA TERCEIFÀ. USO E ÁTIVIDAI'E

3.1. A píÉ.rü6 pdÍrt§aao (baürara ào u- êlduaàro <ro Púmàlriráir, vúdd.
srr6 udizâçáo. ê qtd$r.f ünrb. Dcrrt conÉ a C}! .Ésto oü f*ltrlbréôcb. p.rr
pêrooaút€nh€6dTâ.mo'

9.2. É vraeao o uso uo inôvC pár. . r..làrçáo d. prÇ.grndr pdid.r-96rüdddâ.

33. É v.dadâ â dívüg.çro o vricdaÇâo d. pókid.d. g'lr"ntlâ ao us pêrÍniüdo

r

ATOS OljlClÀlS UO F'JDER LíÊaU Ilr,rJ iri.j|.;lülPhl

E TE-II

PÍBtâtt a MunlclÍrl !€ §in@ anionro ú06 Ló96a - MÁ, Áv- Pí.rldâíle vsrgs, il{6, ceíúo, sànto Âmonlo da. Lopâ5 - MsrE h&, - cEÊ 0573G0@
*tN§..iôanb.ü#oF..nxaov.br

Orado Olidd Ela!]ôr'lco do Msnlrpb - Sâ<ratariá rÀJn'cl9C da Êlú.lelhoílo a 
^dmlnEüaçlo 

- doÍ€srEnidr6aÉlor§s-,rla€or b.
ErÍGÁo ,tc 3a"O2O

rÉlcr

ô

Fr'-71

9xr:

fi5lfrrÍ:

ÍaL&ír



ESTADO DO MARANHÂO
PREFEITURÂ MUNICIPAL
CNPJ: 06.r72.72010001-10
GABINETE DO PREFEITO

DE SANTO ANTO

iilto 
^!túnb 

dot

DESPACHO ADilIINISTRATIVO

À sr."
MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Plânejamento e Administração
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

AUÍUAÇAI
N' PROC

Fl

ldot

t,,t

ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administrativo para contratação de empresa
para capacitação de servidores municipais.

Senhora Secretária,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e

oportunidade da solicitação, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabinete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitaçáo de servidores
municipais por meio de participação no curso "lutANEJO ASSISTENCIAL ÀS emenCÊHCtlS
NEUROLOGICAS, TRAUT$ÁNCAS E TUATERNO INFANTIS NA ATENçÃO PR|MÁRA
ESPECIALIZADA", que será realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em Trizidela do Vale -
MA, pertinente às atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do
município. Portanto, APROVO a vossa solicitação feita de modo a atender as necessidades da
referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais básicos;

CONSIDERANDO a confirmação desta autoridade signatária da conveniência e
oportunidade da solicitaçáo;

Por fim, no uso das atribuições que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica
municipal. AUTORIZO a deflagraçáo do procedimento de Contratação Direta por meio de

INEXIGIBILIDADE, na forma da legislaÉo em vigor, visando a efetivação da despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, aÍim de que proceda a todos os atos legais necessários

e pertinentes à matéria em pauta, conforme determina a legislaçáo em vigor-

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes, em 10 de maio de 2022

k

ldt

é*4 @*Le,,*
EMANUEL LIi'IA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

a,



Sr o^ntô.ío dot

ESTADO DO
PREFEITURA MUI\üCIPAL DE SAIITO
CNPJ: 06.172.72010001-r0

DESPACHO AUTUAÇAO
NO PROC

FIA
Seúora
MÁRCIADA sILvA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Seúora,

Encamiúo a Vossa senhori4 solicitação da secretaria Municipal de saúde e saneamento,
devidamente aprovado pela Autoridade Superior. Para tanto autorizo o prosseguimento
com a abertura de processo administrativo, objetivando a contÍatação de pessoa jurídica
para pÍestação dos serviços de capacitação de servidores mruricipais lotados na secretaria

Yy:,f{e-*!J::lal:apento por meio de participação no curso "ATENÇÃO A
SAUDE DA MULHER BASEADO NAS MELHORES EVIDÊNCIAS" que será reatizado
nos dias 28 e 29 de maio 2022 em Dom Pedro - MA.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos
Lopes - MA, em 08 de abril de 2022.

It^*L $,L,t[
]\rÍaria Lia Silva e§lva

Sec.Mun. de Planejamento e Administração
Port.: n" 00412021 - GP/SAL

I
Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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§ãEbÀ*&rlúôÉ

ESrÃDO DOMÀRAN
PREFEITURÂ MUÍtIICIPAI DE SANTOA
cNPhú.772.72OiO0f.7-Í:O

PORTARIA N" M42O2I- GP§AL

RESOLVE

O PREFEITO DO MTJNJCÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO dOMaranhão' no u30 dâs atribuiçôes q.e the confere a lci orgânica do rnunicfpio de santoAnlônio dos Lopes-MA e a Lei Municipel No 02 de 27 deJaneiro de 2017 que,Dispõe
sohre a Reorganização Ádministrariva do Município de sdfio aüônio dos Lopes, Estododo Maraahão, criu cargos de proyitncnto em comisstio e funções gratficadas, deJine o-trespecíí\'os símbolos e -fita os valores elos subsídíos correspondentes: alt ihuitompelêncitLr aos órgãos e aas- se,us-lllSentes e ü.outras prwidências, revoga a Leilt{unicipal n" 03 de 14 de Ágosro de 20r0 e suas arterações e'dá oubas providênciat .

AUTUAÇÃO ,

N' PROC
FI

Art. lo. Nomeer MÁRIA LIA^^SILVA E SILVA, portadora ate RG 25602912003-0SSP/*,IA e CpF 027.433.083-03, para *ú ;';;; Secretiida Muuicipat dePlanejamenm e Administração do mruricípio á" S*r"-ÀrOiio dos Lopes-MA.

An' 2'' A secreüiria Municinar de pranejarrrento e Administração será ordenadora creDespesas das conras púbricas' sendo respoisrivet p"r" cl..a"'" ,rr"vimentação das conras

i.li"rTrTrrffTfiirura 
Municipar aá s"," i-à,"r'i", ."* _ MA, cNp.r N"

Art. 3.. Esta portaria enÉaní err:
em contrário. r vrgor na data de sua publicagão. revogadas as disposições

r_opEs-MA. 

'fâ."j[:ffiÀr,rr;]fFErro 
MLiNiLrrpÂL DE sANro ANroNro Dos

ü"-*
ÍS O ORIGINAL

Muricipal
ooro*tt*t to

CerttÍtco que est? totocoPl a é reproduçào

{oi exibido
oílglnlri {iue me

liel do

o

e

EM:rlL-t
sàv

SêrvI

Avênida presidente VarEas, Ns 445, CentÍo, Santo Antônto dos Lopes-MA - cEP 65.730.0oo

el





à E§TADO DO MARANI
PREFEÍTURA MUÍ{ICIPAL DE SANTO A
CNP I i 06. 172,7 zO/ÍDo 1-10

EDITAL DE PUBLICAÇÃO

PUBLIQUE.SE

REGISTRE-SE

CUMPRA-SE

CONFERÉ CONI O ORIGINAL

CeÍ1iíico que esta lotocôpia ê repÍoduçao

fiel do origtna I que me Íoi exibido

r:n1'. ln I 09 l@

5e,r6ÁüôíiDfu

AUTUAÇÃO
N'PROC

Fl.

pelo presenre EDITAL DE PUBLICAÇÃO, o prefeito Municipaide SANTO ANTOMO DOS LOPES. Esrado do Urr*úo, EMANUEL LTMA DEOLIVEIRA, no uso de suas atribuiS^es nr-e1Etry'a I-"i ór!a"i"u ao fUuoi"ipio, i* .ut",a todos os habitantes de sANTo ÀNrôNto Dos -LõpEs-Mn, 
a"'"útoiiJuJ.,

TlT"rJ",r -. estaduais, e a quem interessar por.u qr", iUSiICA a portrris n,,004 de
1111{11:10 de 2021 que uomeia nr,cruÀ LIA SrlVÀísn V+ porradora de RG25602912003-0 ssP/IrA e cp, 027.433.0ts-os, para oÃprr o cargo de secretárÍaMunicipat de ptanejamento e Adminisrraça" áá ,r"iüio dc srnto Antônio drsLopas-Md para que doÍavânte. passe a ügár em;;;f"i;, legais. E, para que, no
3""1F não se aregue ignorârcia" faço priuiico o prese* gaioi que será aÍixado emlocal de costume e de frícir acesso ao pnbrico e publicaao * oiaio on"ia do Municípiode santo Artônio dos Lopes-MA. ná, r r""tiri, iilãã"r=nu a. 04 de Janeiro de2021 por pubticada.

CABINETE- DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOSI-OPES, Estado do Maranhão, O+ ae lane.iro ae íOit. -" ''

.ri'a;-

I Mrmicípal

Maria Lia Sih,o e Sitva
Selretária Munic iDal de

Planejamen:o e Adm inistseçào

Servido nsável

por'àarian"oo+*si?R,t1i;6:;:e?,ft 

#fffir5fil,fi j.,{.;:,::afixado um exern pleu no Átiur
Oficial do MunicÍpio de Santtpúblico. ) AntôEio dos Lopes-MA e demais io""i. o" "....i ã

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 202 t .

Âvenida Presidente Vargas, N. 446, Centro. Santo Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.73o-óoo
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

E)(PEUE aiÉ . .

O DiáÍio Orkjsl.ElêEô,riqt d9, MutJcllig da Sq+o 4nhnio õoe LotÉE - MA
Cnâdô pC. td tü Oi 6 d.' Ui.tc qi,.!rn- d" á1r, crctrrciv.rll,rte n€ lor,.â
.l§rôrü:a. àurE Dub$iEádds AôttlrtsEc5_EEàd.,b'llrlllicbtD.:. .::
AGERvro
a§ sd9õê3 ô Dilb old{ E*riô.ti(p:ô §tiib-âfliÍü do6 L$É Podúáo §t
*n.uitsOrr ãkavás d. iat.7nul, 9oÍ nsio:do .agülhto ênatÍêço:
rüD6r/@l'l.er lbnlodoslqit!.ílr.gov.bíp.r. o..qut." po. qr.tqr", i"-e E:dlilir.lçlo.4 nrii*..-"à!si
hnpsÍ/dqrtakaÍllÍr*ÉoÉleê!,ÍnâOôr.õr. Ár ÊdtstiitrÍaa(qiaiÊ. dorÚíoqd
Eâo .!F sc.ío gr.ulb e LÉ€fÊndíb d..q!4$ra irdeto. .

PlEfrihl? nll.ldêsa o[tstià6tlF-M . .

GNPJ: Oô t72.720/üOO1-t 0, P'iíClo ÊrEral liÉ dô.oüv.ir (t}gü):
úüârêco 

^r. 
PÍrsÉoít€ v.rg.r. {4ó, C;êÀEo. srrto ÁiiBlio.d6.LoP.r-.

u.r.nn{o- CEP: õi7ír4ô0 :.,. :

Td66llê: (€É) 366ô1lct Errlril: dôin{iah{núiorhâoÉ!.íL.@v+ ,::,.'. i t.,
sih, üry,,iÊanE{odoslopêô.m..grrúiDr - : ...:

tlbi<rG d pdrddrt!6; Úu, coíft{ncis ac ó.gtd o @ !âr3 d[r0€ílt6s

c dá outr6 pi§!,Uaíoha, ls,Do. ã La Munr(bal n'03 dê í4 d. Àg6tLo dG ãí0 ê

ruâs deíâç6€s ô dá outrâs ptuvi!ências,

RESOLVE

At 1.. itdrE r rlÂRt^ UA StLv E SILVÀ pdrádoÍa d. RG 2s4029im03-0
ssPr{a . cPF 027.4*t.oa}o3. 9.Í. crP.í o êr.9o d. SECRETÁRIA
MU ICIPAL D€ PIIXÉJAIENÍO É AD Ii{EITRAÇÀO ito í r*:1Íri' & Senlo

antoílodc L4Efl^

Aít ?. A Secííâú Municjpd é Plarularerto a ÁúnhEt'ado sá Qíden6doE
dâ D€spesás daa oontás públic.., s.ndo íêsPoí!áv.l pêlâ Gêstão e

Movim.ir!âçao d.6 Cgltâs BâocÉrle5 d. Pr.t ltulE Munbpel d. Sanlo AntÔllio

dos t pe{ - MÂ. CIIPJ Nr Í8.172.720rü01-10.

Emr e* LirÍl! .lr Olllilr.

Pnfrab t r,li(E

PORTARIA lf 0o5ria02í. 6PSÂL

O PREFEITO OO MUNICIPIO OE SAI.TO ANTONIO OOS LOPES.

RÊSOLVE

Art 3p, Ede Poúíe er Í-É dll rtgoÍ nr arír dâ srE Erdlcá(áo. rÊr/ogadas as

drr9c11ú66 6lí cq Úb.

GABINETE DO PREFEíTO MUNICIPÁI DE SÂ'{TO ANTONIO
04 do JrieÍo dâ 202í .

prsua, \
TUACÃo\

M' PROC

FI,

o PREFEITO DO MUNICIP|O OE SANTO AN?ONlo OOS LOPES. Esbdo do
Máradtão. ío ulo d.! el.ibulç!ês qra lha so.líeÍs â Lo OÍ9ân1á do rlunldpb de
SeÍto r\núÍo do3 Lop€§-UA o e Lâl ltuÍúcirâl }f 0-2 de 27 do JaÍlêiro (b 2017

SrE DÀpüc 90,Ê r R.orlEírilr9âo AoíírtuaístitiE do Ut ürfr (b Serrlo ÁntôÍrio
ílot Lop^r, êal..lo.to úeÀhA, êri. @Oo, da ploíttub.â 6.ni..ao.
tunçóêa grallhqdas, dérrê o! ,acpacífval sinúoJos a ,ixe os vêloÉa do,
sulrs,?Jk s êoíralFo?dlár,lÉs; aúrür, coírpailrÉE aos órgÉioú o aos seus drÍrárbt
o dá o«tâs provdaÍrcíàq ,Evogú ô Lêi Munl,iprl ,f 0i de 11 de Aoo"t.J de mlo c
Blrat el/É,?çô?s ê alê outrt ptuv/danc/E§' .

MeÍenhão. no l,§o 6* dfrlDuiÉ€s qus lho conle.ê a Lâl O'lanlcr do múlcído d€
§a.do An!6nlo doa Lops5 MA e a Lal MuÍrkipel tl' 02 de 27 d. Jen.lÍo dê ZO17
qJ€ '[XsDüê so!í! r R{!áriqâ AúhlÍdttnt â do lrur*ido dê Santo Ârrôr*,
do! Lopoí EC.do do ibrr Éo, cri. Elrgor dc provilíenlo.m Eohissão €
ítx!çOe. gratlÍo.dât, a,.líre o! r.lp.cdvor rimbolo! a ,ira o. v.lo.€. doâ
8!b5[doâ aoír€apaaÉa iaa; atibui coírlpatáncl.3 3e óíEãoB a aaa aÊrs diÍigênleá
e dá oulrE6 provldàrdâ.. rBv§Oa E t i Munlclgal Íf 03 dê l4 da Atúlo dê 20t0 e
6u6E di6ÍaÉa3 a dá dJtras Drü/ft'.ncGE .

Gãbinêtê do'Frcfeito
PORT JüA tf 06Í202í- GiP6^t

RESOLVE

-A ro. ibírEÍ PÂULA oalalrNE uir^ tfAl- poíEdr, (b RG 013592r320qF1
SSPiMÂ . CPF 92í.821.943-04. pere ocupsr o §arlo dâ SECRETARIA
MUMCIPAL OE ORÇAMENTO É FNANÇaS (h Írunidio rlã 8.nio 

^Íttnlo 
(b

Ad- ro. NôtuâÍ RICÂROO 
^UGUSTO 

OUARTE DOVERA, Fô.lsdor dê RG
8008320,181 SEJUSPIiIÂ ê CPF 9t6.998.74O.72 pârâ o Gergo d6
PROCURÁOOR OO in MCtslO d. S.ílb António dG Lopúiil^

&L 20. Ests Ponarda aúaé .h vlgd na d€tr dê drs Ê.rbllcâ(áo. tElEúâdáâ âs
diE êdóa§ !íi 6rd.ro.

GÂBINETE DO PREFEITO MUIUCIPAL DE SAHÍO ANTq{lo OOS LOPE$MA.
ac q.rato diá3 Oo írÉ! dâ JrrEirD do aE dã ctÉ mf e ülnê a um.

Ârt.2:, A S.qüinâ Munidpoldê Oro.rn.nb â Fln.rlçâB !oÉ O.dênâdorâ.b
t)66966É d6 contss ública5, .ddo r.lpooiáyd p€la C'.6{áo e Movim.nLÉo
dra CoÊr g.n.Jirbs da PÍd.lu'r i,lrÍEpC ê Sânh 

^nb.io 
dc LcíÉs - i/l/A.

cnPJ No 6.1 ,2_720/00Íh-í0.

Art 3., Esl! Poítâá êÍ rÊÍá dn vlgor na dals de 3uá publlcrÉo, ravogadB as
dispEõ&õas rn conÉÍio.

GABINETE DO FREFEITO I\À,NICIPAL OE SAl{rO ANTONIO DÀS LOFEgMÀ
(N rr,â Jânsio dG 2O2í .

O PREFEITO OO MUNICÍPÍO DE SANÍO ANTONIO DOS LOPES, Êí€ItO I'O
lrâÍdnLr, m !!o dar írÍbjçõ€3 qu. lh. crÍlhÍ€ â Lci orgAni@ do múücÍpb dt
8âniô Antónb dú LA*La â . L.i lAflclpc iF 02 d. 27 .t! J.neiE de 2Ot7

$r ttÉ. sír e Rêdlsd4io 
^dmnlhüãÉvã 

do lruÍidti, d. s to 
^nÚíÍodos Lrg.a. EaEdo do Msanhão, ctta caígG d6 píovlhdrto dn @rlí354o c

lunçõ.s gírllfÉadlr. dêfine os reapacNos slmüolos. irc 03 vEloaas dot

ElrÉru.| Lrma d. Ohr.Ía

PORÍ^RIA r{. 00A'iú2í- GPSAL

RE§IOLVE

Âít. l!. Nom.ar SÂMARÂ CARVALHO SOUZA DlÀS, portldo.â dê RG

O PREFEtrO OO MUtllClPlO DE SÀNTO Â|ÍIONIO DOS LOPÊS, Estado do
l/hrúlÉo, Íro l.Éo da rüoi(FÉ qlr llE coíbr! a Ld Org&i:. do mú*itio úê

Sâírb Àr!ôoo d6 Lopê+llÂ ê r L.i llúkipd },l" 02 de 27 dâ Jaít€iE d6 201 7

$râ 'Di6p6€ ,o&r a R.o.!BniE9ào Âd,nhirE tl/ê do MurijFio da Senb Ânt6nb
óo! Lopaâ, E ndo do M anháo, ori! c€í!o! d€ provlmônto am comilsào Ê
luE1)es gíaliÍonô., dcÍlnô oô rôaDootl€.ln§ct€ É íro o. varoE. dô.
subiHkr§ .Êr€pdrdanta!: êülbul comF.Lnd- ac órgâoE o .oo 3êu3 dlrlgêntêa
c (El ouEa. p.Eú.!àhdâs. rsrEEE . Lrl Munhbc n o3 ds 1a d. &p.ro de m10 ê
3{|a§ derâçôÉ . dá ar.üü pm,{âEla3.

E'trúu.l Llr.dr Olt$.k

P.êêto iÀrnlcbC

PORTARIA If OE'.!I,!1. GFAAL

AÍO5 OFICIAIS DO T'ODFR FXECUTIVO I\1IJI,1ICIPAL

PÍttaürs iarirpd d. Srlb AÍrbírb d6 LoF - uA, Av. ffiílL vaÍElr, a48. C.ítrD, süao Aro.ú, ô6 1o9.. - frenílÚo - CEÊ 8573&000
çwsbanEDalOdODCr.s.gdr.b.

oÉb orc!í E.üúnto Éb u@40 - Ed.Íl! MtEidpc d! Hr5tsy.íio e Â(l'ú!droÉô - dôIl0sb.rr.rndoíoÊ:.íl'.goY.E
EW nozlvl

' , i2\





ESTADO DO
PREtr'EITURÁ MUNICIPAL DE SA
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

Satto Ârútro doÉ

AUTUAÇÃO
N'PROC

CERTIDÃO DE AUTUAçÃO DE PROCESSO ÀDMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISIRá.TM N': 0t2204-0001 DATAz O8|O4DO22

NOME/RAZÁO SOCIÁL DO INTERESSADO:

SECRETARJA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

DESTINATÁRIO:
GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:
Constitui objeto deste proc€sso administrativo a solicitação para contratagão de pessoa jurídica
para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais por meio de pârticipação no

curso "Manejo AssisGncial às Emergências Neurológicas, Traumáticas e Materno Infantis
Na Atenção Primária Especializada", que seÉ realizado nos dias 28 e29 de maio de 2022 em

Trizidela do Vale -MA

N€sta data, recebemos a documentação inerente à instauração de procedimento administrativo
para execução do objeto retro mencionâdo, composto pelos seguintes documentos:

l. Oficio de solicitação/Serviços. (fls.02103)
2. Memorando da Coordenadora da Atenção Brásica (fl.05);
3. Portaria e Publicação da Sec. de Saúde e Coordenadora da Atenção Básica (fls. 06/0E)
4. Despacho de Autorização (fl. 09)
5. Despacho da Sec. de Administração ao setor de Protocolo (fl. 10)

6. Portaria e publicação da Sec. de Administração (l l/13)

DOSAUTOS:

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAçÃO do processo administrativo acima

Desta forma, em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à tramitâção dos

feitos e mais segurança ao múuseio dos autos deste processo, eu MÁRCIA DA SILVA LIMA,
servidora pública deste poder executivo, lavro esta autuação na presente dâtâ.

identificado.

TnuA»lsttv,c,tÍMA
Chefe do Setor de Protocolo

Port.:025/2021-GPSAL

nn,íú-^ r^_ 5}* \ -^_-_-

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Cenlro, Santo Antônio dos Lopes-MA

r/r

0,
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E§ÍADO DO MARÂNI{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AT'I

CPNr, 06.1?2.?20IOOO1-10

PORTÂRIÀ N"'A2§12üãI- GPSAL

RESOLVE

O PREFEITO DO MTJNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESIATIO dO
Maraúão. no uso das âtribuíções que.lhe confere a Lei orgânica dô ruunicípio de santo
/tntônio dos Lopes-MÀ e a Lei Mnnicipal N" OZ de 27 de Jàeiro de 2OlT qtx , Dispõe
.sobre a Reorganirução Ádminrsrraiva do Município dr santo António dos Lopes Esi*lo
do Marmhão, ü'id corgos de ptoeirmntb em con issão e.funç&s gratfiitwúts, deJine os
respe.:tivos s{mboios e. fim os valores dos subsidios correspoitdênus; 

'dtribui

competêncicis aos 6rgão.s e aos se-us dit ígenres e dá ourras provlilências, revoga a l*i
Muntcipal'n" 03 de 14 de Ágqqto de 20t:O e stiqs atterolAep itli oriras prwidêílr§.

Arr 1". Nomear naÁncu DA SILVA LIMA; porrador{a) de RG 023360202002-5
SESP/À/LA e CpF 032.9í7.963-08, p''a ocupâr o *go à" CHEFE DO SEiôR-;;
PRO?OCOLO de santô Antônío dos Lop"s-úA.

Art, 2o Esla Portarià entraai em vígor na data de u* uuain"fr.u" ,""ogadag as disposiçõeseff contÍário.

GABI-\rETE DO IIREFETTO MI,iíICFÁL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-I§4A' 04 de J'aneiro de 2ú2t.

-1 .-1 ,'

i-'. -:;/. : :!i!

:'*;"ru#;ím* 6,:,ilr;âo*r*RÉ com o oRrcr Nl:^

Prere'toMúc;;i-"[J';""r]il:::['::'::,'J'jjli:f '

Ém: 4P I oÇ t@-

Servidor

AUTUAÇAO
N" PROC

Fl.

Avenida Presidente varga!, Ne 4ls, Centio, Santo nio dos Lopes.ÀÀA -.CEP 65,730.€00

vel

t,



n, E:'TADODO
PNEFEITURA MI'íIIICIPAL EE.,sAT{TO
CPtü: 06.172.72OltO01,10

§ilbffioÍlo.hl

AUTUACÃ o
EDTTâL DE PUBLICAÇÀO r.r. PRoC

FI

S?tu

RTCISTRE§E

:SE ? esta Íotocopl
loi exibidoÔeÍtiírco 

q9

igrnal que me

' '- Íiel do or
ti<JJjt.y

Mmic{ral Em:

rvtdoí
gpons àvel

Sânto AÃtônio dos Íipes-MÁ. 04 de Jeneiro de 2021 .

Slll.,a e .Íilva
Municlçsi de

Plcoaiame o ê Ádmiir Lrftâcâo

Gá.BINETE DO PRT,FEITO DE SANTO ÀúTOUO OOS

CONFÉRÉ
coÍs o oRIGINAL

â ê Íeproduçao

t.

CERTIFICO, que rresê data púliquei e regÍ$ei a presqtePortaria ú'025;cFgÁL ae Oa.rte^i1-1e!o A":OZí, ú.'L"lo d9 Edj6t, rendo s tof${9 um-exearpt tr no Àitum g" l$io A m.r"i,"ri ilrrf,"rpl, publiçado no DiriLriooficial do Mrmicípio dc santo Âptônio dos ;Éiil-;i#àií í"_"1'G-;";;;público.

Âvênlda FÍestt ênt€ vatgat Ne 446; Céntro, Santô AntôriIo.dos l-opês-MA - CEP 65:7



. p,l!itâ2d.t 
olhô.oíélc E náih, EdiÉo ir 9à!âí : r. puurÊ.ri,,- t4r!írú2tx Encâhlnhâmênto do procêGsô dêr,rd.rn nt rnswrao a auroàã- -*,;-;Ê,Énõ 

õiÃdi,õrãã'àe se^ro molio ois ropes, e"t oo ooe{ÉÍiÚ coín pílpú dt hqÍtdog.Éo' Ms-eüão, no.!o dq .üurç&€ q.. rrE êoobír; ú ígúri"" - n nopo d.

*"lffi-"Jffi j;g*:.:,1::.r-sr*""'*=Hffi ?*'.tr#ãi jffi '###;;si#fl"il
dr prct itu,. M.rrhhãt d€ s.nr" ndô.,io do. bffidts 

lE t'tor c(mD€lÍlb ant toÀ, ea"ao ao u.r.ahi"'. c.ia cergr tu ptovfi",n,o .m cahissao o. |atçot S gaúicÂdrs: Cralino Or aaq,ectitl,. ,tmtmtoa a frx, os vatorês t OsArr' 7' Errá Po."rf' entrüÉ dn vis6 ns dars ds s.u. pubrç.çãa,íi€ndo ffiffi:W"f#ffiffrlf.i*#"f*á{rwDgEds§ 3s diegoSlçôes stn conlráÍio 
&as ãlÍerEçóe s a dà orrltss tugt*,,rrúr,.

Dê.â énd6

Puuhuàra 
REsolvE

cump.-rê ffi#;J',lri].rffit"1,fi,8:.hlyâ_:li:"'"".ii:?'fl["i:
GaEÍNEIE Do 

'REFE 
ro M*,iropÀr- DE sÁMro ainoN. Dos LôpEs-tíÀ 

DIRET.R oE ÀLluoxA^reoo E perntuô'tto oe úfu An,õnio uo" iop""-
(N ô Ján€lo d.2ÍIar.

Em.nuc LiÍE dê olwúã lâíff:ffiff-" 'm 
eisDr n' d'ia d6 s!ô ássinárqa ísvos'dss ,6

Ít biro ttlntdp.t

PORTÂRIA X' q?O/202I. GP§AL

o PREFE,To Do MUNICIPío DE §ÂNÍo ANToIüo Do§ LoPES. E3t.do dorars.llúo, m lEo ctâ. âtr:hx:ç6e5 que [€ con{bíe â LC oí!6ni"o Oo ,lt,nioloio *
I.1919ú _d* .:**MA â â L6i Municipd it (I? a. iz a" tr*rro o.ããcu€ Lr@€.oDrE â Roo,llrÊaçá, AMrea do ttttttGir*rO, Srnf" f"f*rc

iwiiüí,rx;fr.::""a2re*"xriirrli;i;#s!àtÍglos .iriD?ovrd.rÍé5; süôu/ co pêlÉrt*l! sos órgú* 
" 

,o. ** aoãÀie dà outt , ptDvi nda., rêwsa e Le! M,r,,Eto,rt .,. og à. ,o a. &iàà *'ióiíilu$ AlÍút8[Ú* e atê o$Íeâ plori<réndss..

RESOLVE

GABTCIE Do PREFeEo MI,IICIPAI DE SATro
04 írs J-leiÍo dê 2021 .

E4rí .|Lin d. Olivdra

à€Êlb lirrrijpÊl

PCIRTAR|Â I. 023m21. GP9IL

PREFEITO DO MUNICÍPIO OE
Marânhâo. no |§0 dâ! ebibuicaê!
Sánlo Ànróni, do€ Lopê+t\rÀ ê .

AUTUAÇÃ o
N' PROC

F

slrro elrotto oos' ío
que lhe cgoÍaí! á Lgi orgánica Íio dê

nldpll N.02 d€ 27 d6 Jân ê1lo dê 2017R.orgr.riàetáo Adrninis'stue (b tklnicipio &do8 lopês, Eslrõto <lo Mataiút,o, dla càtgo,t .,e yovime.rto .m @mirsao .gfâIfr@<tês. clênnê os taa,câlivoç Slmbolos e fire os nstorês da,,süüaiúoa coÍrEsrbrrdlênloq &íüú mfipa8lêi'Ú !b§ (irldrOs e 6!,s seuse úà otttds ptc!ídÉ'ficfas, ,E,vgga , Lol ult*d no OA de 11 de Ago6,D ú 2O1O e5ur6 d/daol}6 ê.tâ out rs

a/t-j-.. Da.iglrsr vÂNl^ MARIÂ SOUSA ALENôAR, port doÍs de Rê@007250989ôí SSpiUA ê CpF ggr.83â t3

Ês*?ú.á1"H"ril4."§trimft {#fi :Ê^?ffi JtliE
Àrl. ?. Est portartE.ntrará em úod neds6r;6- fir ço.ttÉtu- 

dãlâ dê 
"'inâtuÍ'' 

tà4g'ttts as

GABINEÍE OO FREFEITO MUMdPAL D€ S
04 (t ts.to(bzo2r. i^ro o alíToNlo Do§ roPErs{rA

E|nrt{al Llma d. Olvlir.

PÍê[9íD Muntdp.l

PORTÂR|a M 01912021_ cPSAt_ .

O-oREFE|?O DO túUNICIflO Oa 
-a*ro 

^^ronto 
DOS LOpES, Ertôdo doM.ranhâo. no ll!0 dâs àt ibutç/06 que h€ csntoÉ. L6i Oq|tntc. do munkt!ü, desântô_An!ônio &,a Lo!€.-t A ê € LEi itunicipst lJ. rz o. ãz O" l"ra_ããiiqlà Dttú. útê . Reo;leaniz@ u-"*irrtra ao *ur.-*o]-siããrã,"í:wilvwtffiT.:*w"ffi*itrffi.

.fri}rlli d@yrs d At,Ija c.a r,u. &ü,Iíí,.c dt oatte Fwxt B, a,vtaa a Ld 
^ir*iper 

tp oír A tt * *_,. àãiiil§.rât á,Ía.aró.3. ólt o.áE pro*,!nàs..

REsoLyE

#.'i;)ãT, j:.r,..#:ff ;#:,rffi.f_:?i;,rffilliâi
iftl,:Rrffrrff" HABÍr^ÇÃo e rríEarus,o ao ..ni;,;;"J;tr

1l--1_5.-" r,úlrrü,...t.!Íá 6m vigo, n6 darâ d. Êlsinlrrra, rrvoged...!orq)osrçÕó om contiÍlo

GABINEÍE DO PREFETTO MUNICIPAL DE 6AA
oa ôFrt6à§ d.2o?r. {ro ÂNroNlo E)os toPEgMÂ.

Eíranu.l LlrEa (t Oivalír

PoRraÊA lg o21aoz1- cPs,t

RESOLVE

ilxffi#ilHs$#rffif#ffir"rn::
Art. 2 F-!te pfiaÍta êrrfaÉ gm vifr na data ú grs Érinaülrá. rêvôgadâ3 asorEloêt9ó.s eín ctírrráóô.

ffiH":::jÂ:::,to MuirclP^L DE sÂNro Âl{rolllo oos LopEs_MA.

Emânuet Lt r. d. Oflvrír.

PtEíêJto lvunicigst

FJORTARTTA Í{" 026,/20121_ Ops t-

._.@ t 4Éa pú/itâftir1 í.t'sí. Li,â7,gtE,l f @A,,*&ããii..ElDs @6 e & ouüZ, ptwittàtcbe,.

RESOT.VE

Hd:ffiHrffi .ffi:,ffi 3*1'Et?Ê,#r.#ã'".3r

*áff.iffi-f... 'í'i 
vlsor n6 d'tâ do su! Gstnoturâ, Íâvoord^B e6

^G,AEINEIL 
DO pREFE|IO MUNtCtpAf DE SANTO 

^NTOt{to 
OOS LOPFSMÀ.04 ÍE JanelrE d€ m2i .

E l,llE| Lima & Olirêrr.

PíEttrrâ raiírdÍd d€ s'b Ârô'Ío ôs LoF 3 _ MA' Áv' p,"i.ríÍe.,.Eê 4a6. c€nro. s.n o Aronb.b! to,.. - ir..Enhlo - cEp: 657!O0to
Dr.rio o*sr Eh,rúrbo do M-,*" - "*".o*ff;mffiiffiffjiÍ",*..o _ oo-"._nr.oro.od.?€ryE.cú.br
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ESTADO DO MARANiIÃOr|;lr':r'r','' :i:ãiti:l
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,REFEITURA MUMCIPAL DE SANTO ATIT
CNPJ: 06.172.72010001-10

AUTUAÇAO

soLrcrTAçÃo DE PROPOSTA E DOCUMENTAçÃO N'PROC
çr --79-

f
t
v,
&

À
EMPRESA: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA-ME

CNPJ: 21.930.491/0001-40
Endereço: Av. Colares Moreira, Edifício Monumental Ne 444, Jardim Renascença, São Luis -
MA.

ASSUNTO: Solicitação de Proposta e Documentação para instauração de Procedimento

Administrativo.

\-/ Prezados Senhores,

Solicitamos envio da proposta de preços e documentação a esta Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA, referente ao Processo Administrativo ne

102205-0001, para participação de 120 (cento e vinte) servidores municipais da área da

Saúde lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste

município para participação no curso "Manejo Assístencial às Emergências Neurológicas,

Traumáticas e MateÍno lníantis Na Atenção Primária Especializada", que será realizado

nos dias 28 e 29 de maio de 2022 em Trizidela do Vale -MA

Deverão ser encaminhados juntamente com a proposta de preços, os

documentos exigidos no Anexo l.

Certo do vosso entendimento e compreensão, nos colocamos à
disposição para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessários.

Santo Antônio dos Lopes-MA, 10 de maio de 2022.

r. Í. (i I

)'''À'* t* !* t,L*
Maria Lia Siúa e Silva

Secretária Municipal de Planejamento e Administração
Portaria ne O0/.|2OZ7-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO

,REFEITURÂ MTJNICIPAL DE SAI{TO AIIT
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ANEXO I

RETAçÃO DE OOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA O PROCESSO DE CONTRATAçÃO

o Proponente deverá apresentar, juntamente com a proposta de preços, os

comprovantes de regularidade jurídica, fiscal e trabalhista, mediante apresentação
dos documentos abaixo relacionados:

,I

V

il.

ilt.

tv.

vt.

vil.

vilt.

tx.

x.
xt.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as suas

alterações ou contrato consolidado, ou Registro Comercial, no caso de
empresa individual;

Documentos Pessoais (RG e CPF), dos Sócios ou Titular da Pessoa Jurídica;

Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);

Certidão Conjunta Negativa, ou Certidão Conjunta Positiva com efeitos de
Negativa, de Tributos e Contribuições Federais e Dívida Ativa da União e

"Previdenciária";

Certidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeitos de Negativa, quanto à

Dívida Ativa do Estado;

Cêrtidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeltos de Negativa, quanto à

Dívida Ativa do Município;

Certificado de Regularidade de Situação do FGTS - CRF;

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Atestados de Capacidade Técnica;

Provas de Compatibilidade de Preços Praticados;

Declaração de cumprindo do disposto no inciso XXXlll, art.7e, da

Constituição Federal de 1988.

dos Lopes-MAAvenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio
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ESTADODO
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AUTUAÇ Âc
JUNTADA DE PROPOSTAS DE PREçOS NO PROC

çr -Jã-
PROCESSO ADMINISTATIVO NO 1 02205{001

Junto aos autos do processo administrativo no 102205-0001 , que tem por objetivo

a Confatação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de seMdores

münicipais lotados na Secretaria Municipalde Saúde por meio de participaÉo no "tvlANEJO

ASSISTENCIAL AS EMERGÊNChS NEUROLOGICAS, TRAUMÁTICAS E I\,IATERNO

INFANTIS M ATENÇÃO PRIMARIA E ESPEC|AL|ZADA', que será reatizado nos dias 2i e
i I'

24 de maio de 2022emTizidelado Vale - MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde

ê Sanearnento do município de Santo Antônio dos Lopes - MA, as propostas de preç06

apresentados pela empresa AIVA ASSESSOIA E PI-ANEJAMENTO LTDA-ME.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 10 de maio de2022.

)'u* l* hl*,Àt
MARIA LIA SILVA É SILVA

Sec. Municipal de Planejamento e Administração.

Port. No 004/2021-GPSA

Avenida PÍesidente VaÍgas, N 446, Cenfo, Sanb Antônio dos Lopes-tr,lA
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Manejo Assistencial às Emergênct"[,
Neurológicas, Traumáticas e Materno-
lnfantis na Atenção Primária

pecializada AUTUAÇÃo
ri. PRoC

Ft_Apresentação

O presente curso visa capacitar profissionais da saÚde para identificar as

Patologias Neurológico-Traumáticas (Crise Convulsiva no Adulto e Atendimento inicial à

Vítima de Trauma) e Materno-lnfantis (Crise Hipertensiva Gêstacional, Pré-Eclâmpsia

Grave, Eclampsia e Parada Cardiorrespiratória/PCR na criança, comparando-a com a

PCR no Adulto) mais prevalentes e críticas na Atenção Primária e Especíalízada no

momento epidêmico atual, traçando estratégias de intervenção imediata para

adequada assistência ao quadro emergencial agudo e crítico.

Para além, possui como foco prêparar o profissional da saúde para reconhecer e

prestar o atendimento ao paciente crítico, nas situações de Urgências e Emergências

mais prevalentes, através da utilizeção de protocolos baseados em evidências e recursos

disponíveis, com foco na adoção de medidas de prevênção e visando à diminuição da

morbimortalidade relacionada a situações NeurolóBico-Traumáticas e Materno-lnfantis

mais prevalentes e de maior letâlidede.

@ ObjcÍti\rog

Cepacitar profissionais para o atendimento emergencial com o objetivo de

melhorar a performance na qualidade da abordagem à saúde Neurológico-Traumátíca

e Materno-lnfantil ao paciente crítico e estabilização baseada em evidências. Ao final

do curso o aluno deverá estar apto a atender as mais prevalentes emergências

Neurológico-Traumáticas e Materno-lnfantis no âmbito da Atenção Primária e

Especializada, incluindo a Patologia Crise Convulsiva, Trauma, SHEG e Parada

Cardiorrespiratória na Criança e no Adulto, alem de suas complicações.

Deste modo, será instrumentalÍzado com as informações e habilidades técnicas

necessárias para adequada realização do atendimento inicial ao peciente crítico na

neurologia, traumatologia, obstetrícia e pediatria, estando preparado para dar

suporte à equipe durante intercorrências que ocorrem durante o atendimento na

Atenção Primária e Especializada.

Ao final do curso o aluno deverá ester apto a etender as mais prevalentes

emergências Neurológico-Traumáticas e Materno-lnfantís no âmbito da Atenção

Primária e Especializada, incluindo e Petolo8ia Crise Convulsiva, Trauma, SHEG e

Parada Cardiorrespiratória na Criança e no Adulto, além de suas complicações. Deste

modo, será instrumentalizado com as informações e habilidades técnicas necessárias

para adequada realização do atendimento inicial ao paciente crítico na neurologia,

traumatolo8ia, obstetrÍcia e pediatria, estando preparado para dar suporte à equipe

durante intercorrências que ocorrem durante o atendimento ne Atenção Primária e

Especializada.

vvvtw. a lv M u rs o s. c o m. b r



lrtanejo Assistencial às Emergênc,"l
Neurológicas, Traumáticas e ÀÂaterno-
lnfantis na Atenção Primária e

pecializada

Metodologia

Desenvolvimento de oÍicinas de casos clínicos e simulações realísticas utilizando

manequíns e materiais com o envolvimento etivo e participação de toda equipe dê

Saúde da Atenção Primária e Especializada (médicos, enferma8em, técnicos e auxiliares

de enfermagem, equipe multiprofissional, agentes comunitárias de saúde - ACSs, e

demais envolvidos), através de estratégias como discussão, estudo de casos, simulações,

role-playing, prática de procedimentos e sistematização do aprendizado. Visa integrar

os profissionais nos temas e diálogos propostos no treinamento e proporcionar ao

ouvinte participação integral nos temas em pauta.

O treinamento iniciará pela teoria (aulas expositivo-dialogadas e oficinas) e

transcorrerá com simulações realísticas em estações práticas (skill stations), utilizando-

se do role-playing ou de manequins especiais para o reconhecimento das diversas

patologias emergenciais neu rológico-traumáticas e matêrno-infantis, além da PCR, com

treinamento da estabilização inicial destes quadros críticos, treinamento prático de

atendimento inicial à vítima do trauma, e assistência à PCR através da realização de RCP,

mane.lo de via âérea básica e avançada, indicação das corretas medicações,

avaliação/tratamento das diversas patolo8ias pré-PCR / PCR e demais habilidades

utilizadas no decorrer e após a parada cardíaca (cuidados pós-PCR).

Público-Ahrc
Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária, Média

e Alta Complexidade

Conteúdo Programático

Suporte, Reconhecimento e Tratamento das Patologias Neurológico -Traumáticas

mais prevalentes na Atenção Primária e Especializada: Crise Convulsiva e Trauma -

F^F I FAB;

suporte, Reconhecimento e Trâtamento da Patologia obstétricâ mais letal e de

maior mortalidade na Atenção Primária e Especializada: Síndrome Hipertensiva

Específica da Gestação/SHEG - Crise Hipertensiva Gestacional, Pré-Eclâmpsia Grave

e Eclámpsia;
Suporte Básico de Vida na Pediatria e no Adulto - SBV (RCP, DEA - Desfibrilador

Externo Automático e Manejo de Via Aérea Básica);

Suporte Avançado de Vida na Pediatria e no Adulto- SAv

(Monitor/Cardioversor/Desfibrilador, Reconhecimento de ritmos - ECG, Via Aérea

Avançada, Medicações, Avaliaçãoflratamento das causas da PCR e Cuidados pós-

PCR);

Simulação Realística no Atendimento de todos os casos com manequins e materiait
propiciando completa aquisição de competências em todos os seus níveis,

garantindo conhecimento, habilidade e atitude, com expectativas e vivências reais.

AUTUAÇÃO
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specializada
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Professo r/Falesúra nte

DÍ. Heitor Rossi Lopes

cRM SP 139066

Graduação em Medicina pela Universidade Federal de São Paulo

(UN IFESP)/Escola Paulista de Medicina (EPM). Médico de Família e Comunidade pela

Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC). Doutorando em

Emergêncía pela Universídade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador Titular

do Programa de Residência Médica em Medicina de Famíliã e Comunídade da

Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenador de

lnterlocução Médica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do

Curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina (FASM) - SP. Professor do Curso de

Medicina da Universidade lntegrada de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do

Curso de ACLS / AHA do Hospital Santa Marcelinâ - SP. lnstrutor do Curso TECA A da

Sociedade Brasileira de Cardiologia-SP. CEO do GRUPO GET MOVE - Curso

Credenciado pela ASHI: EO, BFA, BLS, ACLS e PALS- SP.

lnforma$es Çomplementares

Fundamental pontuâr que o evento será realizado de acordo com o decreto

municipal e estadual de enfrentamento emergencial contra a COVID 19, e adotará

todos os protocolos para garantir a prevenção e a dispersão dessa doença, tais como

o respeito ao distanciamento e ao quantitativo de público por mz, âlém dâ

disponibilização de álcool em gel e a distribuição de máscaras, caso necessário.

Calga Horária e Loaal

16 Horas-Aula
Local: Centro de Convenções Dr. Kléber Carvalho Branco - Trizidela do Vale/MA

Data: 23 e 24 de maio de 2022

Horários:8hOO às 12hOO/13h00 às 18hOO, intervalo de 15 minutos nos turnos

matutino e vespertino,

Planos ê Prorrroçõ€s

syo a lO% paÍa Erupos corporativos.

solicite uma proposta diferenciada através dos e-mails :treinamentosa lvaíasmail.com

e alvacurso@qmail.com

wvfw. ülvht u rse s. c I m. b r
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lrtanejo Assistencial às Emergências
Neurológicas, Traumáticas e Materno
lnfantis na Atenção Primária e

pecializada

AUTUAÇÀ oPâgâmênto
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O pagamento deverá ser efetuado em favor de:

Alva Assessoria e Planêjamento LTDA - ME

CNPI: 21.930.49110001-40

Banco do Brasil: @1
Agência:1639-X
Co lat 44.789-7
Obs.: A odministração Público deveró enviar a Noto de Empenho ou comprovonte de
pogomento até 2 (dois) dios úteis ontes do reolizoçõo do evento, para os e-moils:

treinomentosolvd@amoil.com e olvocurso@omoil.com - ConJorme o oceite destd
proposto comerciol.

lnvestirnElrtô

R5 3.230,001 Rs 3.230,00

Manejo Assistencial
mergências Neurológicas
raumáticas e Materno

lnfantis na Atenção Primária
ecializadâ. Turma I

I f .i ! Jll rCl.r d t.l

t0% R5 174.420,00Rs 193.800,0060
Manejo Assistencial às

Emergências Neurológicas,
Traumáticas e Materno-
lnfantis na Atenção Primária
e Especializada. Turma I

Íabe a de ReÍe'er:cla para Grupos [:peciait

* Com a proposta diferenciada, o desconto oferecido está abaixo dos valores de cursos ln Company

ofertados pela empresa. VeriÍicar que o valor supracitado é referente a cada módulo.

serão Goncedidas 03 ítrêsl coÉesles na pÍesente PÍoposta comerclal. GonsulG relulamento suânto à

utilizacão.

câncelamentolsu bsÊituição

O cancelamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por escrito,

com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meío ÍísÍco ou para os endereços

de e-mail: treinamentosa a@email.com e alvacurso email.com , em até 3 (três) dias

antes de inicier o curso modular. Caso o perticipante/substituto não compareça ou

havendo desistêncies ao longo do curso, o valor da inscrição não será reembolsado'

hyflrw. É lV A C U $ A s - C 0 ffi . b r



Manejo Assistencial às Emergênct;l
Neurológicas, Traumáticas e Materno-
lnfantis na Atenção Primária

pecializada

Gerais

A contratação dos eventos da Alva Treinamento e Capacitação é com

fundamento na inexigibilidade de licitação se baseia nas seguintes premissâs:

- Art. 25, inc. ll, Lei no 8.665/93: Serviços técnicos, de natureza singular e profissionais

especializados;

- Decisão no 439/t98t, Súmula no 2521102 e Súmula no 39/113;

- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa no 18/094.
Decisão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas pelo Relator, decide:8.1.
Considerar que as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para

ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, l, bem como a
inscrição de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no inciso ll do art.25, combinado
com o inciso Vl do art. 13 da Lei n.8.665/93; (DOU no 145-E, de 31.07.98).

Será uma satisÍaÉo rêcebê-lo em nosso cursol

An^a" À Húb
Ane CaÍle Alvês Matos

CooÍdeneção de Eventos
Alve Capacltações e Trelnementos

ra Ortlr

"*.í"r#í
I

Âlva Câpa citáções

Berros
de Evêntos
ê Treinamentos

I
a

www. Elv ac u Ís B s. c o m. b r
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O presente curso visa capacitar profissionais da saúde pera identificar

Patologias Neurológico-Traumáticas (Crise Convulsiva no Adulto e Atendimento inicial à

Vítima de Trauma) e Materno-lnfantis (Crise Hipertensiva Gestacional, Pré-Eclâmpsia

Greve, Eclampsia e Parade Cardiorrespíratória/PCR na Criança, comparando-a com a

PCR no Aduho) mais prevalentes e críticas na Atenção Primária e Especializada no

momento epidêmico atual, traçando estratégias de intervenção imediata para

adequada assistência ao quadro emergencial agudo e crítico.

Para além, possui como foco preparar o profissional da saúde para reconhecer e

prestar o atendimento ao paciente crítico, nas situações de Urgências e Emergências

mais prevalentes, através da utilização de protocolos baseados em evidências e recursos

disponíveis, com foco na adoção de medidas de prevenção e visando à diminuição da

morbimortalidade relacionâda a situações Neurológíco-Traumáticas e Materno-lnÍântis

mais prevalentes e de maior letalidade.

@ obietit 06

Capacitar profissionais para o atendimento emergencial com o objetivo de

melhorar a performance na qualidade da abordagem à saúde Neurológico-Traumática

e Materno-lnfantil ao paciente crítico e estabilização baseada em evidências. Ao final

do curso o aluno deverá estar apto a atender as mais prevalentes emergências

Neurológico-Traumáticas e Materno-lnfantis no âmbito da Atenção Primária e

Especializada, incluindo a Patologia Crise Convulsiva, Trauma, SHEG e Parada

Cerdiorrespiratória na Criança e no Adulto, além de suas complicações.

Deste modo, será instrumentalizado com as inÍormações e habilidades técnicas

necessárias para adequada realização do àtendimento inicial ao paciente crítico na

neurologia, traumatologia, obstetrícia e pediatria, estando preparado para dar

suporte à equipe durante intercorrências que ocorrem durante o atendimento na

Atenção Primária e Especializada.

Ao final do curso o aluno deverá estar epto a atender as mais prevalentes

emergências Neurológico-Traumáticas e Materno-lnfantis no âmbito da Atenção

Primárie e Especializada, incluindo a Patologia Crise Convulsiva, Trauma, SHEG e

Parada Cardiorrespiratória na Criança e no Adulto, além de suas complicações. Deste

modo, será instrumentalizado com as informações e habilidades técnicas necessárias

para adequada realização do atendimento inicial ao paciente crítico na neurologia,

traumatologia, obstetrícia e pediatria, estando preparado para dar suporte à equipe

durante intercorrências que ocorrem durante o atendimento na Atenção Primária e

Especializada.

wvltw. olv ac u r sa s. co m. b r
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Desenvolvimento de oficinas de casos clínicos e simulações realísticas utilízando

manequins e materiais com o envolvimento ativo e participação de tode equipe de

Saúde da Atenção Primária e Especializada (médicos, enÍermagem, técnicos e auxiliares

de enfermagem, equipe multiprofissional, a8entes comunitárias de saúde - AcSs, e

demais envolvidos), através de estratégias como discussão, estudo de casos, simulações,

role-playing prática de procedimentos e sistematização do aprendizado. Visa integrar

os profissionais nos temas e diálogos propostos no treinamento e proporcionar ao

ouvinte participação íntegral nos temas em pauta.

O treinamento iniciará pela teoria (aulas expositivo-dialogadas e oficinas) e

transcorrerá com simulações realÍsticas em estações práticas (skill stations), utilizando-

se do role-playing ou de manequins especieis para o reconhecimento das diversas

patologies emergenciais neurológico-traumáticas e mâterno-infantis, além da PCR, com

treinamento da estabilização inicial destes quadros críticot treinamento prático de

atendimento inicial à vítima do trauma, e assístência à PCR através da realização de RCP,

manejo de via aérea básica e avançada, indhação das coÍretes medicações,

avaliação/tratamento das diversas patologias pré-PCR / PCR e demais habilidades

utilizadas no decorrer e após a parada cardíaca (cuidados pós-PCR).

Público-Alvo
Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária, Média

e Alta Complexidade.

Conteúdo Programático

a

a Suporte, Reconhecimento e Tratamento das Patologias Neurológico -Traumáticas

mais prevalentes na Atenção Primária e Especializada: crise convulsiva e Trauma -

FAF / FAB;

Suporte, Reconhecimento e Tratamento da Patologia Obstétrica mais letal e de

maior mortalidade na Atenção Primária e Especializada: Síndrome Hipertensiva

Específíca da Gestação/SHEG - Crise Hipertensiva Gestacional, Pré-Eclâmpsia Grave

e Eclámpsia;

Suporte Básico de Vida na Pediatria e no Adulto - SBV (RCP, DEA - Desfibrilador
Externo Automático e Manejo de Via Aérea 8ásica);

Suporte Avançado de vida na Pediatria e no Adulto- SAv
(Monitor/Cardioversor/Desfibrilador, Reconhecimento de ritmos - ECG, Via Aérea

Avançada, Medicações, Avaliação/Íratamento das causas da PCR e Cuidados pós-

PcR);

Simulação Realística no Atendimento de todos os casos com manequins e materiais,
pÍopiciando completa aquisição de competências em todos os seus níveis,

garantindo conhecimento, habilidade e atitude, com expectativas e vivências reais'

a
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. lnfantis na Atenção Primária e
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Professo rlPa leetra nte s

Dr. Heitor Rossi Lopes

cRM SP 139066

Graduação em Medicina pela Universidade Federal de São Paulo

(UN IFESP)/Escola Paulista de Medicina (EPM). Médico de Família e Comunidade pela

Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC). Doutorando em

Emergência pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador Titular
do Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade da

Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenador de

lnterlocução Médica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do

Curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina (FASM) - SP. Professor do Curso de

Medicina da Universidade lntegradâ de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do
Curso de ACLS / AHA do Hospital Santa Marcelina - SP. lnstrutor do Curso TECA A da

Sociedade Brâsilêire de Cardiologia-SP. CEO do GRUPO Gfi MOVE - Curso

Credenciado pela ASHI: EO, BFA, BLS, ACLS e PA[S- SP.

lnformaçôes ComplenreÉtãrês

Fundamental pontuar que o evento será realizado de acordo com o decreto

municipal e estadual de enfrentamento emergencial contra a COVID 19, e adotará

todos os protocolos pare garentir a prevenção e a dispersão dessa doença, tâis como

o respeito ao .distanciamento e ao quantitativo de público por m2, além da

disponÍbilização de álcool em gel e a distribuição de máscaras, caso necessário.

CaÍga Horária e Local

15 Horas-Aula
Locel: Centro de Convenções Dr. Kléber Carvalho Branco -Trizidela do Vale/MA
Data: 23 e 24 de maio de 2022
Horários: 8h0O às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutlno e vespertino.

Planos e Promoçõês

I

5% a LO% paÊ Erupos corporativos.

Solicite uma proposta diferenciada através dos e-mails: treinamentosa â@Email.com

e alvacurso@ smãil.com

wutw. ülvúc u tsü s- cüm. k r
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FIPâgâmento

O pagamento deverá ser efetuado em favor de:

Alva Assessoria e Planeiamento LTDA - ME

CNPJ: 21.930.491 I OOÍJLAO

Banco do Brasil: 001
Agência:1639-X
Contai 44.789-7
Obs.: A odministroção Público deveró envior o Noto de Empenho ou comprovonte de
pogomento oté 2 (dois) dias úteis ontes do realizoção do evento, pora os e-moils:
tre i na me ntoso lvo @ qmo i l.com e olvocurso@omoil.com - Conforme o oceite desto
proposto comercial.

lnYcÉtlmênE

Manejo Assistencial à

EmerSências Neurológi
raumáticas e Materno

lnfantis na Atenção Primá
ecializada. Turma llE

1 Rs 3.230,00 Rs 3.230,00

R5 193.800,0060 t0% Rs 174.420,00
Manejo Assistencial às

Emergências Neurológicas,
Traumáticas e Materno-
lnfantis na Atenção Primária
e Especializada. Turma ll

Tabe r: Lie Rt:ii:rr rclr rar,r í-i"Lrlro, EsÍ,eci,:i,

§ã.." ", ,,1. 
,.. 1é&

ffiÊíà#51d i" ,*
'ÉÃ,ã -),..':- ;- ,, Á+;

d ": '"gs
;ü'É+rr' . -:i*çHt.::::r':&

' Com a proposta diferênciada, o desconto oferecido está abaixo dos valores de cursos ln Company

ofertados pela empresa. Verificar que o valor supracitado é referente a cada módulo.

serão concedldas 03 ítrésl cortesias na presente ProDosta ComêÍclâ|, consulte Íerulamênto ouanto à

utilhâcão.

cancêta ÍncntdlsL bstltuiÉo

O cancelamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por escrito,

com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio físico ou para os endereços

de e-mail: treinamentosa lva(@email.com e alvacurso @email.com , em até 3 (três) dias

entes de iniciar o curso modular. Caso o participante/substituto não compareça ou

havêndo desistências ao longo do curso, o valor da inscrição não será reembolsado.

wvtw. alv acu rs o s. co m - b r
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lnformações GereiB

A contratação dos eventos da Alva Treinamento e Capacitação é com
fundamênto na inexigibilidade de liciteção se baseia nas seguintes premisses:
- Art.25, inc. ll, Lei no 8.655/93: Serviços técnicos, de natureza singular e profissionais

especializados;

- Decisão no 439/1981, Súmula no 2521102 e Súmula no 39/113;

- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa no 18/094.
Decisão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas pelo Relator, decíde:8.1,
Considerar que as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para

ministrar cursos de treínamento ou apeíeiçoamento de pessoal, l, bem como a
inscrição de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no inciso ll do art. 25, combinado
com o inciso Vl do art. 13 da Lei n.8.666/93; (DOU no 145-E, de 31.07.98).
Será uma satisÍaÉo recebê-lo em nosso curso!

A^a, OoJ.- A Múx
Ana Cârla Alves Matos

Coordenação de Eventos
Avâ C€padtaçõB ê Trêlnamento6

râ Ortlz BaÍÍos
§JpeÍvisão de Eventos

Alva Capacr'taçóes e TÍelnamentos

t
a

www. alvs c u rso s. co m - b r

r,n9,)r.: ic io.r.iiiú

, í:Ih
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TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS DE HABILITAçÃO

PROCESSO ADMINISTATIVO NO 102205-OOO1

Junto aos autos do processo administrativo n0 102205-0001, que tem por

objetivo a Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde por meio de participação

NO CUTSO 
.MANEJO ASSISTENCIAL AS EMERGÊNCAS NEUROLOGICAS,

TRAUMATTCAS E MATERNO |NFANT|S NA ATENÇÃO pRtMARtA ESpEC|AL|ZADA", que

será realizado nos dias 28 e29 de maio de2022 em Dom Pedro - MA, de interesse da

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes -
MA, os DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO apresentados pela empresa ALVA

ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA.ME.

Santo Antônio dos Lopes/MA, 10 de naio de 2022.

*$tÀtk',th^'&§,.ro
Sec. Municipal de Planejamento e Administraçã0.

Port. No 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N0 t146, Cenfo, Santo Antônio dos Lopes-MA
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coNsoLtDAçÃo DE GoNTRATO SOCIAL

Pelo presente instrumento, ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira,

empresária, natural de Vitorino Freire - MA, nascida no dia 08/07/1977 , WÍladoÍa

do CPF : 8'10.465.703-82, e RG : 000045556395-0 SSP/MA e da Carteira

Nacional de Habilitaçáo CNH no 01099558700 DETRAN-MA, residente e

domiciliada na Rua Projetada, casa 01, Condomínio Arpoador, baino: COHAMA,

CEP:65.073-383, Sáo Luís - MA, e MARIA DO AMPARO LOPES MACEDO,

brasileira, casada em comunhão parcial de bens, nascida em 27l03/í 950, natural

de Campo Maior - Pl, empreúria, portadora do CPF: 723.683.223-53 E RG n

2571009+6 SSP-MA, residente e domiciliado na rua Presidente Vargas n 206,

Centro, Olho D'agua das Cunhas - MA, CEP : 65.706000. Únicas sócias da

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, situada na AVENIDA

CORONEL COLARES MOREIRA, NO ,I,I,I, SALA 3428 EDIF MONUMENTAL,

BAIRRO: JARDIM RENASCENCA, CEP: 65.075-441, SÃO LUIS- MA, COM SEU

contrato social arquivado na Junta Comercial deste Estado sob número

21200891046 em 1310A2015, inscrita no CNPJ sob número 21.930.491/0001-

40, resolvêm, resolvem promover nova alteração contratual, bem como a

consolidação das cláusulas contratuais, nos seguintes têrmos:

Cláusula Prlmêira

Tendo em vista as inúmeras alteraçôes contratuais oconidas, e havendo a

necessidade de consolidação das cláusulas contratuais, os sócios decidem

aprovar o seguinte texto, revogando quaisquer dispositivos anteriores que

conflitem com o ora aprovado:

CONTRATO SOCIAL OA ALVA ASSESSORIA E PLANEJATTIENTO LTDA

CLÁUSULA PRIMEIRA

A sociedade mantém o nome empresarial: ALVA ASSESSORIA E

PLANEJAMENTO LTDA, situada na AVENIDA CORONEL COLARES

MOREIRA, No 444, SALA 3428 EDIF MONUMENTAL, BAIRRO: JARDIM

RENASCENCA, CEP: 65.075.44í, SÃO LUIS. MA.
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Parágrafo único - A sociedade iniciou suas atividades em 13 de Íevereiro de
2015 e seu prazo é indeterminado.

CúUSULA SEGUNDA

Por deliberação dos sócios, a sociedade poderá abrir, manter, transferir e

extinguir Íiliais, em qualquer ponto do território nacional, observadas as

prescri@es legais vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade tem por objeto:

Principal: 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Secundários: 62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informação 70.20-4-00

- Atividades de consultoria êm gestão empresarial, exceto consultoria técnica

específica 78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra 85.41-4-00 -

Educação profissional de nÍvel técnico 85.42-2-00 - Educação proÍissional de

nível tecnológico

CLÁUSULA QUARTA

O capital social é de R$ 300.000,00 (kezentos mil reais), reprêsentado por

300.000 (trezentas mil) quotas no valor de R$ 1 ,00 (um real) cada uma,

inteiramente subscritos e integralizados, em moeda @nente nacional, e assim

diskibuídas:

Nome do sócio Quantidade de quotas Valor em R$ o/o

Elizane Lopes Macedo 297.000 R$ 297.000 99o/o

Maria do Amparo Lopes Macedo 3.000 R$ 3.000 1o/o

cúusurá eutNrA - DA ADMINISTRAçÃo (ART. 997, vl; 1.0í3, 1.0í5;

í.064, CC)

A administração da sociedade será exercida pela sócia Elizane Lopês Macedo

que representaÉ legalmente a sociedade e podeÉ praticar todo e qualquer ato

de gestão pertinênte ao objeto social.

PaÍágÍaÍo único. Não constituindo o objeto social, a alienação ou a oneração de

bens imóveis depende de autorização da maioria

cúusuLA sExTA - DO BALANçO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)



Ao término de cada exercício, em 31 de Dezembro, o administrador pre PROC

contas justificadas de sua administraçâo, procedendo à elaboração
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invêntário, do balanço patrimonial e do balanço de resultado econômico,

cabendo ao(s) sócio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CúUSULA SÉTIMA . DECLARAçÃO DE DESIMPEDIMENTO DE

ADMINISTRADOR (aÉ. í.011, § 1o CG e aÍt. 37, !l da Lei no 8.934 de 1994)

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está impedido de

exercer a administração da empresa, por lei especial, ou em virtude de

condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,

ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar,

de prevaricação, peita ou subomo, concussão, peculato, ou contra a economia

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade.

CúUSULA OITAVA. DO PRO LABORE

O sócio poderá fixar uma retirada mensal, a título de pro labore para o sócio

administrador, observadas as disposições regulamentares pertinentes.

cúusuLA NoNA - DlsrRrBurçÃo DE LUcRos

A sociedade poderá levantar balanços intermediários ou intercalares e distribuir

os lucros evidenciados nos mesmos.

cúuSuLA oÉcIÍÚA - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SÓCIO

Retirandose, falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará

suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado

legalmente. Não sendo possível ou inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s)

remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta será liquidada após a

apuração do Balanço Pakimonial na data do evento. O resultado positivo ou

negativo será distribuído ou suportado pelos sócios na proporção de suas

quolas.

ParágraÍo único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que

a sociedade se resolva em relaçáo a seu sócio.

I
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GLÁUSULA DÉCIMA PR!ÍÚEIRA DA CESSÃo DE QUoTAS

As quotas sâo indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiro

sem o consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em igualdade de

condições e preço direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda,

formalizando, se realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinente.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CúUSULA DÉCIMA TERCEIRÂ . PORTE EMPRESARIAL

O sócio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos

termos da Lei Complementar no 123, de í4 de dezembro de 2006, e que não se

enquadrâ em qualquer das hipóteses de exclusão relacionadas no § 40 do art. 30

da mencionada lei. (art.30, l, LC n'123, de 2006)

CúUSULA DÉCIMA QUARTA. Do FoRo

Fica eleito o Foro da Comarca de São Luís - MA, para qualquer ação fundada

neste contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. E

por estarem em perfeito acoÍdo, em tudo que neste instrumento particular foi

lavrado, obrigam-se a cumprir o presente ato constitutivo, e assinam o presente

instrumênto em uma única via que será destinada ao registro e arquivamento na

Junta Comercial do Estado do Maranháo.

São Luís - MA, 23 de novembro de 2021

L{ ,a,qt §o
E§anelnpse tffio

!trâiie eÂrnparp l.§F& l{ffi &



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

SecÍetaria Especial de DesburocratizaÉo, GastÊio e Govemo Oigital

SecretaÍia de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro EmpÍesarial e lntegraçáo
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Eu, LUANA MARIA DOS SANTOS LEITÃO, com inscrição ativa no CRC/MA, sob o n'015í04, inscrito no CPF n'
958531í 1353, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuÍzo das sanções administrativas e cÍveis, que

este documento é autêntico e condiz com o original.
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CPF N' do Registro Nome

9585311 1353 015104 LUANA MARIA DOS SANTOS LEITAO

JUCEiíA

ClStlt:co o RtôI3tRo Al 23lLL/2o2L 13:3a s(E r" 2O2LLaO9Aa1.
DlO,!íE!ró: 2l1a09aa7 Da 23lLL/2o2L.
cóDrco Dr vrÊEcrçlo r 121085508?5. o.pi, DÀ ttDt: 21930at10001a0
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Luls - HA, e lHr d,o Ampgo Lópâ. Iedo, brEstàha, crs.de êm aoírunh&
parcid da b3ns, §rpíÉbr Ír8# úr ZÍ.03.1950, nâturil ê Cãnpo [f.bÍ+|,
poÍtadúE do CFT .7p.889.tt3ó3 e RG .re 2§11000+6 SSÊta rctit§*e e
dõfnEilÊaE nâ ru! prÊrlÉàíÉ vãmr n 2(x, c§fiü. cEF; tf,7IE m0, onro D'Água
dar GunMc -lilA, únicos rúch. dr lododdc anrpreearia Ud.; cÍirpÉrrm una
sociedaú Imlad.. mefr.nb s s€orriÍrE dáusdas:

cúUSUfá PEISRA - A iod.d.d. glÍ.É rob o rxrno €nprEa.ÍlEl AIvÁ
AS$ESAOHÂ E P|J|{ETAXEIIIO LTDÀ e Iará sodã n Rua Protsbda/Rua Roea
de Õarvsltro, nô Õt, êondonrlnio Àrp@doÍ, behno: Cúsm, CEP: B5.üllilsl, São
Lub - MÀ.

Gút St lÁ SEGUIIDA - O capihl reid s€{á dG RÍ 300.0m,00 ( teantoe mil
rreiÊ), üyidiro am 300.(fi ( üeacnlaa mil ) quda! rrc vqlor ê RS 1.00 (hum IEEI)
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CÚtlSUlf TERCERA - A sodêdeê teú pa ft*ffi c Ergruiffis obiotivc
Eocíai§:

Ativídâúr trhcir.l:
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técírbâ srp.cfficâ (arcealorb na! àrss dê Ccnelammo, .dminl§ír.Éo FlJhâ,
sâúde a d.@ ds pfq.ios toddt).
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cscdâÍiqÉ píúyi!.
E6m7m ÀüyÍredê Íb .pob à g€rtao dc reúde

cúrr8uuqJ FrA- txrRÂçÂo DABoGED DE
A soriê&dê M úlÍ!Éo p6F.so h&Hrnheib r ia&da ddadq eeu ÍêgfuüD m
Ju*e Cfii€ícbl & E!ü..10 do f/kmMo - TJCEUA, odipufnh+a, o&*r, por
de&áo doa códo, qt Íra oOÕÍÍQndB ô Ídoü €rpílrslêíflc rrcídqíídog no Cádtgo
Clví Bi.sllciro{BÍt. m7, ll, ÇC#mz).

cÚu§.Há cuxflrA - ÂDrutÉnRAçÃo sorcIAL ÍrA sÍ)ctEDADE
A admHúÇâo üã lüm !*ü tiirttn FúE râür quoültt ÉlJÉÀIt! L(»Cs
IIACEDO, cabsrá a eüninidrqdora cilrde ãn&Íra r ruFíÉâN.!âo di sod.íh.h 6ra s
pqsEÍvamêd., t Írto âín jule,cciÍno Íoía d6h, ffirxb o uao da (Hlomtnsçáo sociel
ümitada aos ncqódor dê irúaluG!ê da s6ie&, 3€ítô rrúdede â auâ.&nsâo, Ê
ávãb, êfl&.sõa, ÍsEâô ê qlÍoÊ doú gl,r nâg aiúd.Ít rc inbrrca rodtb.

Frrágró ío À dniniffiora ffiq rob a pêÍtE da bi dc eu, Í!âo cctá lmBcsda
dc atoer r SminisfrEÉ th rot*odade pr hi apedd ou ern úrtÉ de
condeneso qilrlnd, ou poí Eâ srprúa sob oô dtibà úb, a poíra qlc ueclê, siúa
qtê tsnuoí.Íiilr€flta, o ffio s clry€ prtrao( ot por crime Ídimcnh,dc
prsv€Íicado, paita a !t.ôolno. @ncrrrsáo, pCaildq or cilnüt s Çlmomh poÊrla,
conbar O EartaÍÍrs fnancdro naciond, @ntra norEt$ de rhfi!í dü cütEúrÍünda, §ortrE
as relaçôc tle eoneumo, Íé prHice, il â píoíÍiüísde.

^0



' . Hg[rÊ rP Os sócioç co(ilr'trlo uns rudnú maneal*ü*talÊ slucm coíúúm{c bgúalrçâo ffi rdgoÍ. ou Írcberá :iifltÉotlf AUTUACÃOun
terrurpmçb peb rrcrcício do xE úlhriÉrc, N'PROC
Fráerdo f ft úód€ brâo a ,nâb.mpbü c gÊÍ.àr-po*ÍÜ3 EE*od€darhcrrtrtsooutuiaÊb. .! ';; i-Í'
PeÉgnío + Ê vsdada m ffoa r pnüCão dc g,*frtüf5, fiàdil
ffigúdoô€rüenfi€.o otrió sodrL

n -4T-

.cu 4íü§

f;fgr*o f ft sóó.. porrcÍü, çn nonro ds aodrdadc, mm.er lroqIí.doÍri p.n
a pr$ca da alo! dà dtrUitürÉo, goüao únhHrdlva o oriârtaçgo inUlesUra(
mslrfiüÉ irrfumsrto-púbflco ar psüq.dr guê &mr oe Íe.pàcüv@- poêíEr, drjo
rírendât06, oo{Ír píEan dâ duÍeçáo dctornh.do. laÍe oúúgdo! od.Eiyaflrêíltê a
brâsihhoÊ EÊtoi.
P.ráorrb 69 A !ocb@ podüá dierr, hipoEq, qr FnhdrÍ oB bst corptgrúes
do ecu p*tn0nlo. dclrh çr rF.rn opcíÉÉúü rf hh.cr!. dítp da toci..t d.,
quaÍdo i.fá obÍlolloíiatÍtãtb ,lpíEaíttiô po to.ho É *iô..
etáusuLA ssÍA -âtrtnAçIo Do cor{fRÂro 8ocúAL
O coÍúElo sodd podo.á !ú modlo.do. no todo ou cíÍt p.íle. por rrdibcreção do
torhoequdi#.
furftrúc loo iüuneito da.lbÍr0fo do ooíffi éíú ítiÍdq Ítüoffi'hÍn!Íü,
por sóoor quê Íüptl.ãüdr a rraioÉ prrar$a rB chJürh úntàÍLr-
Farág[e 2P FbYrnô úíior ôÉíUffir qJ arúht coíÊÉ do inst Er€íúo dê
eüerrção esa ciurríâdr" pare $ar.úys ds rüdor dol Mrrryee.

e+ÁucüLr sÉrilÀ :- EiEnoúdo aooH-
O axerdcio 3odsl colÍlcffirá com o eíro dvil.
P.ràgÍalb Únlco - r trlnnlro (b câÍt rr€ísldo .odd, ãn Sí de dEombÍo, a
úninaaffi pÍM oúlB Xdlcdõ dÊ que dIlÍdltÍE0áo, focadendo à
abbo'e@ 6 hventúdo, th bdxrço púimordd Ê dó búbnço dc rar![ado
econôÍnb, c,bcnô m úcia, ns píopqçlo dÊ lrEú quotil, os h.EÍoB ou pãür3
aÊJradB.

CLÁUEUIJ O]TAYA. T'IREITO DE REnRAOA
O sôcb T.É qraü ]Etírance rh aotilrdc, ÍÍtdiía! o nFmbobo d. qu.flr8
conÉrnôÍfie ao rrEhr rb srE S106, d6rsd ooÍ Eltit.ÜalürêE úl AO (üItt|) tB,
Ç6m.srhar à Eooi..faê atrsrÉo & noÊÍlcação ltddrl o por crta @ddã pêlo
ReglitÍo dÕ Tfuloo a Docunrnbs, o rglt Írm€ FüoFó.lE dâ ap.rtr-aÊ da Êod.drdê.

GúUS['I.A HOilA - REEIrcL3O DE Cü'OYÀ8
A ]türtlb, ü ,UlEtilrú ail â êjtc&Elô {E Etdqü (16 dôdtÊ irãô dÊÊCwrà a
iocbddÊ, quê pÍotaaguiá sn o3 ródog ÍGÍílillaqtntla ou coÍn cr hg,*iÍr ou
suoÉrd* do rôcio ÍaNecit o.
ParúgÍúo t' A rocjsr& pegcrá ao có<io rttÍranb qr eo cxduÍdo, o rnhr dc seüs
hElêí€r, ob.d€dda e! !êguhta ragr-ea
PliltllE íl' Oüiltlltdô I Íllfllllá ü{t á 6)(dlrâó alo ÉG.o dÉ quatso írü6. .pó. o
ffcrÍÍam.ÍtE do dffifub totfd, pocaOs+a-f à aFuraÉo (b s6ur lm!flBà @m
bse no bak4o gord daqrdô eríêÍdclo. Se a retira*a oo a exclEâo ocoíÍer apó6
EguslÊ pÍEo. lcvantg+à um baLírço *fdâl oa datr ds ocorCnda rb
ÍÍl8ncioírado! Gl,rfltos.
Perágnaio f Em q.4uar das p65l$ddôs dm Ínsítlmaúrs, o bals4o rêÉ
ajuatado pra nílcdr o vâlor do nrrEado do. bÇíls líti!0Ír*Ea (b dl,ó rh rocbdEt5-

i!
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P.@nío 4' O pagararto rroa trygçe t o sóüio rutlmn ol !${mF.rbi{
prssteçóâs man.áts, [uelr c uryriv*, sacüga rb oog{:*rrrórdÉiis U
com o mais Índcc eünilido pqh lrflht* om yigor. uôloonintâilo'ilràe

tqlg
aloldi
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$acaq6
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PROC
dâ r6ürda, hbrirruúo ou ordu!ão, d o cídivo I inlqgral mpdnCÍúo
dae psÍoslê.
P.ÉgÍ.to 6Ê O íúo H8íflrnb ns âpocú ôrridt. (b. ipc1içori.áoa{ncffie
dq acrútdmol. daÉ m rálrrnb ou ao drldo o dheib da conaltkar deude
vencib e eúglwl.lst'ãtlrdô dâ dÍvldá.
PrÍfgúâfo 6e Oa 3ócÉos íGmürr6Írb (HlbaÍarâo &vrríneflb gu.í{o à decüneçáo das
g(Iotá! do §ó.lo Íeüíãrb, Í.bc&lo gu cduldo.

cúusul^ oÉcrrÀ - Drssoll,gÃo DÂ SoctEDÁDE
A sodêdaÍls !â dhüo.fu?Íe por dalbaÍs& d. m.hÍh &.dlxa doc Êôcb., por f,ata d.
plinelidedo dc ródo6, ên rdo d. moÍtê, ll'núrÇia. nto lEaoo8ütuEa no pe8o & t8o
(cêítto € fur) tüâs, ou abavéo tlE decbilo judbbl, dorcodo eetr pàbirnônio ser
dividido ontFê os sócios ne pmpoÍÉo da $Ja quola sodrh.

crÁusur-A oÉcrrA pflrErnA- DrfiFos§Âo GERÁ|6
Todsa es dircígêndar garb rçdv*lee pCa tntaprutaçào datlc ooírtrato. rando c
caÊG o.niesor, Bgidos p€hs O*rpotitSs dc arügoe í.(E2 a Í.(87 do Códilq Civil
Bresildm @ 2002 qw rêgul.m6núÉ at §scl&d§! Limiladaq subGÉiariarirdd6, o no
qus foÍ adicede, a Ld das sodedrdcc Arúnim$.

CúUSULA DÉCIHA §EGuilDÀ - FoRo
As düvídas poÍvú*ura cíítêí!êfitca (ktÊ coíltrato *rlo reolviH poÍ rilêaoe
amisávgi8. Na f& dE um! oompostgÉo am[ihrl, po mcioa ludicbie, parà o quê fne
olÊilo o Fso da Ckledc dc Slo Luit, Ertacb do ilaranhlo.

E, por etlaram crn pbílo 8coído. iutüos e cúffios, leinem o pÍê§ent6
conhto Em 03 (t!âÊ) viô dê krlal tsoÍ. &vcndo a trknsiÍâ vis 8.r r,quivEê Eâ JufiE
cornarcid do Eetaato cto ilsüÍdráo - Jt cEuA, e as danrab sãÍào d.$rqlrrHas para u80
e doqrm€ntação des hbÍ!sr!da!, dcooF.s dr píEncfii& ã6 bírÍdfreúú têíÊs.

It

§âo Lul§, (MA), 29 do DazêmbÍo d€ 2014

ru-§l.-F'*
ET.EAf,E LOPET ITêEDO
RÊ n'..|.8$t0SgPrtA

f,AFI,A DOâIPARO LÓPES XÁCEDO
RG: Iõ?l6c{.8 llSPrIA
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AUTUAÇÀO
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Pêlo presênEe instrurnento PartiCUIA!, ELIãTNE IOPÉ§ X;ICE,O

brasileira, solteira, nâtural de vitóriôo Eréire MÀ,

nàa.cida nô diâ a8Jo1/L97't r portádolá d6 cPF 810"{6s.?03-
82, e RG 000045556395-0 9SF/uÀ, rêside te e do&iciliadà
na Rua Rôsa de Cêrvalho/Proj etada, caea 01, Condorninío
Àrpoador, bailro: Cohâna, CEP:65.0?3-383, São Luls MA, e

IíÀ,RIÀ DO ÀIaElno LOSEII ra@O, brasileirâ, êêBêda êlt
comunhàQ Parciel de bens, ernPresáÍiê, nêscida eÍIl

2't/o3/L9S0, natBral dê canPo Mãior PI, em5lrêsáriar
portadora do CPF 123.693.223-53 E RG n 25?1009r!-6 SsP-!rA'
rês ldentê ê doúic tliado ila tuà Plesidêêie Varçae n 206'
centro, olho D'agua das eunhas., CEP 55.7s6-000.

Únicas sósias dê sociedade emprêsaríãI âIva Às§essorÍa e

PlanejaÍ.rerrto LTqÀ - t'Í8. estabelecida na Ruà Proietada/Rua
Rose :dê Carvalho, N 01, CondorEÍnia À.rpoador, bairro :

Cohama, CEP: 65 . 073-383, São !uls- -l'lÀ, devidahente
registraêÀ na ,fUCEt4il qob o NIRE 21200891046' insclita no

cN;J r2I.930.d9110001-40, resolu,em êm coülm acordo âlterar
o sêu corÍtfâlo §oetâI nediaDte a§ segiriiDtea:

À nova sede da eulpresa passará ,a ser na Avenida
l,loreira, Número 44 4 , SâIa 3428, Edif . l"toÍrunentaL,
Jardim ReflaaeençaÍ CEP I 65.Q75-i141, São luis- !lA'

JlrG!llÀ

Col.ares
Bairro:

À cláusulã do óbieto soeial pâssa a ter a seguinL€ rêdâçAo:

TREINAMEHTO ET{ DESEN\IOLVIMENÍO PROFI SS IONÀI.. E GERENCIÀT,

CONSU],TORIÀ E}4 TECNÔI,OGTÀ DÀ INI'ORMÀÇãO, ÀTIVIDÀDE.§ 'DE

EONSUÍ,TORIÀ EM. §ESTÃO EMPRPSERIÀ!, EXCETO CON§UÍ,TORÍÀ

rÉcNrcÀ EspEcÍercÀ* sELEçÃo E ÀsÊNcrÀMEliro DE !iL[o-DE-oBRA,
EDUCÀÇÃO PROEISSIONAI. DE NÍVEL TECN.OLOGÍC.O.

clRtIaI@ o Àtclallo 4 L1lO2/2oL7 u:3I goB r' 20170019459
pnlrNrcoro: 1?0019559 Dt L1ti2l2íl7. Ca@tGO DB rrERrrtCJçlO:
11700663379. íIBt: 21200891045.
l,.i\tÀ ÀÁlgEssoRlÀ I Pr.lrG.rll@slo LlDl - !G

l1li.e lh.r... Rêdtiíu.. ta.ÀdoDç.
§EotrÁIIÀ-@t!

s^o wís, al lozlloll
IIr.*Er.Àfacil.r..9Êw.br

r yrlldrd. d.rt doclrlato, .. 1çr..!o, !1cr .cj.ttô a c.qrEw-çlo d. úur .ut Dtlctdrd. no. t tFctLvot Pott l.
IDfoEüt|do .ct Í.tP.ceiw. códigot d. EEific.çto
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l[eociãnqdag neste ln:rtrunênto continuam

,de..

vld
§6úÍ& . i'^ôeo

ae pag*iâ
rdo, fÍroarn o PrêsénEê
nuneiada de igual t€or e

\l:r.::,llrrr

sAo ilfit§ 1ü41, zg §e Dezemti.io dé 9016'

,,;-.\1.::,l':,,',.

cEllEtco q itcilallEo 7a lr lO2l2üa7 t?:11 soB r" 301?0019fse'
P?O!OCOLo: 1?0019659 É3 l'rl02l2tL1. Ê\ópIOO Dl lrnlÍIcrclo:
1:,7006693?9. ttE: rL200le1oa6.
Itvt lslGga@rt ! grÀEirlElt ltu - E :

Liliân Ít r..a XÊdttírl.r Éad!4.
SrgErírtr-Gimr.

610 rrÍ8, 1rl02/10r,
rrr.qrt .rr.cil.-.aF.h

,ir

::

JUGEHÂ



ALVA Â88ASOOB!À E PTAIIEi',ÀNEilTO LTDA re AUTUAÇÂ o
tr. PRoc

FL

âDEIRflNA T HUAL I{A lF trA8E:E

ELtrAfC LOFEE §ÊEO" lndgira sofrclra, êtnpÍüü{rla. rffird de Mtorho
Ftdtt - tiA nüdlh íre de Gf,Y/1077, portarlsr do Cpf I 8íO.485.1B.8Ê, e
RG : (XxIll555ffi0SSP/${ trrEühs&mtctbÍb mRn pr{or*tq caa
0,í, Çg4{qe{grg@r, trÍÍs: OOI{ÁIilÀ C€P:66.0],GS, Sroluts-tm, atAH^ m fffi*re t.oF§ IâGCDOT büGe*A aqúi GíÍr oonruntÉo
pqrd.l dc tEn, naÉddE q$ nrefi§Ít, Íü.lld d! Cernpo U*r - pl,
cíÍFüoüie! pofteeraó CPF: 723.t8ít22363 E re n 25. í(I)g.t€ SSp{tA
mdderü e dorlcüE(b,na rua hdc.lüe Vfl0aü R ffi, CáSq Otro Dagua
tu CunftEG - ilÀ CEP : 65.7IHXD
Úr{cas tócb d.. 

^LvÂ 
AtgãE8oE^ E plArEilrerr9 LIDA m, {úhIüh

na A\TENIDA COROÊ|EL @IRE§ iIOREFÀ if.t*t, 8AtÁ 3§B ED|F
ITONUTENIÂI, EáffiRO JARDffi re]$8CE]úcÀ eEP: c5.0rs{+Í, sÃor
LUI{I- UÀ çofirssaa.ffiradeltqxrlwrbm Juhüt Cdírarrd dÉb Édso
rcb rúrso ããXEgl0{6 qn 13rÍ128015, inocün ÍÉ C}SJ coà rúnüo
21.SnrElm0l+. Rcoürw1 pÍoínoí€r &r.do do cffi GocÍâ|, noi
ce$r[nbt!ítru:

CLAÀSUI-A t' - Fk a crbô um fiSal da !Éirffi odÍt rÉ na RUA YoC. 3fü
ELOOO l ADANÍTâHÍE A. COTryM,A ffiA'IGA 1 GEP
6ru7i}íí0, EthRo: PânqJE sütAt.(rl|, Úo uíelr
To(bú a dünú! dàúúr c condçü* ffio Íro do coíülrlivo da
saiúde c .,hírç6e. po*im r{o-n {Hü n lo píEÍô ir*tnnüto,
prÍÍmíroüll qnvbor. E FüdÍundÊ conüm üordo, Émam o pÍüãltc
inúr.rmúto dtl í vÉ.

S& LuÍs - irÀ 23 de maío & 20í9.

ái, ju /o lln
E&Ene lop€c iitacêdo

[hda doAmparo Lopea ]íeo6do

JUCErÂ

cIRtIaIco o R,GI5TRO 4 z9lOSl2OL, 11:11 aos Í' 2leo032?90t.yixocoro: lto383t8e Dr 27losl2ol9. cóóréÕ E vrnÍEcàçlo.
11902aI7170. lllll: 2a200â91045-
ÀLVr Àaegaoill , PrllfBJl!@lo ,.lDÀ

lítira tà.E..r rrdÍlgu.. L.Âdôaç.
!ú@EtÁEr -GÀt

alo LrÍt§, 29105/2019
frr. qr!.arfrêLl, . !a.gcv:br

À rrlid.d. .Lrt .toê!üato, .. i.!trr...o, ft.êr .ul.l,tc I êqrovrçro !t .§r rut4êtislti.d. Eo. !.ãt ctivo. Pott i.
IrfêEüdo .úr r..P.cLi@. êódl9o3 d. v.lifiêrçao
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AUTUAÇÂO
ALTERAçÃO CONTRATUAL PARÂ EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE . PROC

FI

Pelo presente instrumento particular de extinção de filial na UF da sede:

ELIZANE LOPES ÍúACEDO, brasileira, solteira, empresária, natural de Vitorino
Freire - MA, nascida no dia 08/07/1977,portadora do CPF:810.465.703-82, e
RG : 000045556395-0 SSP/MA e da Carteira Nacional de Habilitação CNH no

01099558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rua Projetada, casa 01,
Condomínio Arpoador, baino: COHAMA, CEP:65.073-383, São Luís - MA, e
MARIA DO AMPARO LOPES MACEDO, brasileira, casada em comunhâo
parcial de bens, nascida em 271O311950, natural de Campo Maior - Pl,
empresária, portadora do CPF: 723.683.223-53 E RG n 25710094-6 SSP-MA,
residente e domiciliado na rua Presidente Vargas n 206, Centro, Olho D'agua
das Cunhas - MA, CEP : 65.706000. Únicas sócias da ALVA ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA, situada na AVENIDA CORONEL COLARES
MOREIRA, No 444, SALA 3428 EDIF MONUMENTAL, BAIRRO: JARDIM
RENASCENCA, CEP: 65.075441, SÃO LUIS- MA, cpm seu contrato social
arquivado na Junta Comercial deste Estado sob número 2Í200891046 em
1310212015, inscrita no CNPJ sob número 2í.930.49í10001-40, resolvem:

CúUSULA PRtME]RA
Extinguir a filial inscrita no CNPJ: 2í.930.491/0002-20, NIRE: 21900322907
situada na RUA V09, SN, BLOCO 2, APARTAMENTO 202, CONDOMINIO
ÁGue enaNcA2,cÉp 6s073-tí0, BAIRRo: PARQUE sHALoN, sÃo LUis-
MA. A filial encerrou suas atividades em 29 de outubro de 2021.

CúUSULA SEGUNDA
A responsabilidade pelo ativo e passivo porventura superveniente e a boa
guarda dos livros e dos documentos, Íica a cargo da titular ELIZANE LOPES
MACEDO.

São LuÍs - MA, 29 de outubro de 2O21.

É;,t.q Jco+ Aw*t,.----,'-
*rrtryrrfnq

-**- L Áa,fi^" )" .tt^,la:

r*üÁnEüoLÊns.b
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AUTUAÇÃO
N. pROC

TERMO DEAUTENTICIDADE

Eu, LUANA MARIA DOS SANTOS LEITÃO, com inscrição ativa no CRC/MA, sob o n'015104, inscrito no CPF n'
958531 1 1353, DECLARO, sob as penas dâ Lei Pênal, e sem prejuÍzo das sançôes administrativas e cÍveis, que

este documento é autêntico e condiz com o original.

CPF N" do Registro Nome

95853111353 015104 LUANA MARIA DOS SANTOS LEITAO

JUCEITIA

cERIIrIco o RtniIStSO Ell 221L1/2O2L 13:19 SOE I' 202113{16{9-
EROÍOC<,Í].: 2113a16a9 DE 22 I LL lZOZL.
cóDr6o DE rrErrlcr4lor 12100513?32. craPJ Dl s@t: 2193049!,0001a0
t.I!C: 212OOa9rOa6. COr EErrOd DO rEGlStlO g: 29lto/202L.
Àt/vÀ lsB!3lloRlÀ t glllc,irrxElo LlDl

t iLDra rErntaÂ ttoDRrGIrEg xExDoxçÀ
gtc rírr -GcÀ!

w. qú...1.êi1. D.tE,, bt

À valldrd. desre r'Ft.rs., ficã lujêlr. â .olFrovàçao de sua ÀuL.ntt.iúãite nor r.lPêctlrcs po!t.r!,
inrô àndo seus rêspêcLrÍ.e codiqoe

',,.'
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

úúÊRo DE lNsCsr(IO
2í.930.,(9í 1000í {ll
iIATRIZ

GoMPROVANTE DE |NSCR|çÃO E DE S|TUAçÃO
CADASTRAL

DATA OC Á8ERÍURÁ
1!O2n015

NôME EMPRESÁÂIÀ
ALVA ASSESSORIA E PLAI{EJAXENÍO LTOA

rÍU.O DO ESTABELECIUENÍO (NOME DE FANTA6IA)

ALVA ASSESSORIA
PORTE

UE

CÓDIGO E DESCRIçÁO OA ANVDÀDE ECONOMICA PRNOPÂL
15.9$&N . Taalnameíto em derenvolylmento prof,ralonll a gerencial

o^s
GZO44{X, - Conaulto.i. em lBcnologlr da lnÍormaçâo
70.ã!4{Xl - Atlvldader de comdtoÍlr em g''tâo êmpí6raÍlal, .rccto con ultoÍla tácnlca c'p€cmca
7&íGE{XI - Soloçlo o rgcnclamontg do mâodeobr'ô
85.4í{..110 - Educ.Éo proíBslon l do nlvsl técnlco
E5.i[2-2-lr0 . Educsçâo proflsslonâl dê nlvol têcno]óglco

côDt@ E DESCFTÇÁO OA NATUREz JURIUC^
20O2. Soclodtd€ EmprcráÍla Llmlttda

LOGÂADOI.,RO

AV CORO}IEL COLARES TORERA
MJI'ERO
a4

COT'PLAGNTO
SALA 3'i2B EDIF O]{UtrEiÍÍAL

CEP

6í07t44í
AARRO/USInIrO
JARDlM REIASCENCA sao Luts

UF

MA

ENÓEREÇo EIEÍRôNICTI
DIFERENCLALCONTABILIDAOESLz@GUAI LCOI{

TELEFONE

(9E) 6885{0e4

FEDERATNO (EFR)

9TUÀÇÂo cÀoASIRAL
ATIVA

OAIA OA SMJAçAO C4DASTRÂL

13n2n015

sl

ESPECIAL DAÍA DA SÍÍUAçAO ESPEOÁL

OllO2f2O2214t49

Aprovado pela lnstsuçáo Normativa RFB no í.863, de 27 de dezembro de 20í8

Emitido no dia 07/02J2022 às í4:49:06 (data e hora de Brasília).
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MINISTÉRIO DA FAZEI{DA
Secretarla da Receita Federal do Bra6il
Procuradorla€eral da Fazenda Nacional
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DíVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nomo: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
CNPJ: 21.930.491/000'l-{0

Ressalvado o diÍeito de a Fazsnda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dÍvldas de
rêsponsabilidade do sujêito passivo acima idsntiÍicado que viêrem a soÍ spuradas, é certiÍicado que
não constam pendências em seu nomê, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Rêcêitâ Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da Uniáo (DAU) junto à
Procuradoria-Gêral da Fazonda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estâbelecimênto matriz e suas filiais e, no c€so de ênte federativo, para
todos os órgãos e Íundos públicos da administraÉo diÍeta â êle vinculados. Refêrê-se à situaçáo do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange indusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 1í da Lêi no 8.212, de 24 dejulho dê í 991.

A aceitação desta certidáo está condicioneda à verificaçáo de sue autenticidade na lnternel, nos
endereços <http://rb.gov,bP ou <http://www.pgÍn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com basê na PortaÍia Coniunta RFB/PGFN no 1.751, de?J'lOl2O14.
Emitida às 1 í:08:01 do dia 1910112022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 1810712022. /"
Código de controle da certidão: 3FC47782,C688.3676
Qualquer rasura ou emenda invalidaÉ este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

N" PROC
Fl.

CERTTDÃO NEGATIVA DE DÉBITO

No Certidão: 032897122 Data da Certldãot 1OlO3l2O22 10:58:1 3

CPFiCNPJ 21930491000140 NÃO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHÃO,

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

._ substanciado pelos artigos 240 a242, da lei no 7.799, de '19/1A2002 e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certldão: 120 (cênto ê vlnte) dias: OOlO7l2O22.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
http://portal.seÍaz.ma.gov.br/, clicando no item "CeÍtidões'e em seguida em'Validação de CeÍtidão Negativa
de Débito'.

CERNDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpÍossãot 02lOSl2O22 I 3:05:49
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FIGOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA S.d,ó

CERflDÃO NEGATTVA DE DíUDA ATTVA

No Certidão: 0148/.2122 Data da Certidãot 041031202215147:32

CPF/CNPJ CONSULTADO: 21930491000140

Certificamos que, após a realizaçáo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

forma do disposto/do artigo 1 56 da lei no 2.23'l de 2911211962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
\../ no 7.799, de 1911212002, bem como prescreve no artigo 205 da lei no 5.172, de 25 de outubro de

í966 (Código Tributário Nacional), náo constam debitos inscritos na Dívida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identiÍicado.

Validade da CeÉidão: í20 (cento e vinte) dias: 0210712022.

A autenticidade desta certidão dêverá ser confirmada no endereço:
http://portal.seÍaz.ma.gov.br/, dicando no item'Certidões" e em seguida em "Validaçáo de Certidão Negativa
de Dívida Ativa".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAi'ENTE.

Data lmpressãot 07 tÜ4l2o22 1 0:39:52

q?,j,



ll!ffiã;lLi.

ffi
PREFEITT'RÁDE SAOLUÍS

SECRETÂRIÂ MI'MCIPAL DA FAãNDA

CERTIDÃONEGATTVÂ

Número da Certidão: oGt0o67 5@12022

v alidaàet 24/0s/2022

A pRTSENTE DATA NÃo col{sre oÉsno rtscAL RELATWo Â PESSOA

luruaçÀ<,
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CERTIFICAMOS OUE A
vA- DIRI DE A FAZENDA M ICIPAL CO

H E PREVISTA NOS ÁRTI@S
zE/tz/2ot7 Do côotco rntnurÁruo MUNICTPÂ1.

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eficácia até a üta de validade acima informada,

tendo sido lavrada em São Luís (uit), em u & Jú\ & 2022 ?t ü,:üt, sob o código de

autenticidade nc 69BE73988Â98612§987ÀAç24182533E.

A autentÍcidade desta certidão poderá ser confirmada na Intemet, em

httos://srm.semfaz.saolüs.ma.gov,brlvalidacaocertidao.

nrúo 
E vrt DA .a CERTIDÃo eLrE CoNTNER ElvIEl.tDAs, R^st RÁs ou ENTRELINIIAS.'

faccrlfro uuat@L 96652003CNPJ: 2 1,930.491/ooo1-40

nrzão sociat ArvÂ ASSESSoRIA E PIáNEJAMENTO LTDA - ME

E59960400 - TREIN.AMENTO EM DESENVOLVIMENIO PROFISSIONAL E GERENCIAI.

Iogrrdoum: eveulDA CORONEL COIÁRES MoRTIRÂ

Corrpla!ênto: SAIA 3428 EDIF MONUMENTÂIÀÍúrnerro: +qa

BaIÍto: JARDIM RENÁSCENCA

cEP:6507s441MlDldpio: sAo LUIS - MA
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CERTIDÃO NEGàTI\'A DE DÉBITOS TRABATHISTÀS

Nome: ALVÀ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDÀ (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 21.930.491l0001-40
Certidão n": 221'7 353 / 2022
Expedição: 20/07/2022, às 14:40:47
Validade: 18/01 /2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certj-fica-se que ]ll,rrA ÀSSESSORIÀ E PLÀIIEJÀI@NIO LIDÀ (IÀTRIZ E FILrÀIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o no 2L.930.49L/0001-40, Nlo coNsIÀ do
Banco Nacionaf de Devedores Trabal,histas.
Certidão emítida com base no art, 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrêscêntado pela Lei n" L2.440, de 7 de julho de 201L, e
na Resoluçâo Administrativa n" 1470/20L1 do Trlbunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
os dados constantes dêsta Certidáo são de re spons abi I idade dos
Tribunais do Trabalho ê estão atual-izados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em rêfaÇAo
a todos os seus e s tabelec imentos, agências ou filiais.
À aceitação desta cerEidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tr j.bunal Superior do Trabalho na
fnternet (http: / /wwvt. tst. jus.br).
Certidão êmitida gratuitamente.

TNEORIáAçÁO IMPORTA}ITE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇão das pessoas naturaÍs e juridicas
inadimplenEes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigaÇÕes
estabelecidas em sentenÇa condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos p r e v i de n c i á r i o s , a honorários, a custas, a

emorumentos ou a recorhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados Perante o Ministério Público do
Trabalho ou comissão de conciliação Prévia.

c 5 g.-:"r-:s: __-3 i's1 .1'!ri.t.
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CÀIXA
cAlxÁ ECoNôMtcA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 21.930.491/ooo1-40

RAZãO SOCiAI:ALVA ASSESSORIA E PLÂNEJAMENTO LTDA [IE

EndereçO: R PROJETADA R ROSA DE CARVALHO 1 COND ARPOADOR I COHA!4A /
SAO LUIS / MA / 65073-383

A caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

V.Ldada'.241}4l2022 a 23/ 05/ 2022 //'

CertlÍlcaÉo Número: 202204240225OA4L7 52677

Informação obtida em O5/OS|2O22 18:43:02

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://cônsulta-cíf.cãixa.govbr/consultací/pageyconsullaEmpregadorisÍ 111
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ESTADO DO MÁRÁNHÃO
PREFEITURÁ MAMCIPAL DE TNZIDELA DO VÁLE - MÁ

SECRETÁRIÁ MANICIPÁL DE SÁÚDE
CNPJ. I 1.4U.4 I 7/000 I 46

AUTUAÇÂO
N. pROC

Ft.

ATESTADO DE CAPACIOADE TÉCNICA

A Secretaria Municipal de Saúde de Trizidela do Vale, €NPJ np !7.424.4771OOO1-
06, atesta, para os devidos fins, que a Empresa Alva Assessorla e Planeiamênto Ltda-
ME, inscrita no CNPJ sob o n' 21.930.49U0001-40, com sede na Avenida Colares

Moreire,444, Monumental Shopping, Sala 342-8, Renascença ll, CEP: 55.075-2141, São

Luís/MA, representada pela Sra. Elizane Lopes Macedo, portadora da cédula de
identidade n" 000455563950 SSP/MA e do CPF n" 810.465.703-82, realizou o Curso de
Capacitação intitulado "Pediatria do Recém-Nascido ao Adolescente", com carga
horaria de 15 horas/aula, nos dias 22 e 23 de novembro de 2027, conforme publicação

do Termo de Ratificação de lnexigibilidade nc. OOL/ZOZL, nos termos do art. 26, da Lei

ns.8.666/93, publicado no Diário Oficial Municipal, e Notâ de Empenho n" 12110005.
Atestamos, ainda, o reconhecimento dos serviços prestados de Planejamento,
Organização e Execução de Capacitação Presencial pêla Alvâ Assessoria e Planejamento
LTDA - ME, demonstrando plena satisfação.

Abaixo, segue resumo das atividadês êxecutadas pela Alva Assessoria e PlaneJamento
Ltda - ME.:

1. Serviços de contratação de instrutorformador;
2. Serviços de contratação de hospedagem;
3. Serviços de contratação de buffet para os cursistas e formadores;
4. Serviço de locação de espaço físico comportando 120 pessoas;

5. Servíço de contratação de som e iluminação;
6. Servíço de lmpressão e encadernação de materiais didáticos;
7. Kit didático do cursista (bloco de anotações, pesta executiva, caneta, folder do

curso, crachá, voucher)
8. Serviço de ÍotógraÍo e rede social.

Trizidela do Vale-MA, 10 de janeiro de 2022.

Johgrú" do tlrr;fiB
Fabiana Meireles do Nascimento Medeiros

Secretaria Municipal de Saúde

CPF: nc 036,082.723-30
PortaÍia ne 08/2021

seüetotio Municipdt de soúde Íiizidela do vde - MA,/ cNPt: or.5sa.o?o/ú0r-22
Àwi& Daputdfu Ccttot M.to, tt' ,670, sdino A.rop,to, CEP 65727ú f rldab do vd. --Monnhü



ESTÁ.DO DO MÁRÁNHÃO
PREFEITARA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO YÁLE - MA

SECRETÁRIÁ MANICIPÁL DE SAú'DE
CNPJ. I 1.424.4 17/000 1-06

ÂNEXO ÚNICO DO ATESTAOO DE CAPACIDADE TÉCNICA

lhúdrà do
Fabiana Meireles do Nascimento MedeiÍos

Secretaria Municipal de Saúde

cPF: ne 036.082.723-30
Portaria ns 08/2021
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0t Têma do CuÍso "Pediatria do Recém-Nascido ao Adolescente"

02 Período de realização 22 e 23 de novembrc de ZOZL

03 Quantitativo de Pessoal Empregado 08 (oito pessoas)

04 Local Auditório do HotelSan Pedro - Pedreiras/MA

Foram ministradas 16 horas aulas prêsênciais de
capacitação aos servidores da área da saúde deste
município, através do Dr. Antônio Humberto Alonso
Júnior, médico graduado pela universidade Federal
da Paraíba, Mestre em Ciências de Saúde pela

Universidade Federal de 5ão Paulo (UNIFESP),

Doutorando em Ciências de Saúde pela

[Jniversidade Federal de São Paulo (UNIFESP),

Supervisor Médico da APS santa Marcelina,
Professor do curso de Medicina da Faculdade Santa

Marcelina SP, Professor do curso de Medicina da

UNIFIP PB, Professor convidado do Pro8rama Global

Health da Universidade de Toronto.

05

Serviços de contrataçálo de
instrutorformador

os contratedos e professor foram hospedados no
Hotel 5an Pedro - Pedreiras/MA.

06 Servlços de contÍateÉo de
hospedagem

Foi realizado os serviços de Contratação e de buffet,
somando 02 Almoços e 04 coffêê-breaks durante os

dois dias de evento.

07 Serviços de contratâção de buífut
para os curslstas ê formadores

o êspaço físico comporta 120 pessoas, realizado no

auditório do Hotel San Pedro - Pedreiras/MA.
08 Serviço de locação de espaço-f,tsico

comportando 120 pessoâs

Foi contratado equipe de som/ iluminação bem

como os equipamêntos de som, Brid, kit multimídia
completo.

SeÍviço de contratação de som/
iluminação

09

Foram disponibilizados materiais didáticos através
de apostilas, com conteúdo programático completo
para todos os participantes

10 Serviço de lmpressão e encadernação
de materlals dldáticos

Foram entregues aos cursistas o kit do aluno com

bloco de anotações, pesta executiva, ceneta, folder
crachá e voucher de alimentação.do curso,

11 Kit didático do cursistâ

Foi realizado contratação de Fotógrafo para

registros do evento, publicados em rede social.
t2 S€rviço de contÍatação de Fotótrafo

Ne DESCRTTTVO DOS TTENS DE SERVTçOS

sêrr.totío MuníôíNt de Soúdê Trizi.t.lo do Vale - rW Ct'!Pt: Or.55&om/otú1'22
At nldo D.potddo cotto. Meto, ít' 7670, sohro Àêtogotto CEP 65727ú tirÚeld & vde -Moroâfu

o m, út.talet lO ot doo,í co rn / orcleia u toÍ,i rí tl e I o d olr'E,Lg Oo/,,oil.co m

-rlFÊtu [§E
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DeclaÍâmos pam os devidos fins que a Alvs Assessorh e Planejamento LTDA,

inscrita no CNPJ n'21.930.49110001-40, com sede na Av. Coronel Colares Moreira, EdiÍicio

Monumental, no 2144, Renascença ll, CEP:65075-441, São Luís-MA, representada pela Sra.

Elizane Lopes Macedo, portadora do RG n' 000455563950 SSP/lvíA e CPF n" 810.465.703-

82, cumpre com o disposto no inciso XXXII, art 7o, da Constituiçâo Federal de 1988, não

havendo em seu quadro de funcionários pessoas em situação de trabalho notumo, perigoso

ou insalubre e não emprega menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de

dezesseis anos.

São Luis - ttl.,t I I de maio de 2022.

á11*, g*Áow
@

Sócia A,lm inistradora
Alva Assessoria e Planejamento Ltda

AbaÁsresorb . PbreJaÃ.nb L|DA - ME - CNP': 2L$?.19 rúO140
Averlida Color* Moleiru, n" 44 - ],tonMa al ShoppinE, Salo 342/8 - Raratêet# I1 - CEP:65075-a4l, §o Lús^tA

Tcl: (98) 3 1 99- 2 3 3? (9q |ry 192-1 200 E-nulil: ulw.cot-\t&oriu(õhott uil..'on; tu:ínorntntosalvd'@onuil .am
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DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

Av. Deputado Carlos Melo, í670 - Aeroporto - CEP:.65727-000 - TRIZIDELA DO VALE\MA
CNPJ: 01.558.0701000'l -22 - Tel: - Site: www.trizideladovale.ma.gov.br

Assinado êlêtÍonicamenle por Dêibson Pêrêirâ Freilas
CPF: "'.297.203r' em 18/11/2021 í7:03:58 - lP com n': 'l92.'168.3.'12

www.trizidelado le.mâ.gov.br/diariooficiaf)id=I6«)

Ano 8 - Edição No 1095 de 18 de Novembro de 2O2L
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Assinado olêtíonicamêntê por: Dêibson Poreira Freitas - CPF: "',297.20+- em 18/í Í202í í7:03:58 - lP com n": í92.168.3.12--_

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE

DIARIO OFICIAL AUTUAÇÂO
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Ano I - Edição No I 095 de 18 de Novembro de 2021

O QUE É O ONRIO OFICIAL?
É uM vEícuLo oFtchL DE DMJLGAçÃo Do poDER ExEcurtvo MUNtctpAL, cuJo oBJETlvo É
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COtvlO FINALIDADE IVIOSTRAR QUE O
PODER PÚBLICO DEVE AGIR COM A ÍVAIOR TRANSPARÊNCIA POSSíVEL, PARA QUE I
POPUIáçÃO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAÇÕES E DECISÕES.

SUMARIO
PUBLICAçÃO DO TERMO DE RATTFTCAçÃO DA |NEXIGIBILIDADE: OO1I2O21
PUBLICAÇÃO DO TERI\íO DE RATIFICAÇÃO DA INEXGIBILIDADE
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Ano 8 - Edição No 1095 de 1 I de Novembro de 2021

PUBLICAçÃO DO TERIIO DE RATIFICAçÃO DA
titExtGtBtLtDADE No 001 t2021
TERMO DE RATIFICAçÂO DA INEXIGIB|LIDADE N'
oo1no21. PROCESSO ADÍrllNlSTRArNO No

041100112021. A SECRETÁR|A MUNlcrpAL DE SAúDE,
Sra, Fabiana Meireles do Nascimento Medeiros, inscÍita no
CPF: no 036.082.72$30, nomeado pele Pott,,na no Ogl2O21
GP, de UlO1l2O21, no uso dê suas aribuiçõ€s legais, 6m
@nsonância com as informações, iustificaüvas, documentos
e parecêr conüdos no Procêsso Administrativo no
041'|00'112021, origináÍio do Fundo Municipal dê Saúdê,
b€m como de a@rdo com as disposiÉes do art. 25, ll, § 10

dc aí1. 13 da Lei 8.666/1993 e dterações subsequentes, e
ainda considorando o atsndimento das condições técnicâs 6
dê habilitaçáo exigidas. RESOLVE: RATIRCAR o ato de
lnexigibilklade, com fulcro no art. 25, ll, § 1o c/c art. 13 da
Lei 8.666/1993, para a contratação direta da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA. CNPJ
21.930.491/0001-40, localizada Av. Coronel Colâres
Moroira, EdiÍÍcio Monum€nlal n' ,144, Jardim Renasc€nça -
CEP: 65.07+,141 - Sáo LuÍs - MA para ContrdtaÉo de
empresa sspecielizada êm treinamento e capacitaÉo d€
pÍoÍissionais na área da Saúde do Município de TÍizid€la do
Vale/MA, com ênÍase em 'Pediaúia do ReéDNascido ao
Adolescênte" modulo V, no importe de R$ 55.440,00
(cinquêniâ ô cinco mil ê quatocentos e quarsnta roais) para
o exercÍcio de 2021, cuja despesa coÍíerá- por conta da
Doteçáo Orçamentária e Financeira: ORGAO: 02 Poder
Executivo. UNIDAOE GESTORA: 0202 Fundo Municip6l ds
Saúdê. FUNÇÃO: 10 - Saúdo. SU&FUNÇÁO: 301 - AtênÉo
Básica. PROGRAMA: 0016 - Gesliio Saúde.
PROJETO/ATMOADE; 2.096 Manutênj5o das A§6es e
Sêrviços da Saúde. CLÂSSIFICAÇAO E@NOMICA:
3.3.90.39.00 - Oúros serv. de terc. pessoa jurídic€. FONTE
DE RECURSO: 01 '14000001 TransÍerência SUS Bloco de
manutonÉo. Nesta oportunidade, determino a publicâçáo
do lermo d€ retifcâÉo de dispênsa d6 licitação por
inexigibilidade. Publique-se, para os fins do aÍt. 26 da Lei no

8.66d93. Írizidela do Valê/MA, 12 de novembro de 2021.
Febiana Meireles do Nascimênto Medeiros. Sec. Mun. de
Saúdê. CPF n' 036.O82.72v3O. PoÍtáriâ n'08ü2021-GP.
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EQUIPE DE GOVERNO

DEIBSON PEREIRA FREITAS

Prefeito(a)

O o"u,r"," do Prefeito Íl s""r"t"ri" dê Educação

O s""r"t"ri" de Assistência Social o Secretaria de Saúde

o Charles Piere Galindo Bedor
Secretaria de Planejamento e Relações
lnstitucionais

O s.o"trrl, de Finanças

o Allsson Polinelli Pascoal Costa

Secretaria de SeguÍança Pública e
Cidadania

o SecretaÍia de Agricultura, Pêcuária, Pesca
Pesca

o Secretaria Municipal de Mêio-ambiente e
Recursos Naturais

Í) s."r"t ri" dê Esportes

O s""r"t"ri" Municipal de Cultura e Turismo O Secretaria de lnfraestrulura

O s""r"t"ri" de Administração o Controladoria Geral
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CPF: -'.29?.20&- em 18/11,/2021 '17:03:58- lP coírl n": 192.í68.3.12

r,!,'r,vw.trizideladovalê.me. gov'br/dlaÍioof ciamid= I 690

EIHSEffi

IERCEIROS



Assinado ol€tronicamêote por: Deibson Per€ira Freitas - cPF: -".297.20+" êm 18,/11/2021 17:03158 - lP com n": 192.1

ESTADO OO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIZIDELA OO VALE

AUTUAÇÃLDIARIO OFICIAL N'PROC
FI

Ano 8 - Ediçáo No 1095 de 1 8 de Novembro de 2021TERCEIROS

o Procuredoria Gerel

Assinado dêtíonkám€niâ por Ooibsoí1 Perêirâ FÍ€itâs
CPF: -'.297.20&" em 1811112021 17 :0315E - lP coín n": 1 92. 168.3. 12

,r,wyr.trizideladovale.mâ. gov.br/dlaÍioof ciel/?id='l 690

EH#Effi

*':,

1tJ ;:: .,



SürbÀlttroílo3

ESTADODO
PREFEITT]RA MTJMCIPAL DE SANTO ANT
C1\[PJ: 06.172.72010001-10

JUNTADA DE PROVAS DE COMPATTBTLTDADE DE PREç

PROCESSO ADMINISTATIVO N" 102205-OOO1

OS
AUTUAÇÁ o

N. PROC

FI

Junto aos autos do processo administrativo n0 1022054001, que tem por

objetivo a Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde por meio de participação

NO 
.II/ANEJO 

ASSISTENCIAL AS EMERGÊNCIAS NEUROLOGICAS, TRAUMATICAS E

MATERNO INFANTIS NA ATENÇÃO PRIMÁR|A E ESPECIALIZADA", que será realizado

nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em Trizidela do Vale - MA, de interesse da Secretaria

Municipal de Saúde e Saneamento do municipio de Santo Antônio dos Lopes - MA, as

provas de mmpatibilidade de preços apresentados pela empresa ALVA ASSESSOIA E

PLANEJAMENTO LTDA.ME.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 10 de maio de 2022.

\r^" l* yt*"']1",
MARIA LIA $LVA E SILVA

Sec. Municipal de Planejamento e Administraçã0.

. Port. N0004/2021-GPSAL

Avenida Prêsidente Vargas, No 446, Cenbo, Santo AntÔnio dos Lopes-MA
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ESTADO DO
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE S
CNPJ: 06.172.72010001-10

Sôrtornffi dos

DESPACHO

A Sr.a.

PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças.
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes (MA)
Nesta

AUTUAÇÃo
N'PROC

FI

Se

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre disponibilidade orçamentária, bem como a
classificaçáo orçamentário-financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa
requisitada nos autos do processo administrativo no 102205-0001 e demais declaraçóes
de adequaçâo orçamentária.

Senhora Secretária,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a
disponibilidade orçamentária, bem como a classiÍicação orçamentário-financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo no 082204-0001
e declarações de adequação orçamentária, cujo objeto é a contratação de pessoa jurídica
para prestaçáo dos serviços de capacitaçáo dos servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação de curso "Manejo
Assistêncial às Emergências Nêurológicas, Traumáticas e iiaterno lnfantis Na
Atênção Primária Especializada", que será realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022
em Trizidela do Vale - MA.

O valor total para execução do objeto, com base na Proposta de Preço enviada
pela Empresa, é de R$ 348.840,00 (Trezentos e quarenta e oito mil oitocentos e quarenta

reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antônio dos
Lopes - MA, em 12 de maio de 2022.

I* l- ),1* rrl1*
r,IÀhIA LIA SILVA E SILVA

Sec. Mun.de Planejamento e Administração
PoÍt. OO4|2O21 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página 111



I't ESTADO DO MARÀNHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN
CNPJ: 06.172.7201000r-10

NI

ilto ântfu5 ój
AUTUAÇÃ o

Sery

SOLICITAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA N' PROC

Ft.

Ao
Ilmo Sf.
RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA

Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

Prezado Contador,

AS§UNTO: Solicitação de informações sobre disponibilidade orçamentaria, bem como a

classificação orçamentiírio-financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa reqúsitada nos

autos do processo administrativo n" 102205-0001.

Veúo por meio deste, solicitar a Vossa Seúoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificagão orçamentiírio-financeira do(s) recurso(s)

para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo n" 102205-0001 e declaração de

adequação orçamentiíria, cujo objeto visa a contratação de pessoa jurídica para prestação dos

serviços de capacitação dos servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento por meio de participação no curso "Manejo Assistencial às Emergências

Nelrrológicas, Traumáticas e Materno Infantis na Atenção Primária e Especializada", que

será Íealizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 emTizidela do ValeÀ44.

O valor total para execução do objeto, com base na Proposta de Preços enviada pela

Empres4 é de RS 348.840,00 (Trezentos e quarenta e oito mil oitocentos e quarenta reais).

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo para

reiterar nossos votos de elevado apreço.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 12 de maio de 2022.

AtenciosaÍnente,

LIMALEAL
Secretríria Municipal de Orçamento Finanças

Portn'00312021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página 1/1



t,
ESTAOO DO MARAÍ"
PREFEITURÂ MUÍlTclPAI DE SANTO A
CPNI: 06.172.720loml-to

PORTARIA N' N3 DÚI. GPSAL

RESOLVE

Municipal

An. 10. Nomear ,AULA DAIANNE LIMA LEAL, portador de RG 013S9223200G4SSP^.IA e CpF 921.821.943_04, para oupar o ffiã sGcrcúfia. Municipat deorçamenro e Finanças do municÍpio de s*,io ^",ãrii a"r-Lopes_MA.

Aí 24' A seültárira Municipal de orçamesto e Finanças será ordenadora dc Dcspcsasdas conEs públicas. sendo responsável pela Gestao e úovimentaçao das contasBancrárias da prcÊitrrra Municipal a" s*to À-tãÃ io, ,oro _ MA, CN.J N"M.172.720t0001-10.

Art. 30. EstE poÍtaria entrará em
em c.ntrádo. vigor Ea data de sua publicação. revogadas as disposiçôes

S'|to rrútío dos

AUTUAÇÂO

tr'

N' PROC

FI

O PREFEMO DOMT]NIChIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO'do Maranhão. no uso das atribüções que lhe confere a Lei orgânica do municípío deSanto Antônio dos topes-MA e a I,ei Municipal N. 02 de Z7 de Janeiro de 2017 quc
' lisrõe l1bre a Reorganização Áàninistratiia do Município de santo Ántônk) dosLopes, Estado do Moanhão, cria cargos de prwimento em comissiio e funçõesgrattficadas, deline os respectiws tímbolos e lixa os valores dos suhsídio.scorruspondenles: ar bui competênciat aos órgilos , oo, r"* dirtgentes e dá outros,pnttidêncios' rewga a Lei Municipal n'03 de il d, Ágort, d" 20r0 e s-uas arreraçõe.v edti outas proridências' -

LOPES_MA. *oâ.rrT#rrpREFErro MrÍNrcrpAL DE sANro ANToNto Dos

Avenida Presidente VaGas, Nq 445, Centro, Sânto Antônio ctos lopcs-MA - cEP 65.730_000
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Srnb rrn6íb dB

ESÍADO DO MÀRAIII
PREFEITURA MUNtCtpAr DE SAtt TO Â
C?N I : O6.17 2,7 20 I 0[,,lt-t'

EDITAL DE PUBLICAÇÀO

PUBLIQUE-SE

REGISTRE.SE

CUMPRÁ-SE

AUTUAÇÂ o
ri. PROC

FI,

0
pelo oresente EDITAI DE PUBLICAÇÂO, o prefeito Municioalde sANro ANroNro nôs*r.opsí-i,ãí;; ü#;r. EMANUEL LrMÂ ôEoLrvEIRÂ' no uso de suas arrib}!çô-e. i.*i.À * rii'd*áir'"" ao MuuicÍpio. faz saber

1#r"à:'.k9ffi1::"0:.:1IT-o.1*óNIô;o;''frpes-r'zaa*'à,;;"d.;cpseia"oi;;il;il,,:""{ilãi:iffi "_XiJl,B?iÂffi "mXl;lt:portador de RG 0I3S922s2000-4 s^§irnaa 
" cii'"íi.Szr.StSlt,ps* ocuDâr ocargo de Secretária Municipal de O.ç.i"oiJ" fií".ç"* do município dc SerrtoA-ntôtrio dos Lopcs-MA seuaà o.a"r"jooõ;;*"I;

sendo respoasáv"r p"ú-õLão. uovinentaçso ;-": 
";;##ffi':I"$r*:1ffiMunicipat dc santo Antôaio do_s LonÀ:ç1; iãi"utio.ur,,nte passe a viger emseus efeiros legais. E. o* o"i: 

11 Taúã, não I. .t"gr*" ,gnoraocia_ faço público o
i§'i'Xi:iÍl.'"ffi,H#Y",em local de cosü,,e ãã.rác, acesso 

"o 
p,iurico eioo"t"i,,;ool-ãi,!iiil.i".yrH:,,*Tir?ffi l#iiL""f 

.ü;-,vi:iffi ;

r.opES, Estado o" r_Tnrj},lffi"?:.,rsrjr.Jli DE sANro ANroNro Dos

k

ç i'r'?' .

4p /ii!Ltú7t*
tyelrdot

to Municipal

Matia lia Silvq c Silvo
Sec.ÊEÍriâ MrEiciE al de

Planêj ameÍto c Âdrni[ istrsçâo

po*aria.'-'"-**[jd1,rffirffi 
J*:§i*:,gug-r**â'#:"T;r,ffiJ,l,,r"Y*x

Sânlo Ântônio dos Lopes_MA, 04 de Janeiro de 2o2t .

Avênida presidentê Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEP 65.7«)-o@
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AGERI'{,

PÉÍêlUr. ràrid9à de Srnb frtonâo doa !óD€:., MA
cLPJ: Oôr 72-72OOOot tO, prtteb e"siwe;U,. ac O"ü,-'iII*l
EíúôÍrço: Av. prraldênr! V.rD... .{a8. 

.Csírô. sánto mro,iioã, Up"i._Mãrü,réó, CFp: €S|3OSO

5übatd6 .oíEaaoírdêítrt; aflDr! coÍnpstóÍrdsa a6 ôrgâôô e aos B€uB dtítgeotôs
ê tÉ oulías gúvidêüàs, |Evoo€ . Lâ Munrcpd n 03 dê 14 d. ÂOosLo de á10 6
§uâr alle,açóca ê dá dltre poüdàndà!'.

RESOLVE

Ar-_'í3. Noím.r Íii^RtÂ LIA slLVÀ E 6tLVÀ púiadorr dâ RG 2S6OZ9ImO3.Os.SPfir,lA. CPF 027.,t33.083-03, pâre ooupâr o cãrso d. SECREíÁR|A
MUNrcrp^L 0E pLÁr{EJAjuewro e lmrnrrsrneçÂó il ;;;;; ;;;An6nio dos LOper"tíA

AÍt. ?. A SssqáÍis lrtLrnicirãl dê HaneisnlaíÍo s A{rmht6trêÉo sêÍÉ oÍd€nadorâoe uesP6.a6 dr. conl.§ públicâs.3an.to r€spon§áv€l pglâ G€stão eMovim€nEÉo d.r Conk gsírcárteE de prêÍeifure Municipat Oe SanO Àn6niod6 Lopê. - M^. CNPJ rf 06- t 72. rzrytrcOt -10.

Art 3.. Eíe Poft.nâ úüãá en vi|or na d.t! de !üâ pub[c.Í5o. íor,boadEs..disp(dÇoes sm coflfiio.
'tagor-h

Gabinete do prefeito. l
PORTARIA ÀI' OOOr2O2í. GPSAL

O PREFE,ÍO Do MUNIciPIo DE sANTo AxToNIo oos LoPEs, EsIsdo doMarânhâo, no úo dâE ãtritxriçô.! quê the €oní6rE s L"i Orgfn,o ao i;]õ iI$nto A,n6-to do6 Lope+trrÂ € . I.i MuÍücig No 02 d. át * ;o,rn,rc üÁi)SÃ rr$o. nlrE a Rsog.nàdo Adf,jl/iffiivà b ,tut i,tfu * S.r|to Àrú.Édês_Lopec. Edado da lleÉ..heo, die caryoe dà ptovthênh e @dtl,rao .tunçoês Wuficaatas, deline os ôapacüvÉ .t,Ílbolos e frxa os ,etores dorst,Drrdro. mílalpoídsrros; ât rà,/ cD?petárd€s ,os óí!Éo! 
" 
;;;;Ã;;

e .le oüi,.s pov.Eírcjas. êv.aê a La ,luniciêtêl ho OA O. t q d, M"lo * ijõ"§srs ãrlo,!És r dá oútras pE]túáncieí.

RESOLVE

Aí. í1 ilqÍd PAULA DAITNTE LIIIA LEÁL
6sp/v^ o cpF tt.6r;rlü;]T;T DoíadoE dê Rc 0r3!rs22aãoo.

r'ruuqprl oe ocçiüÊfi ó-E;,nfi;,l; ;i'J,tff t'"l*i.ATl HLopês-itÀ

,An.2.. A Sôcrorari, Munidplt d6 Ol§álnonro õ Finânçâa !âíá Ordêr,ádors d.Desp€6iô des .ônias púHcâq slndo msDonsávd p€l.'G..,á. 
"il;;;;;dar_Contã B!r,cíi.. ds pÍ"l"rtr"a ll*tipat O. S*ro 

^nO* 
Co" a.Ã jã

cÀlPJ Nô 06. I 72-20/0001-í 0.

Âr{. 30. Estâ port ,h €otrará ,n vieor ni drtr de sua puàticaÉo. revogâd., asdEpo§çôêa €m 6rÍHI&t

3:'N,Er: T TTErro MUNICIFAÀ o€ sÂ{ro ÁxroNo oos LopEs.MÀ04 de Jàncio d€ 2021.

Emáolrt Uír. .b Oliyltrr

POFTaEA ll. ooaf202t- crraÂl-

o PREFE|To Do MUNtCIpto oE sAxÍo aNToNto oos LopEs, Estsrb doMárrlà.ib, no úo d.s ârüuif/i.r quâ h. contuú€ á L€i O?gtui.r do n úüdpb ;;
3.1i"^!y1.tu yf*"Â ê . Lêi rà,nidpâr No oz d.it * t."*"-* Àiiqlt uBlrtu aoDll â Rê.l!âüaçao Admid{rsoE do ttunÍcrr* a. Sãrf" tÁ,odos Lope€. Eal!úo do Mâra.hao, cd5 csmEa de provimcnto em cq*ssao ãrrnço€r grârlÍc{rdã.. d€tin. oâ r.!9.c!vos sÍl|bolos e íxa ot yatoresio.

GÂAINETE OO PREFEIIO MUMCIPA! OE QryTO OOS LOPES.MA,
04 dà JánêiD d.2021

AUTUAÇÀO
ErEirI.l Ltn C. Oltr,úr

PORTAnI x. oolrozí. GFSAL

O PREFEITo Do Mt,NIcIPIo DE

rÍ. PROC

sÂt'lÍo ANTON|o Dos doMErâh}l{o, no u6o dás rübuiÉ€ qua ltE cDírtrrE â L€| O!ãnicE rb mr ctpb deSá,{o Ar6nro dot Lopêt-lÀ e a L!,1 r,tu icipd M 02 d. 27 d. JâftrÍo dê 20.17quê 't}spôê abÍa . R€orgEítÊâqEo Aôiit Et rd do rrtunijlrD d. SrÍo Anltniod6 Lo?es, EAsdo d,o lúalãúÊo, crb clÍEô€ de pÍoü ;to êm 6-i!!ão .tunçoe3 0Íítficad as. deíhe (a .espeçtivos 3Ínàoí§! a Íxe os yaloÍês dogGx?êrponÉÍ,tes; aMôui aDmpàlanci8 a6 ó|gâoi c àoa 3êus diigcnle§o dé ôlrtsE! paôr,idênctaê, revogâ . t6iMunlcipJ n"03 de 14 dÊ AlDllo do 20ÍO 6su6a áher-dçôa6 e dá

q -47--.

RESOLI,iE

Ârt- 
-1.. 

Ndr.er RtcARDo 
^UGUSTO 

DUÁRTE DOyERÁ, pôrlador de RGa0863z(x8Í SEJUSP/UA e CpF elÊ

"*oc.rno,i,oc-õó-üLiiiãi",ã ;ffi',ff*,1:"":.J;:Mo. cârso dê

Aê ?. Est: PortErt. áíü.É .m vigd ns dllâ oâ 5uá lrJbüc!çaô, r€vDgadss sscr8PositÉ$ âm collüúÍr.

GABINE-IE OO PREFEITO MUNCIPAL DE SÁNTO ÂNTOII|o DoS LOPE9MA,â€ qEto (lâr (b mas dê Ja1êto dô..io d. dois Í,ú ê üÍta . ur,.

EÍnsnuel Limâ do O0\,eIã

P..íbrb tt{rn'c,p€l

PORtaRta {. 000/20:H_ cPs.ÂL

O PREFEITO DO T,UNICIPIo oE §AIITo At{ToNIo oos LoPEs. E§IEdô dolúartyrlÉo. alo rEo (ha etrtxrigõas qu9 Íhg cdrÍsE a L.d clrgàâtD€ do muniEpio d.saü_Àírünb do6 Lop.'riíA ê â L<t Mu-hhd tf 02 O" iZ Oo.l"^.i_ al2ãüque 'oispõ€ soü.s , R.o,sqnizà{ao Admh,ltr.Íiva do iÀrrc6io oc Se"roããá
:l:lTT.-5.:í!ll .ro rrâ.ánháo. si, c.reo, dê pÍoüft.;o 

"ín 
.o-,"rã. 1d!íno os rEslcrNü ah,ootoe € Íir. ." à",; ã;

3_',1:::=*l.s; âribui come.G.dst áô. ór!áos . âú.!us düioênrêsc c ourâ§ !Íovtdalncba, rêvoga c Lât Mudctp.t n. 03 o. ,r a. ego". À ãiãiara6 á[ê.á!üõ . oâ ot,,:aê p.orftlhd!.,.

RESOl- E

Aí. i'. Nom.âÍ SÁMARA CARVALHO SOUZA DtÀS, port.doía .te BG

ATOS ÔFICIAIS DO PODER FXF CUTIVO I\,1U NTCIPAL

Píli.ú,r. MsidÍrC d. S ób 
^nao. 

o ct 6 LorE! _ MÁ. Av, +EidE rbvrl4 aa6, C..rüo. S.nb Aúai, dc Lop€t - r.irrr!âo _ OEp 65,36Gl
DÍáÍb oÍoar Erúônrco db u,"r"{r. - 

"-""r'Yffimffi:rb*{âo - doÍr€doanrododâcocoÊ.mâ.ü,'
EôtÇe noZ2]O21

qí,8!



ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT D

cNP !,: 06.t7 2.7 20/000 1- 10

E SANTO ANTÔ Nto Dos
§ffiÀÍdnh

AUT

CERT|DÃO N" 14212022

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, oRC/MA n.o 010202/0-0, no

uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações da Lei

complementar Federal no 10í , de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de 21 de

\-/ junho de 1993, que exigem a indicação da dotação orçamentaria para realização da

despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para

atênder ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 348.840,00 (Trezentos e

quarenta e oito mil oitocentos e quarenta reais) a ser empenhado, conforme quadro

abaixo:

r Classifrcação Orçamentií,ria:

õ.sí, 06- Sec. Mun. de §aúde e Sanêsmento

Únidade Orçamentárie 06.02- Fundo Mutrici de de sa e FMS *,;
Funçõo 10 - Saúde

S b-Função 301 - Atenção básica

Progrsmâ 0 fl - Gestão de Politica de Saúde Publica

Proj€to Atiüdâde 2.014 - Capa de Servidores - PAB

Clâssilicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc' Pessoa Juídica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Sâudê

-Transferencie SUS Bloco de Manuten

( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
(X ) Valor não reforçado

ÇÀo
r{. PROC

CERTIDÃO DE DOTAçÃO ORçAMENTARIA

objeto visa a contratação de pessoa jurÍdica para prestação dos serviços de

capacitação dos servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamánto por meio de participação no curso "Maneio Assistencial às

Emergências irleurológicas, Traumáticas e Materno lnfantis na Atênção Primária
e Espicializada", que será realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em Trizidela
do Vale/M4..

-Gsão ÔC Sec. Mun. de Saúde e Saneamento

Unidade Orçâmentáris 06.02- Fundo Municipâl de de szúde FMS

Função 10 - Saúde

Sub-Função 302 - Assistênciâ H talar e Ambulatorial
0171 - Gestão de Politica de Sâúde PublicaProgrsmâ

Projeto Atividade 2.013 - Capaci de Servidores - MAC
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Sen. Terc. Pessoa JuídicÀ
Fonte de Recursos l5OO1OO2Oo - Rêceita de lmpostos e Transf - Saude

I TÍânsferenci a sUs B oco de Manutênçao

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

{
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT D

CNP ! : 06.17 2.7 20/000 1- 10

E SAÍIITO ANTÔ Nro Dos

CERTTDÃO DE DOTAçÃO ORçAMENTÁRIA

A referida despesa está adequada à Lei Federal no 8.666/1993 e ao Orçamento-Programa
do Exercício de2022, está incluída no Plano Plurianual 202212025, na Lei de Diretrizes
Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 12 de Maio de 2022

.UTUAÇÀO

Rubem ousa N" PaOC
FI

Contador Geral

CRC/MA n.P0LO2O2{O-O

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, centÍo, Santo Antônio dos Lopes-MA



§{úffirbrb

ESÍÂDO DO MARAN
PREFEIruRA MUTEICIPAI DE SATTTO

:cPilJ: O6l7z.7ml0001-10

POnf,4aIA Ne 02rn021- GP§AL AUTUAÇÁO
N' PROC

FI

O PREFEITO DO MT'NICíPTO DJ §ANTO ANTONTÔ DOS LOPES, EitAdO dO

lvíaraÍrhão,,no uso d4-s atribuições que lhe confere o ki Grg&rica do municípro de SanÍo

o"m" 0". Lopos-MA e a Lei Muoicipal N" O2'de27 de Janeiro ôe 2917 q"F'D1,§Pf

sobre a Reorgaiizaçãó Afulnistrú{ua do tÚunicipio de Santo Anlônto dos Lopes' Estado

do Marafthio, crla corgoi & pro'vimenro ?l comis'têto e funçõer gratificadas' deline os

nrp""rino, shabolos e fixz os. valores dos subsldios correspotdeÉes: alribui

cot tp€lêttciai eos orldos e açi. seus dirigefrlên e dd ot*cu prouidênflas' revoga a Lei
.Municipal n" 03 de 14 de' Agosto tk 2010 e su6 tilàroções e dtá owr*s ptovidàrcios' .

RE§OLVE

Art. 1". Nornear RUBEM ERÁNCISCO BRAGA SOUSA, Í,ortadot de RG

000100E95698-5 S§PMA e CPF 018.574.833-32, para ocuparo cargo de DIRETOR DO

DEPARTAMEMO DE CONTABILIDADE de §anto Antônio dos Iapes-MA.

AÍ. 2" Ega Portaria eotaní erh vigor na ttata ile sua assitraluÍa, rcrogadas as disposigões

em contrário.

GABINTITE DO,PREFEITO MUNICIFAL DD SÂNTO ANTONIO DOS

LOPES-MÂ, 04 de Janeiro d€ 2021 .

iEa
Municipal

Av€nida Presid€nte Vãrgas, Na Centrq, Ssnto Antônià dos tope6-MA - cÉP 65.73c0O0



ESTADO,DO

PRGFE]TUEÂ MUI{ICIPAI DE SÂ{qÍO

cPRl 06.1il.210/(p01'10
silbffilb AUTUAÇAO

H' PROC
rt.---71ç-

ryrort66rsa*r

EDÍTÀL l}f,PUBLICAÇÃO

Pelo ptesente E,DITAL DE PUBLICAÇÃO, o Ftefeito Mrmici

de S,{llTQ ÂNTONIO DOS LOPES' Estado do MeÍâúão' EMANT'EL LIMA DE

OLIVEIRA no uso de suâs aÍribuiÉÊ§ pÍçv!sta9 na Lei Orgânica do MurucíPio, fç saber

a todôs os habitaates de SANTO ANTONIO DOS LOPES.MÀ às aúorilades

mu {lpals e estadirais, ê a qu€m ínteressar possa que, PUBLICA a PorÍaria nn 021 de

04 de Janeiro de 2021 qlrç nomei]L RUBEM rRAI\tc§co BRAGÀ SOUSÁ,

portrdor dc RG 000r00set69t-5 S§P/MÀ e CPF 0l&§74-833-32, Para ocuper o

cirS{i àe DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILTDÀIrE dc Santo

Autônio dG Lop€s-MÀ Para que doravante Pas§e a vigÊÍ enr seus efeitos legais; E, lara

que, no omaúã. não se alegue ignor.ância, faço pú-blico o presente Ed'itâl Cue se?â afixado

em locaI dc côstirsre e de fáci1 aces.so. aa Púlieo 9 publi@9 no.Diário Oficial do

Municrpio de.Sanlo Ârtônio dos I-opes-MÁ. Dou.a Portarie ü}I-GP§AL do 04 de

Jeroiro do 2021 Por

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS

LOPES, Estado do Maanhílo: 04 de- Janeiro de 2021'

PUBLIQIJE'SE

RECISTRE.SE

CUMPRA-SE

Mffiwr \-Íi--

Sanlo Antônio dos Lopçs-MA' 04 de Jaleiro de 2021 '

Silvae Sibu
MenÊIPol d.

FlaoejamEato s ÁdmiÍi§ü-ação

CERTIIICO, qtre ne§ta dâla pubtiquei- u -*qi+Si I ryryf
Eortarla u" 021-GpsAL dc 0a dc ieneiro dc 2021, por meio de EditâI. tendo sjdo

"fi;í.; eriemplar no /r/iíjrü dô Pildio da Ptofeituta Muhicipsl, publicâdo no Diário

õir"ü d" úúüá6" a. San*, Arrtôíio dris Lopcs'MA e demais tocaig & accsso ao

público.

Àvenidá Presid€nte VaÍgas, Ne 446; CentÍo, santd Antônlo dos Lop€s'MA- cf P 65.73ÍrcO0

u:



Publiê..Io: ,4í0li&21., drdo oiidc EÉúórlcó ,Blléii n' lrxâr

r,
a

I

ID
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

I

Iooficial Eletrônico
P&tuE I d. Ê

€c.

F, -n.t.tt jl: intr'ôr r'\,!liL :-tla ljr(1120?l

ÂcERVO
As edicô€s ô. Oiirc Oírcjal EI€E&ico de Sán0ó Âríonio do§ LêP.s Podsáô 6g
conruiu<ri âk.vês é! útomel! por melo io seguhrê tndBr'ço'
hllg!:/ldom ttornEniod€14€&ma{a^,.b1. .

Pa.. p.úq'riss poi qrratquc. (êííno a. ulilÊ6çàó dô 'ilvo6..ac't!ê
http§/(coíEÉoênEnlod6lqá.m. gov.bi 

^5 
co.Eltà. Pãlri!â' e do'ír{d

d oeacrso" grsúÊe inlêo*.rlr-oa +aÚiiary*o'. ) .. . . . . t''
EilÍr04Df
ãà,t- uúiap"r .ro s*b Át!tú!h dos Lhges -uÀ .: ; :: : 

:

cNiJi B.i7z72ol0ml-lo. ftf€b Ensud.LÍE d€ O{tosi-(Br. s'.1) :,
EidsÍcçot 

^v. 
PltoÉ.ntê VáÍ991, aa8' Cântro, *Íú Ànlónlo dG Lopa' '

Msr.íháô - cEP' 6573{X)00
ia.t-lsiaá, i"r 

"-.'-r, 
o*g"or.,tnpoçroe""üs." E 

.

SIE: úirw-sbát!ílodÉloPe§.m..gor' bí . ..

EmrnÉl Ll!r. de Oüvdü

PORTARIÀ N{ ü]212021. GPSAL

NOMEIÀ O PREGOEIRO É AEo{JIPE
NÀ MOOÂUDADE PREGÃO (PRÉSEN

qPEOIEI{ÍE
ô-óÉ ãà erit'ttr* oo u.,r"r.p. o. s"no aÍonrgioc Lopg; - ilÀ.

';ra,álãm*'u .'a ro..aCrlrdo p.ls LEI t{ 610 d.'ttg O. Out(ô.o dt 2Or1
€l.tôniã. é ur pqbtrééo dá Adtrm!9ção Olreà à=É rlriÍrpb:

Gabinete dô Prefeito
PORÍARIA M 02í'2021. GPSAL

o pREFErro Do MUNIcíPlo oE sANÍo aiÍro$o oos LoPEg. kÉ do
MâíÉnMo, no uBo dâs alriDuiçõês que làe conílârê 6 Lol Oí!ânl€ do municrÊo de

sâôto Antônio dos 1o9..-lra e . L6l MunlclpC fl' 02 d€ 27 de Jánêto dê 2017

quê 'prryõ. loüiE e RcoílE rzrçáo Admtnl§rtút , do ,irl//,]f,ÍPn, dê s,rnto anlôrtu
.lo. Lopes. Estâ.lo .to U..anh&, ê,i. c,tgot clê ptwinanlo Nmilaào .
fil/,çõ€s g,rain@das, deíinê os 'lspêclilos ,inúo'os ê 

'IE 
os valoÓ§ dos

substdtos coÍetpoÀdentes: sü{xri oorrf3,Éfti*5 aG óvgàos 9 aos s€trs dlí!É,t6§
e cb ouba3 p@ntÍÉtr"/Ea. re||fttÍ!, . Lei tltrúJ@l rf 03 de t4 í,ê &otlo .b L\r1o .
suat úatqõcs c dó o,fiââ lrovicLnoiaí,

RESOLVE

ar! 1o. Nomââr ÂLAN I(ÁSSIO LIMA LEÂ1, ponado. dâ RG 0186563220015

SSPTMA ê CPF 023-939.'10!95, p.rs ocupar ô cáÍgo dê DIRETOR DE

DEPARÍÀMENTO OÉ RECURSOS HUUANOS E FINANCAS dS SâNIO ANIóNiO

Aí 2" Ests Portaíiâ €.úani .h vigor ô5 dãla de su! âaainsluró, rêvogadâs â3

dispcritsÉ elrl cÉntii. o.

GAIINETE DO PREEEIÍO MUI{CIPÂL OE SáÀIÍO AI{TONIO

04 dê Jd|eÍo d€ 2021. "ÁüP0if,Hâo
NO PROC

FI,

DE APoro Ê LrctrAÇôÉs P cÀs
ctAL E ou ElETRôNlco) No ÀMBlrô

Do poDÉR o(Ecurtvo Do lruNêtslo oE sÂNÍo Âl{ÍoMo oos LoPEs E

DÀ oU]RÁs FROVIDÊNCIAS.

o pREFEtro oo MuNtclpto DE sÂ To 
^tJÍoNlo 

llos LoPEs. Eltado do

MaíantÉo. no ullo daE itíblltgõês qu€ lhê coíÍêrê á Lci &gânic? do municjgio dê

Sâí$ô Anlôíb dor LoP6$l/üÀ,

RESOLVE

aít1". NoMÊAR HERNANE LOPES ÂLENCAR. líúcrlto ío CedEsbo Naooml dê
p.6.o€ FlsicÉ - CPF §oh o n' o31i.26z6o3€0 € RG lob o N. 0í3234222000'5
SSpIliiÀ, perá ex.rcer r íunçào d. PÉoodro.

Art. 10. Noo.€Í RUaEM FRANCTSCO ARAGA SOÚSA. F.Ldot d. RO

omt0ô405685 SSP/ttA . CPf 014.574.83932, pe.a od4u o c.t!o de

OIREÍOR DO DEFARÍAITENTO DE @i{TÂBILIDAITE dc §drto Antôhb .16

ÂÊ ? Esl! Po?tlrb lnltârá êln ü€or n6 dát dê sui 6sEin!l!rá, Ét ogâda6 â3

di6poa4íaó âm conEÉdo.

ÀÍt 2'. DESIGNÂR o€ .â.vidoís JUUO MÂRINHO DA SILVA, pêíl.ncênlê áo
quldE írímõ.nr. dEt Mrrrl'lpb {coa.rrE262.@}€9dol in.c io rc cPF sob

o nt 489í8,1.033"m. ! no RG 5úõ o n'. 1.55í136 SSP/MÂ e i,ILE {A MÊLO

SILVA, pêítancanta Bo quadrc permsmntê (b§le l!ürnicrplo (coacuEêda). inscntr
no CPF soo o n' (x)7.6&í.753í), ê m RG 6ob o rr'. 019562572m2-6 SSP/MÂ.
pâíâ erêmâÍêm â fuâ§ao rb mêmbrls da €quip. óâ âPolo 

^a 
bllB d, Lál n'.

10-5mn0Í)2.

&! 3'. O PÍégo€iro ê Equipe d. Àpob dâ Ptcíe{urt MunlDpal d. Sanb Antônro

dor LôpêÊ-LaÀ tam s íurtção de raCizaí 6 lrocAtse llotaióÍio3 ÍGlatvos àÊ

lidrrçõê. F!b6..! .6 moddk.dê Pícfão (pr*dxil d d.lróôico) c p.àlicâ. @

dâínáls át6 sôb e égi{,e dâ L.l É 10.52(y02 ê sutúldieÍiúêntÊ, m que couber,

si .!.ÍrGlçõc. dâ L.i n' &G66. .le 21 írs lrlho d. í9«i. CL3râ9õ€5 poclcíiqo.
b€m aomo deÍnEia leglalâfJoa a iltsrtruÉas noírlrdús do Ínbunli d. ConlEa do

ECrdo (b l,tâ6nhao qoc lrsbm ú. ndÊrÉ.

ÂÉ a"- C.àê & Pr€€o.hE e cânduç5 do PÍ€tÊo € à Eqube da Atoro .ur|Éls
.fi roda! É Éas rb Foc€65o üdaÉÍb.

ÂÉ 5.. Ao PÍ€lp€iro c.borâ, eín esgscdl

L Cmí!.n.Éo do pÍoc€aEo licitãirio;
[. Coodúç5o dB E balhB de êqüp. do apoio. da selsão Púdicâ dô

pÉgào, prÊ9êncd ou êlêtünico, ê da €t pa de bnce§:
lll- Râcebimeíto, êÉmê € dscis3o dss impulnaçôoa I con6ullas a

li.itàçào. com !po,o Ílo tâlôr ÉqubiEnt! do oblêro e do í€sPonràvêl

pde €latErecáô do êdlC;
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Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do

inciso ll do artigo 16 da Lei Complementar no 10í/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo no

082204-0001, tendo por cujo objeto a Contratação de pessoa(s) jurídica(s) para a

capacitação de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e

Saneámento por meio de participaçâo no curso "MANEJO ASSISTENCAL AS

EMERGÊNCAS NEUROLÓGICAS, TRAUMÁTICRS E MATERNO INFANTIS NA

ATENÇÁO PRIMÁRA ESPECIALIZADA" que será realizado nos dias 23 e 24 de

maio de 2022 em Trizidela do Vale - MA, possui adequeçáo orçamentária.

Santo Antônio dos Lopes - MA, '12 de maio de 2022

QrffhnuSftrmreÉ'í^ffiH
Secretária Municipal de Orçamento Finanças

Portaria no 0032021 -GPSAL

DECLARAçÃO DE ADEQUAçÃO ONçIUCIT RIA E FINANCEI

Avenida PÍesidente Vargas, N',146, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Pé$ina 111
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ATITUAÇÀL

JUSTIFICATIVA / RAZAO DA ESCOLHA E VALOR
it" PRoc

Ft.

FORNECEDOR : ALVA ASSESSORIA E PI-ANEJAMENTO LTDA - ME

OBJETO :PAGAMENTO DE INSCRIÇÔES NO CURSO COM O TEMA:

"Manejo Assistencial às Emergências Neurológicas,
Traumáticas e Materno- lnfantis na AtenÉo Primária e
Especializada".

PROCESSO ADi,tNISTRAT|VO No í 02205{00í

I, RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a razáo da escolha do fornecedor pretendido dos serviços de treinamento e
aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacitaçáo êxistente dos
servidores municipais da área da saúde, lotados e vinculados à Secretaria Municipal de Saúde
e Saneamento deste município para participarem do "Maneio Assistencial às Emergências
Neurológicas, Traumáticas e aterno-lníantis na Atenção Primária e Especializada" que
será realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em Trizidela do Vale - MA, de
interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos
Lopes/MA. Convém ressaltar que a empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA -
ME, é uma empresa completa que visa, de forma dinâmica e personalizada, oÍerecer serviços
especializados em capacitação e treinamento, assessoria e consultoria de gestores, públicos e
privados, com abordagem dinâmica e atualizada sobre conteúdos relacionados à Saúde,
Educaçáo, Assistência Social e outros tantos segmentos voltados a excelência na execuçáo de
políticas públicas dos estados e municÍpios brasileiros com propósito de oportunizar melhor
atendimento e desempenho para proÍissionais da saúde através de conhecimento
compartilhado.

Neste trabalho de capacitação, a ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA -
ME, concentra seus esforços na cuidadosa eleição de conteúdos programáticos, seleçáo e

exposição de professor/palestrante conceituado na área, com metodologia ê material de apoio

exclusivo, bem como utilização de recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a melhor

assimilação dos conteúdos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais

objetivos a especializaçáo e a constante elevaçâo dos níveis de conhecimento de seus

clientes.

Se observarmos o conteúdo programático do curso, concluÍmos que a capacitaÉo em

questáo é ímpar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente, ao tema

"lllanejo Assistêncial às Emergências Neurológicas, Traumátices e atoÍno{nfantis na

AtênÉo Primária e Especiatizada".

Secretaria Municipal de de e Saneamento
Rua do lmçÉrio s/n Centro - Santo Antônio dos Lopes-Marenháo
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Com relação ao palestrante que desenvolverá o curso: Dr. HeitoÍ Rossi Lopês. CRl,
SP í39066, vêrifica que se trata de profissional renomado, conforme segue AUTUÂÇÂO

PROC

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contrataçáo é vantajosa,
considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o profissional é altamente
gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de acontecer nas proximidades desta
Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administração em descolar os servidores
públicos aos locais consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os eventos oconerão na

cidade de Dom Pedro/MA, cujo se encontra próximo deste município.

Um dos principais fatores que dificultam a práticâ da interdisciplinaridade no trabalho
das equipes é a formação dos profissionais dê saúde, que prioriza conhecimentos técnicos
adquiridos e desconsidera práticas populares'da comunidade na qual a eguipe ê inserida. Além
disso, privilegia o trabalho individual em relação ao coletivo, o que prejudica a integração da
equipe e a aplicaçáo da prática necessária.

Conceituar a interdisciplinaridade não é tarefa fácil, pois se trata de um assunto vasto

e complexo, o que dá margem para múltiplas formas de interpretação. Esta dificuldade

acentua-se ainda mais na prática. O que ocorre nos serviços de saúde, na sua maioria, são

encontros multidisciplinares, em que os profissionais permanecem com suas práticas

individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento oÍerece conhecimentos, habilidades e atitudes

fundamentais, baseadas nas mêlhores evidências científicas sobre o atendimento na Atenção

Primária e Especializada.

[. JUSTIFICATIVA DO PREçO

.Justifica-se o valor do serviço a ser contratado, tendo em vista que o praticado no

mercado é de R$ 3.230,00 (três mil e duzentos e trinta reais), por inscriçâo, com material de

apoio folder de programação, caneta, bloco de anoteçóes, pasta, apostila específica do curso e

Secretaria Municipal de Saúde e S eamento

FI

2

GraduaÉo em Medicina pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP
Paulista de Medicina (EPM). Médico de Famllia e Comunidade pela Sociedade Brasilei
de Medicina de FamÍlia e Comunidade (SBMFC). Doutorando em Emergência pela
Universidade Federal de Sáo Paulo (UNIFESP). Coordenador Titular do Programa de
Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade da Secretaria Municipal de
Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenadorde
lnterlocução Médica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do
Curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina (FASM) - SP. ProÍessor do Curso de
Medicina da Universidade lntegrada de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do
Curso de ACLS / AHA do Hospital Santa Marcêlina - SP. lnstrutor do Curso TECA A da
Sociedade Brasileira de Cardiologia-SP. CEO do GRUPO GET MOVE - Curso
CÍedenciedo pela ASHI: EO, BFA, BLS, ACLS e PALS- SP.

Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antônio dos Lopes-Maranhão
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certificado; 2 Almoços; 4 Coffe - breaks, em um ambiente de excelência e situado no
Centro de convenções Dr. Kléber Carvalho Branco em Trizidela do Vale, o que totaliza R$
387.600,00 (trezentos e oitenta e sete mil e seiscentos reais), consideÍando 120 (cento e vinte)
inscrições disponibilizadas aos servidores da áÍea da saúde do Município de Santo Antônio dos
Lopes/MA.

Todavia, será fomecido um desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor bruto, no

qual totalizará o valor final de R$ 348.840,00 Orezentos e quarenta e oito mil oitocentos e

quarenta reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a Administreçâo
Pública possibilitará o não disÉndio de R$ 38.760,00 (Trinta e oito mil setecentos e sessenta

reais), possibilitando garantir economicidade aos cofres públicos, o que justifica tamhÉm ser um

dos fatores que fundamenta a viabilidade econômica das inscrições.

Por fim, é importante salientar que, em deconência da proximidade geográfica entre
os municípios de Santo Antônio dos Lopes/ltlA e Trizidela do Vale-MA, onde será realizado o
evento, não será eÍetuado o pagamento de diárias aos participantes do curso que custaria em

média R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que,

multiplicado pela quantidade de inscritos, resu[taria no dispêndio aos cofres públicos no valor
de R$ 19.200,00 (Dezenove um mil e duzentos reais). Assim, pode-se constatar que a
rcalização do curso em questão, resulta em uma economicidade à Administraçáo Pública, uma

vez que gera um beneficio financeiro e de capacitação profissional dos seus servidores.

il. DA CONV|çÃO DISCRIC|oNÁRIA E DO INTERESSE PÚBLICO PARA A
CONTRATAÇÃO

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitação dos profissionais da área

da saúde no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do curso

MANEJO ASSISTENCIAL ÀS EUENEÊruCNS NEUROLÓGICAS, TRAUMÁTICAS E

MATERNO-INFANTIS NA ATENÇÃO PRIMÁR|A E ESPECIALIZADA, ofertado pela empresa,

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME, justificamos que esta Administração

Pública, e não em contrário, todas as outras em gerais de nosso Pals, apresentam especiais

demandas permanentes na área de capacitaÉo de servidores públicos, principalmente no que

tange a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento a ser empreendido em

processo de tÍabalho na atenção básica no Brasil.

O CUTSO MANEJO ASSISTENCIAL ÀS EMERGÊNCIAS NEUROLÓGICAS,

TRAUMÁTICAS E MATERNO.INFANTIS NA ATENÇÁO PRIMÁRIA E ESPECIALIZADA",

destinado aos proÍissionais desta área, tem o objetivo de qualificar a assistência à saúde da

populaçáo com base nas diretrizes do Sistema Único de Saúde: descentralização, integralidade

e controle social, sendo importante para o desenvolvimento de uma prática interdisciplinar, que

geralmente não recebe a ênfase necessária nos cursos de gÍaduação.

Trata-se de um curso de imersão, isso significa que, durante o período do curso, o

aluno vivencia a experiência do programa em tempo integral, enfatizando as situaçôes práticas

do cotidiano hospitalar e demonstrando as técnicas indispensáveis a serem utilizadas. Dêssa

forma, o aluno passa por aulas teóricas e exercícios práticos em sequência direta, facilitando a

compreensáo da relação entre a teoria e sua aplicação

Secretaria Municipal de Sa Saneamento
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O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para que se
tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar são muitas, principalmente se
considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmêntada, fruto de
formaçáo disciplinar e de valorizaçáo das especializações, bem como da própria forma como o
tÍabalho na área da saúde tem se estruturado.

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história, e tem modêlado a

forma de organização das profissóes bem como do trabalho, com um modelo fragmentado em
que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem integraçáo com as demais áreas

envolvidas, há que se buscar um trabalho mais integrador, visando a abrangência do cuidado

em saúde. lsto se deve a necessidade dos vários olhares dos profissionais, inclusive para

atender ao que preconiza o Sistema Único de Saúde, ao apontar a integralidade como um dos
pilares de sustentação da atenção à saúde.

A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde,+com vistas à
multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde os

profissionais foram levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento Íragmentado e a
necessidade do trabalho das diversas profissões para um cuidado mais integral, eÍicaz e
eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinaÍ surge como uma estratégia para redesenhar o
trabalho e promover a qualidade dos serviços. Em relação ao corpo técnico, entendemos que

devido o curso a ser ministrado por um profissional atuante na área de gestão de pessoas,

ciências de saúde, medicina em pediatria e reém-nascido, haja vista que vem se

emprenhando na área de saúde há muito tempo, sendo conhecedor da realidade hospitalar em

todo Brasil, configurando-se como o especialista mais adequado e de maior relevância para a

instruçáo do referido curso.

Convém ressaltar queÍ, não existe na localidade, bem como nas suas adiacências,

outro fomecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsão de realizar curso,

neste caso, a realizaçáo da capacitaçáo nos dias 23 e 24 de maio de 2022, se amolda à

imperiosa necessidade da prepaÍação técnica dos servidores da saúde deste município.

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cujâ contratação é pretendida, atende

adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Santo Antônio dos

Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da área da saúde, no qual beneficiará

diretamente a população do município.

tv. DA NECESSTDADE DE ;NVESTIÍúENTO NA CAPACITAçÃO E APERFEIçOASENTO

DOS pROFtSstoNAtS DA Ánea oa sAÚDE Do mulrtlcíPlo DE sANrO ANTÔMO DoS

LOPES'ÍÚ4.

lntegralidade é um conceito que êvoca uma diversidade de sentidos. Pode sêr

entendida como um conjunto articulado e contínuo das ações e serviços preventivos e

curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os níveis de complexidade

do sistema. Pode também ser vista como um conjunto de atribúos presente na prática dos

proÍissionais de saúde que se observa pela não redução do paciente ao órgão ou sistema que

produziu a doença.

Secretaria MuniciPal de S e e Saneamento
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A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde, com vistas à
multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde os
profissionais foram levados a reconhecer a insuÍiciência do conhecimento fragmentado e a
necessidade do trabalho das diversas profissões para um cuidado mais integral, eficaz e
eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar "surge como uma estratégia para redesenhar o
trabalho e promover a qualidade dos serviços'.

Outro fator quê tem influenciado na reorganização do trabalho em saúde é a própria

Política Nacional dê Humanização (PNH), que surge em deconência de vários problemas que
refletem no atendimento à populaÉo, como a desvalorizaçáo dos trabalhadores de saúde, a
precarização das relações de trabalho, o baixo investimento na educâçáo permanente e

modelos de gestáo verticalizados e centralizados que distanciam os trabalhadores do seu
próprio processo de trabalho.

A PNH constitui-se como uma estratégia que visa à qualiÍicaçáo da atenção e da
gestão, a atençáo integral, equânime e com responsabilizaçáo e vínculo, a valorização dos

trabalhadores e o avanço da democratizaçáo da gestão e do controle social efetivamente
participativo. Adota com um dos princípios norteadores o fortalecimento de trabalho em equipe
multiprofissional, estimulando a transdisciplinaridade ê a grupalidade. Neste sentido, a PNH
propôe novos modos de vivenciar o trabalho em saúde com valorizaçáo dos profissionàis, com

estímulo ao diálogo e com a participação ativa de todos os atores nos processos de cuidado e
de gestão, de modo a romper, pelo menos em parte, com a fragmentação, buscando-se a

complementaridade.

O estÍmulo à experiência multiprofissional e interdisciplinar propicia a ampliaçáo do
campo de competência através de troca de saberes, levando a um notóÍio ganho em termos de
qualidade na atenção à saúde, sem que necessariamente se perclm as especificidades e

saberes próprios de cada profissáo ou especialidade.

Pensando no processo de trabalho em saúde, portanto, temos uma gama de
profissionais (a grande área da saúde comporta í4 profissões), que geralmente trabalham de

forma fragmentada e desarticulada, pautados na espedalizaÉo e com uma pequena

articulação. Mesmo com a Política Nacional de Humanização - PNH, ainda há muito que se

construir, há um longo caminho a percprrer no sentido de uma práica efetivamente

multiprofissional e interdisciplinar, em que o respeito às diferenças, às especificidades, náo seja

algo a impedir a complementaridade das açóes, a articulaçáo dos saberes e integralidadê da

assistência.

Nessa perspec{iva, no Brasil, o Programa Saúde da Família (PSF) foi criado em í994'
com o objetivo de promover a equidade no atendimento à saúde e combater desigualdades no

acêsso aos serviços. Em virtude do sêu potencial para a reestruturação da Atenção Básica e.a

construção de novos processos de trabalho, em 1997, passou a ser identificada como

Estratégia Saúde da Família (ESF).

A ESF, por sua vez, promoveu inovaçáo e profundas mudanças na organização da

atençáo primária, em decorrência principalmente da inclusão dos Agentes Comunitários dê

Saúde (ACS) e da atuação de equipes multiprofissionais, além de permitir conhecer e atuaÍ

Secretariâ Municipal de Saúde e neamento
Rua do lmÉrio s/n Centro - Santo Antônio os Lopes-Maranhão
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sobre os principais determinantes sociais de saúde da populaçáo residente em sua área de
abrangência. Esse novo cenário permite, embora não de maneira homogênea, a criaçáo de
vínculo entre os profissionais de saúde e a populaçáo da área de abrangência, fortalecendo
assim o compromisso no acompanhamento da população e a coÍresponsabilizaçáo dos
mesmos.

O modelo proposto para a ESF é constituído por equipes multiprofissionais, compostas
por enfenneiro e médico, generalistas ou especialistas em saúde da família, técnico de
enfermagem e profissionais de saúde bucal (cirurgiáo dentista generalista, técnico e/ou auxiliar
em saúde bucal). Esses profissionais têm como alicerce fundamental de sua atuaÉo os
princípios da integralidade e muhidisciplinaridade, um dos principais percalços para a atenÉo
primária, já que a não incorporaÉo de açóes em conjunto resulta em uma assistência em

saúde fragmentada, centrada na doença e náo no indivíduo. Além disso, a própria formação

dos profissionais pode constituir barreira para o bom desenvolvimento do trabalho em equipe,

uma vez que a graduaçáo nem sempÍe consegue preparar os graduandos para o

desenvolvimento de habilidades de interaçáo com outros profissionais.

lmportante destacar que, em 2008, com o objetivo de ampliar a resolutividade da
atençáo primária foram inseridos outros profissionais nesse conteío, por meio do Núcleo de
Apoio à Saúde da Família (NASF). Este é constituÍdo por profissionais de distintas áreas do
conhecimento (educâdor flsica, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, nutricionista, terapeuta

ocupacional, entre outros) que atuam em articulação com as equipes da ESF/atençáo básica, e

em iniciativas como o consultório na rua e nas equipes ribeirinhas e fluviais.

A equipe da ESF é tida como multiprofissional, pois é composta por diferentes

profissionais atuando em um mesmo local de trabalho. Elas também são interprofissionais,
prinCipalmente por haver integração por meio da interaÉo entre o trabalho de diferentes

profissionais, a fim de potencializar os resultados da equipe. Estes aspectos são empregados

nos serviços de saúde, em especial, na atenção primária, com o objetivo de garantir a

qualidade da assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que haja

colaboraçáo entre seus membros, que exista troca entre os diferentes Saberes e a

complementaridade nas atividades, confoÍme relatado pelos participantes deste estudo.

Pressupõe ainda relações que promovam a colaboração e a comunicação a fim de contribuir

para o desenvolvimerÍo do trabalho, pautando nas relações dialógicas e horizontalizadas. Essa

colaboraÉo interprofissional e multipÍofission al caÊdenza aspecto importante na realizaçáo

de melhorias na qualidade da assistência oferecida aos pacientes.

Com efeito, em virtude de tais consideraçóes, torna-se imprescindível que a

possibilidade de experienciar o trebalho em equipe multiproÍissional e a interdisciplinaridade

capacitam os profissionais para a mudança no modelo assistencial, tanto os que já atuam no

serviço público, quanto os que ainda não. Tal objetivo só poderá ser atêndido por mêio de

capacitação e aperfeiçoamento dos profissioneis da saúde, haja vista ser essa altemativa mais

eficaz e indispensável para atingir interesse público primário, aquele a que se deve sempre

destinar esta Administração Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletividãde e

SecÍetaria Municipal de Saúde e S mento
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possui supremacia sobre o parlicular, oc€lsionando efeitos positivos permanentes a população
de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Não obstante, a efetivação do princípio da eficiência e do interesse depende da
atuaÉo de servidores públicos plenamente capacitados em suas específicas áÍeas de
atuaçáo, para exercício, com excelência, das atribuições de seus cargos públicos, sendo que
para que os servidores públicos profissionais da saúde possam conferir efetividade ao princípio
da eficiência, em especial, no qual se faz necessária sua suficiente e pêrmanente capacitaÉo.

Atente-se que a Constituição Federal atribui à capacitaçáo permanente dos servidores
públicos uma posiçáo de destaque ao estabelecer no artigo 41, § 10, lll, que uma das formas
de perda do cargo público em caso de servidor estável é a insuficiência em avaliaçáo periódica
de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo público por servidor estável o legislador
constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e capacitado em relaçáo
às atribuições de seu cargo, mas também determinou à AdministraÉo Pública o dever de
proporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacitaçáo para o exercício de suas
obrigações funcionais, com eficiência.

Ficou evidentê, que muito há para tazer e aprender, a ideia é que, com a proposta da
educaÉo permanente em saúde, haja melhorias na educaçáo dos profissionais, de forma a
abarcar a aprendizagem significativa e melhorar a qualidade do atendimento ao consumidor
final dos serviços de saúde.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deveráo estar centrados na sua
importância e responsabilidades ao atendimento em todos os nÍveis de saúde, pois através
desse atendimento pode-se diminuir o número precoce de óbitos e minimizar as sequelas
decorrentes da má assistência prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, à falta de disponibilidade de
horários para o aprimoramento e outros motivos relevantes, vários são os proÍissionais não

favorecidos pelos serviços oferecidos a nível de aperfeiçoamento, dificultando assim os

atendimentos e consequentemente será o paciente/vítima, sendo este o mais prejudicado.

Desta forma, queremos estimular os profissionais da saúde a paÍticiparem de atividades que

favoreçam a obtenção de novos conhecimentos, a fim de melhorar e aperfeiçoar esta no

município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Assim, parece inegável que, ao tempo em que compete à Administraçáo Pública

prestar serviços públicos com eficiência, tem-se por evidente que tais serviços aos públicos

serão prestados pelos agentes públicos, que devem fazê-lo com excelência. Contrataçóes
públicas de melhor qualidade produzem resultados mais eficientes sob todos os aspectos e

economiâ de recursos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidadê de capacitaçáo plena eos

servidores públicos é de interesse público primário, por que se destina beneficiar toda a

coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneficiados dirêta

Secretaria Municipal de Saúd Saneemento
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e indiretamente pelos serviços prestâdos pelos profissionais em nosso Município. A
capacitação dos servidores públicos é um objetivo a ser buscado e efetivâdo pelo
administrador público.

V, A IiIPORTÂNCN E O PAPEL DA FORTAçÃO CONTINUADA/ TREINAMENTO E

APERFEIçOAÍÍENTO OE PESSOAL

A qualidede de vida no trabalho pode ser deÍinida como uma forma de pensamento
envolvendo pessoas, trabalho, e organizações, em que se destacam aspectos importantes
como: a preocupaçáo com o bem-€star do trabalhador e com a eficácia organizacional; e a
participaçáo dos trabalhadores nas decisôes e problemas do trabalho. Verifica-se, nesse
sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitaçáo encontram-se inter-relacionadas, ou
seja, as duas coexistem.

No caso do servidor público municipal, este também deve estar capacitado para o
exercício de suas funçóes bem como para o convívio em equipe, buscando melhorar o

desempenho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu munlcípio. Nesse

sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de capacitaçáo continuada,
oferecendo cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a cada especialidade profissional,

assim como a gualidade de vida no trabalho.

Mediante esse entendimento, cadâ órgão ou entidade pertencente ao Poder Público
precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missáo, promovendo açôes de
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal em caráter continuado, criando programas de
qualificação profissional entre outras medidas. Para isso, por óbvio, deve se servir da gama de

serviços da área de ensino que o mercado oferece, todavia, não será suficiente apenas
planejar de forma coerente as açôes de capacitaÉo, haja vista que será igualmente importante

selecionar o prestador de serviços que atenda eos anseios da Administraçâo.

Segundo o Ministério da Saúde, a gestão dos recursos humanos é uma das

dificuldades para implantaçáo do Sistema Único de Saúde (SUS) desde a sua criação. A falta

de proÍissionais com perfil adequado, problemas de gestão e oÍganização da atenção são

alguns dos principais obstáculos para a melhoria da qualidade da atençáo e para a eÍetividade

do SUS. É necessária a formulação de novas estratégias voltadas para a transformação

desses trabalhadores em proÍissionais comPrometidos, capacitando-os aos princípios de uma

gestão humanizada e qualificada que compõem a nova ordem do SUS. A necessidade de

adequação proÍissional exige modiÍicações nas capacitações, pois muitas vezês os cursos,

treinamentos e outras modalidades de educação ocoÍrem desarticulados do contexto dos

serviços e nem sempre respondem às necessidades dos gestoÍes e trabalhadores.

Os processos de capacitação dos trabalhadores devem tomar como referência as

necessidades de saúde da população, da gestão e do controle social para qualificâr as práticas

de saúde e a educaçâo dos profissionais e melhorâr a atenÉo à saúde. A integralidade deve

ser o eixo norteador das câpacitações em saúde, pois considera a articulaÉo dos saberes e
práticas multiproÍissionais a partir de um concêito ampliado de saúde que respeite a
subjetividade do usuário mediante o acolhimento e a responsabilizaçáo. Para- atender a êsta
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perspectiva, é fundamental estabelecer um modelo de capacitação que promova a atenção
integral à saúde, alicerçado na aprendizagem significativa: a Educaçáo Permanentê em Saúde.

O Ministério da Saúde, através da Secretaria de Gestáo do Trabalho e da Educação
na Saúde, deÍiniu a PolÍtica Nacional de Educaçáo Permanente em Saúde como aprendizagem
no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizaçôes e ao
trabalho. A educaçáo contextualizada no processo de trabalho agrega o saber científico àquele
que emerge do campo para potencializar o conhecimento a partir de açóes técnicas e políticas
emancipatórias realizadas pelos trabalhadores.

A educação permanente em saúde (EPS) propõe que a transformação das práticas
profissionais deve estar baseada na reflexáo crítica, em espaços coletivos. Em "rodas" de
discussão, a partir da problematizaçáo da realidade do trabalho, são identificadas as
necessidades de capacitação. Os espaços coletivos de EPS propiciam a interação de usuários,
trabalhadores gestores e representantes de formadores para a reflexão sobÍe a realidade dos
serviços de saúde no qual estão inseridos, possibilitando o desenvolvimento de estratégias que
possam conduzir a mudanças.

A educação permanente no trabalho promove o encontro entre o usuário e a equipe de
saúde mediante o diálogo, considerando a integralidade. Esta consiste na articulaÉo da
prevençáo e assistência para o atendimento ampliado às necessidades de saúde da população

em todos os serviços de saúde

A execuçáo da EPS facilitará a aproximação da gestão descentralizada do SUS, o
fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atenção integral, características da
educação em serviço buscando avançar em direção à integralidade e humanizaÉo nos

serviços de saúde.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitaçáo,
treinamento, educaÉo permanente em serviço para os profissionais, e ainda para leigos no

assunto, a Íim de se ter uma assistência de qualidade. Ressalta-se que o conhecimento acerca
da temática em questão é de suma relevância para que se prestem cuidados ancorados em

boas práticas recomendadas por fortes evidências e que, dessa maneira, culminem numa

assistência segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rápida qualificação dos

servidores da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA, a realizacpo de um processo licitatório

iria demandar um longo tempo, haja vista que, a licitação divide-se em duas fases bastante

distintas, a Íase intema (que é inviável prever de Íorma adequada quanto tempo dura) e a fase

eíema, por sua vez, inicia-se com a divulgaçáo das regras de disputa e conclui-se com a
seleçáo da proposta mais vantajosa e a adjudicaçáo e homologaçáo do certame, estando a

administraÉo em condiçóes de firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao pêríodo que

usualmente se consome na fase intema, é permitido verificar que o procedimento é

realmente prolongado.

Por seu tumo, a inexigibilidade que está tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93' que

institui a Licitação e Contratos, lrata-se de casos em que a d ta é inviável em razâo da
9
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natureza especÍfica do negócio jurídico visando os objetivos estipulados pela ministração
Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situaçáo. Assim, a
inexigibilidade de licitaÉo possui aplicação obrigatória, pois não se configura um alvedrio do
administrador, mas dever seu em náo realizá-lo. lnsta salientar que, é notável que as
contrataçóes procedidas de licitaçáo são a regra e as contrataçôes diretas (não precedidas de
licitaçáo) sáo exceçóes, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauração de competiçáo entre potenciais fomecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de açóes
de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, atende aos anseios da administraçáo, bem
como aos três requisitos para a contratação por inexigibilidade de licitação, quais sejam:

a) TÍatar dê sewiço técnico

Especificadamente no que tange a delimitaçáo do serviço técnico, observa-se o
previsto no Art. 13, da Lei 8666/93:

Ãrt. 13. Para fins desta Lei, consideram-se sêrv,ços técnicos
profssrbnais especializados os trabalhos relativos a:
(...)
Vl - trelnamento e apeúeiçoamenúo de pessoal
(...) (Destacado).

Diante do fundamento acima exposto, é coneto afirmar que o curso 'Manejo Assistencial às
Emergências Neurológicas, Traumáticas e Materno-lnfantis na Atençáo Primária e
Espeáalizada", somado ao cenário desafiador da pandemia mundial, o qual
requêr preparo destes profissionais e entendimento sobre os cuidados das doenças
respiratórias e febris, para cuja contrataÉo será inexigível a licitaçáo, sêgundo o aÍtigo 25,
inciso ll da Lei 8666/93.

b) Sêrviço de natureza singulat

Relativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do serviço, vale

anotar que tal característica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não

ao número de pessoas câpazes de prestálo. O legislador se referiu, assim, à especificidade da
natureza do serviço contratado, bem como a capacidade técnicâ do prestador, com vistas a
justificar a não realização de licitaçáo.

O serviço é singular, poÍtânto, pois não é qualquer pessoa que pode prestá-lo,

exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizêr, para a satisfaçâo da

necessidade administrativa exige-se um componente específico e criativo do prestador do

serviço, envolvendo suas características especiais e habilidades intelectuais.

No que tange aos serviços de treinamento, a apresentação, objetivos gerais e
específicos, público alvo, metodologia e o conteúdo programático constituem característicâs

técnicas do objeto, mas definitivamente nâo é sêu núcleo. O objeto do serviço

de treinamento só se materializa com a aula (o fazeÔ. É por meio desta açáo que o
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professor/instnÍor, fazendo uso da metodologia didático-pedagógica, utilizando os recursos
instrucionais e aplicando o conteúdo programático, rcaliza o objeto. Portanto, o núcleo do
serviço é a própria aula.

Ora, se é a aula, não se pode, em regra, considerar que seja um serviço usual ou
executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo diferente a
depender da didática do instrutor, outrora, não se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é próprio do humano, as pessoas são diferentes entre si.

Cada professor possui sua técnica própria, sua forma de lidar com grupos, sua
empatia, sua didática, suas experiências pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compôe
um conjunto que os tomam incomparáveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque é
composta de pessoas, também possui características que distinguem uma da outra, o que
torna cada aula diferente uma da outra. Um grupo maior se comporta diferenÍe de um com
menos participantes; uma turma pode ser mais indagadora do que outra; uma turma pode ser
heterogênea em relaçáo à experiência e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada serviço, a necessária adaptaçáo. lnclusive o
próprio professor será diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em um
curso houve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questão náo imaginada, conduzindo
o desenvolvimento do conteúdo a uma vertente não programada; para outra turma, leu um livro
ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto tratado e,

eventualmente, provocará mudança de visão e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serão
diferentes, se,a na condução, seja no conteúdo, seja na forma de exposição. Não há como
negar que cada aula (cada serviço) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, está consubstanciada a vertiginosa necessidade de diminuição
do índice de mortalidade em deconência de doenças respiratórias na região, conforme dados
do relatório apresentado pela principal unidade de atendimento hospitalar do município. Assim
sendo, é ímpar a oportunidade da prática do curso objeto do presente processo, vez que é de
difícil realização, haja vista que são raros os proÍissionais qualificados e com a certificaçáo
necessária para a instruçâo do curso. Nessa acepção, o curso pretendido existe a marca
inconfundível do PROFESSOR PALESTRANTE, Graduação em Medicina pela Universidade
Federal de São Paulo (UNIFESP)/Escola Paulista de Medicina (EPM). Médico dê Familia e
Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC).

Doutorando em Emergência pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador
Titular do Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade da
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenador de
lnterlocução Médica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do
Curso de Medicina da Faculdade Santa Marcêlina (FASM) - SP. Professor do Curso de
Medicina da Universidade lntegrada de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do Curso de
ACLS / AHA do Hospital Santa Marcelina - SP. lnstrutor do Curso TECA A da Sociedade
Brasileira de Cardiologia- SP. CEO do GRUPO GET MOVE - Curso Credehciado pele ASHI:
EO, BFA, BLS, ACLS e PALS- SP.. Quer dizer, para a satisfação da necessidade
administrativa exige-sê um componente específico e criativo do prestador do serviço,
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envolvendo suas carac{erísticas especiais e habilidades intelectuais que é perceptível no
palestrante da empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME.

c) NotóÍia especialização do profissional:

Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, ou seja,
"...no campo de sua especialidade...' a partir do histórico de suas realizações, quer dizer
"...decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração, de forma que se "...permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfaçáo do
objeto do contrato.'

Assim, considera-se requisitos idôneos para aferir se um profissional é ou não notório
especialista: "...desempenho anterioÍ, estudos, experiências, publicações, organização,
aparelhamento, equipe técnica...".

Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro questionamento de
ordem práticâ que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar se é a empresa ou o
profissional o detentor da notória especializaçáo. De um modo geral, raramente os profissiohais
(notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa fÍsica, mediante Recibo de
Pagamento a Aúônomo I RPA, dando preferência a serem contratados por meio de empresas
de organizaçáo de eventos. Assim o fazem em rczáo da disponibilização de estrutura
(passagens aéreas, hospedagem, alimentaçáo) o que seria previamente arcado pelo
profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Física.

É o entendimento dominante na doutrina e do próprio Tribunal de Contas da União que
a lei não exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela opiniáo pública. De
acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade, decone
de desempenho anterior, estudos, experiências, publicaçóes, organização, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades.

Mediante o currículo do profissional responsável pela palestra do curso, observando
desempenhos anteriores, estudos, experiências, e demais requisitos relacionados com suas
atividades, pode ser constatado o elevado grau de respeitabilidade, de forma que o trabalho a
ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objeto do contrato.

É importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo

PROFESSOR/PALESTRANTE, Dr. Heitor Rossi Lopes, é um profissional de renome
nacional, haja vista que é médico com Graduaçáo em Medicina pela Universidade Federal de
São Paulo, Médico de Família pela Sociedade Brasileira de Medicina de Família e

Comunidade, o que conferem àquele a qualificaçáo técnica e especializada, adequada à
ministraçáo do curso, ora em comento.

Portanto, no caso em questáo, a notoriedade do profissional pode ser comprovada por

meio do seu vasto cunículo, outrora mencionado, que demonstra o mesmo dêter de ampla

experiência, há muitos anos na sua área de atuação e que, por certo, é objeto do curso de
capacitação a ser ministrado, tendo em vista que é destinado aos profissionais na área da
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Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o pagamento de
inscrições de servidores, que possibilitarâ a realizaçáo do serviço de treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal, por meio do curso 'MANEJO ASSISTENChL ÀS
EMERGÊNChS NEUROLÓGICAS, TRAUMÁTICRS E MATERNO INFANTIS NA
ATENÇÃO PRIMÁRn ESPECIALIZADA." atende aos princÍpios Constitucionais, ao
interesse público, e aos deveres da boa administraÉo, nas mais variadas formas,
considerando:

a) Que o serviço possui características que o tomam de natureza singular, e será realizado
por especialista de notório saber;

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se discriminados
no inciso Vl, do art. 13;

cl Que nos serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, a determinação da
singularidade está relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula é uma
atividade humãna (náo mecânica) e que o docente é de qualiÍicaçâo inmmparável, sempre
que a intervençáo deste Íor determinante para a obtençáo dos resultados pretendidos, o
serviço é singular, como é o caso do curso pretendido;

Por fim, pelas fundamentações de fato e jurídica, fica ratificada a ju$ificativa derque a
contratação desejada antes mesmo de ser caso de singularidade e de demonstraçáo de notória
especializaÉo é hipótese de inviabilidede absoluta de competiçáo, o que torna inexigível a
licitaçáo para inscrição de servidor em curso aberto, com base no art. 25, ll, da Lel 8.666/93.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n' í 02205-0001 à Procuradoria
Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Jurídico.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 13 de maio de 2022

I0n^, [0* dn ni],rru IU,t»
U MARIA LuúA DA srlVÀuenes

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento.
Portaria no 0í 0/202í-GPSAL
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Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
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PARECER JURIDICO. LIC. PROJUR/SAL

PROCESSO No: 102205-0001.

INEXIGIBILIDADE N.o: 017 12022

INTERESSADO(S): SECRETARIA MI]NICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO.

EMENTA: CONTRATAÇÃO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO. POSSIBILIDADE
JURÍDICA DE INSCRIÇÃo No CURSO DE "MANEJO
ASSISTENCIAL AS EMERGÊNCIAS NEIJROLOGICAS,
TRAUMÁTICAS E MATERNO INFANTIS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA ESPECIALIZADA', PROMOVIDO PELA
ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA-ME.
SINGULARIDADE DE CONTRATAÇÃO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBJETO
PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE SERVIÇOS DE
CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO EM
CRITÉRIOS oBJETIVoS. NoTÓRIA ESPECIALIZAÇÃo
DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO.

1- RELATÓRIO

Os presentes autos foram encamiúados a esta procuradoria, para emissão de parecer

eminentemente jurídico, com a frnalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de
licitação na forma do art. 25, inciso II, §1" c/c o artigo 13, inciso VI da Lei Federal no 8666/93, da
inscrição no curso aberto denominado "Manejo Assistencial à Emergências Neurológicas,
Traumáticas e Matemo Infantis na Atenção Primrá.Lria Esp ecializada", objetivando a capacitação e

aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento de
Santo Antônio dos LopesÀ4A, que será realizado na municipalidade de Trizidela do Vale/MA,
nos dias 23 e 24 de maio do corrente ano, pelo renomado palestrante Dr. Heitor Rossi Lopes,
promovido pela ALVA ASSESSORIA E PLAI\ÍEJAMENTO LTDA - ME, empresa
especializada em oferecer serviços de capacitação e tÍeinamento, assessoria e consultoria de
gestores, públicos e privados, com abordagem completa e atualizada sobre conteúdos relacionados
à Saúde e outros tantos segmentos voltados a excelência na execução de políticas públicas dos

estados e municípios brasileiros.

Em resuma síntese, é o relatório.

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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2. DAAI\IÁLISE PRf,LIMINAR
2.1 SOBRE A AUTUACÃO E REGISTRO DO PROCESSO

Compulsando-se os autos do presente pÍocesso administrativo, é possível extrair que

fora regularmente iniciado, tendo sido autuado, protocolado e ÍegistÍado, na forma exigida pelo
artigo 38, caput, c/c artigo 4", todos da Lei n" 8.666, de 1993. Além disso, snas folhas foram
sequencialmente numeradas e rubricadas, tal como exige o artigo 22, § 4', da Lei n' 9.784, de

1999.

)) SOBRE, ADISPONIBILIDADE ORCAMENTÁRIA PARA GARANTIRA DESPESA

Segundo o artigo 14, da Lei n' 8.666193, nenhuma compra será feita sem a indicação

dos recursos orçamentiírios pÍrÍa o seu pagamento. Igual disposição é albergada no artigo 7'da
mesma lei, no que toca às hipóteses de obras e serviços, situação que é repetida no caput do artigo
38 do referido diploma normativo. No caso ora em análise, consta nos autos declaração da

existência de crédito orgamentrírio para atendimento da despesa em questão.

2.3 SOBRE A JUSTIFICATIVA PARA A DEFLAGRACÃQ DO PROCEDIMENTO

A doutrina moderna ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No
terreno dos contratos administÍativos não é diferente. Além de cumprir regramento legal, como,

por exemplo, o contido nos artigos 2o e 50 da Lei n' 9.784199, a decisão por contratar esse ou

aquele objeto precisa ter uma conformação com o interesse público, situação que só é demonstnível

a paúir da motivação ou justificativa do ato de contratação.

Salienta-se que, em se tÍatando de licitações e contÍatos, levando em conta que os

órgãos integrantes do contÍole extemo irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois, as

razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente registradas, para não permitiÍ
qualquer tipo de anríLlise eqüvocada no frltuo. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o

controle social, em crescimento no país, especialmente através da constituição de "observatórios

sociais", pelas redes sociais, ou, aind4 pelos canais de transparência.

Por fim, hií que se ponderar, aind4 que justificar a abertura de um processo para

contÍatação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didrltica, as razões pelas

quais a Administração está a contratar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um camiúo em detrimento de outro.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACÃO

A licitação representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma relação

patrimonial com a Administração, na qual será selecionada por esta, a proposta que lhe for mais

vantajosa. Segrmdo ALEXANDRINO (201I, p.547), se o pÍocesso licitatório é caracterizado por

uma disputa, para que ela seja possível deve-se existir mais de uma pesso4 fisica oujurídica, capaz

de competir a fim de atingir o interesse da gestão públic4 qual seja ele. qP,

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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Em conformidade com o entendimento supÍamencionado, o ilustre jurista Celso
Antônio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que:

"(...) é pressuposto lógico da licitação a existência de uma pluralidade de

objetos e uma pluÍalidade de ofertantes. Entretanto, se a Adminislração
deseja conlralar a prcstuçAo de um semiço que somen e seja reali4ado
por uma delerminada empresa, e, se esta for singular, serd claro a
realização do contrato direlamente com esta empresa, pois não há como

cogitrÍ de disputa ou de melhor oferta neste caso". (Destacado).

Ademais, da leitura do caput do artigo 25 da Lei n. 8.666193 tem-se entendido que o

legislador, após teÍ traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competição, se

preocupou em elucidar algumas hipóteses especiais del4 sem pretendeÍ exauriJas. Tratou de

dispor das hipóteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinardo critérios e o modo como o

agente administrativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

segúnte:

Art. 25. E inexicível a licitacão ouando houver inviabilidade de

competicâo. em e§pecial:

I - para aquisição de materiais, equipamentos, ou gêneros que só

possam seÍ fomecidos por produtor, empÍesa ou repÍesentante

comercial exclusivo, vedada a preferência de marca, devendo a

comprovação de exclusividade ser feita através de atestado fomecido
pelo órgão de registro do comércio do local em que se Íealizaria a
licitação ou a obra ou o serviço, pelo Sindicato, Federação ou

Confederação Patronal, ou, aind4 pelas entidades eqüvalentes;

II -Dâm a contra de técnicos enumerados no arttacão

13 desta Lei. de nâtureza srngular. com DroÍissionâis ou
empresas de notóriâ especializacão. vedada a inexigibilidade para

serviços de publicidade e divulgação;

t...1

§ le Considera-se de notória especializagão o profissional ou

empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de

desempeúo anterior, estudos, experiências, publicações,

organização, aparelhamento, equipe técnic4 ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades. permita inferir que o seu trabalho

é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação

do objeto do contrato. @estacado).

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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Isto posto, a Lei Geral das Licitações cuid4 em seu artigo 25, das hipóteses de

impossibilidade jurídica de licitação, o qual reúnem situações descritas genericamente como de

inviabilidade de competição, e, prevê que, ao inexistir viabilidade de competição, podení efetivar-
se a contratação direta, ainda que não se configurem situações expressamente constantes do elenco
do artigo 25.

A impossibilidade jurídica de competição, para Hely Lopes Meirelles (2006, p. 373):
"Decorre da natureza específrca do negócio ou dos objetivos visados pela Administração, não

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietírio do bem desejado pelo Poder

Público ou recoúecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".
Os casos, exemplificados no referido artigo 25, são: Fomecedor exclusivo, vedada a

preferência de marca; b) contratação de serviços técnicos profissionais especializados, de natureza
singular, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; c) contratação de

artistas consagrados pela crítica ou pelo público. A inexigibilidade de licitação deve ser

expressamente motivada, com apontamento das causas que levaram a Administração a concluir
pela impossibilidade de competição (Art. 26, Lei 8.666/93).

A professora Flávia Cristina Moura de Andrade (201 l, p. 67) ressalta que "não se deve

conflrndir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira
sempre gera a inexigibilidade, já a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na
praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".

Sistematizando o art. 25, II, da Lei n. 8.666/93, vemos que a inexigibilidade é possível

na contÍatação de (I) serviços técnicos enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93, (II) de natureza
singular, (III) com profissionais ou empresas de notória especializagão. Nesse sentido estabelece

a Súmula 252 do TCU:

"A inviabilidade de competição para a contratação de serviços técnicos, a
que alude o inciso II do art. 25 da Lei n. 8.66611993, decone da presença

simultânea de hês requisitos: serviço técnico especializado, entre os

mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do serviço
e notóriâ especialização do contratado." (Destacado).

Dessa form4 considerando os requisitos legais e o entendimento da doutrina e do TCU
sobre o assunto, a inexigibilidade de licitação com fundamento no inciso Il art.25 da Lei de

Licitações está vinculada à conjunção dos três dos requisitos legais: (I) serviços técnicos
enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93, (II) de naÍuÍeza singular, (III) com profissionais ou
empÍesas de notória especialização. Não sendo atendido algum desses pressupostos, incabível a
contratação com flrlcro no referido dispositivo legal.

Quanto aos requisitos legais, passamos para análise

a) Seriço Técnico

Quanto ao primeiro requisito, o art. 13, Vl, da Lei n' 8.666/93 prevê que o
"aperfeiçoamento e treinaÍnento de pessoal" é qualificado como serviço técnico. Desse modo,

analisando-se o caso hipotético, pode-se concluiÍ que o serviço do palestrante, Dr. Heitor Rossi

Avenida PÍesidente Vargas, N",146, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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Lopes, no curso denominado "Manejo Assistencial as Emergências Neurológicas, Traumáticas e

Matemo Infantis na Atenção Primária Especializada" enquadra-se como de aperfeiçoamento e

treinamento de pessoal, satisfazendo, assim, o Íequisito legal em tela.

b) Serviço de Natureza Singular

Em relação ao segundo requisito, qual seja a singularidade do serviço, vale anotar que

tal característica deve estar relacionada as peculiaridades do serviço em si, e não ao número de

pessoas capazes de prestáJo. O legislador se referiu, assim, à especificidade da natureza do serviço

contÍatado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas ajustificar a não realização
de licitação.

O mestre Marçal Justen Filho (2012) aduz sobre a singularidade:

1...1 a nolureza singular deve ser entendida como uma característica
esoecial de alsumas conlratacoes de semicos técnicos oroÍissionais
esoecialiudos". Í...1 a nalureza singular rcsulta da coniugacõo de dois

elementos, entrc si relacionados. Um deles é a etceocionalidade da

necessidade a ser satisfeito O outro é a ausência de viabilidade de seu

otendimenlo oor oarte de un oroftssional esoecializado oadrõo. Portanto,
a viabilidade de competição não pode ser avaliada apenas em face da

necessidade estatal, mas também depende da verificação do mercado. É
perfeitamente imaginável que uma necessidade estatal excepcional e

anômala possa ser atendida sem maior dificuldade por qualquer

profi ssional especializado. @eslacado),

In casu, quânto ao primeiro aspecto, a singularidade se Íevela pela necessidade de

capacitação dos profissionais da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA a fim de contribuir
significativamente paÍa os índices da saúde do município.

E importante destacar que a comunicação no râmbito da saúde pública não é um mero

"opcional", um "extra", mas é um componente vital, inerente e necessiírio, razão pela qual no

cnrrículo de formação dos profrssionais de saúde cada yez mais se inclui o aprofundamento de

questões relacionadas à comunicação. O desempeúo da comunicação eficiente é condição

determinante na qualidade do vínculo empático em todas as instâncias do atendimento, desde a

porta de entrada do SUS, na Atenção Primrária à Saúde (APS).

Deste modo, em virhrde dos dados supramencionados, deve-se aliar à opoÍunidade de

realizaçáo do curso neste período, com destaque a notória capacidade técnica do palestÍante,

comprovada por meio do seu vasto currículo, descrito nos autos, demonstrando a sua singularidade
por meio de sua ampla experiência na área objeto do curso de capacitação a ser ministÍado.

A propósito de singularidade de bens e serviços, merece destaque o ensinamento

cliássico de Celso Antônio Bandeira de Mello, in verbis:

"Os bens singulares não são licitáveis. Um bem qualifica-se desta maneira

quando possui individualidade tal que o toma inassimilável a quaisquer

Avenida PÍesidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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ouhos. Esta individualidade pode pÍovir de o bem seÍ singular (a) em

sentido absoluto, (b) em razão de evento extemo a ele ou (c) por força de

sua natureza ínüma. a) singulaÍ em sentido absoluto é o bem de que só

existe uma unidade...b) singular em razão de evento extemo é o bem a que

se agrega sigaificação particular excepcional...c) singular em razÃo da

natureza íntima do objeto é o bem em que se substancia a rcalizzção
artística, técnica ou científica catacteizzda pelo estilo ou cunho pessoal

de seu autor...Serviços singulares são os que se revestem de anii'logas

características. De modo geral são sineulares todos as prodacões

inle lect uais. re alimdas iso lada ou untamenle - Dot eouioe -. semore
qae o lrabalho a ser orodazido se defina oelt marca pessoal, expressada
em catactedslicas cientilicos. íécnicas ou artísficas imDorlantes Dara o
oreenchimento da necessidade administrativa a ser suorido..
Todos estes serviços que se singularizam poÍ um estilo ou pot uma

orientação pes soal. Note-se oue a sinpalaridade mencionada núo
sisnifica oue oulros não possam realizar o mesmo senico, Isto é, são

sinsularus. embora não selam necessa amenle únicos".t (Destacado).

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado,
traços e características que não estão presentes em outros bens de mesma nat:oreza, o que toma a

comparação impossível. Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler alegam,
no caso da contratação direta por licitação inexigível, o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no pÍesente estudo foi contemplado por
uma das hipóteses elencadas nos incisos do art.25 da Lei no 8666/93. O
inc. II indica a inexigibilidade de licitação pública para a conmtação dos

serviços técnicos profissionais especializados, enumerados no art. 13 da
própria Lei n" 8666/93, desde que esses serviços sejam de natureza

singular e que os profissionais ou empresas teúam notória especialização.

Perceba-se que a inviabilidade de licitação não decorre da ausência de
pluralidade de pessoas ou objetos para a competição, como ocorre no inc.
I do mesmo artigo, mas sim a ausência de critérios objetivos para a

comparação entre os potenciais interessados. A grande ouestão é oue não
há como realizar uma avaliacão comoarativa entre orofissionais
técnicos com notória esnecializacã o. Esses nrofissionais destacam-se
dos demais iustamente Dor terem exoeriência e conhecimentos
oeculiares. o oue inviabiliza o estabelecimento de critérios obietivos
para comparacão. Assim, como não há possibilidade de fixação dos

critérios de comparação entre os diferentes interessados, a competição

I Curso de Direito Administmtivo. 31" ed. Sâo Paulo: Malheiros,2014, p.553.

Avenida Presidente Vargas, No 446, Cenho, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.?30-000
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toma-se inviável, o que fulmina a ruzão de ser do certame licitatório.2
(Destacado).

Conforme posicionamento unânime da doutrin4 singular não significa único. O curso

que se pretende contÍatar, certamente não é o único no mercâdo que poderia atender à necessidade

administrativa. Porém, tal afirmação não é entrave para que possa haveÍ a contratação direta...lQ
que tem releyância iurídica é o fato de que embora não seia único. é dotado de características

técnico-científicas que os tornam incomparáveis a outrollursoslyeEtuslEqe4la Jx!§!aúe§!q
meÍcado.

Em virtude dessas considerações, a Advocacia Geral da União já firmou entendimento

pela Orientação Normativa no 18, no sentido de que a inscrição em cursos abertos, desde que

carucÍeizzda a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notório especialist4 caracÍeÀzÀ

hipótese de inexigibilidade de licitação, em síntese:

Justiticativas acatadas [.. no qual se decidiu 'considerar oue as

contatacões de Drofessores, ferencistos ou instulorcs Data

minislrar cursos de teinamento aerfeicoamenlo de oessoal. bem

coma a inscricão de servidores Da oarlicioacão de cursos abertos a

lerceiros. eno uadram-se na h e de inexisibilidade de licitacão

Drevista no inciso II do arl 25, ado com o inciso W do arí 13 da

Lei n. 8.666/1993'. Podem ser acatadal portanlo, as justiJicativas dos

responsáveis acerca desse ajuste em particular. AC-l 247-25/08-P
(Destacado)

Mais recentemente, a Corte de Contas exarou decisão substancialmente esclaÍecedora

para determinar que singularidade não implica existência de apenas um prestador dos serviços

pÍetendidos:

Nas contratações diretas por inexigibilidade de licitação, o conceito de

singularidade não pode ser confirndido com a ideia de unicidade,

exclusiüdade, ineditismo ou raridade. O fato de o obielo ooder ser

execulado Dot ouítos oroíissionais ou enurtesus não imoede a

conlrulacõo direta amoarada no arl 25. inciso II, da Lei 8.666D3. A
inexisibilidade, amoarada nesse disDosiüvo decorre da

imaossibilidade de se frxar crilérios obietivos de iulsamenla [...]. Em sua

análise, a unidade técnica considercl qure oo conceilo de sineularidade de

ue trata 2 cts da Lei 8.666/1993 não es.

ideia de unicidade, mos de comolexidadc e esoeciÍicidade Dessa formt.
o naíureza sinsular não deverit ser comoreendida como ausência de

oluralidade de suieiÍos em condicões de execular o mos stm como

2 Contratação de Serviços Técnicos Especializados por lnexigibilidade de Licitação Pública. Curitiba: Zefite,20l5,
p.87.

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Sarto Antônio dos l,opes - MÁ - CEP 65.730-000
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ama sitaacão diferen ciada e s a exieir acentuado nível de

sequta ca e cuuado"
017.1 I0/2015-7, relator

@estacado).

[...]. Acórdão 2616/201S-Plenário, TC
Ministro Benjamin Zymler, 21.10.2015.

No caso em pauta. é indiscutível que as características DróDrias do conteúdo
proqramático e do obietivo do curso o toma singular. ainda que não o único curso voltado ao

aperfeicoamento de oroÍis sionais da saúde existentes no mercado. Reitere-se. na esteira do
entendimento do Tribunal de Contas da União, que sinsular não sisnifica úni e exclusivo -
embora se Dossa mesmo aÍsumentar oue Delo fato de serem realizados no Município de Trizidela
do ValeA4A. nas datas fixadas são mesmo sinsulares em sentido luto - não haverá nas

mesmas datas. ouer seia no Município de Trizidela do Vale À,í4. Santo nio dos Lopes/lvÍA e

Íegião. cursos com conteúdos similares à disposieão da Admini stracão.

Portanto, o objeto da contratação, inegavelmente, é singular na acepção adotada pelo
Tribunal de Contas da União, bem como pelos entendimentos dos doutrinadores
supramencionados. Todavi4 resta aferiÍ se a empresa e os profissionais que atuarão na execução
contratual são detentores de notória especializaçáo..

c) Notória Especialização
Pois bem, presentes para a contratação os requisitos acima destacados, ainda não se

toma possível a inexigência de licitação, pois necessário, aind4 que o profissional ou empresa que

se pretende contratar seja de notória especialização.

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contratação direta, poÍ
notória especiali zaçáo, não é Íaxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato discricioniírio
o qual está vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofertante é dotada de notória
especialização, nos termos do disposto no art.25, § lo da Lei no 866619f, in verbis:

AÍt. 25, § 1o Considera-se de nolória esoecitlização o proftssional ou
zmnfzsa caro conceilo no ?amrro de euo ccnorinliindo decorrente de

desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização,
aparelhamento, equipe técnic4 ou de outros requisitos relacionados com
suas atividades, oermita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelnente o mais adeauado à plena satisfacão do obieto do
contruío. (Destacado).

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a
notória especialização pressupõe:

A caoacilacão do contratado decorre da reunião das atidões e

oualÜ,cacoes necessa as DaÍa o atendimento das oeculiaridades do
servico, taÍtto aptidões subjetivas (de nanreza pessoal, como o

coúecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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objetivas (como a organização, os instÍuÍnentos, o quadro de pessoal ou
outros elementos que levem à viabilidade do atendimento e à consecução

dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virtude dessas considerações, verifica-se através do currículo do Dr. Heitor Rossi

Lopes, palestrante do curso, através dos seus desempeúos anterioÍes, estudos, experiências, e

demais requisitos relacionados com suÍrs atividades, o seu elevado grau de respeitabilidade, de

forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objeto do

contrato.

Segundo o mestre Lucas Rocha Furtado (2015):

'No §1" do art. 25, a lei buscou definir o perfil conceitual da notória

especialização ao pÍescreveÍ qte "se considera de nolófia esDecializacão

o orolissional oa emoresa cuio conceilo no camto de sua esoecialidade,

decorrenle de desemoenho anlerior. estudos. exoeriência. oublicacões,

orsanizacão. aoarelhaménto. eouioe lécnica ou de outros reouisitos

relacionados com suas atividades. oermiía inferir aue seu lrabalho é
essenciol e indiscutivelmente o mtis adeoaado à olena satisfacõo do

obieto contratado". O legislador procurou fomecer par.âmetros

minimamente objetivos para disciplinar e conteÍ dentro de limites

razoáveis o grau de subjetividade inerente a esse dispositivo. (...) Se esses

parâmetros podem ser considerados razoavelmente objetivos, ainda assim

Íeservam grande margem discricioniiria para a definição da notória

especialização. (...) A não ser diante de casos em que fique flagrantemente

cuactertzaÁa interprctação abusiva do art. 25 da Lei de Licitações, a

escolha do contratado pelo administrador, desde que demonstrados os

requisitos objetivos necessários ao enquadramento no permissivo legal,

deve ser considerada legítima". (Deslacado).

No que concerne à prova de notória especialização da empresa a ser contratada, foram
juntados no processo administrativo em presente análise, documentos que revelam o conceito da

empÍesa no cÍrmpo de sua especialidade, decorrente de desempeúo anterior, bem como do

palestrante do curso, com intuito de atender os requisitos de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves,

outro questionamento de ordem pnítica que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar
se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um rnodo geral, raramente

os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa fisica" dando

preferência a serem contratados por meio de empresas de organização de eventos. Assim o fazem

em razão da disponibilização de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso

ele fosse contratado como Pessoa Física.

Já ficou assente que a inexigibilidade de licitação aqui tratada se funda na

impossibilidade de comparação objetiva das propostas por depender de critérios de ordem

valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionrl,rio). Teleologicamente e a

Avenida Presidente Vargas, N',146, CentÍo, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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0mesma origem do recoúecimento da inviabilidade de competição para contratação de
profissionais do setoÍ artístico. Para este, o inciso III do Nt.25 a\Íori,za a contÍatação do artista
não só por via direta, mas também "... através de empresiá.rio exclusivo...". Por analogi4 a mesma
solução pode ser conferida à contratação de professores, quando contratados por intermédio de
empresas de organizaçíio de eventos. É de se recoúeceÍ que o docente atuaní; nessa hipótese,
mediante intermediação, exatamente como é comum na classe artística.

4. DA CORRESPONDÊXCN ENTRE O CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E OS
OBJETIVOS DOS CURSOS OT'ERTADOS PELA EMPRESA COM A NECESSIDADE E
COM OS OBJETIVOS DA ADMINISTRACÁO PÚBLICA

A análise do conteúdo pÍogÍamático do curso de capacitação e aperfeiçoamento revela
absoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de tÍeinamento dos profissionais da iá.rea

da saúde, e, certamente, podem contribuir para a eficiência administrativa e para a valonzaçáo
profissional. Igualmente, se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu público alvo que tem
estreito vínculo com os objetivos pretendidos pela Administração e o público de servidores
públicos se enquadra no público alvo de ditos cwsos em exame.

Importante destacar que a capacitação não seÉ ofertada na modelagem fechada (in
company), mas tão somente na modalidade de abertos ao público em geral, mediante inscrições.

A fundamentação da Orientação Normativa no 18, de l' de abril de 2009,
da Advocacia Geral da União (AGU), conforme já citada no corpo do parecer, fiaz, unda.
importantes referenciais paÍa a identificação do que vem a ser a singularidade na conhatação de

cursos abertos:

"(...) Parece pertinente, aind4 distinguir os denominados cusos abertos

dos fechados. unos abertos são ueles rmitema
de ouaisouer interessados. sendo fixados e Drogramados Delo seu

realizadon São. acessívek a oualouer oessoa intetessada na
sua DroDosta. Os cursos fechados são voltados para grupos certos e

determinados de indivíduos, elaborados de acordo com metodologia e

horiirios previamente fixadas pelo contratante. De conseguinte, não são

cessíveis a qualquer interessado, mas apenas àquelas integrantes do quadro

de quem os contrata. (Destacado).

Assim, somente se enquadra na inexigibilidade fundada no art. 25, inc. II, combinado
com o art. 13, inc. VI, da Lei no 8.666, de 1993, a contratação de cursos abertos, sendo que os

cursos fechados devem ser objeto de licitação.
Por fim, vale dizer que está descartada qualquer possibilidade de contratação dos

cursos para serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinat:írios os servidores da

tí.rea da saúde integÍantes da Administração Pública Municipal.

\.
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5. CONCLUSÃO
Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da realização das inscrições no

curso "Manejo Assistencial as Emergências Neurológicas, Traumáticas e Matemo Infantis na

Atenção Primária Especializada', objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores

Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos

LopesÀ,ÍA, que seú realizado no município de Trizidela do ValeÀ4A, nos dias 23 e 24 de maio
de 2022, a Inexigibilidade de licitação frca demonstrada, com firndamento no art.25, inciso II,

§1", combinado com o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n"8666/93, preconizado ainda o artigo
26 do mencionado diploma legal, haja vista que o objeto em questão obedece aos critérios legais

para a contratação direta, sem licitação, nessa modalidade, quais sejam: a presença do serviço

técnico, singularidade e notória especialização do profissional que ministrará o curso.

Cumpre salientar que a presente manifestação toma poÍ base, exclusivamente, os

elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora analisado.

Por isso, por se tratar de uma análise estrática para um evento que permeia ao tempo. em especial

pela presente anáise não seÍ concomitante a própria assinatuÍa do termo de contrato, recomenda-

se que seja efetuada de forma reiterada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do

contratado, proprietirio do imóvel, como meio de se evitar qualqueÍ inegularidade quanto às

normas de contratações públicas.

Portanto, oninamos favoravelmente oela oossibilidade

U§!!C§&_para o fim requisitado de inscrições dos servidores públicos da Secretaria Municipal
da Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos LopesÀ4A, no curso "Manejo Assistencial às

Emergências Neurológicas, Traumáticas e Matemo Infantis na Atenção Primrfuia Especi alizada'',
na forma da proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor Juízo, é o PARECER.

Santo Antônio dos Lopes, 17 de maio de 2022.

SÂMARA CARVALHO SOUZA DIAS - OAB/MA n.5.582
Diretora do Departamento Jurídico

PortaÍia No 006/2021 -GPSAL
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RE§OLVE

to Municipal

Am. 1". Nomear SÂwten C, CARVÁLHO SOUZA DIAS, ponadora de RG 9073699g_7 sSP/MA e CpF 745.t07.r r3_87, para 
""rpar;ar;;;;,í,."roo do Deprrtamen.oJuídico do municÍpio de Santo Ântônio dD; Lopes_ü;. 

- -'

#;l;riá*.aria 
enrará em vigor na dara dê sua pubticação, revogadas as disposiçt5es

LopEs-MA, 
'fâ."rTffi3""rpREFEno 

MuNrcrpAL DE sANTo ANroNro Dos

AUTUAÇAO
t{o PROC

Ft.

O PREFEITO DO MLTNICÍPIO DÉ SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

|layf*r, no uso das mribuições 
-que 

lhe confere 
" 
f.i Og#., ao município de SanoAntônio dos Lopcs-*1ta e a Lei Municipal N. 02 de Zi J"-',r".i. de 2017 que .Dispõe

sohre a Reorganizaçtto Ádministrativa ào MunicípÍo i, in l nn arrio dos Lopes. Estadodo Maranhão. cria cargos de provimento em comissão r funçA* grotrfrcadas, deJine o.trespectivos símbolos e ftxa os valores dos mbsiiios correspondentes; aniblicompetências aos órgãos e aos se,us-dirigezúes e dá ourra-t provídéncias, retogn a LciMunícipal n, 0j de I 4 de Ágosto de Z|t 0 
" 

sr_, atteroçaol'"'Oó orro, ,rovidene ia.t, .
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PreÍeitura Municipal de Santo Antonlo dos Lopes - MA

e nlco
FI

EXPEUETr! .: ] .'. ]

O Düido Oli(ül EldrôniEo do u,rÍ;lpio d. S;ro Aiúlro iii,3 L4p€ç.:.t f,
Crbdo pd. l,rl N'0í6 íh.O d. O'.rbórD !a2or7.' e.càr.ivsó.ntc nô Iofliiâ
dánü!i!s, a..rms.FJblic.çáá ià Aúfl inbEâéoDirG' ái!. ).tudiÍo.
ACÉRYO ':,
Ls ed'çô€6 do Oláo difrrd EiáiúLo é súüiÁrE rbte Lçr ptso á
cO ir lsltãdc r 'Éhsiéc Oá ilt(.Ílrqt, FoJ. rnêig do 5€'güantE aôdérõlçí:
lúp6rdom.rtdbriodoalopsám..!tpv.!Í"
PaÍ. g€qui.a por qurhuã. t.Ímo:. úüliziçâo- úa.liltri,r. .qcê.3e
hde.:/Ídoí 3Enbí*ido.q;i6.rnr-Cô.ti. li ccoala, ncrqúaE ! iL íJod
ssodôsc6lo§rátdioôhd9FàÍrdli1F€§uC§§,9ldgEoi . .,, I :EflIIDADE :, :,'

Í,!!ôerô $rJdiH & SÍúorrnatti= r; ;rr- ue - :.,:

crpJ: (E17ZZÀr,tOOt-rO,pr"rcro r"nl;..ÍiüàÓo{iüEiqou, :,
Êndq€ço: Áv. PísldrnL VÉígâ!, {4ô. C€ÀtÍo, 8€nto Ântonlo ddi Lqp.. -
Mrânhão - CEc ê5730& .

TdÊío.E. (99) 3666-' Éí .re doÍi(lüií@lÇÉ,íÍÉ.EoíJí
Sib: rvül.íeanE{ododo9.ijrr.-loíqr . . _: :: .'. : ..,

Gabinete d'à Prefelto,: ,

FOÊTÂÉA N" OCT':M2í. GPSAL

o pRÉFEtTo oo uuNlclplo oE sÁNTo arrorto Dos LopE6, Est do do
MâlaÃhào, no Éo úar âbiàuiÉÉ qu. lE coíísê a L.i OÍ!&frr do ítiJílictpto de
SEnro Antlnio doa Lôp6.ttÁ e a Lat ihrnicipat Í\p 02 da 27 d€ J.nêio de 2{1?
quô oi9pôe 6oà/e â RâorgoriEô9ao Aünhistdiye do *fir*l b dÊ SsííôÁídô,|b
tlos Lopàa, Ed.tlo do Utdnha)o, cáâ catgêt .tê pôvhe.tu .rn @niLrro a
luaçóes grâriltcJó!. ctafrn oe ãtspcúto, tlt rào/os ê flrD oa vêlorê, alos
subsld,â' cóÍoqh(bnbs: dndtr coÍEE,ênclí,ts e6 ór! tor a ao5 s&rs d4gantEs
êdà oúías ,,wírlà,Ei4 rrya ê Ld út i*).t Ê E A t1& Agíg4.o do 2OtO €
,uâr r,lbraÉ.a € di oanrE, píE!'déícir.t

RESOLVE

Aí 1'. l,loíiaâí PÀULA DAIÂNNE LltlÂ LEÀt poda!o.. {râ Rc Ot3Sg:l232OOÍ}.1
SSP/MÂ e CPF 921.82í.043-04, Dârâ ocu9sr o c!Í!o d. SECRETÁR|A
l\tUNlêIPAL oE ORÇAIIENTO E FlNAilÇAS do municigo dê S to Árlratntâ Íto3

^rl. 
?. A SecrôÉri! Murldpâl d6 Orcamanto . Fin.nfrs ÊàÉ OÍdânâdor. dê

D€sro3â6 d6 conta6 Írúl@s. i6nóo rúpotÉád 9€|r O.{áo o Mot jt|€|Itl9ao
dã Co,'ltas Bi.tqtiró dâ Mu! ituúrpC dê Sanüo Anühro dor LcpÉ - À
GNPJ rf ÍE- 1/2.7:!/0001-10.

tut. 3'. EdE Port da êousÉ €fr uoor ns Érta .b ar. F.rDlÉeçào. r.vogsd.. âs
di5Po.ti96É eÍn conlrnb.

Aí1. ?. Â Seddríla U[lICiÊd da Bdrirmrob e Adhini8úEção 6êrÉ OíÉeítâdoía
dê Dêspêses das contas públlcB!. landô raaponaával pela Ciestâo o
Moúmêílt!ÍÉo dst Crntas g.ncáÍis d. Píúíêllu?i Munrclrlâl dê Sanlo Ar ônio
dos Lopc - }lÀ CI{PJ }f 06. 172 72ODmt-10.

lrrbaEkca coíresldúêntâ§; âtr|üüi coíÍltárxiE5 ú iií!á6 ê 6 sâiE dirigdll*
. dá outÍEÉ pÍDvidàci.!, lE1,E . Lci MunidÉ n' 03 óê lrl dt Agoslo dc 20'10 o
arl. a(.rúgôÉ ê dá ouEE6 provldÉncba'.

GABIIIETE OO PREFEIIO YUNICIPAL D€ SAI{ÍO A]\TONIO DOS LOPE:}IiA.
es qrafo (Íc do rús d. Je eiÍo do ano d.ddBl'* ê únt€. um.

RESOLVE

Art 1c. Ndhcâr MARIA LIA SILVA E SILVÂ, poítEdora ó€ RG 256o2eí2003íl
SSPTIUA ê CPF 027.433.063-03. psr. ocupâr o cergo d. SECRÊTÁRIA
MUNIC1PAL DE PT NEJÂ EMÍO E ADMINISÍRAçÁO do múírcjÊo de Sânto
Anlüio dG Lops!+.I4.

AÊ 30, Esta PoÍErlá 6rbEÉ di vjgor na datê íâ arr publlcsÇ5o. íErolEdEs Es
dEpoaloÚ.a em (oart É'io

GABIIGTE OO PREFEITÔ MUNICIPAL DE SA}{TO ANTONIO OOS LÔPESMA,
04 d6 Jafleio dB 2021-

Eú.I|lIGl L!n. dê OIrdr.

Prú[b Muhldpâl

Piof,ÍÁnl t.. 005/:t0ã- GPEAL

O PREFEITO OO ITUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. ErlEdO dO
I\f,âraíthâo, no LEo 6aa rtrlD|rlQõaa $|r lhc aôíble . t-et Ocànic. do múiípto d.
Sâfio Ântôob doc Lop€s-l,lA. â Lêi Mrrnlcbal M 02 ctê 27 (b Janelío de 2Ol?
que 't ispõa §ohlÍe e R.oEEnizâçao Admií{5traüvr do Ml]nicÍdo d. smb fuBoto
do. Loper. Esbdo do lbrErÉâo, cÍL Eargoc óa rruinê.to em aotÍirr5o.
lunçõeg gratficáda!, d.rine oa ra.paotivô3 ii.âb<lo! € Íxa or vdo.€t dos
autsidioa corÊEpondantesl etibui aoíÍprúnci8 âoe óígáos 6 aoê 6ô116 dnig€íÍEs
e dá ouhe8 proúdanda!, rêvo€E E Loi M!f,ichd n 0S de t4 da Alojtô (r! 2O1O ê
3rlâô dte.€çE â óá cira§ prorÍr6ncir6'.

RESOLVE

ÂÊ 1'. Nomear RICÂRDO 
^UGUSTO 

OUARTE DOVER^, portedoí de RG
8046320481 SEJU§PrMÁ c CpF 9í6.909.780-72 p.ía o crrgo de
PROCURADoR DO MUNtClplO Íiê Sado À1tônb dos L@6r,H,q'

Att ?- Era. PoÍtáÍl. d!!ni .m ügq d drr6 d6 .ua Duttic.ç& ÉroeâóÉ s.
dlêp6iÉês €m contádo.

GâBINÉTE DO PREFEIÍO MUNIOPAL DE SÂNTO Á TONIO DGS LOPESMA,
04 dê Jàn€kD d. ãU í.

PORTARTA N. 0ot/2021. GPSÀ!

Emánual Llma aL Clllvall!

o PREFEITo oo Àn iltclPto DE SA|{ro AJvroNo oos LopEs, Est ô rb
ÀlaEnhb, Íb u-.lr! rtüIçõê qu. hê .onÊÍ. â L.a Ol!&iêá.b tuicípto d.
Sanro Anró lo doa L6pê..itA e â L6i Múrlêh.l N. A2 dê 27 de Jàãâtío d.2A17
quê Dtlp6c 16ô.! r R€d!.dz.çáo ÂdniútrdÂ,. dô i/Nnklprlo d! Sftro a'ltôrÍô
dcs LoDêE. EElldo do MrnmIÉo, cía c.rEoa ás ptwkn€nto aílr coanlr'ao .
íun9õc. grdliíE!d.!, d,âllnê ot..!pêcEvo! ltmDolo! e frxa o. valor€B Cot

o PREFEITO oO MUNtClptO OE SANÍO ÂàÍÍot{to OOS LOPES. Estado do
M.ránàlô, Íto usô dsr EEibuiç!.r quê lõê coníerc ! L.r Ol!ániôa dô muruicido d.
S.nto ÁÂ!à.io d€ Lop.+MA â â Lêi Mrrilclgd !ll. 02 dê 27 ê J.ndo dê 2Oiz
q'r6 Dispõ. rôôíê B F@.gErúaaÉo ÂdminllBrlva ô Mun'dÍ,io de Sólo ar{inio
.b. LoOe!, E3rádo do Mârânháo, crt Éí§ôá d. orovin€ato .m êêFir§to Ê
tunçGr 0íeüllcâ6â§. dêÍnE Oa regpô4llvôa êiriboloc ê íira ôô w,tor.. dô!
lÚbldb. co.ÍEspondanbr; ânhot dnÍlêlÀd{B saa óÍOãor à us sctE dl earüaa
o dá ouEú Í,rEvLl€ÍdrÊ, larEla . LC rlrlSld n ÍXl é. lt d. Ago.b dê 2Oí0 .
eâê .lt€.a9ü.. ê dá drre, píDddàxÍr'.

REÊÔLVE

Ém.null Llfis dE Ollvêir.

AÍt. t'. Nolncsr SÀMARA CÀRVÀLHO SOUZA OIAS portâdorâ de RG

ÂiOS OFICIAIS DO ?OÔER EXECUTIVO IüUNICIPAL

Pl§rütur3 Munlr9€l d€ Srtts Anbnb dE LoPtê - MÁ. Âv. Prês4bntá Várlae, 4a6. Cêrto, SarÍo Altonlo (b! lopes - M.r.nhâo . cEF: 657!(}000
rtrtr.doa.liq|Edq'6.m.gov,b.

Diáík, oftjd.EM.lico do Munbrpb - s-Íet ú MrÍrdpÍ"XiHffil". --'nÊtrÉçlo - do.n€rroríb6lod.drft..rovà

-.,]



PtáÍirnl 2 d. a : : :,: .: . : O,a.jqiríoti EÊtiÚrtoà:EdtCo n. ?ár; :. p,iutê*Ío: osr!írilcl,l
9073699&7 SSP IÂ. CPF 745 í07.11167, parâ osrpâ, o cs.go d. DIREToRA o PREFEITo Do MuNtclpto DE sANÍo Â|lTctN|o mS LopEs, Éstado do
Do oEPARTAiÉNTo JudDlco do m{ÍÍclPro 6. sdrl|o ÁJltôírb d6 LoPê6-rtl Mrrdrhâo. no tEo dls Eútut96es q(F th€ coírtsc â L.t ô!a{ça do mút ipto d.
Aít 2'. EEtâ;oíaÍb enrríá eíí yiÀr ns data d! lur pudr.aÉo. ílvogads3 as
dispôê,çóês êm contráíto-

GABINETE OO PREFÉ]IO MUNICIPAL DEi SANTO ANTONIO OO§ LOPE9MA,
04 dâ Jsnor§ dc 2odl .

Én í|s§a LlÍía ds OHyalE

Prúbitô MúúdpC

PoRTÀEA tú. 007n02t. cPsÀL

o PREFETTO DO MUt{tCÍptO DE SANTO AIÍION|O OOS LOPES. Estsrro dô
Mârânhãô, no !§o d.6 6tih.li@i qre lho conhn â Lei OÍgânica do llxríicíÉo dê
SEnto Anrônb dc Loírcá-u^ ! â Lêi Munlcipd tf 02 dê 27 de Jel€iro d€ 2olz
qu€ DEpõê .oà.s â R.sBer@çáo áómiddldi'6 ó Uü5tcr'rio d. Sâriô ÁnÀànlo
dos Lop€6, Eêtedo alo Meránhao. crla caroôs rtâ p.ovi anio dh comisalo e
íunç66s grallíaadâa, dêÍnr Oa lespactlvo6 ltmbdo€ ê Írs or valoal3 do6
e,/DalrrE cúrtspoÍdqüq âtrlàI,l cürBÊEncia5 aoa óaE6a. @ larE dltaíH
6 dô outrs govtsénci.s. rElrq. . t-d Múrúctpat Íf ül da 14 dê A€oío d€ mlo ê
suâr dtêÉçôc. e dá ouüuE provü&ÉrE .

RESOLVE

Em.lrr.l Llnr ô ohlv.tr.

EâEí r.l Llnr d. Olly.l..

PORÍAIA i' O&/zMí- GP§AL

S6nlo Antftio do! Lope.-MA e a Lêi Mqnidp.l ?{. 02 dê 2? d6 Janeiío d. 2Ot 7
qu. Dlrpô€ .obíÉ . RelEEnização Aúnintírdv. do Mun6pio d€ Ssnto Anlõnto
dos Lopg!. Estãdo do Msrarhào, crb cgleo! de píovimeflto am comig!ão I
?uí1çõe6 OÍútiÍicadas, detiú d3 rlr9aáivot !ÍmDo|o§ ê fira oa valoíês ctoÊ
3uBidios co,ri.poíd€atê§. âúibui @Ínpetêíci.! .o3 óOàos ê Eoa aêus díigêotêê
. dá dJür. pÍoridÉ, 7lvooE s Lâl MrlllêtpC n C, dê t4 dâ Áeôío óê ZO1O ê
!ua5 *a!f& s ó qÁras pÍovidérEl|..

RESOLVE

Art. to. D..lgne. FRANCISCA ARTA SOUSÂ CARVALHo DOS SÂNTOS,
poÍlãdoÍâ dê RG 1ô6820S2001-6 SSPTMA s CPF 825.976.50!-91.5..üdoÍ!
hlê$anlB do qu.dÍo detivú oo ÍrJriripio, pêrE ocr.FÍ o c€rgo ct. SECRETÁRIA
DA Mt -lCR do MunicÍpío da SBnb Âríürb dos Lop€s-ttÀ

Ar[ ?. Esta PonaÍia enirriá dn vigor na dâU de EJá ouuiceçáo, revogâdas as
dispoêiiõ.r êm coúárb.

GABII.IETE DO PÊEFEITO MI'IUCIPAL DE
e3 qudío rlias .b nrêâ de Fnaim óo rE (b

Emanucl lJrnâ dê Olvorá

POÊÍÂda ri. 0t0r:t02t- @aÂL

súÂÍTo ÂNTONIO DOS LOPE$MÀ.

AUTUAÇAt.,
N'PROC

FI

O PREFEITO DO MUNICIPI O DE SANTO AXÍONIO OOS LO
Marân]Éo, no 160 da3 atüuiç66 qua lhê coííec a Lei OE&iÍ8 do de
S8nto Anbnio ôr Lop€-l/lA € a Lli Uudar!61 t.l. 02 d€ 27 de Jan€iro d.2O.t7

fft r.. t{om.ar IiADILLA OÁ STLVA CÀt'rtflos, poírr.bfô do RG G1043392Írc&2
SSP/MÀ ê CPF 033.E01.5r3-38. pâr. oêuper o c.Oo d6 SECRETARTA
]VUNICIPAL DE ÂSSISÍÊXCIA SOCIAL. JUVENTUDE E TRAAALHO dO

uniclplo dê {lânb Ánr&ttô dG Lq€s-MÀ

Alt. 2.. A Secrêtldu Munhipst da Â§ratanctâ Sqrãt, Jut enüdê ê ÍÍêbã]ho ,ará
OÍd6ÕEdo.e d€ DêBpâsas do Fuâdo MrJdcipd d€ fuístênctâ Soclat+M.AS,
conbÍrnê art 57. pãrágreío üho dá Lci t urü(iÉ qU3 Di!9ü. eb.c o libterhs
Lhjco dG 

^ssbt&dâ 
Sodd rc munl!íCo (b Sãnto An6. o do6 LoC.a. dá olnrõ

An 3., Eile FoÍtÀre BÍràrà aiir WEÍ tE abb dê 6us puôlti:âção, ,.vog€d- EÊ
dbpodiFÉ êm coniÍárb.

GABINEÍE I'O PREFEIO iIUI{ÍOPAL DE SA,{TO ANIOÍ{IO DOS LOPE9MA
0a dê Jánsa.o d.2m1.

FÍgblb lrunidpêl

PORTÂI^ tt OU20:Zí- GPS^L

o PREFETÍo Oo MUNTCípto oE sANro ANÍoNto DO§ LOPES. Ê§|ndo do
irâ.ââàão, no u.o dâ! rtiboiçE qttô lhE coír,qr a Lra Oíg&*:e dO m,liciÉ de
Santo Ântôíb do. LBr{A . r Lã Mu^,cipd t{. @ do 27 de JrnCô do zDlz
qq. DEpõê roô?r s RêoÍgaizeÉo Ádírhldrsthrâ do MuÍ*rpio d6 ll€nb Antürio
doa Lopês, Esbdo do urrânàto, cria c.r!@ dê provim.nio €m cômis!ão .
fuÍçôês g.ãtiÍcâdâ!. (Ía6na o! rtspectivÉ sÍmbdo3 ê íra or váb.€s dor
6'rüsí&6 camaFoídrrtÊai âtüt i coÍ'lpruÍEta3 aot óÍgitos 6 eoô !êuê didgenta3
e dá oulÍEs pÍdidência.. rÊ\iig€ a Loi MuÍicit 6I n" 03 de Ía d. &osto d€ átO ê
s{âs .lE âoó... úi dt r. !{o\dC&(*! .

RE§OLVE

Ân. 1.. Dêggnâr RAIM|TNOA SOUSÀ CÂRVÂII|o NÂ,SCÍ\|ENÍO, portsdor, db
RG 0373€m82o0g!0 SSP/MA . CpF 433.,t51.i51oit. seetdora tnregrante do
quêdÍo êíEdvo do m{rl.ctpio. psíá oqJpar o saÍlo d. STC|RETARTq Muiitctp f
DE EDUCAÇAO do nür|iííÍo rt6 Sôrro An5íb d6 LopGJúÀ

Arr. 2o. A Stêcíêlárls Munldpal do Edu.açro sêÉ OÍrlêí|ad€r! de Dâlpssáa do
Fu ro titudclp.l ê MánulêíEio. De.óovdvlmêito dá EduêÊçáo Btsjca o dc
V.loÍlzêção d6 PrDÍssbndrd. Educ.çâo-FUnDEA.

A4 3.. Ertâ Po.rgdá sulaá êm vigoÍ Íu data de grrs Frblic!ção. ,arcga(b a3
tf+oÊçõe3 in @í'híúio.

GÂôINETE DO PRE.F€I?O MUNIêIPAL ôE SÀr|ÍO ÁTTTôN'ô OO3 LôFEê-M^,
0,Í dê Je.Eiío Ílo 2@1.

quê -Dbpó. soárB , Rêorlla r?açào À.btúíi.íí.'li;/Ê dô Nunifcjpb d. *íb Aaáoio
ílo3 Lopesr Eatârto cla Mé,rnháo, cíiâ caryo, ch píovihento an (r,thlasao ê

§ói&3 óórr€spoafusr; atriht,i @rní,&t Mô .G Al,aor é áos ssus dInoaúaês
. dà out . ptúéncirs, t voüa a L.t,thiêbot nÁ 03 d. t 1 da Ago.rp &,A fi .
§4rs e#./açõc§ r d, oulras lÍoyÚrjrd,
RESOLVE

Art. 1.. Nomãar MARTA L|UA OA STLVA NERES pon.óoÍa de RG
000035483095,3 SSP/MA o CpF 890.160.703-78, para Eclp.r o ca.go dê
SECRETÁRIA MUNÍCIPÁI. DE SAÚoE E sA'GAIilENTo do ,,1uíIchb de 

-saÚo

^nEÍÉ) 
doa L.Ds{,lA

ÂíL 2"- A gecÍ€Ént Muntcigátde 8rú<tÊ ê SâneêmEnto 6eíá ordaíradoÉ de
Osrpâass das dem6is contaâ Írúblicáo, saâóo r6spon!áv€{ pêle castao c
Mqúlrnenü.Éo dá. Conts5 BâncáÍiê! d. h.íêtturs lrúntchaj de Sâílto Aniônb
do3 lop.§/MÀ êNPJ n.à 06.172 72OmOí-10 € Fuído Municipcl d€ Sâürtie s
s-Eír|€nto. cNpJ: I t -745.309,tmt-27.

Arl, ?. Eata Portadâ úifârâ cm vEor ns dãlâ ch iua publicáÉO, íerro!üdâs s6
dBEigô.a âín contrário,

OABNEIE E)o PREFEITO MUI{CIPAL DE SANTO AT{TOiTIO DO6 LOPES,MA.
Oa dê iâniÍo de 2021.

Eh.nuê{ Lirnô dê Olvcia

PORTARaA ]{. 0Í í12021- GPSA!

O PREFEITO DO MUNtCiPtO DE SANTo ÂNÍON|O oos LOPES. Êliâdô dô
M€rEnhãa. no uEo d!6 auibüFõ€s qrlc llr conícre s Lêi GgírE óo mrÍcÍSio d.
Sânto Antóõio dG Lop..-[4A . ! L6i Mrrrtdpsl M 02 de A7 d€ Jrnciro d;2017
q@ 'Dir$a &tre a Rearyiúizsfu AdfiEiriúàlvê & Mutlicipio d. Srtíp Àntüií
.lô, LoF., Eetado do ,/.nnháo, Éiâ â.gos da ÍríafiÂento al,t txrnisaâo e
l@ç6Çs gnlillca.tss, detuú os têspactivôs Dímbotoê, e Ííxa o! v.tolrs dos
sÍràsrdlos êonÊ6ttorrdarÍê.C áfÁh,conp.t rcía, ãai ôflros e áor §{rs dr1?erÉs
e dá d,det @ui*iaêLs rer,ogs at ttan*:it,,Jd.OjCê11dêAg@dê,OrOe
6uas etié€Éê6 e dá our-rs ptwiátd.t,.

^rr. 
r. Nomâ.r AÉcto ÍàAuos MouR^, pôrtâdor d. RG ot3173202ooGí

SSP/MA o CPF 004,772.873-60. psrâ ocup.r o csrgD (tê SECRETÁRIO
MUNICIPAI t)E ÍR^NSIÍO, TF^NSPORTES E UOBIL|O^oE do ,nJo otio dê
Sanlo anônb dc L,op€s r A.

Art 3.. E ú Po,,târi. anreíi am yigor na dsta rta suâ publbâgao. ía\rcg.daa rá

PIí!r!.ô rârtdrEl d. sêrrlc Ânbrb (b! LopEs . ía, av. Ê.!d€ni. vaB.€. a4ô, c.r{Ío. sâdo Árn.nb do! loF - Mârlnnb - cEp: 0c73Í}ooo
s!.r,.cbÊnl6.rbd(Éooaa.ms.gov.bÍ

Dl'io ordd Êl,túk:o do uuír.Db - §.crúàrÍr rÉI .hd de ãâr.râ.n rto ê 
^di{.üd.eç& 

- don€!tôánriododop...E{@.b.
E,li95 ío 2r2ú\



Srrto 
^ntôí 

o alo'

ESTADO DO
PREFf,ITI,'RA MUMCIPAL DE SANTOANTÔNIODOS

CPNJ: 06.172.72010001-10

TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATÂÇÃO »TNTU

CONSIDERAI{DO o recoúecimento da sinração, prevista no inciso II do artigo 25 da Lei
Federal n'8.666193 e tudo o mais o que consta no pÍocesso administrativo n." 102205-0001.

CONSIDERAI\DO a regularidade do procedimento administrativo em epígrafe, de

Inexigibilidade de Licitagão, consubstanciado pelo Parecer Jurídico do departamento
jurídico deste município e ainda confirmada a existência dos recursos orçamenüários e

financeiros;

AUTORIZO a conmução direta por Inexigibilidade de Licitação, da pessoa

jurídica ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO'ME' inscrita no CNPJ:

21.930.491/0001-40, para prestação de serviços de capacitação dos servidores municipais

por meio de participação no curso *MANEJO ASSISTÊNCIAL Às BnrfncÊNCIas
NEUROLÓGICAS, TRAUMÁTICAS E MATERNO-INT'ÂTITIS NÀ ATENÇÃO

PRIMÁRIA ESPECIALIZADA" que será realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em

Trizidela do Vale - MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde do município de

Santo Antônio dos Lopes/MA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Em atendimento ao art.26 da Lei Federal n" 8.666/93, encamiúe-se, portanto, os autos do

supracitado processo administrativo para apreciação e deliberação da AUTORIDADE
SUPERIO& para no júzo da conveniênci4 oportunidade e legalidade, caso entenda pela

regularidade dos autos, RAIFIQUE o presente procedimento de contratação direta por

Dispensa de Licitação e posterioÍ autorização da despesa prevista, determinando o

respectivo empenhamento da despesa.

a -7ãd-
h__õffi"

Após os procedimentos acim4 atendidos plenamente os reqúsitos dos incisos I a

IV, do panígrafo único, do art.26,Lei Federal n' 8.666/93. Proceda-se a devida publicagão

do extrato dos despachos da Inexigibilidade de Licitação t" 01712022 e sua ratificação nos

prazos previstos em Lei.

AUTUAÇÂO
N' PROC

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes - MA,

em 17 de maio de 2022.

Ioo*"
VMARIA

[0,r,* da, Nu
LIMA DA S ANERES

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Port: no 010/2021-GPSAL

Rua do Império, SÀ.1, Centro, Santo Antônio dos LopeVMA.



sato /rntfiúo dot

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT D

CNPJ: 06.172.72010001-10
E SANTO ANTô Nto Dos

AUTUAÇ

TERtutO DE RAT|F|CAçÂO
INEXIGIBTLIDADE DE LtcrrAÇAo no o1zt2o22

O ITTUNICíPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO TSARANHÃO, AtrAVéS dA

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
Sr. Emanuel Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do
Município;

CONSIDERANDO as informações constantes no Processo Administrativo n.o í 02205-0001 ,

lnexigibilidade de Licitaçáo n.o O1712022, realizado nos moldes do art. 25, inciso ll, combinado
com o inciso Vl do art. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93, que tem por objeto a contratação de
pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados na

Secretaria Municipal de Saúde por meio de participação no curso "IúANEJO ASSISTÊNCAL AS
EMERGÊNC|AS NEUROLOGICAS, TRAUTUÁTICAS E MATERNO INFANTIS NA ATENçÃO
PRttlÁRtA ESPECIALIZADA" que será realizado nos dias 23 e 24 maio de 2022 em Trizidela do
Vale - MA, de acordo com o que dispóe o art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações;

CONSIDERANDO as informações do Parecer Jurídico, documentos e despachos
contidos nos autos do processo em epígrafe;

RESOLVE:

RATIFICAR a lnexigibilidade de Licitaçáo no 01712022, na contratação da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA-il!E, inscrita no CNPJ n.o 21 .930.49 Í/000140.

Essa ratificação fundamenta-se no inciso ll do art. 25 da Lei Federal no 8.666/93 e, ainda, de

acordo com o artigo 26 do mesmo diploma legal.

O valor global desta contrataçáo e de R$ 348.840,00 (Trezêntos e quarênta e oito mil
oitocentos e quaÍenta reais), que será pago conforme dotação orçamentáÍia específica e
categoria econômica apropriada.

Providencie-se a celebração do necessário contrato ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do orçamento vigente, e publique-se o presente

ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratificação aqui
proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO

MARANHÃO, EM 18 DE MAIO DE 2022.

P--'fl'5*{'o*"-
EIUANUEL LIMA DE OLIVEIRA

PreÍeito liunicipal

rr. PRoc
FI,

i
,|

!i

Avenida Presidente VarBas, Nq 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

(;'l'

{,
&:



ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAT DE SANTO A
CNP I z O6.t7 2.7 20/m01-10

úoArfrodot
ri

1
I

AUIUAÇÂo
EXTRATO DE tNEXtGtBtLtDADE DE LtCtrAçÃO No 017120?+

rv. PROC

Ft.

Processo Administrativo No 102205-0001. lnexigibilidade de Licitação no 01712022.'1. PARTES:

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, ATTAVéS dA

Secretaria Municipal de Saúde do Municipal de Santo Antônio dos Lopes e empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA-ME, inscrita no CNPJ n.o 21.930.49110001-40. 2.

OBJETO: Contrataçáo de pessoa jurídica para prestaçâo dos seÍviços de capacitação de

servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de
participação no curso 'uANEJo AsslsTENclAL Às emencÊHcns NEURoLÓGlcAs,
TRAUMÁTICAS E MATERNO INFANTIS NA ATENÇÃO PMMÁR]A E ESPECIALIZADA" qUE

será realizado nos dias 23 e 24 de maio de 2022 em Trizidela do Vale - MA.3. VALOR TOTAL:

R$ 348.840,00 (Trezentos e quarenta e oito mil oitocentos e quarenta reais).4'RECURSOS

ORÇAÍúENTÁRIOS. Orgão 06- Sec. Mun. de Saúde ê Saneamento Unidade Orçamentária

06.02- Fundo Municipal de saúde -FMS 
Funçáo 10 - Saúde Sub-Função 301 - Atenção básica

Programa Oí7í - Gestão de Política de Saúde Pública Poeto Atividade 2.014 - Capacitaçáo de

Servidores - PAB Classificaçáo Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção Órgão 0G- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento

unidade orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúde _FMS Funçáo 10 - SaÚde Sub-Função

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0í7í - Gestão de Política de Saúde

Pública Projeto Atividade 2.013 - Capacitaçáo de Servidores - MAC Classificação Econômica

3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de

lmpostos e Transf - Saúde í 600000000 - Transferência SUS Bloco de Manutenção.s.BAsE

LEGAL: Art. 25, inciso ll, combinado com o inciso Vl do Art. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93 e

suas alteraçóes posteriores.

Autorizaçáo em 17105t2022 por Maria Lima da Silva Neres - Secretária Municipal de Saúde e

Saneamento.

Ratificação em 1810512022 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Antônio dos Lopes-MA, 18 de maio de 2022

4

['-'-[6*co*^-
Ei,AfuUEL bMA OE OLUETRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

1.,
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t Diário Oficia
Prefeitura Munictpal de Santo Antonio dos Lopes -

PÍ€felto Emanuel r.ima fls Oliveüa
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TERI"{O DE RANFICAÇÁO
INEIüGIBILIDADE »r uclTlçÃo no 07712022

o MUNICÍpto DE sANTo ANToNIo Dos LoPES,
ESTADo Do MÂRANHÁo, através da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos LoPes, neste ato

representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais
preústas tra Lei Orgânica do MunicÍpio;
CONSIDERANDO as informaçôes constantes no
Processo Administrativo n.o 102205-0001,
Inexigibilidade de Licitação n.a 01712022, realizado

nos moldes do art. 25, inciso II, combinado com o

inciso vl do art. 13, da Lei Federal n.0 8.666/93, que

tem por objeto a contratação de pessoa juídica para
prestÂção dos serviços de capacitação de sewidores
municipais lotados na Secr€taria Municipal de Saúde

por meio de participaçáo no curso "MANEJO
ASSISTÊNcIAr Às st\,ÍrRcÊNctas
NEUROLÓGICAS, TRAUMÁTICAS E MATERNO
INFANTIS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
ESPECIALIZADA"' gue será realüado nos dias 23 e 24

maio de 2022 err Trizidela do Vale - MA, de acordo
com o gue dispôe o art. 26 da Lei Fêderal 8.666/93 e
suas alterações;
CONSIDERANDO as informações do Parecer Juídico,
documentos e despachos contidos nos autos do
processo ern epígrrafe;

RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidadê de Licitâção ns

07712022, na contrataçáo da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEIAMENTO LTDA-ME, inscrita
no CNPJ n.e 21.930.491/0001-40.
Essa ratificaçáo fundamenta-se no inciso II do art. 25
da Lei Federal n0 8.666/93 e, ainda, de acordo com o

artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratação é de R$ 348.840,00
(Trezentos e quarenta e oito mil oitocentos e

quarenta reais), que será pago conforme dotação
orçamentária específica e categoria econômica
apropriada.
Proüdencie-se a celebração do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotação própria do

orçamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para

hns de eficácia da ratificação aqui proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNiCIPAI DE SANTO

ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,

EM 18 DE MAIO DE 2022.
EMANUEL UMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Codigo idoÂtifrcâdor:
82êd€&8dfe670tr8d04360c0453b6226€833a1ê3993b€996cd5965,45d3obadd7
342e654e87ed7a326cêâId3bf6€cec7957â654deodúbae9dê0027accd0dc3

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICÍTAÇÃO NC

017 t2022
Processo AdDinistrativo N0 102205'0001.
IneÉgüilidade de Licitação ne 01712022. 1. PARTES:

prêfêitura Muniopal de Sdlto Antonio dos topes - MÂ, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuol Lima de Oliveirô
pàrâ consultÂr â veracidâdê da publicôÉo ac€sse https://r\À,w.stoatrtoÍiodoslopes.ma.gov.br/diôrioofrciàV1 141
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MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através da Secretaria
Municipal de Saúde do Municipal de Santo Antônio
dos Lopes e empresa ALVA ASSESSORIA E

PLANEJAMENTO LTDA-ME, inscrita no CNPJ n.q
21.930.491/0001-40. 2. OBJETO: Contratação de
pessoa jurídica para prestaçáo dos serviços de
capacitação de servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por
meio de participação no curso "MANEJO
ASSISTENCIAL ÀS EMERGÊNCIAS
NEUROLÓGICAS, TRÂUMÁTICAS E MÂTERNO
INFANTIS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA E

ESPECTALIZADA" que será realizado nos dias 23 e 24

de maio de 2022 em Trizidela do vale - M4.3. VALOR
TOTAL: R$ 348.840,00 (Trezentos e quarenta € oito
mil oitocentos e quaronta reais).4.RECURSoS
oRÇAMENTÁRIoS. Órgão 06- Sec. Mun. de Saúde e
SaDeamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo
Municipal de saúde _FMS FUDção L0 - Saúde Sub-
Função 301 - At€nçáo básica Prograna 0171 -
Gestiio de Política de Saúde Pública Projeto Atiüdade
2.014 - Capacitação de Servidores ' PAB
ClassiÍicaçáo Econômica 3.3.90.39.00 - Outxos Serv.

Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200

- Receita de Impostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção Órgão 06-
Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade
orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúde

_FMS Função 10 - Saúde Sub-Função 302 -
Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171

- Gêstão de Política de Saúde Pública Projeto
Atiüdade 2.013 - Capacitação de Servidores'MAC
ClassiÍicaçáo Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.

Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200

- Receita de lmpostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção.s.BAsE
LEGA!: Art. 25, inciso II, combinado com o inciso VI
do Art. 13, da Lei Federal n.0 8.666/93 e suas

alteraçôes posteriores.

Autorização em 1710512022 por Maria Lima da Silva

Neres - Secretária Municipal de Saúde e

Saneamento.
Ratificação em 1810512022 por Emanuel Lima de

Oliveira- Prefeito MuniciPal.
Santo Antônio dos Lopes'MA, 18 de maio de 2022.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Mudcipal

código ÍtoDti6câdor:
S2edoocSdfê67ofl 8d8a360c8153b6226e833ale3993be99l8cd596545d30bâdd7
342e654e87ed7a326ceabd3bí6ecec795?a654de0da2baegdeoo27accdodc3
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ÇAe
Sanemsnto Fr.-:íZL
Extrato do 1q Termo Aditivo ao Cont
20220107 (*l
Contratada: A]êandro Gonçalves Passarinho-EPP,
inscrita no CNPJ: 00.795.8 I 3/000 1- 1 5. Contratante:
Município de Santo Antônio dos Lopes, CNPJ n.a

17.828.413/0001-61 através da Secretaria Municipal
de Saúde e Saneamento. Licitação: Pregáo Eletrônico
01212027. Objeto do Contrato: fornecimento de
medicamentos, pelo prazo de 12 (doze) meses, em
atendimento às necessidades hospitalares e em
unidades vinculadas à Secretaria Municipal de Saúde
e Saneametrto do Município de Santo Antônio dos
Lopes/MA. Objeto do Termo Aditivo: reequilíbrio
econômico financeiro ao contrato ne 20220107 , teÍLdo

em vista a majoração dos preços dos itens do objeto
contratado, garantir a execuçáo do contrato com os

valorês atualizados. Portanto, passa o referido
contrato, a partir da presente data, a possuir um
saldo contratuôI no valor de RS 108.387,50 (ceDto e
oito EiI e trezentos e oitenta e sete reais ê cinquenta
centavos). Data da Asinatura: l6 de maio de 2022.
*Republicado por haver saído com incorreção do

original, publicado no Diário Oflrcial Eletrônico do
Município, edição n.o 922022 de 1610512022, pá9. l.

C,ódigo ldeàtifêdor:
S2edeocSdfê670rr8d8â360c8453b6226e83341e3993bê998cd596545d30b4dd7
3,t2e654€87êd7â326ceabd3bÍ6êêec7957a654de0da2bâegdeoozTaccdodc3

Socrctala Munlctpal de
I!iisêtâüÉúJiôirÊ.§i!!ttlilgtÍüÉ&,'.,'.'''

Extrato do Primei.ro Termo Aditivo de Prorrogação de

vigência do Contrato Administraüvo na 20210508.
Licitaçãor Inexigüüdade de Licitação n.a 00312021

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Antônio
dos Lopes/MA, através da Secretaria Municipal de

Planejamento e Administraçào.
CNPJ: 06.172.72010001-10
Contratado: Monteiro e Monteiro Advogados
Associados
CNPJ: 35.542.612/0001-90
Objeto do aditivo: Pelo presente termo aditivo, flica

prorrogado o prazo de vigência do contrato pelo
prazo de 12 (doze) meses, compreendendo o período

de 0310512022 até 0310512023.
Valor do termo aditivo: em contraprestação aos

serviços, a Contratada perceberá remuneração
honorária fixa e irreajustável, correspondente a RS

0,20 (ünte centavos) para cada R$ 1,00 (um real) do

montante recuperado aos Cofres Municipais e

condicionado a que isso venha a ocorrer.
Ratificação: Ficam ratificadas as demais cláusulas e

pÍefeitura Muoicipal dê Santo Antonio dos lopes - MA, Av. Prê§dente Vargâs, 446, Centro, PEfeito Emanuel Lilía dê Oliveira
para consultar a veracidadê da publicâÉo âc6ssê https://www.stoatrtoniodoslope§.ma.go'r.br/diarioofrciâV1141
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