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Santo Anténio dos Lopes-MA, em 28 de dezembro de 2020.

A

Sr.2 Maria Lia Silva e Silva

Secretaria de Planejamento e Administracao.
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes —MA
Nesta

ASSUNTO: Solicitagdo de Sistema Integrado de Folha de Pessoal.

A folha de pagamento € uma declaracdo mensal e coletiva dos creditos de
remuneracéo a que fazem jus todos os servidores do 6rgao ou entidade. Ou seja, a folha
de pagamento resume os registros efetuados no més de referéncia no cadastro financeiro.

A bem dizer, a atividade de elaboracéo da folha de pagamento é diretamente
dependente da atividade de apuragdo de frequéncia, dai por que a adogdo do
procedimento de contagem da freqiiéncia de um més para realizagdo dos créditos de
remuneracdo do més imediatamente subseqiente. Outras informagdes importantes
também s3o0 necessarias para a elaboracdo completa da folha de pagamento como: nome
dos servidores, identificacdo da empresa (nome e CNPJ), més de referéncia, total bruto da
folha de pagamento, total dos descontos, total liquido da folha, os encargos patronais de
FGTS, INSS, contribuicbes para terceiros, seguro de acidente de trabalho e total de
encargos.

Considerando que, esta secretaria visa por um servico eficiente, transparente,
agil e que busca dar continuidade na organizagdo da Administragéo Publica do Municipio
de Santo Anténio dos Lopes-MA, solicitamos a necessidade de um sistema de
operacionalizagéo da folha de pagamento, que propicie um controle total sobre todos os
atos pertinentes a maior despesa do municipio, e, por conseguinte, cumpra o proposito de
que seja exercido o controle na aplicagcdo dos recursos em conformidade com a legislacao,
principalmente com a Lei Federal n® 101/2000, sob o angulo da legalidade, legitimidade,

economicidade, publicidade e transparéncia que norteiam a administragéo publica.

Encaminhamos em anexo a planilha com as descrigdes referentes a locagio de sistema
integrado de folha de pagamento.
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ESPECIFICACAO

SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL:
- O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa, multitarefa e
multiusuario, com permissao por perfil de acesso as telas, empresas,
divisbes e langamentos de eventos.
- Possuir parametros especificos para a programacéo de pagamento de
adicionais de tempo de servigos, também como opcao de intervalo de
percentual, com base na quantidade de anos e demonstragio legivel do
progresso do adicional no holerite;
- Devera oferecer possibilidades de manipulagdo completa dos dados do
trabalhador, tais como Caracteristicas e pessoais informacbes de
admissao, situacdo, eventos fixos, movimento férias, licencas e
afastamentos, cadastro de dependentes, penséo alimenticia, histérico,
historico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario, diviséo,
unidade/custeio e local de trabalho;
- Possuir assistente para inclusédo de eventos fixos e eventuais coletivos,
filtrado por diversos critérios, possuir manutengdo de eventos variaveis
otimizado para lancamento de empréstimos gerando apenas um registro;
- Possuir declaragées ao INSS CAT e PPP;:
- Registrar e manipular informacdes de controle dos dispositivos de
avaliagéo exigidos pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/07/98;
- Possuir manutencdo de cadastro e do movimento mensal de
contribuintes auténomos e tomador de obra para informagées a SEFIP;
- O célculo da folha mensal devera conter as opgdes individualizadas oy
geral, adiantamento de impressdo apenas das gozadas e abono
pecuniario;
- Calculo de licenca — prémio;
- Folha complementar com diversas op¢des de apuragio e demonstracéo
e demonstracdo no més desejado;
- Adiantamento e fechamento do 13 Salario, com opcao de pagamento da
primeira parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como
més do aniversario, solicitacao do servidor, etc;
-rescisdo normal e complementar;
- Possibilitar a impressdo do recibo de pagamento em papel
personalizado, inclusive frente e verso, e formulario fixo de grafica com
alta velocidade em impressoras matriciais.
-Folha de pagamento e resumo completo para contabilizacao:
- Relagédo da previdéncia e resumo completo para contabilizacéo;
-Relagéo da previdéncia, IRRF e FGTS;
- Geragéo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, RAIS DIRF,
exportar e importar PASEP, opcao para SIPREV crédito bancario com
opgcdo para gerar grupos intercalados de cargo, divisdo, subdivisio,
unidade/custeio, vinculo entre outros;
- Relag&o de trabalhos que possuem um determinado evento no cadastro
de fixos, eventuais ou no movimento, com diversos filtros, agrupamentos
e ordenacodes;
- Possibilitar opcdo para impressdo  de  demonstrativo  de
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cargos/fungbes/empregos entre outros arquivos e relatérios para o
Tribunal de Contas.

- Controle do PIS/PASE, desde a informagéo solicitada pelo banco até os
valores a serem pagos na folha;

- Emisséo de etiquetas personalizadas;

- Gerador de relatérios;

- Informe de rendimentos;

- Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da
unidade/custeio, planilha de custos, etc.;

- Manutengao de concursos, processos seletivos e curricuio;

- Calculo e controle de margem consignavel;

- Possibilitar criacdo de campos personalizados no cadastro do
trabalhador;

- Permitir a criag&o de layout de importagéo de valores eventuais:

- Permitir a criagdo de layout de exportacdo de qualquer dado do
— sistema;

- Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o
documento ou armazenar em pdf;
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