ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN
CNPJ: 06.172.720/0001-10

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

Junto aos autos do Chamamento Publico n® 001/2022, que tem por
objeto a Aquisigdo de géneros alimenticios, de forma parcelada pelo periodo
de 10 (dez) meses, para atender as necessidades da alimentagdo escolar dos
alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino, em atendimento a Lei N°
11.947/2009 Resolugdo CD/FNDE N° 26/2013 atualizada pela
Resolucao/CD/FNDE/MEC n° 04/2015, através da Secretaria Municipal de
Educagio do municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA, OS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA ASSOCIACAO DE
PRODUTORES FAMILIARES RURAIS AGROECOLOGICOS NOVA
DEMANDA - APRAND, para participagdo no presente Chamamento Publico.

Comissdo Permanente de Licitagdo. Santo Antonio dos Lopes -
MA. 18 de marg¢o de 2021.

MIL[%QA MELO SILVA

Presidente
Port. n° 340/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA

PM SAL-MA

Fls._ 73 2




DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE 01
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA
CHAMADA PUBLICA N.° 001/202
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PRODUTORES FAMILIARES RURAIS AGROECOLOGICOS
NOVA DEMANDA - APRAND (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 38.402.813/0001-80

Certiddo n°: 8750420/2022

Expedicdo: 17/03/2022, as 09:08:12

Validade: 13/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DE PRODUTORES FAMILIARES RURAIS
AGROECOLOGICOS NOVA DEMANDA - APRAND (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 38.402.813/0001-80, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumenteos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicaoc legal, contiver forca executiva.
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g; / AUTUAGAO
'§ . N‘PROC____
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA X X 43
\Skrvidor Resnonsa
e AT COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 7100075 <TURA S~
38.402.813/0001-80 25/08/2020
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PRODUTORES FAMILIARES RURAIS AGROECOLOGICOS NOVA DEMANDA - APRAND
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APRAND DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.11-1-00 - Atividades de organizagbes associativas patronais e empresariais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 2 cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
“ODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
_',489-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURQ NUMEROQ COMPLEMENTO
ROD BR 135 ASSENTAMENTO NOVA DEMANDA 42 LAY
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.730-000 ZONA RURAL SANTO ANTONIO DOS LOPES MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(99) 9177-6727
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
iR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 25/08/2020
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
1 | SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
-
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/03/2022 as 08:47:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAQ ProC

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA i **'

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certidao: 017988/22 Data da Certidao: 17/03/2022 09:08:22

CPF/CNPJ CONSULTADO: 38402813000180

Certificamos que, apos a realizagao das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
“~rma do disposto do artigo 156 da lei n°® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
\n'/" 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n°® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddao: 120 (cento e vinte) dias: 15/07/2022.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

/

Data Impressao: 17/03/2022 09:08:22



Servidor Respons ave!

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PRODUTORES FAMILIARES RURAIS AGROECOLOGICOS NOVA
DEMANDA - APRAND
CNPJ: 38.402.813/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigces em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo nico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:15:25 do dia 17/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 13/09/2022.

Cadigo de controle da certidao: 7A79.9A51.8CB6.3DBE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

§



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Ser\n?c' Responsavel /

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 037521/22 Data da Certidao: 17/03/2022 09:07:32

CPF/CNPJ 38402813000180 NAO INSCRITO NO CADAS]'RO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
«ubstanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e ndo alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 15/07/2022.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

¥
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Data Impressdo: 17/03/2022 09:07:32 M
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Chave do extrato: 121393352040751928
Emitido em: 17/03/2022 as 08:57:25
IDAP: SDW3840281300012206210608 Versdo DAP: 3.2 Emissdo: 22/06/2021 Validade(*): 22/06/2023

Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Familiar
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Extrato de DAP Pessoa Juridica

1
|
J

Informacgoes da Pessoa Juridica

CNPJ: 38.402.813/0001-80

Razédo Social: ASSOCIACAO DE PRODUTORES FAMILIARES RURAIS AGROECOLOGICOS NOVA DEMANDA
Tipo Pessoa Juridica: Associagao da AF

Pttt

Municipio/UF: Santo Antonio dos Lopes/MA Data Constituigao: 25/08/2000
Representante Legal: DARIO MOTA SAMPAIO CPF: 040.619.643-56
Informagbes da DAP

Emissor: AGENCIA ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DO MARANHAO - AGERP / MA
| CNPJ: 08.593.102/0001-70

Agente Emissor: RAIMUNDO RAMOS DOS SANTOS CPF: 270.208.27349 ;
| Local de Emissdo: Santo Anténio dos Lopes/MA

Composigio Societaria

Categoria(s) de Agricultores Familiares | Quantidade Participagdo Relativa %
Demais agricultores familiares | 25 96.15

Quantidade de DAPs por Municipio/UF

Municipio/UF Quantidade
Santo Antonio dos Lopes 25
Resultado Composicdo Societaria
Numero de titulares com DAP Reconhecidos pelo MDA 25 96,15
Associados sem DAP 1 3,85
Total dos Associados 26 100%

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutengo do nimero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do enderego: http://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)
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conducdo da assembleia, agradeceu a presenca de *todo

congratulando-se pela fundagéo da associagdo e agradecendo, em seu \J

nome ¢ no dos demais membros eleitos, suspendeu os trabalhos por
trinta (30) minutos, a fim de que fosse redigida a presente, apds os
quais, foi a mesma lida e aprovada pelos presentes, como boa e
verdadeira, razdo pela qual, juntamente com o Senhor Presidente, a
assino. Assinam ainda a presente Ata, na condigio de SOCIOS
FUNDADORES; 1) Dario Mota Sampaio (CPF: 040.619.643-56); 2)
Gesiel Rodrigues Carvalhedo (CPF: 907.899.993-04); 3) Iolanda da Silva
Lima Sousa (CPF:038.841.093-36); 4) Sandra Regina Pereira Sousa
(CPF:050.043.543-08); 5) Francisco Erivan de Sousa (CPF:031.634.873-
27); 6) Thais Mileide Roque da Silva Mendes (CPF: 046.096.393-78); 7)
Antdénio Gilvan de Sousa (CPF: 055.896.803-10); 8) Jozelma Oliveira
Feitosa (CPF:701.346.182-20); 9) Jaisinho de Oliveira Sousa (CPF:
817.044.533-72);10) Jadilene de Oliveira Sousa (CPF:053.816.033-04
511) Edilene Abreu Sousa (CPF:027.680.913-08
J;12) Lucimar de Sousa Viana Teixeira (CPF:024.399.903-88
);13) Maria Abidiza de Sousa (CPF: 951.716.143-34); 14) Domingos
Paulo de Amorim Neto (CPF: 914.304.533-20); 15) Ambrosio dos Santos
Nascimento (CPF:036.307.723-58);16) Altair Paiva de Moraes
(CPF:951.156.763-20); 17) Dacio Mota Sampaio (CPF:049.440.903-74);
18) Franciane Nascimento Silva (CPF:046.412.313-54); Esteve presente
acompanhando a assembleia o Advogado Rodrigo de Oliveira Santos
(CPF: 794.937.003-30), O.A.B/MA 6.230 e O.A.B/PR 69.333, que
subscreve e rubrica a presente ata e estatuto social da APRAND.

Esta ata € copia fiel do que consta do livro respectivo.

Santo Antonio do Lopes /MA, 06 de agosto de 2020.

o 78 '
Presidente - Diretoria Executiva Secretiria
Dario Mota Sampaio Iolanda da Silva Lima Sousa

CPF: 040.619.643-56 @4 @/ CPF: 038.841.083-36

8é6clos Fundadores;

1) Dario Mota Sampaio
(CPF: 040.619.643-56);

@*
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4 ATA DE FUNDAGAO, APROVAGAO DO ESTATUTO E ELEICAQ DO ij_% )
MEMBROS DA 1* DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO FISCAL DANG: i ressoria o,
APRAND - ASSOCIACAO DOS PRODUTORES FAMILIARES RURAIS '
AGROECOLOGICOS NOVA DEMANDA

Aos seis dias do més de agosto de dois mil e vinte, nesta cidade de
Santo Anténio do Lopes, na casa n° 42, Lado-A, Assentamento Nova
Demanda em primeira convocagdo as 14h e em ultima as 14:30 horas,
reuniram-se as pessoas que assinam ao final a presente ata, com 0 fim

de fundarem a ASSOCIACAO DE PRODUTORES FAMILIARES RURAIS
AGROECOLOGICOS NOVA DEMANDA - APRAND. Dando inicio aos

trabalhos, o Sr. Dario Mota Sampaio, da comissdo organizadora, pediu
aos presentes que indicassem uma pessoa para presidir a Assembleia
Geral. Por aclamacéo foi indicado o Sr. Dario Mota Sampaio, que,
- assumindo, designou a mim, lolanda da Silva Lima Sousa, para
secretariar os trabalhos e redigir a ata dos mesmos. Por solicitagdo do
Sr. Presidente, foi lido o edital de convocagdo publicado no dia
28.07.2020, divulgado em locais de grande movimento do Assentamento
Nova Demanda e entregues individualmente aos moradores, com 0s
respectivos comprovantes de entrega e apds, por solicitacdo do
Presidente, passamos a ler o projeto de estatuto social . Na medida em
que o mesmo ia sendo lido, o Senhor Presidente colocava, artigo por
artigo, em discusséo e votagdo. Durante a leitura, a Sra. Maria Abidiza
de Sousa se manifestou, apontando que precisavam de ajuda para
conseguir melhorar a produgédo das familias e seria bem vinda a
associagdo na forma que estava sendo criada. Ao final, verificou-se que
o estatuto social foi aprovado pela unanimidade dos presentes, na
condicdo de sécios fundadores. Determinou a seguir, o Sr. Presidente,
que fossem eleitos os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
= Fiscal, sendo apresentada, pelo Senhor Dario Mota Sampaio uma chapa
que, posta em votagdo, foi aclamada por unanimidade e aprovada para
um primeiro mandato de 02 (anos), conforme reza o estatuto aprovado,
pelo periodo de 06.08.2020 a 06.08.2022. Foram assim eleitos e
empossados as seguintes pessoas, como membros da Diretoria
Executiva ¢ do Conselho Fiscal: Diretoria Executiva: Presidente -
Dario Mota Sampaio; Vice-Presidente — Gesiel Rodrigues Carvalhedo;
1°Secretério - lolanda da Silva Lima Sousa; 2° Secretario - Sandra §
Regina Pereira Sousa; 1° Tesoureiro Francisco Erivan de Sousa; 2° ")

Tesoureiro - Thais Mileide Roque da Silva Mendes Conselho Fiscal: x\§
Presidente - Anténio Gilvan de Sousa; Vice-Presidente - Jozelma w h\&@
Oliveira Feitosa; Conselheiro - Jaisinho de Oliveira Souza; Conselheiro - E{“g

Conselheira: Lucimar de Sousa Viana Teixeira. A seguir, o Sr. Dario
Mota Sampaio entdo Presidente da Assembleia, e eleito como 1° :
Presidente da Associa¢do para o mandato 2020/2022, assumiu entéo a é

2 ¥ ¢ =

%\ Jadilene de Oliveira Sousa; Conselheiro: Edilene Abreu Sousa;
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CAIXA ECONOMICA FEDERAIL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  38.402.813/0001-80
Raz30 Social:ASSOCIACAO DE PRODUTORES FAMILIARES RURA

Endereco: ROD BR 135 42 / ZONA RURAL / SANTO ANTONIO DOS LOPES / MA /
65730-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:06/03/2022 a 04/04/2022 -

Certificagdo Numero: 2022030601325989227786
Informacao obtida em 17/03/2022 09:06:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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8 AGROEC GICOS NOVA A APRAND ¥ i

TITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art.1° - A APRAND - Associagido de Produtores Familiares Rurais
Agroecolégicos Nova Demanda ¢ uma associagdo civil, com direitos
econdmicos e sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, constituida por prazo indeterminado no dia 06.08.2020, no
municipio de Santo Anténio dos Lopes, conforme Ata de Fundagao,
Aprovacao do Estatuto Social e Eleicao da 1* Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal para o biénio 2020-2022, e tem como area de atuagao
todo o territério nacional, principalmente o Estado do Maranhéo - MA, e
orienta suas atividades para o desenvolvimento sustentavel
fundamentado na producdo e manejo agricola saudavel, baseados nos
principios da agroecologia, na agricultura familiar, na pequena e média
producao agropecudaria, praticas extrativistas, florestais e nas empresas
de pequeno e médio porte, conforme definida na legislagdo em vigor,
tendo sua sede e foro no municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estado
do Maranhido, Assentamento Nova Demanda, n°42, — Santo Anténio dos
Lopes — CEP 65730-000, regida por este Estatuto e pela Lei n° 10.406
de 10 de janeiro de 2002, bem como pelas demais disposi¢des legais
aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO - Associagao de Produtores Familiares Rurais
Agroecologicos Nova Demanda adotara denominagao abreviada de
APRAND

TITULO IT - DAS FINALIDADES SOCIAIS, ECONOMICAS E
AGROECOLOGICAS

Art.2° - A Associagio de Produtores Familiares Rurais
Agroecolégicos Nova Demanda - APRAND, tem por finalidades
AMPLAS;

- Promover a producado agropecuaria saudavel e sustentavel, de base
agroecologica, desenvolvendo a capacidade produtiva das unidades
familiares e a agregagdo de interesses comunitarios;

Promover e desenvolver a economia solidaria, a soberania das
comunidades assentadas, a seguran¢a alimentar e nutricional da
populagdo beneficiada direta e indiretamente;

- Apoiar e estimular o desenvolvimento sustentavel, em particular para
o fortalecimento da agricultura familiar agroecolégica, da pequena
produgéo e do extrativismo sustentavel e saudavel,

S’J/gﬁ S P M Q%




Promover a protegio dos ecossistemas, a conservagao da .

biodiversidade através do uso racional e responsavel dos recurspﬁ,-__},
hidricos e do solo, com a minimizacao das alteragdes climaticas globais, \:-;}’M,._. -

estimulando a implantagao de sistemas agroflorestais;

- Favorecer a melhoria na qualidade de vida da comunidade em que

esta inserida, possibilitando a reparticdo de beneficios advindos das{n:Proc_

praticas agroecologicas sustentaveis; %
. K

- Difundir praticas agricolas saudaveis, compartilhando o conheciggento

técnico adquirido, junto a comunidade, com seus beneficios diretos e

indiretos, sensibilizando as novas geragoes para a continuidade das

atividades com responsabilidade e qualidade;

- Demais objetivos que venham a promover impactos positivos para as
unidades familiares e comunidade em que se insere a associagao,
dentro dos principios éticos e legais, segundo os pilares mundiais do
associativismo agroecologico;

Art.3° - A APRAND tem por finalidades ESPECIFICAS:

1 - Incentivar e desenvolver a producao sustentavel de alimentos
saudaveis de base agroecologica, criagdo de aves, bovinos, ovinos e
caprinos, praticas extrativistas, beneficiamento de produtos,
artesanatos e manifestagées da cultura popular e saberes regionais,
agregando valor e facilitando a comercializacao destes produtos;

Il - Promover a formagao dos associados e comunidade em agroecologia
através de reunides, oficinas participativas com a troca de experiéncias
exitosas, cursos técnicos e formagdes culturais, incentivando as
metodologias integrativas, como a pratica de mutirdes;

i1l - Divulgar a agroecologia para o crescimento do numero de adeptos e
aumento da oferta de alimentos e servi¢os sustentaveis, apoiando e
participando dos movimentos em defesa da natureza,

IV - Construir e executar modelos de certificacao participativa, em rede,
de garantia das qualidades dos produtos e servigos, em conformidade
técnica e social;

V - Promover a aproximacdo entre agricultores(as), coletores,
processadores, distribuidores, comerciantes, artesaos e
consumidores(as) através da geracao da credibilidade;

VI - Participar de programas e editais voltados a produgao agroecologica
a nivel municipal, estadual e federal, objetivando o escoamento e
ampliacdo da producao e oferta de beneficios aos associados e
comunidade em geral, visando a sustentabilidade e longevidade da
associacao;
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VIl - Representar os interesses dos associados perante msmulwr?ﬂ*

publicas e privadas.

\"

Art.4° - Para atingir tais finalidades, a APRAND podera adotar, entre/’—\»

outras agoes, as seguintes praticas; AUTUAGAO

{N° PROC___

conhecimentos e das experiéncias tradicionais das comunid

| - Agdes de promogéo do resgate, valorizagédo e difusdo dos saberes, L
afetadas; n

Il - Organizar as familias de agricultores familiares do assentamento
Nova Demanda para formacdo de grupos de trabalho e ajuda muatua,
nos  principios da colaboragdo e  convivéncia fraterna,
Il - Prestar assessoria e assisténcia técnica relativas as suas
finalidades e dentro dos conceitos da agricultura familiar e agroecologia,
nas areas de produgdo agropecuaria sustentdvel e responsavel,
extrativismo, processamento e comercializacio de produtos
agropecuarios e afins, a seus Associados, instituigdes publicas e
privadas, comunidades e organizagdes sociais voltadas a promogao do

desenvolvimento sustentavel;
[V - Apoiar a aquisigdo de insumos, o transporte, a comercializagao da
produgao em comum e o

processamento de produtos, bem como envidar esforcos para a
obtencao de creditos e acesso a editais e programas voltados para a
agricultura familiar, bem como de quaisquer outros recursos ou
servicos que venham a beneficiar direta ou indiretamente os seus
associados;

V - Possibilitar a classificagao da producao, formas de armazenamento,
padronizacao, beneficiamento, industrializagao e registro de marcas que
possam envolver a produgao da APRAND;
- Promover a realizagdo de encontros, seminarios, cursos e outras
atividades educacionais, visando a divulgacdo de temas ligados a
agroecologia, educagdo ambiental e afins, e a formacdo e capacitacao de
agricultores e produtores, extrativistas, técnicos, comerciantes e
consumidores,
VIl - Promover, apoiar e estimular a pesquisa e a experimentagao
técnica junto aos agricultores familiares, com troca de experiéncias nas
diferentes areas do desenvolvimento sustentavel, da
agroecologia, da agricultura e do extrativismo sustentavel,
VIIl - Promover e estimular intercambios entre comunidades rurais e
urbanas, individuos e institui¢des, de carater publico ou privado, no
pais ou no exterior, com foco nos temas relacionados aos objetivos da
APRAND;
IX - Crar, aperfeioar e difundir métodos e ferramentas que
instrumentalizem os seus objetivos, promovendo, apoiando e
estimulando as capacidades de gestio autonoma da associagdo, de
forma participativa, no alcance e desenvolvimento de projetos de cunho
sustentavel;

rvidor Myonsu(‘-




X - Participar ativamente da formacdo de lacos com os poderés..’g:: 4o £ /
publicos, divulgando a associacdo e contribuindo para a formulagéo e /“/"'—\\
implementacao de politicas publicas voltadas ao , \
desenvolvimento sustentavel, agricultura familiar e a agroecologia,

’ . : ol o : o T N°PROC
X1 - Promover, apoiar e difundir iniciativas de comércio justo e co o J9T
produtos de qualidade, oriundos da agricultura familiar ou processos _L%z__,
extrativistas, através de praticas envolvendo as premissas da economia \."* Responsave,
solidana e os principios do associatidismo;
XIl - Estabelecer um sistema de controle de qualidade dos produtos,
processos ¢ servicos baseados nos principios da agroecologia, do

extrativismo sustentavel e afins, conforme as
normas e regulamentos técnicos proprios ou emanados das esferas
competentes;

XIll - Firmar convénios, contratos e parcerias que contribuam para o
desempenho de suas finalidades, bem como participar de organizagoes
nacionais, internacionais e da constituicdo de pessoas juridicas cujas
atividades se relacionem aos objetivos da APRAND.

§ 1° - No cumprimento de suas finalidades, a associacdo devera gerar
condigbes que permitam aos seus associados, a automanutencao e
melhoria da qualidade de vida da comunidade em que estd inserida,
com a implantagdo, gestdo e melhoria dos sistemas agroecolégicos do
assentamento, explorando os recursos naturais de maneira sustentavel
e seguindo os principios do associativismo e agroecologia.

§ 2° - A APRAND tem personalidade juridica prépria, distinta de seus
associados, e implementa suas agdées sem discriminacdo de género,
etnia, orientagdo politica ou religiosa, com respeito as pessoas com
necessidades especiais e adotando praticas inclusivas.

§ 3° - O Conselho Administrativo da APRAND elaborara, aprovara e
adotara um regimento interno, onde estario dispostos o0s
detalhamentos e regulacao dos dispositivos contidos neste estatuto.

TITULO II - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art.5° - Podera associar-se a APRAND todo aquele que tendo livre
disposi¢do de sua pessoa e seus bens, concorde com o presente estatuto
e queira desenvolver os mesmos objetivos estabelecidos por esta

na area de abrangéncia da associagdo, sendo esta, o territério que

% entidade, com as praticas da agricultura familiar agroecolégica e resida

engloba os lotes do Assentamento denominado “Nova Demanda”.

§ 1° - O namero de associados néo tera limites quanto ao maximo, mas
nao podera ser inferior a 02 (duas) familias.

§ 2° - A inscrigdo na associagdo se dara através do preenchimento de

ficha de ingresso em livro de registro préprio, sempre atualizado ¢ com
LQ, cépia de documentos do associado, que contera os dados da unidade
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produtiva familiar e dos beneficiarios, que restarao arquivados e af /
disposicao permanente do Conselho Administrativo, onde serao
avaliados os critérios expostos no Art.5°.

§ 3° - Nao sera adotado qualquer critério de cunho politico o
discriminatorio para a admissdo ou inadmissdo de associados, devend
ser respeitado o critério técnico de ingresso estabelecido no “caput’, que
sera avaliado individualmente pelo Conselho Administratife. da
entidade.

§ 4° - Individuos com comportamento antissocial, que adotem praticas
violentas e ilegais de qualquer natureza, desde que tal situagdo seja
legalmente e exaustivamente comprovada e debatida, ndo poderdo
ingressar na associagao.

§ 5° - Na hipotese de indeferimento da admissdo de associado, cabera
~ ao prejudicado apresentagdo de recurso com justificativa e
documentagdo que entenda pertinente no prazo de 30 (trinta) dias a
partir de sua notificagdo, que sera apreciado na assembleia geral

subsequente.

§ 6° - Caso haja a venda ou cessdo da propriedade de associado, o novo
responsavel devera submeter seus dados através da ficha de ingresso,
que sofrera nova analise pelos membros do Conselho de Administracao,
segundo os critérios acima expostos. Havendo o ingresso do novo
associado, o mesmo devera anuir com todos os termos do presente
estatuto, com os objetivos e principios da associacdo.

§ 7° - Aquele que ceder ou vender sua propriedade devera honrar
previamente com todos os compromissos assumidos com a associagao,
seja para o cumprimento de contratos de entrega de producao
assinados anteriormente, ou demais obrigagbes, podendo aquele que
ingressa, assumir tais compromissos mediante a pactuacdo de termo de
- compromisso com a APRAND, onde serdo detalhadas tais obrigagdes.

Art.6° - Os associados da APRAND podem ser enquadrados em 4
(quatro) categorias, com direitos e deveres distintos, sendo;

I - Sécios fundadores — aqueles que participaram da assembleia geral de
criacdo da associagdo e coadunam dos mesmos principios e objetivos da

% instituicdo e que assinaram a ata da fundagao, com os mesmos direitos
dos associados agricultores, produtores e extrativistas;

II — Sécios Agricultores, Produtores e Extrativistas - aqueles demais
associados nao fundadores, que se dedicam diretamente a agricultura e

agropecuaria familiar, a4 producdo agroecolégica e ao extrativismo ¥
sustentavel baseados nos principios da agroecologia, nos termos ’}
exigidos neste estatuto; Q\!’“ .
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Y’A desenvolvidos pela Associacédo;
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Art.T* - Caso sciam identificadas pessoas fisicas ou juridicas QUE e

compartithem dos mesmos objetivos da associacéo, e possam contribuir A0
diretamente para o seu desenvolvimento ¢ melhoria, estando ligados agt AUTUAC
principios da agroecologia e valores expostos neste estatuto, pode
estas ter seu ingresso avaliados pelo Conselho Administrativo
condwao de Associados Especiais (Pessoas Juridicas) e A-r.nl
Colaboradores (Pessoas Fisicas), sendo esta uma excecagh.. Os
associados colaboradores ¢ especiais ndo poderdo ocupar cargos de
direcéo ou serem eleitos, mas terdo direito a voto em assembleias.

|

Servidor Respons? vel

PARAGRAFO ONICO- O numero de associados especiais €
colaboradores somados ndo podera exceder 20% (vinte por cento) do
total de associados da APRAND.

Art.8° - Sido direitos dos associados em dia com suas obriga¢des;

| - Partucipar ativamente das Assembléias;

Il - Participar das atividades promovidas pela APRAND;

Il - Realizar com a associagdo as operagdes que constituem seus
objetivos;

IV - Habilitar-se, e se aprovado ou eleito, participar de cargos ou
funcdes de administracéo e lideranga na associagao,

V — Estando em dia com suas obrigacdes, indicar e ser indicado, votar e
ser votado para assumir funcdes de diregdo ou administrativas;

V]l - Renunciar a qualquer cargo que venha a exercer, observado o

disposto neste Estatuto;
VIl - Tomar parte das reunides e fazer uso da palavra, em qualquer
sItuacao, pela ordem;

VIl - Propor, sempre por escrito ou nas assembleias gerais, quaisquer
medidas que julgar convenientes aos interesses da Associagédo;

_ Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da associacgao,
podendo consultar na sede os livros contébeis, relatérios das atividades

e halancgo geral,

X - Fazer uso da denominagao de associado da APRAND, nao podendo,
porém, obter vantagens pessoais para sSi ou outrem com tal

denominacao;

Xl Beneficiar-se de eventuais atividades técnicas, treinamentos, -
eventos culturais, sociais, esportivos, civicos e comunitarios

(0\“‘ [
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NIl Interpor recureo A assemblen geral contra qualquer ato doloso, dQ'-“'q_/}
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/AUTUAGAO

procedimenios  previstos  neste  estatuto e regimento  interno|(y proc
Fl

cunho degal cu wregular da diretona

m Reurar s¢ da Associacdo quando lhes convier e dentro dos

T ‘-_‘?n‘r'

Art.9* Sao deveres de todos os associados: &

| = Zelar pelo patnmoénio moral e matenal da associagdo, cumprindo e
fazendo cumpnr este estatuto, priorizando os interesses coletivos;
il Exercer sem qualquer remuneracgéo e com desvelo os cargos para os
quais sejam eleitos, executando prontamente as tarefas que lhe sejam

desymadas,
{1l - Ter parucipacdo ativa objetivando o desenvolvimento social e plena
realizacio dos objetivos da Associacao;

v Parucipar das reunides para as quais for convocado, empenhando-
sc para cumprr o quanto nelas se deliberar, acatando as decisdes
democraticas em assembleia, e fazendo o possivel para alcancar os
obyetivos da mesma;

v - Respentar as resolucées tomadas pela Coordenagdo e acatar as
deliberacdes das reunides;

vl - Cumpnr os compromissos assumidos com a associagdo, dentre os
quais. o de concorrer com o que lhe couber para investimentos ou
coberturas de despesas conforme decisdes em assembléias;
¥ Manter uma conduta compativel com as finalidades da Associacao;
Vi - Estar presente as assembleias gerais, participando ativamente da
wda da Associagdo, deliberando, discutindo e votando os assuntos
FXPOSLOS,

Vil Comunicar qualquer infragdo estatutaria a quem de direito, para
as devidas apuragdes;
Vill  Comunicar, por escrito, a diretoria, suas mudancas de domicilio e
residéncia;

IX  Estar adimplente com as contribuigées associativas;

X - Todos os associados tem o dever de contribuir com a preservacdo do
meio  ambiente e o desenvolvimento sustentivel de praticas

% agroecologicas;

PARAGRAFO ONICO - No caso de falecimento de associado, os seus
sucessores legais assumem as obrigacées e direitos decorrentes de seu
vinculo com a APRAND.

Art.10* - Caso algum membro da diretoria venha a se candidatar ou
&5' ot upar cargo eleuvo (politico) deve solicitar o afastamento das suas

300
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funcdes na associagdo ou renuncia de cargos de direcdo ou. .. . /
administracao, enquanto perdurar o mandato.

TITULO IV - DA DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO ; AUTUACAO'"\

N°ePROC _____
Fl 300

E;Nidcr Responsave!

Art.11° - A demissdo ndo podera ser negada, ¢ devera ser efetivada
diretamente a pedido do interessado, em requenmento dxrecxonadq ao
Presidente da associacdo, sendo levada a Coordenacéao para as dev_:glas
anotacoes e averbacdo no livro de matricula.

Art.12° - A exclusdo do associado sé sera admissivel havendo jpsta
causa. assim reconhecida em procedimento que assegure seu direito a
ampla defesa e ao contraditério, cabendo interposi¢do de recurso a
assembleia geral, nos termos abaixo delimitados;

Art.13° - A exclusdo do associado devera ser prescindida de reiterada

s adverténcia, com a exposi¢io dos motivos que a determinaram, e
deverdo constar do livro ata da coordenacdo, sendo explicitado ao
associado os motivos que ensejaram a sua exclusao.

§ 1° - Além de outros motivos, abaixo estdo relacionadas as principais
hipéteses de infragdes passiveis de aplicacio de penalidade de excluséo
do associado;
I - Infragdo ao [Estatuto ou ao Regimento Interno;
II - Conduta incompativel com os interesses e objetivos desta
Associacio;
Il - Demonstragado de falta de interesse ou desidia na participagdo das
decisdes e projetos da Associacdo, principalmente, ausentando-se
consecutiva e injustificadamente em duas ou mais assembleias gerais,
ou ndo acompanhando por um ano ou mais os trabalhos desenvolvidos
pela associagio.
IV - Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdénio moral ou material da associagdo, se constituindo em
elemento nocivo a entidade.
V - Estar inadimplente com o pagamento da contribuigdo da associagdo
por mais de 12 meses, exauridas as possibilidades de negociacao dos
débitos.
8 2° - O procedimento de exclusdo se inicia a pedido da Diretoria
[ Executiva ou a pedido de qualquer outro associado. Imediatamente se
concederd o prazo de 30 (trinta) dias para o associado apresentar sua
defesa oral e escrita, permitida a consulta e cépia das razdes que
fundamentam 0 pedido de exclusdo.
§ 3° - O pedido de exclusdo de associado e eventual defesa serdo
incluidos na pauta convocatéria da primeira assembleia geral ou

assembleia geral extraordinaria seguinte a interposi¢io e nela
apreciados. 29

3 : : ; . ol
§ 4‘ - Se ref:onheclda pela assembleia geral a justa causa, o associado -\:\.\
sera comunicado por escrito de sua exclusdo, constando na notificagao Y \‘§\
// o Lb todos 08 motivos que culminaram na pena de exclusdo, a qual podera t.\‘i Q}‘ "
S

Vg ot R



ser entregue por um associado delegado para esta fungao ou por outro

meio, desde que contenha registro ou aviso de recebimento.

§ 5° - Uma vez sanados os motivos que ensejaram a exclusdo
associado, 0 mesmo podera reingressar na associacdo median
requerimento formal, pedido este que serd analisado e votado e
assembleia.

¥.
Art.14° - Além do exposto no Art.9°, ocorrera a exclusio compulséria
do associado em caso de;

| - Dissolugdo de pessoa juridica;
i1 - Por morte de pessoa fisica;

Il - Por incapacidade civil ndo presumida e que nao possa ser
suprimida;

TITULO V - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DA ASSOCIACAO
Art.15° - S0 6rgaos administrativos da APRAND:

I) Assembleia Geral,;
Il) Diretoria Executiva e Secretaria,
[11) Conselho Fiscal

§ 1° - A gestio administrativa da entidade sera realizada de forma
direta, com o Presidente exercendo as fungdes que lhe couber, auxiliado
pelo Vice-Presidente e Tesoureiro, cada um na sua esfera de
competéncia e atribuicdes, sujeitos as fiscalizacdes definidas neste
Estatuto,

§ 2° - O mandato dos membros da diretoria executiva e do conselho
fiscal sera sempre coincidente e por um periodo de 2 (dois) anos,
podendo haver 2 (duas) reelei¢do consecutivas, com renovagao minima
de 1/3 dos seus membros;
§ 3° - Nao havera, sob nenhuma hipétese, acumulo de cargos entre os

membros da Diretoria, bem como os cargos do Conselho Fiscal;
§ 4° - Os membros dos orgdos dos incisos II e Ill, ndo poderao,

g
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sob nenhuma hipétese, ser detentores de cargo publico;
§ 5° - A Associagdo nao tera servidores publicos, na ativa, compondo
sua diretoria.
Art.16° - Nenhum dos associados, mesmo que eleitos para cargos de
direcdo, seja executivo ou fiscal, em suas diversas modalidades, serao
remunerados.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL g
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Art.17° - A Assembleia Geral é o o6rgao deliberativo maximo da
associagdo, ¢ sera composta por todos os associados regularmente -~
inscritos no livro de registros da Associagao, observados os requ:mtos&UTUAcAO \

de parucipagdo e capacidade de voto expostos neste estatuto, tendo
competéncia minima:

Servidor Responsave!

1 - Eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal a cada dois anos,
ou antes disso, na forma deste Estatuto;

I1 - Alterar o Estatuto Social;

Il - Destituir os administradores e fiscalizadores, respectivamente, 0s
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre a dissolucao da Associacdo e o destino de seu
patrimonio, observado o que dispde este Estatuto;

V - Julgar e aprovar as contas da Diretoria, anualmente, para a
apreciacao das contas e atividades do ano anterior;

VI - Deliberar sobre a alienacdo de ativos do seu patriménio, apés o
recebimento de relatérios da Diretoria que indiquem a destinagdo dos
recursos em atividades fins da Associacao;

VIl - Aprovar e alterar o Regimento Interno;

VIII - Conhecer e referendar os atos executivos publicados pela Diretoria
no ano anterior.

§ 1° - Para as deliberagbes a que se referem os incisos Il e III, é
-exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
% Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.
t

§ 2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos [V e V, é exigido R‘f-f’il

o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a L

Assembleia Geral, exclusivamente convocada para este fim, sendo

necessaria para sua instalagdo, em primeira convocagdo a presenga da \‘ \44
L‘E maioria absoluta, e, nas seguintes, a presenca de pelo menos 1/4 (um " Q

4
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quarte) doa assocwdos, com intervalo -

munimo de 30 minuios entre as convocacocs

LA Vez a0 ano, para apresentacdo dos balancos e planejameritos d
Lasociacko, ¢ uma vez a cada 2 (dois) anos, a fim de eleger a Diretori
Executiva ¢ o Conselho Fiscal, devendo a posse dos eleitos ser imédiata.
PARAGRAFO UNICO A Assembleia extraordinaria poderd - ser
convocada. a qualquer tempo, nos termos deste Estatuto, com a
exposicdo dos fatos que a ensejam e a divulgacdo prévia do edital de
convocagao

Art.19° - A Assembleia Geral podera ser convocada ordinaria ou
extraordinanamente pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto.

Art.20° - Sera realizada pelo menos uma Assembleia Geral Ordinaria
por ano. em data previamente definida.

Art.21°* - Nas sessdes ordinarias, a Assembleia Geral tera como
principais atribuigdes:

. analisar, examinar e aprovar ¢ balango do ano antecedente
apresentado pela Diretoria, conforme parecer escrito do Conselho
Fiscal,

!l - Analisar, examinar e aprovar o orgamento e o valor da contribuigéao
associativa para ©0 ano sucessivo proposto pela Diretoria;
/Il - Examinar e deliberar, na Assembleia Geral Ordinaria, o relatério
social das atividades realizadas no ano  antecedente;
IV -Discutir e determinar mediante deliberagdo prépria as diretrizes
gerais da Associagao,

Art.22° A Assembleia Geral sempre sera convocada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias mediante edital, com indicagdo resumida das
matérias a serem apreciadas, data, hora e local de sua realizagdo,
devendo o edital ser afixado na Sede da entidade e em outras
instalagbes mantidas por ela e divulgado junto a comunidade.

Art.23* A Assembleia Geral considerar-se-a instalada em primeira
convocagao, com a presenca de mais da metade (50% + 1) dos
associados com direito a voto, ou na falta de “quérum”, em segunda
convocagao, meia hora apés a hora publicada no edjtal, com qualquer

| i ‘
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numero de associados, no mesmo local, onde serdo tratados e votados _—
os assuntos da pauta, ressalvado o disposto neste Estatuto para

“quérum” qualificado ou minimo para votagdes especiais.

Segio [I - DA DIRETORIA EXECUTIVA \UTUAGAO

N° PROC

Art.24° - A Diretoria sera composta por 06 (seis) membros, eleitos pela o 305
Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, que poderdo ser\ (M _~
recleitos consecutivamente por 2 vezes; N\ il Rexpodsave

[ - Presidente

[I - Vice-Presidente

[1I - Primeiro Secretario
[V - Segundo Secretario
V - Primeiro Tesoureiro

VI - Segundo Tesoureiro

Art.25° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Apresentar a Assembléia Geral, as contas e o balango anual para
apreciacio e aprovagdo, além do relatorio anual de atividades
realizadas, apés fiscalizagdo e com o parecer do Conselho Fiscal,

Il - Elaborar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programacao
anual da Associa¢do, apos parecer do Conselho Fiscal;

Il - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto, o
Regimento Interno e as decisdes da Assembléia Geral;

IV - Nomear comissdes especiais permanentes, grupos de trabalho,
convocando para integra- los membros da Diretoria ou do quadro de
associados;

V - Preparar projetos a fim de sensibilizar a opinido publica e as
autoridades sobre as atividades, os fins e os objetivos da Associagio,
procurando meios para obter recursos adicionais necessarios a
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VI - Reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum: 7
AUTUACAO'\\
N°PROC
VII - Contratar e demitir funcionarios; [—206
-

VIIl - Regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir
atos executivos para disciplinar o funcionamento interno da Associacio;

IX - Propor o texto do Regimento Interno, em conjunto com o Conselho
Fiscal, que sera aprovado pela Assembieia Geral;

X - Reunir-se, periodicamente, para tratar de assuntos de sua
competéncia.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes colegiadas da Diretoria serdo
tomadas sempre por maioria simples de votos, lavradas em ata, e
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade (desempate).

Art.26° - E funcao e competéncia do Presidente da Diretoria Executiva:

I - Convocar e presidir as reunides de Diretoria e Assembleias Gerais,
assinando com o Vice-Presidente e Tesoureiro as respectivas atas, salvo
a Assembleia Geral para eleigoes, para a qual chamara, dentre os
associados presentes, um presidente provisorio;
I - Cumpnir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - Movimentar fundos da instituigdo, abrir, encerrar e movimentar
contas bancarias, contrair empréstimos, adquirir bens iméveis e aceitar
doacdes com encargos onerosos, juntamente com o Tesoureiro,

informando ao Conselho Fiscal,;
IV - Celebrar contratos de interesse da Instituigdo, mediante aprovacao
da Diretonia;

V - Atnibuir aos outros membros da diretoria executiva, atividades
pertinentes ao seu desempenho que ndo constarem neste estatuto;
VI - Alienar, hipotecar, dar em cauc¢do ou permutar bens da Associagio,
juntamente com o Tesoureiro, apés relatério da Diretoria e quando

expressamente autorizado pela Assembleia Geral; 2

VIl - Promover o bem estar e unido aos associados, funcionarios e 3
voluntarios, conduzindo as reunides de Diretoria, com a presenca do
Conselho Fiscal sempre que se fizer necessario;

VIII - Representar a Associagao, judicial e extrajudicialmente, além de \ﬁ,‘"\'\. \
G\ WA

realizar todos os atos de cunho institucional do dia-a-dia da entidade:



IX - Nomear os encarregados e coordenadores dos departamentos que“, -

forem criados, para melhorar o desempenho e a coordenacédo dos AUTUAGAG

trabalhos e atiidades desenvolvidos pela Instituido, sempre que =~
possivel com a aprovacéo em assembléia; ;
X - Apreciar e resolver, quando urgente, em conjunto com um do
diretores, assuntos de competéncia da Diretona “ad referendum” desta;
Xi - Fiscalizar os trabalhos dos membros da diretoria e superintender a

execucio do plano de atividades;
Xil - Admitir, demitir funcionarios nos termos das leis trabalhistas e
contratar prestadores de servigo;

Xill - Despachar os expedientes, abrir, rubricar e encerrar todos os
hvros da Associacdo e assinar a correspondéncia institucional;
XIV - Nomear os dirigentes dos 6rgdos que vierem a ser criados e
consttuir procuradores, sob aprovacgao da Diretoria;

Art.27 - Ao Vice-Presidente compete:
I - Substituir o Presidente quando ¢ mesmo ndo puder exercer suas
atmbuigdes, por auséncia ou licenga, norteando-se sempre de acordo
com os objetivos preconizados neste Estatuto;
I - Organizar e superintender todos os servicos de secretaria, as
reunides de Diretoria, da Assembleia Geral e outras reunides oficiais da
Associacgao,

[I1 - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
IV - Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Art.28° - Compete ao 1 Secretario;
| - Sem prejuizo de suas atribui¢des, substituir o Vice Presidente em
todos os seus impedimentos e auséncias superiores a 30 (trinta) dias;

II - Redigir ou mandar redigir e ler as Atas das Reunides de Diretoria,
fazendo 0 mesmo quanto aos expedientes nas Reunides de Diretona,
das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinanas;

[l - Preparar a correspondéncia de expediente da associagdo, bem como
organizar os processos de interesse da entidade;

IV - Ter sob sua guarda o arquivo da associagao;

V - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria da associagio;

/ﬁ) VI - Executar outras fungoes e atividades que lhe forem atribuidas, com

%
V7

fungdes especificamente delegadas pelo Presidente, podendo
representar a associacdo em eventos ¢ reunides, apresentando
relatérios a Diretoria na primeira oportunidade que surgir;

ﬁ?’ h) Em caso de necessidade, sera substituido pelo 2° Secretario. \’Q"

,’_Bé'g[_}_? ]

Servidor Responsavel
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Sem prejuizo de suas atnbuigdes, substituir o 1° Secretario em OCU(;‘ PROC__ \

Art.29" Compete ao 2° Secretano R '

1

impedimentos ¢ auséncias superiores a 30 (trinta) dias; o308 )

/

Il Auxihar e colaborar com o 1° Secretario, executando medidas que T
ine scyam atnbuidas; ' >
AUTUAGAU
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Il = Orgamuzar, em articulacdo com o6rgdos publicos e privados agdes
que wisem assegurar elementos informativos sobre asauntos’gde
interesse da APRAND em nivel municipal, estadual e federal, seja

boas pratucas ou oportunidades de melhorias e inmﬁmm

submetendo-o a aprovacgao da Diretoria e assembléia;

Servidor Resnnsa

IV - Com fungdes especificamente delegadas pelo Presidente,
representar APRAND em Eventos de natureza técnica e social quando
necessario, apresentando posteriormente relatério a Diretoria;

\ - Exercer outras atividades quando solicitado pelo Presidente
Art.30° - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Sem prejuizo de suas atribuicées, substituir o 2° Secretario Geral em
seus impedimentos e auséncias superiores a 30 (trinta) dias;

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da APRAND,
responsabilizando-se pelo encaminhamento e acompanhamento da
contabilidade da associagdo que sera feita por profissional contratado;

1l - Adotar meios e providéncias necessarias para impedir a corrosao e
detenioragio financeira da associagao, da arrecadacao e recebimento de
numerario e de contribuicdo de qualquer natureza, inclusive doagoes e
legados;

IV - Realizar os pagamentos autorizados de acordo com o Presidente;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal, junto a profissional de contabilidade,
os Balancetes Bimestrais e um Balan¢o Anual, ou informagdes
financeiras sempre que necessarias;

V] Recolher o dinheiro da associagdo em Bancos Nacionais;

VIl  Assinara com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos ¢
recelymentos autorizados,

Y
3

b‘\q'
Vil Dirigir a Escrituragdo Contabil e Financeira junto ao contador \Yﬁl@;

responsavel pela associagéo, G



IX  Sera substituido pelo 2°. Diretor Tesoureiro

Art.31° - Compete ao 2° Tesoureiro:

| - Substituir o diretor 1° Tesoureiro no seu impedim
atndades a ele pertinentes;

Il Exercer outras atividades quando solicitado pelo Presidente

Segido III - DO CONSELHO FISCAL

Art.32° - O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros eleitos,
sendo trés conselheiros e trés suplentes dentre os associados, através

da Assembleia Geral por votacéo.

§ 1° - O mandato sera de 2 (dois) anos ¢ seus membros poderdo ser
reeleitos por até 2 mandatos consecutivos com renovagéo de no minimo
1/3 dos seus membros.
§ 2° - A assembleia geral que eleger os membros do Conselho Fiscal
também determinara quem sera o seu presidente, bem como a qual dos
outros dois membros do conselho fiscal cabera a guarda das atas das

sessdes deliberativas assinadas pelos mesmos.
8§ 3° - Serdo funcoes exclusivas e primordiais do Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar as contas do ano anterior, apresentadas pela Diretoria,
emitindo parecer favordvel ou contrario, a ser apresentado na

Assembleia Geral,

11 - Sugerir alteragdes, reformas ao Estatuto Social, Regimento Interno e
funcionamento da sede ¢ suas unidades, ao 6rgdo responsavel;

11l - Fiscalizar os atos da Diretoria, sugerindo adequacdes de conduta,
solicitando relatérios sempre que considerar necessario e instaurar

processo de destituicdo dos seus membros a ser votado pela Assembleia
Geral,;

IV Substituir, excepcional e temporariamente, a figura do Presidente

{!J
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da Diretoria, quando de eventual reniincia coletiva dos membros "&Lﬂ&

diretona. até convocagdo urgente de novas eleigdes. /AUTUACAC
N®PROC

_ § 20
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§ 4° - Em caso de renuncia, exclusio ou demissido do quadro
associativo de ocupante de cargo no Conselho, o suplente substituira o
membro que esta se afastando.

I-)1L

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao
ano e extraordinariamente sempre que houver necessidade, por
convocacdo da sua coordenagdo, ou por quaisquer outros de seus
membros, na auséncia do coordenador, bem como por solicitacdo da
Diretona Executiva.

TITULO VI - DAS FONTES DE RECURSO, PATRIMONIO E EXERcCICIO
FINANCEIRO

Art.33° - O patrimdénio da associacdo ¢é ilimitado e constituido
principalmente pelas seguintes fontes de recursos:
I - contribuicdes dos Associados;
Il - doagdes e dotagdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer
auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de
direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem
como os rendimentos produzidos por esses bens;
Il - subvengdes de poderes publicos federal, estadual ou municipal;
IV - receitas provenientes de servicos prestados, da venda de
publicagdes, bem como as receitas patrimoniais;
V - receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria
celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado,

VI - rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;
VIl - todo e qualquer recurso oriundo de fontes licitas e coerentes com
as finalidades da APRAND.

PARAGRAFO UNICO - Os apoios financeiros representados através de
doacdes, equipamentos e demais beneficios ndo implicardo em nenhum
tipo de subordinacéo da associa¢do ao doador.

Art.34° - O patrimdnio da associagéo sera constituido por bens méveis,

iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica e o
demais valores provenientes de prestacdo de servigos técnicos e ’!-',17
assessorias. X
Art.38° - No caso de extingdo da associagdo, seu patriménio integral \
p sera destinado a instituicdes congéncres, sem fins lucrativos, \\ |
expressamente designadas pela Assembleia Geral que deliberou sobre a le o
'\6 -“U
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extingio, de conformidade com a lei vigente,
Art. 36" A APRAND ndo distribuira qualquer quinhdo de se .
patnimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou dividend AUTUACAO
Art.37° A APRAND aplica suas rendas, seus recursos e eventudl " "/
resultado operacional integralmente na manutengdo e Mo
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. ik

_
/

Art.38° - Cabe a coordenacio zelar pelo patriménio da associagao e seu
correto uso, sendo que a possibilidade de venda ou doacédo de qualquer
recurso ou equipamento sera decidida sempre em assembleia.

Art.39° - Para a extingado da APRAND, sera necessaria a deliberagdo em
assembleia geral especialmente convocada para este fim, com 100% dos
associados. Esta deliberagdo somente sera possivel com um minimo de
75% dos votos da totalidade dos associados.

PARAGRAFO UNICO - A APRAND podera, a critério da Assembleia
Geral, aplicar recursos e eventuais resultados operacionais em
investimentos destinados a obtengdo de rendas destinadas ao mesmo
fim, bem assim aplicar parte de seus recursos e receitas em Convénios
e Cooperagdes Técnicas firmados com entidades sem fins lucrativos que
tenham objetivos que se coadunam com os da Associacao.

TITULO VII - DAS ELEICOES

Art.40° - As eleicdes dos membros da Diretoria Executiva ocorrerdo a
cada 02 (dois) anos, por votagdo secreta, livre e pessoal de todos os
associados, observado o disposto neste Estatuto, sendo valida
representagao por meio de
procuracao.

§ 1° - Os membros eleitos poderdo ser reeleitos por duas vezes,
consecutivamente, por maioria simples dos associados presentes com
direito a
voto,

§ 2° -. No dia das eleigdes o local devera estar identificado e aberto aos
associados por periodo de tempo nunca inferior a 3 (trés) horas, sendo
assegurado o direito do voto ao interessado que cumprir as exigéncias
deste Estatuto e comparecer ao local antes do término do horario
determinado,

independente da quantidade de eleitores ainda a sua frente para votar.
8§ 3° Informacgdes adicionais sobre os procedimentos eleitorais serdo
definidas no Regimento Interno da Associacdo.

SECAO UNICA - DA APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

gy \7
Art.41°  Todos que desejarem concorrer as eleicdes deverao apresentar & \\Td



a chapa para registro na sede da associagéo com prazo minimo de 30~ >
dias anterores & assembleia.

8§ 1° Sera valido o dia util imediatamente seguinte, caso o dia final do/,
praro coincida com um sabado, domingo, feriado ou mesmo sem,
expediente intemo na Associacio.

§ 2°.. A Dirctornia devera publicar aviso de que os interessados teﬂo o
prazo estipulado nos “caput” e paragrafo anterior para apresentar suas
chapas. devendo tal aviso ser amplamente divulgado, da mesma forma
como se publicam os editais, previstos neste estatuto.

Art.42°. Quando do registro, o interessado em concorrer a Presidéncia
apresentara o nome e qualificagdo dos componentes de sua chapa, nao
podendo a Diretoria vetar seus membros, salvo aqueles que néao
atenderem as exigéncias deste Estatuto.

§ 1° No caso de algum membro da chapa ser considerado impedido,
devera o candidato a Presidente providenciar a substitui¢do do mesmo,
em dois dias a contar da comunicagéo do fato e em néao o fazendo, toda
a chapa sera excluida do processo, sendo nulos eventuais votos a seu
favor.

§ 2°. As chapas deverdo ser apresentadas e compostas por:

| - Presidente, que encabecara a chapa e néo podera ser alterado;
I1 - Vice-Presidente;

[IT - 1° Secretarnio;

IV - 2° Secretario.

V- 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

Art.43° - £ vedada a participacao de candidatos em mais de uma
chapa, sendo também vedada a coligagdo e composigcao de duas ou
mais chapas com a intengao de soma de votos, sendo absolutamente de

aspecto individual o nimero de votos auferidos.

Art.44° - Apés o registro da chapa, o candidato podera retirar sua

candidatura e desistir a qualquer tempo, sendo considerados nulos os

votos porventura tidos a seu favor, devendo haver no local da votagao

avisos bem visiveis sobre a retirada da chapa.

Art.45° - Terminado o prazo de apresentacgio das chapas, o Presidente

convocara todos os candidatos a uma reunido, dentro de 10 dias, onde '
se decidirdo os nomes das chapas e sorteio da ordem destas na cédula 1,17
de eleicdo, bem como sera montada a comissdo eleitoral que sera 4,
responsavel pelos trabalhos da eleicdo e da apuragdo, sendo esta
comissido montada por um representante de cada chapa apresentada,

no minimo.
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Art. 46" A apurscio tem inicio imediatamente apos o término do NP

torano das elegdes, de acordo com o edital publicado com esta -

finalidade, devendo as mesmas pessoas que dinigiram as eleigdes, /AUTUAGAO

promoversm a apuragéo, que sera a vista dos candidatos e do pubjgroC
]

presente i 212 )

Art.47T" Qualquer recurso sobre as eleigées devera ser prot;fcolado ServdorRespansave /
com aviso de recebimento pela Diretoria Executiva até 24 (vilﬁe e
Quatro) horas apos as mesmas, devendo ser imediatamente publicado
ecital de convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, respeitando-
s os tramites do Estatuto para tal convocagéo, com a finalidade unica
de analisar este recurso, em primeira chamada com presenca de
masona simples, ou em segunda chamada, com qualquer nimero de
associados presentes.

PARAGRAFO UNICO - Da decisido da Assembleia Geral nio cabera
outro recurso, podendo o interessado, caso queira, recorrer as vias
judiciaus para o que entender de direito.

Art.48° - A posse devera acontecer entre o primeiro dia util apés a
elewcao até o primeiro dia util do ano seguinte, respondendo a Diretoria
antenor por quaisquer atos até este dia.

Art.49" - Sera lavrada ata de todo o processo eleitoral, da eleigdo até a
apuracao. assinada pelos candidatos e todas as pessoas presentes no
dia. e levada a registro no Cartério respectivo, podendo o registro ser
efeuvado conjuntamente com a ata de posse a ser elaborada nesta data,
conforme consta deste Estatuto

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.80° - Os membros da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, ndo receberao
remuneragdo, vantagens ou beneficios por qualquer forma ou a
gualquer titulo, podendo, no entanto, ter suas despesas de transporte,
hospedagem, alimentacgdo, e quaisquer outras provenientes do exercicio
de suas funcdes, pagas pela associacdo, quando previamente
aprovadas.

Art.851° < A APRAND mantera, nos termos da Lei, a escrituragao de
suas receitas e despesas em livros contAbeis revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo.
Art.852° O exercicio do ano social tera inicio no dia primeiro de janeiro
e findara no dia trinta e um de dezembro.
Art.83° - Os resultados de cada exercicio serdo lancados no fundo
patrimonial ou em fundos especiais, mediante proposta do Conselho de

5
Administracédo e aprovacdo da Assembleia Geral. 037\
L

Art.B4° - £ expressamente proibido o uso da denominagdo social da (v
associacdo em atividades que envolvam obrigacdes relativas a negocios ‘\
estranhos a seus objetivos, especialmente prestagdo de avais, endossos, ?\'T
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hangas prestagao de lavores e compromissos ou hgacoes polil
partuianas
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Art.88°  Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pelo P
Diretona Executiva e Conselho Fiscal e referendados pela Assembleia

Ueral
Art.86° FEsie Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao.

AUTUAGAC
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Santo Anténio dos Lopes /MA, 06 de agosto de 2020.
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