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TERMO DE JUNTADA BE PROJETO BASICO / JUSTIFICATIV & /Z/
e

Junto aos autos do processo  administrativo n° 062116-060] por
Inexigibilidade de Licitacdo. que tem por objeto a Contratagio de pessoaf(s)
Juridica(s) para a capacitacio de servidores municipais lotados na Secretaria
Municipal de Satde e Saneamento por meto de participacio no curso “Manejo
Clinico da Linha de Cuidado 3 Sagde da Mulher na Atengio Primaria e
Especializada®, que serd realizado nos dias 23 e 24 de agosto de 2021 em Pedreiras
- MA, de interesse da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento do municipio de
Santo Anténio dos Lopes — MA, O PROJETO BASICO / JUSTIF [CATIVA,

Santo Anténio dos Lopes - MA., 19 dc agosto de 2021,
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JUSTIFICATIVA / RAZAO DA ESCOLHA E VALOR AUTUADAD
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FORNECEDOR  : ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME Lol
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OBJETO :PAGAMENTO DE INSCRICOES NO CURSO COM O TEMA:
“MANEJO CLINICO DA LINHA DE CUIDADO A SAUDE DA
MULHER NA ATENCAO PRIMARIA E ESPECIALIZADA".

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062116-0001
[. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a razéo da escolha do fornecedor pretendido dos servigos de treinamento
e aperfeicoamento, considerando a relevante necessidade de capacitacdo existente dos
servidores municipais da 4rea da saude, lotados e vinculados & Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento deste municipio para participarem do curso “Manejo Clinico da Linha
de Cuidado & Saude da Mulher na Atencdo Primaria e Especializada” que sera realizado
nos dias 23 e 24 de agosto de 2021 em Pedreiras - MA, de interesse da Secretaria Municipal
de Salde e Saneamento do municipio de Santo Anténio dos Lopes/MA. Convém ressaltar
que a empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME, é uma empresa
completa que visa, de forma dinamica € personalizada, oferecer servicos especializados em
capacitacéo e treinamento, assessoria € consultoria de gestores, publicos e privados, com

Neste trabalho de Capacitagio, a ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA -
ME, concentra seus esforgos na cuidadosa eleicdo de contelidos programaticos, selecio e
exposicéo de professor/palestrante conceituade na area, com metodologia e material de apoio
exclusivo, bem como utilizacdc de recursos tecnoldgicos que auxiliam e favorecem a melhor
assimilacido dos conteldos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais
objetivos a especializacdc e a constante elevagdo dos niveis de conhecimento de seus
clientes.

J}r 1

Secretaria Municipal de Saude e Sanesamento J
Rua do Império s/n Centro — Santo Antonio dos Lopes-Maranhao




ESTADQ DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
CPNJ: 06.172.720/0001-10

Com relagho ao palestrante que desenvolvera o curso: Dr. Samuel Soareg Filho,

verifica que se trata de profissional renomado, conforme segue:

|—Dr. Samuel Soares Filho, CRM SP 158457 - Graduacdo em Medicina pela Universidade
Federai de Sao Carlos - Médico de Familia e Comunidade pela Sociedade Brasileira de
Medicina de Famiiia e Comunidade - Mestre em Ciéncias de Saude e Medicina de
Familia pela Universidade McGill. Canada - Doutorando em Ciéncias de Satde e cirurgia
giobal pela Universidade Federal de S3o Paulo (UNIFESP) - Supervisor Médico da APS
Santa Marcelina - Professor adjunto do curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina
— SP. Disciplinas de Medicina Baseada em Evidéncias, Propedéutica e Semiclogia e
LMedicina de Familia e Comunidade - Supervisor académico — Ministério da Educacéo.

Qutrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contratacéo é vantajosa,
considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o profissiocnal & altamente
gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de acontecer nas proximidades
desta Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administracdo em descolar os
servidores publicos aos locais consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os eventos
ocorrardo na cidade de Pedreiras/MA, cujo se encontra proximo deste municipio.

Um dos principais fatores que arficuitam a pratica da interdisciplinaridade no trabalho
das equipes & a formac&o dos profissionais de salde, que prioriza conhecimentos técnicos
adquiridos e desconsidera praticas popuiares da comunidade na qual a equipe & inserida.
Alem disso, privilegia o trabalho individual em relacdo ao coletivo, o que prejudica a
integrac&o da equipe e g aplicagdo da pratica necessaria.

Conceituar a interdisciplinaridade nao & tarefa facil, pois se trata de um assunto vasto
€ compiexo, o que da margem para muiltiplas formas de interpretacio. Esta dificuldade
acentua-se ainda mais na pratica. O que ocorre nos servigos de sadde, na sua maioria, s&o
encontros multidiscipiinares, em que os profissionais permanecem com sSuas praticas
individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento & referente ao cuidado da mulher na APS e no
contexto da salde especializada e hospitalar e dialoga com os principios e diretrizes
da Politica Nacional de Atencgao Integral 4 Saude da Mulher (PNAISM) ao considerar
O género, a integralidade e a promogéo da salde como perspectivas privilegiadas,
bem como os avancos no campo dos direitos sexuais e reprodutivos, sob orientagéo
das diferentes dimensées dos direitos humanos e questdes relacionadas a cidadania.
Com esse curso, afirma-se um COMpromisso com a implementacio de agbes de
satde no &ambito da APS, nivel secundarioc e terciario, que reduzam a

morbimortalidade por causas preveniveis e evitaveis, a partir da adogéo de boas
praticas profissionais, com enfoque néc apenas na mulher, mas também na familia e
Na comunidade.

il. JUSTIFICATIVA DO PRECO
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Justifica-se o valor do servico a ser contratado, tendo em vista que o p?Q:—It’: ado no
mercado ¢ de R$ 3.080,00 (Trés mil e oitenta reais), por inscricdo, com material de apoio
folder de programacso, Caneta, bloco de anotagdes, pasta, apostila especifica do curso e
certificado; 2 Almocos; 4 Coffe-breaks, em um ambiente de exceiéncia e conforto situado no
Auditério do Hotel San Pedro, o que totaliza R$ 369.600,00 (trezentos e sessenta & nove mil e
seiscentos reais), considerando 120 (cento e vinte) inscricbes disponibilizadas aos servidores
da area da sadde do Municipio de Santo Anténio dos Lopes/MA.

Todavia, sera fornecido um desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor bruto, no
qual totalizard o valor final de R$ 332.640,00 (Trezentos e trinta e dois mil seiscentos e
quarenta reais). Logo, se contabilizarmos o vaior do desconto, verifica-se que a Administracioe
Publica possibilitara o nao dispéndio de R$ 36.960,00 (Trinta e seis mil novecentos e
sessenta reais), possibilitando garantir economicidade aos cofres publicos, o que justifica
também ser um dos fatores que fundamenta a viabilidade econémica das inscrictes.

Por fim, & importante salientar que, em decorréncia da proximidade geografica entre
©s municipios de Santo Antdnio dos Lopes/MA e Pedreiras/MA, onde sera realizado o evento,
ndo sera efetuado o pagamento de diarias aos participantes do curso que custaria em média
R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que,
multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no dispéndio aos cofres pdblicos no valor
de R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais). Assim, pode-se constatar que a realizagao
do curso em questdo, resulta em uma economicidade a Administracéo Publica, uma vez que
gera um beneficio financeiro e de capacitagdo profissional dos seus servidores.

Il. DA CONVIGAC DISCRICIONARIA E DO INTERESSE PUBLICO PARA A
CONTRATACAO

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitacio dos profissionais da drea
da satide no campo do aprimoramento singuiar e especializado nas abordagens do curso
"Manejo Clinico da Linha de Cuidado & Satde da Mulher na Atencdo Primaria e
Especializada”,, ofertado pela empresa, ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA —
ME, justificamos que esta Administracao Publica, e n3o em contrario, todas as outras em
gerais de nosso Pais, apresentam especiais demandas permanentes na area de capacitacao
de servidores publicos, principaimente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca
do atendimento a ser empreendido em processo de trabalho na atengdo basica no Brasil.

G curso “Manejo Clinico da Linha de Cuidado & Saide da Mulher na Atencao Primaria
e Especializada”, destinado aos profissicnais desta area, tem o objetivo de qualificar a
assisténcia a salde da populagdo com base nas diretrizes do Sistema Unico de Saride:
descentralizagéo, integralidade e controle social, sendo importante para o desenvolvimento de
uma pratica interdisciplinar, que geralmente ndo recebe a énfase necessaria nos cursos de
graduacgéo.

Trata-sede um curso de imersao. isso significa que, durante o periodo do Curso, o
aluno vivencia a experiéncia do programa em tempo integral, enfatizando as situacdes
praticas do cotidiano hospitalar e demonstrando as técnicas indispensaveis a serem
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utilizadas. Dessa forma, o aluno passa por aulas tedricas e exercicios praticos em seguéncia
direta, facilitando a compreens&o da relacio entre a teoria e sua aplicacao.

O curse em comente busca destacar que as dificuldades encontradas para que se
tenha um ftrabalho multiprofissional e interdisciplinar sfo muitas, principalmente se
considerarmos a necessidade de romper com uma pratica ainda fragmentada, frutc de
formac&o disciplinar e de valorizacdo das especializacbes, bem como da prépria forma como
o trabalho na area da salde tem se estruturado.

Ao considerarmos que a discipiina se constituiu ao longo da histéria, e tem modelado a
forma de organizag&o das profissdes bem como do trabalho, com um modeio fragmentado em
que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem integracdo com as demais areas
envolvidas, ha que se buscar um trabalho mais integrador, visando a abrangéncia do cuidado
em saude. Istc se deve a necessidade dos varios olhares dos profissicnais, inclusive para
atender ao que preconiza ¢ Sistema Unico de Salde, ao apontar a integralidade como um
dos pilares de sustentacéo da atencio a saGde.

A partir desta perspectiva, ha um novo redesenho no trabalho em salde, com vistas a
multidiscipiinaridade, considerando-se que estudos apontam que na drea da salide os
profissionais foram levados a reconhecer a insuficiéncia do conhecimento fragmentado e a
necessidade do trabalho das diversas profissdes para um cuidado mais integral, eficaz e
eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar surge como uma estrategia para redesenhar ¢
trabalho e promover a qualidade dos servicos. Em relacio ao corpo técnico, entendemos que
devido o curso a ser ministrado par um profissional atuante na area de gestdo de pessoas,
ciéncias de satlide, medicina de familia e comunidade, haja vista que vem se emprenhando na
area de salde desde 2002, sendo conhecedor da realidade hospitalar em todo Brasil,
configurando-se como o especialista mais adequado e de maior relevancia para a instrugéo
do referido curso.

Convem ressaltar quer, nio existe na localidade, bem como nas suas adjacéncias,

cutro fornecedor do contetido do curso selecionado e que tenha previsao de realizar Curso,

neste caso, a realizacéo da capacitagdo nos dias 23 e 24 de agosto de 2021, se amolda a
imperiosa necessidade da preparacéo técnica dos servidores da satide deste municipic,

Assim, conclui-se que o conteldo do curso, cuja contratagdc € pretendida, atende
adequadamente a necessidade publica identificada pela prefeitura de Santo Anténio dos
Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da area da saude, no qua!l beneficiara
diretamente a populacéo do municipio.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIMENTO NA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES/MA.

Integralidade & um conceito gue evoca uma diversidade de sentidos. Pode ser
entendida como um conjunto articulado e continuo das agles e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema. Pode também ser vista como um conjunto de atributos presente na
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pratica dos profissionais de sadde que se observa pela ndo redugdo do paciente ao 87650 ou
sistema que produziu a doenca.

A partir desta perspectiva, hd um novo redesenho no trabalho em salde, com vistas a
muitidiscipiinaridade, considerando-se que estudos apontam que na érea da salde os
profissionais foram levados a reconhecer a insuficiéncia do conhecimento fragmentado e a
necessidade do trabalho das diversas profissdes para um cuidado mais integral, eficaz e
eficiente. O trabatho em equipe multidisciplinar ‘surge como uma estrategia para redesenhar
o trabalho e promover a qualidade dos servicos”.

O estimuio a experiéncia multiprofissional e interdisciplinar propicia a ampliacdo do
campo de competéncia através de troca de saberes, levando a um notério ganho em termos
de qualidade na atencado a salde, sem que necessariamente se percam as especificidades e
saberes proprios de cada profiss&o ou especialidade.

Pensando no processo de trabalhe em saude, portanto, temos uma gama de
profissionais (a grande drea da sadde compotta 14 profissdes), que geralmente trabalham de
forma fragmentada e desarticulada, pautados na especializagdo e com uma pequena
articuiacdo. Mesmo com a PNH, ainda ha muito que se construir, ha um longo caminho a
percorrer no sentido de uma pratica efetivamente multiprofissional e interdisciplinar, em gue o
respeito as diferengas, as especificidades, nio seja algo a impedir a compiementaridade das
agbes, a articulacéo dos saberes e integralidade da assisténcia.

Nessa perspectiva, no Brasil, o Programa Saude da Familia (PSF) foi criado em 1994,
com o objetivo de promover a equidade no atendimento & saude e combater desigualdades

no acesso aos servigos. Em virtude do sey potencial para a reestruturacso da Atengio Basica
€ a construcao de novos processos de trabalho, em 1997, passou a ser identificada como

Estratégia Salude da Familia (ESF).
A ESF, por sua vez, promoveu inovacéo e profundas mudancas na organizacdo da

_EQ/ s
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atencdo primaria. em decorréncia principaimente da inciuséo dos Agentes Comunitdfios’ de
Salide (ACS) e da atuagéo de equipes muttiprofissionais, aiém de permitir conhecer e atuar
sobre os principais determinantes sociais de saude da populacio residente 8m sua area de

Apoio a Saude da Familia {Nasf). Este é constituido por profissionais de distintas areas do
conhecimento  (educador fisica, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, nutricionista, terapeuta
ocupacional, entre outros) que atuam em articulagdo com as eduipes da ESF/atencac basica,
e em iniciativas como o consultério na rua e nas equipes ribeirinhas e fluviais.

profissionais, a fim de potencializar os resultados da equipe. Estes aspectos sio empregados
nos servigos de sadde, em especial, na atencio primaria, com o objetivo de garantir a
qualidade da assisténcia POr meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

Essa colaboracdo interprofissional e Multiprofissional caracteriza aspecto importante na
realizacdo de melhorias na qualidade da assisténcia oferecida aos pacientes.

Com efeito, em virtude de tais consideracées, torna-se imprescindivel que a
possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade
capacitam os profissionais para a mudan¢a no modealo assistencial, tanto os que ja atuam no
servigo plibiico, quanto os que ainda ndo. Tal objetivo s6 podera ser atendido por meic de
capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais da saude, haja vista ser essa alternativa
mais eficaz e indispensavel para atingir interesse publico primario, aquele a gue se deve
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, pois este interesse alcanca o inte &
coletividade e Possui  supremacia sobre o “particular, ocasionando efeitos positivos
permanentes a populacio de Santo Antdnio dos Lopes/MA.

N&o cbstante, a efetivacio do principio da eficiéncia e do interesse depende da
atuacdo de servidores publicos plenamente capacitados em suas especificas areas de
atuagao, para exercicio, com exceléncia, das atribuigbes de seus cargos pablicos, sendo que
para que os servidores plblicos profissionais da saide possam conferir efetividade ao
principic da eficiéncia, em especiai, no qual se faz necessaria sua suficiente e permanente
Capacitacéo.

Assim, parece inegavel que, ao tempo em que compete a Administracdo Plbiica

prestar servigos publicos com eficiéncia, tem-se por evidente que tais servicos aos publicos

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacitacao plena aos

servidores publicos é de interesse publico primario, por que se destina beneficiar toda a
5
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coletividade, de modo 3 atingir efeitos futuros e duradouros a todos aque!escﬁ?nie“f“ tados
unicipio. A

administrador pUblico.

V. A IMPORTANCIA E O PAPEL DA FORMACAO CONTINUADA/ TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabatho pode ser definida como uma forma de pensamento
envoivendo pessoas, trabaiho, e organizagbes, em que se destacam aspectos importantes

participacdo dos trabalhadores nas decisées e problemas do trabalho. Verifica-se, nesse
sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitagdo encontram-se inter-relacionadas, ou
seja, as duas coexistem.

No caso do servidor poblico municipal, este também deve estar capacitado para o
exercicio de suas funcdes bem CoOmMo para o convivio em equipe, buscando meihorar o
desempenho dos servigos prestados & comunidade contribuinte do sey municipio. Nesse
sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de capacitagio continuada,
oferecendo cursocs, treinamentos efou oficinas direcionadas a cada especialidade profissional,
assim como a qualidade de vida no trabaiho.

Segundc o Ministério da Saiide, a gestio dos recursos humanos é uma dags
dificuldades para implantac&o do Sistema Unico de Satde (SUS) desde a suag criacdo. A falta

Os processos de capacitagdo dos trabalhadores devem tomar come referéncia as
necessidades de saude da populagdo, da gestdo & do controle social para qualificar as
praticas de salde e a educacdo dos profissionais e melhorar a atencdo 3 saude A
integralidade deve ser o eixo horteador das capacitagbes em satide, pois considera a
articulagdo dos saberes e praticas multiprofissionais a partir de um conceito ampliado de

’&/_8
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A educagio permanente em saude (EPS) propde que a transformacdo das praticas
profissionais deve estar baseada na reflexdo critica, em espacos coletivos. Em “rodas” de
discussdo, a partir da probiematizagdo da realidade do trabaiho, s&o identificadas as
necessidades de capacitacdo. Qs e€spagos coletives de EPS propiciam a interacio de
usuarios, trabalhadores gestores e representantes de formadores para a reflexdo sobre a
realidade dos servicos de salde no qual estéo inseridos, possibilitando o desenvalvimento de
estratégias que possam conduzir a mudancas.

servicos de sagde.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitacio,
treinamento, educacao permanente em servico para os profissionais, e ainda para leigos no
assunto, a fim de se ter uma assisténcia de qualidade. Ressalta-se gue o conhecimento
acerca da tematica em questic é de suma relevancia para que se prestem cuidados
ancorados em boas praticas recomendadas por fortes evidéncias e que, dessa maneira,
culminem numa assisténcia segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a rea| € crescente necessidade da rapida gualificacédo dos
servidores da satde de Santo Antdnio dos Lopes/MA, a realizacéo de um processo licitatério
irna demandar um longo tempo, haja vista que, a iicitacdo divide-se em duas fases bastante
distintas, a fase interna (que & inviavel prever de forma adequada quanto tempo dura) e a
fase externa, por sua vez, inicia-se com a divilgacdoe das regras de disputa e conclui-se com

a selecdo da proposta mais vantajosa e a adjudicacio e hompologagic do cartame, sstando a
administragdo em condicdes de firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao perfodo que
usualmente se consome na fase interna, € permitido verificar que o procedimento é

realmente prolongado.
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inexigibilidade de licitacdo possuj aplicagdo obrigatéria, pois ndo se configura um alvedrio do
administrador, mas dever seu em nao realiza-lo. Insta salientar que, & notavel que as
contratagbes procedidas de licitacdo sao a regra e as contratacdes diretas {ndc precedidas de
licitag&o) sao excecbes, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da iei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauracio de competigéo entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de acdes
de treinamento e aperfeicoamento de Pesscal, atende aos anseios da administracao, bem
COmMo acs trés requisitos para a contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, quais sejam:

aj) Tratar de servigo técnico

Especificadamente no que tange a delimitacdo do servico técnico, observa-se o
previsic no Art. 13, da Lei 8666/93:

Art. 13, Para fins desta Lei, consideram-se Servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

()

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

(...) {Destacado,.

Diante do acima exposto, € correto afirmar que o curso “Manejo Clinico da Linha de
Cuidado & Saqde da Mulher na Atencdo Primaria e Especializada”, somado ao cenaric

b} Servico de natureza singular

Reiativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do servigo, vaie anotar
que tal caracteristica deve estar relacionada as peculiaridades do Servico em si, e nio ao

No que tange aos servicos de treinamento, a apresentacao, objetivos gerais e
especificos, publico alvo, metodologia € o contetido programatico constituem caracteristicas
técnicas do objeto, mas definitivamente ndc & sey nacleo. O objeto do servigo
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empatia, sua didatica, suas experiéncias pessoais, sey ritmo e tom de voz. Tudo iS80 compde
Ltm conjuntc que os tornam ncomparaveis enire si. Ademais disso, cada turma, porque &
Composta de pessoas, também pPOssuUi caracteristicas que distinguem uma da outra, o que
torna cada aula diferente uma da outra. Um grupo maior se comporta diferente de um com
menos participantes; uma turma pode ser mais indagadora do que outra; uma turma pode ser
heterogénea em relacdo a experiéncia e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada Servigo, a necessaria adaptacao. Inclusive o
proprio professor sera diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em um
curso houve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questdo naog imaginada,
cohduzindo o desenvolvimento do contetido a uma vertente nao Programada; para outra
turma, leu um iivro oy artigo recém publicado que o leva a pesquisar novamsnte o assunte

Nessa acepcdo, o curso pretendido existe a marca inconfundivel do palesirante
PROFESSOR!COORDENACAO PEDAGC)GICA, Dr. Samuel Soares Fitho, expertise
em Gestdo de Satide, lideranca de equipes, desenvolvimento de Pessoas, melhoria de
indicadores assistenciais, auditorias e desfecho clinico, bem como em Medicina da Familig
em intervengBes preventivas e pPromocao de saude ao reverter doencas na recuperacio e
manutencao de status de salde. Forte atuacao ao liderar mais de 1000 colaboradores diretos
e indiretos e realizar a gestdo de equipe médica e multiprofissional, com foco em

assistencial & ambulatorial em hospitais privados, urgéncia, emergéncia e unidades de
internacdo; Quer dizer, para a satisfacdo da necessidade administrativa exige-se um
componente especifico e criativo do prestador do servico, envolvendo suas caracteristicas
especiais e habilidades intelectuais que & perceptivel no palestrante da empresa ALVA

j?/ iy
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Samto Antﬁnié dos L
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA — ME, Dr. Samuei Soares Filho.
¢} Notéria especializagdo do profissional:

Notdrio especialista & 0 profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, ou seja,
"..no campo de sya especialidade...” 3 partir do histérico de Suas realizagtes, quer dizer
“...decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades...” slevado grau de respeitabilidade e admiragio, de forma que se “...permita inferjr

Assim, considera-se requisitos idéneos para aferir se um profissionai € OU N&o noidrio
especialista; “...desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica. . ",

disponibilizacdo de estrutura (passagens agreas, hospedagem, alimentaczo) o que serig
previamente arcado pelo profissional caso ele fosse contratado €omo Pessoa Fisica.

E importante  salientar que o palestrante do curso a  ser ministrado
PROFESSORKCOORDENAQAO PEDAGOGICA. Dr. Samuel Soares Filho, ¢ um
profissional de rencme nacional, haja vista que & médico com Graduacao em Medicina
pela Universidade Federal de Sao Carlos, Médico de Familia e Comunidade pela
Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade o que conferem aquele a
qualificacdo técnica e especializada, adequada 3 ministracio do CuUrso, ora em comento.
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VI.  CONCLUSAG A

i
W

o
mento de

a} Que o servigo possui caracteristicas que o tornam de natureza singular, e sera realizado
Por especialista de notdric saber:

b) Que os servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal encontram-se
discriminados no inciso VI, do art. 13;

¢} Que nos servigos de treinamento e aperfeicoamento de pesseoal, a determinacdo da
singuiaridade esta refacionada a0 nucleo do seu objeto, que & a aula, e como a aula é
uma atividade humana (nao mecanica) e que o docente & de qualificagéo incomparavel,
sémpre que a intervencao deste for determinante para a obtengdo dos resultados
pretendidos, o servico é singular, como € o casc do curso pretendido;

Por fim, pelas fundamentacées de fato e juridica, fica ratificada a justificativa de que a
contratacfo desejada antes mesmo de ser €aso de singularidade e de demonstracdo de
notéria especializacdo & hipétese de inviabilidade absoluta de competicio, o gue torna
_Inexigivel a licitagéo para inscricdo de servidor em curso aberto, com base no art. 25, I, da
l.ei 8.666/93.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n° 062116-0001 a Procuradoria
Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Juridico.

Santo Anténio dos Lopes - MA, 19 de agosto de 2021.

W, (o do, Qutia Mo
V' MARIA LIMA DA SILVA NERES

Secretaria Municipai de Satide e Saneamento.
Portaria n® 010/2021-GPSAL
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