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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.720l0ffi 1-10

SÜlto Antônlo do5

INEXIGIBILIDADE NO 042 12023

Processo Administrativo no

INEXIGIBILIDADE
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para participação de servidores

públicos municipais, lotados e vinouladcs na Secretaria Municipal de

Assistência Social, Juventude e Trabalho deste município para participação no

curso "Inteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos

para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", a ser realizado nos

dias 04 e 05 de dezembro de2023, em Dom Pedro/NIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N' DATA

27231t-0001 27nlt2023

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho

DESTINATARIO

Gabinete do Prefeito Muricipal

ASSUNTO

ContÍatação de pessoa jurídica para participação de servidores públicos
municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude
e Trabalho deste município para participação no curso "Inteligência Emocional e

Psicologia Positiva como Fundamentos pra qualidade de Vida e Produtividade no
Trabalho", a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom PedroÀ,ÍA.

Avenida Presidente Vargas, N'. 446, Centro, Cep 65.730-000 - Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n' 06.172.72010001- l0 / Home page: w!'/w.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

E-mai l: prefeitura@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
S bânt6íSfu

-ul- l



ESTADO DO MARANHÃO

Referente: Volume Único.

PREFEITURA MUNICIPÀL DE SÁNTO
CNPJ: 06.172.7201000t-10

siltoAÍffirlot

TERMO DE ABERTURA

AUTUAÇÃG
N'PROC

Ft.

Aos 27 (Vinte e Setc) dias do mês de novembro de 2023 lavrei o presente

TERMO de ABERTURA, referente ao Processo Administrativo N" 272311-0001, para

realização de processo de Inexigibilidade de Licitação, que tem como primeira folha a de n'

001 , que corresponde a este termo.

hí:^; À-- \J'- L-i^-
MÂRCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

P oft aria n'.02 5 / 202 1 -GP SAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAI\TO ANT
CNP J z 06.172.720/0001-10

Oficio no (N5/2023

Ao
Exmo. Sr.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA

Santo Antônio dos Lopes - MA, 26 de novembro de 2023.

.{UTUAÇÃO 
,

,r. PROC
FI

Senhor Prefeito,

Venho solicitar de vossa senhoria a participação dê 80 (oitenta) servidores
públicos municipais, lotados e vinculados na Secretaria de Assistência Social, Juventude e
Trabalho, deste município para participaçáo no curso "lnteligência Emocional e Psicologia
Positiva como Fundamentos para qualidadê de Vidâ e Produtividade no Trabalho", a

seÍ realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

A participação dos servidores no referido curso espera-se que ao final o aluno possa adquirir
novos conhecimentos na área do desenvolvimento humano, ajuda a desenvolver a
capacidade de inspirar, motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de trabalho
eficiente, adaptável e pÍodutivo. Além disso, líderes ou colaboradores bem preparados podem
contribuir para a resolúçáo de problemas, construçáo de relaçóes interpessoais sólidas e
impulsionar a inovação, resultando no sucesso sustentável do projeto ou processo.

2. Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta, eficaz
e no momento oportuno, a empresa Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, apresenta
aos servidores públicos o cunio "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", com o objetivo de
fornecer habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento interpessoal e
atendimento humanizado aos servidores da administraÉo pública municipal. Despertar as
potencialidades dos participantes para que os mesmos as reconheçam, desenvolvam e
direcionem para alcançar os Íesultados desejados. Facilitar o processo de autoconhecimento,
identificando características próprias que favorecem ou dificultam o relacionamento
interpessoal e o trabalho em equipe.

3. Assim sendo, é essencial a participação dos servidores municipais lotados nas Secretarias
Municipais acima mencionadas pa:a burso ora mencionado com o objetivo de garantir a
qualidade da assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados em relação
interpessoal para carreira.

4. Anexos a estê documento, segue: Folder do evento, Proposta de Preços, contendo as
informaçôes gerais e complementares e informações do profissional professor palestrante
Cidinho arques, Pedagogo e Neurocoach, com especializaçáo em Neuropsicologia (IBPEX

- Curitiba) e Mestrado em Educação (Columbia University New York, EUA).

Avenida José de Alencar S/i.{, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE, SAI\ITO ANTONI
CNPJ: 06.172.7201000r-10

5. Diante do exposto,
autoridade superior
Administrativo, tend

no juízo da conveniência, cportunidade e legalidade, por parte da
solicito à Vossa Excelência autodzaçáo da abertura de Processd

o @mo objeto o pagamento de inscriçôes
lotados na Secretaria de Assistência Social, Juventude e Trabal
Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidad

no Trabalho", com fundamento no art. 25 inciso ll da Lei no 8.666 de1993

Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida

TUAÇAO
oc

,lbr**,À.,$!r,frepa&w À

Sec. Mun. de Assistência Social, Juventude e Trabalho
PoÍl.: no 00712021- GPSAL

Avenida José de Alencar S/1.,1, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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PORTARIA IIP OO7I2O2I- GP§AL

RESOLVE

GABI}IETE DO PREEEITO IVÍI'NICIPALDE SÂNTO ANTONIO DOSLOPES-MA, 04 &, Janeiro de 2021.

ESTADODOMARA
PREFEITURA MUNICIPAT DE SAT\ITO
cJ{P I : O6. L72.7 b IOOOL-Í:O

to Municipal

Art. l'. Nomear HADILLÂ DA SILVA CAMPOS BORGES, porradora de RG011M33920oG2 ssp/LA e cp. 0_33-89r.51 3-38. pa* *Ç", o 
"urgo 

de 
'E.RETÁRIA

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCI,A SOCIAL, ruUE-M"E E TRABALHO dOmunicipio de Santo Antônio dos Lopes_MA.

Art. 2o. A Secreüfuia Municipal- de Aesistêncie Seial, Juventude e Trabalho scráOrdenadora de Despesas do Fundo Municipal a" e".i*á"i, SociaI-FMAS. conformead. -57, pariigrafo único da Lci Munícipai qo" .DiV"-. ;u.. o Sistema Unico deÁssistência Social no m,nicípio de Santo antanio aos arÀ1 * ,r,rs proüdàrcias,.

#"::_?ft:.*acmhar"á 
emügornadatadc suapubticação, revogart,q as rtisposiçôes

O PREFEITO DO MT]MCfuIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO
Maranhão, as usq 

'rqq akibuigões que lhc confçre a Lei orgrânica do município dc santo
Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipat N" 02 de 27 delaneiro de 2017 que ,Dispõe
sobre a Reorganização Ádministrariva do Municipio de santo Anrônb dat t opes, Esiado
do Maronhão, cria cargan de provimento en comíysão e funções grarificadas, deíine osrespectivos sinbolos e fira x valores d.os subyidios correspondentes; atibui
com?etência.s aos órgãos e aos se-us dirtgentes e dá otttras providéncias, revoga a Lei.l4unicipal n" 03 de 14 de Ágosto de 2010 e suas aherações e dá outras prsvidências,.

kdu,*-ve

Avenida Presidente Vargai, Ns rt46 Centro, Santo Antônió dos Lopes-MA - CEP 65.730-000

-\,
AUTUAÇÃO



Páql'l3.2 dê il DtáÍto gíctd E GtrÉ.lic+EdHo n. zf2oàí puuicáç&: osrDíno2i9073599€'7 ssP/MA c cPF 7'ís.107.1í $87, párá clcupe. o câÍEo dê DIREToRA o PREFÉ|To oo MUNtclBo DE sANTo ANToNto Dos LopES, Estado doOO DEPARTAMENTO JURÍO|Cô do müÍúctpto de Srlto AntôÍto C6 Lopê3{,tÂ M6ferEo, no ulo dãa aEtbuEô.s que lhê coní€íê 6 Let Orgrntca do ml,rclplo .re

al. 2.. Esrs porraÍia onrrârá em úsoí ft6 darâ do sla pubriceçâo. êyoeadas * ff:P#3ff":ffi;#ât:#fltr'"T.:1Tr'Jrf"i"§f"h1t"'jdi§p6lç'ás 6m coítÚio doa Lop€s. Éslldo dD MâÍanhão. cíis cár9o3 d€ pÍovinanto sm comissáal-
GABTNETE oo PREFETÍo MUNrcrpAr oE sÂJ{ro ANroNto Dos LopEsirÀ [ffiHf#::",g§,fi mã.:gd6 

€ Íxa o§ ,deÉíã;1.,
o4de Jsnerro de 2o2t' 

e (É outsa§ pmvrdàr(,es. ÍevoE€ â LêiMunrdpd n .rHI".:ffiãfftJIAÇÃCj
Emãnuêl Llmâ de Olivsira au,s dl6Í.ç!e6 e dá oulEs Írío\rldêncJ6'. ,t' PROC rr.-- \
PreíeúD Munijçãl RESÔLVE Fl -Url- i!fi
poRraEA r.|. oo7r2o2í. cpsAl. arl. lu. D€sií,o.r FRÂNClscÂ MARTÂ Sot,sa CARVÂLHo DoS sÂirítí§:te .,,

portedorE d. RG 186a2O920014 SSp/[rA e CpF 025.376.503-91. s€rwdorâ _r'-
o PRÉFEiTo Do MuÀilclPlo oE saNto aNroNto DGS LopEs. Est.ío do Íibo.antô do quôdío eÍelivo cb mulicípio, párE @tpâÍ o crígo dê sEcRETÁiiÀ--
í\,iâ€nlrão, o u€o das .lribui(i€s quê tho codêrê á Lci Oíqânica do muntclob de OA MULHER do Murúípio dâ Sánto António dos Lop€s-iIA.
Santo Anrórlo dG Lop6É-MÂ 6 â Lêi Muntcipgl IS 02 dê ,7 de Jan€i D d. 20 1t - . --que tlspõ€ sobíê o R€cíg.Íiz6çio Admlnislrstiva ó it r.rob d. s.r.; 

^rs.; 
Att ?. EEla PoÍtoriâ ê'lhaíii 6ln vigor na dâlâ d€ su. pudtcáçáo. revogádeÊ âs

dos Lopês, EslE(b do úranr,ao. cna csrlo6 óê p.6vh;io;;ü" ; dbprEiçôos êm .Drilr&io-
íun§óe§ grâlltrcãdãs' dêflnÊ oE rúspccllvos slmbolos ' Ílxã o5 valorc. dos oABTNETE Do pREFErro MUMcrpÀL DE sA*ro ANToNro Dos topÊ".MAsub3idlos correspqKl6írtê.; atrhut êorpeonctss a€_ôrgào5 € aoB sâua .IígêÍb6 i* àào ooa ao íne" aa iaElro do âío dê rki! mitê vinre e um.6 c!á oulÍas píovijâocla6, rEvoga a L€i MuÍictpál no 03 do 1,1de ÂOosto de 20íO e6!6 alt€ra@s o dá outãâ provHénrjss . ErÍúíuoi LirÍlâ da Ofivôa
RESOLVE

&r {í|tErHÁDILLA OA AIVA CâirFOS, FíadoíE ô RG c3Ígg3S20oê2
S:jP/MÀ e CPF eAO.BSj.5í3.30, pars ocupar o csrgo o€ SECRETARIAi,, ' tctpaL DE ASSTSTÊNC|A SOCtt-. .lWerruoE E TRASALHO do

. ,.alptc Í,e sario Arlt&lto dG LQ€§_MA

An ? A Sêcíêtdri€ MuniciOat d€ Arlirtanda Sociat, Juv€ntJdê o TÍabllho sêrd
O,denadora dê D6sp€sás do Fundo Municjpât d€ À!.isrêndâ Soci.l+ijAs,
c-níome ârl 57. pBrág.afo úricD de L6i Muntctpd quo .Oispóe 

soüí€ o Slatemâ
Único de Ásslstêndâ SodáJ rE Íxfiicípto dê SeDto An6oto dos Lopê. . dl ol.drâs

Árl. 3c Estã Ponádá .ntrâÍá êín úgor ns dtâle de 6uâ publtcâçáo, ÍrvogadeE ss
dlsfrosiçõ$ em cDn!Éio.

GABINEÍE DO PRA'EITO MUIJICIPAI DE SAtfrO ArÍIONIO DOS LOPE$MÀ.
04 dê JanêÍo de m2í

E n nuel Llms da Olivclil

P.eíêito Muôiciod

PORÍAiúA N. 008/20it.Í _ cPsÁL

o PREFETTo DO MUNtcÍp|o DE sANTo ANTo o DOS LopES, Est do úÀtaíãnhão. no uso das alôb{iÉss q,le the t.ôíeÍe a f-a OOaaca Ao i,.rJõ ã
SaôlD Anrltnio dos Lo!Ée-MA o a L€i t!funlclrâl N" OZ de n Oe ,larerO Oe if.liqu8 Disoó6 soÀra E ReoíganàaÉo Àd'úÍirtE[ivs do MurüÍplo Oe Santo ÀOnro
9os lopos. EslEdo cto Môrsnhào, c'ia rseos dê provimênto era coniaaáo atuôÇÕês 0rltiíiêadás, dêfinê os í€sp€ctieos símDoto3 € firã o" ,ato.ee Joai -,.rio6 JoÍg5ponclenles: âlrihli (flrpetêrxüs as óí!É@ 6 âG *-§ driganEs
V:'lras provirá.lcias, 16r,0gá â L€i Mudcjpd n. cl d. ia de AO6to d. ãOlO ;
olr--e ell6rãçó€5 ê dá d-drrs Droyid6írdas.,

RFSOIVF

AÍr 10. Dâ€bner RATMUNDA SOusA CARVALHO iASChTENTO, poÍt dor' dê
RG 037386082009-0 SSP/,MA e cpF 439.15í. g5eOt. 

".*ra*r'r^Àgii ; J"q@dõ sí€tivo do muoicJpio. p6r6 oqrpâÍ o câ.go a" SeCnerlnU nfür,iCipÀi
OE EDUCÁÇÀO do munrcipio do S€rno Àdônio dos Lop.DMÀ

A,l 2'..4 S€cretá alirunictpal da Educe(Éo s.É Oftr.nldorâ d€ DcÊpê.ái doÍundo Munrctoal d€ Mánulen€o € Oosêhvolúmenlo da EOufteàô gâslc! o d€
Valoizrçáo do€ pEfhsjonets d6 EdlJcação-FUNDEe.

ÁÍt. 3'. Esta PortáÍte êntÍsrá .Ii vtgfi ne atàta atà Êua puHrcaçiô, ievogádà á!
diãpo.riçó€s on conhiio.

GABINETE DO PREFETaO MuiltctpÁl DE s^Àr7ô ÀNÍôNrô c'ôe LrE.,MA,
04 de Janctío éc 2021

Etninu.l Liír. do Ollv.tÍ6

PORaÀfla N" 0091202í- oPSAt-

PrB'êlt'rr" Munlopc dê ssnto aDbnio do\B 14'É ' faA, Áv- PÍ.oldeí{. víge!, 440. c.rtlo, sflrro Á,rtonro dos Lopc§ - Ma.€nhlo - cEp: 65?3Gc,0o

Dráío ord,r Ererónko ú) ***o - * -"n"ffiffiffiffi^f 3[I"nno" - *-"*.nroôbdo€ropc!.h! qov.bÍ
Éô§,E É2l2t21

Prêteib Muoicipúl

FORTARIA I{' OíO'202í . GPSAL

O PflEFEITO DO iaul{lciPlo OE SÂNTO AiÍTON|O OOS LOPES, EsrDdc do
MlrEnhEo. m Bo des at ibuiÉ.. qt ê thê co.íorE a Lei Orgáiba do municlpio d;
Santo ArÉórüo dd Lopo3-HA e s Lêi Municipal Nô 0Z de rT dd Jànêib de ZO1;qo. 'Di!pó. sor€ , Reo€'sirisçb Ad,niniúetire do Munaí,tpio de sÉ,nk) AniJnio
ab§ top€s, E6nrdo do rtârrnàóo. úía ca.gos ara ptovknênto efi comíssào olúçóês gÉMctc!âs, deÍinê os .espêctjvo, stmholos e nxa os vatorcs Aos
lrràJidh§ corTrqBrrdea!Êr; âírÕu, crzEú{àraraB áo§ d/glios e áos sêus áíi99rrÍes
ê rlà oulres ,/ovtd€ncien fivogâ , Lai Munic{lr/ no 03 d. tc d. Ago"to drioto.
6(,as âilsúEçõês c dá oartrE6 p@vrúirrcíe§,

RESOLVE

ÂÍt. 1'. Nomeãr MÂR|A LtMÂ DA STLVA NERES, poÍtadora dB RG
000035483095-3 SSP/MA s CpF 890.í66.703-78. p".; ;"rp.; " ..;;. ;;
SECRETÂRIA MUNIcIPA oE SÂ.üDE E SANEAMENio oo .,,t"Ipi, o, LÀArúnh dos Lop€s^.tÀ

^rr. 
2"- A S€cretáía MulÍctpat do Sa|la e S€ngam€nto 6e.á Oró6nadora de

3:êfesâ: d:r dêmâi6 contâs púbticâ., s.ndo r6spoísáver p6tâ Geslào cvôúmênldÉo dar GontB6 Edtcáías da praÍanura MunEJpal da ssnto aotôor;íio. Lop€slirA CNPJ n-0 08. í 22.72OlOm1í O e FwÉo t untclgat d€ Ssúd;;S'l.rÍrlen5. CNPJ: I 1.7,íS.3O9O(X)I-Zi.

f.t_::l ::* ""*:.Tnârá 
6m vtgoí na dal! do sua ouHlcáçáo, rcvogsdás asollpo§t@€s em cdttaáílo

GAEINETE OO PREFE'TO MUIUCIPAL DE SAiITO ÀNTONO OOS LÔPESMA,
04 dsiE lrlo dÊ 2021.

Eftànu€l Limá dê Otvêirâ

PORÍARIA rf 01 1I2O21. GPSAL

O PREFEIIO OO MUNICIPIO DE SANTO ANÍONIO DOS LOPES, EgIAdO dO
MardnlÉo. no (|3o d.s .flt rliçõas qu. th3 conÍ€re á r-"i o.qani"" oo __Àipú Jusenb-Anthio dos Lop€s-titA € a LÉi Muni»d N. oz o" ãz a. .f"""i- 0.ãii
qu€ 'D§põe Boàe. R6orga'ilqâo A.r,,i,§Úetiye do Huntc]4ri, do Se o Antônio
dos Lopes, Eileato cto MaÂnháo, êriE caryos dE ptbvimerno ah côôilsào etunçóaE g.alilicadea, dstiêe os Íaspecl yos sÍ,/,bolos e füa os yElores dossltbrlcllos conaspofileme§' lrffiu comÉ@1ctas 6s ó.gãos e sos ,ot s d,itlerta§
e 4 ouúu. twder*s, Évoga a Là ranclpet o. OS a. u * lg"sto dráOt;;
srrâs a[íÉçôes ê dá ourEts prddü{ rars,.

Âí. í., Nome.r AÉC|O RAMOS MOUR , ponldor d. RG Ot3l732O2oOO-t
9_sPry1! 9PF 00{.222.a73-EO, pâra ocupâ. o (.aígo oÊ SECRFTARIo
rruNtctPAl DE TRÂNs[o. lFt^NSpoRÍES E Moatuõaot ao muutcrpio oe
S6nlo antónio do€ Lo,.s-rr{

AÉ. 3.. Eslâ Po.tâÍtã onrâíá em vigoÍ na darâ de eus pubticãçâo. Íevoqâdâs .rs
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ESTADO DO
PR-EFEITT]RA MTJMCIPAL DE S

CI\PJ: 06. 172.7201000 r-r0
5írüolnffido6

Memorando n" O01 12023

A Sra.

HÁDILLA DA SILVA CAMPOS BORGES
Sec. Mun. de Assistência Social, Juventude e Trabalho
Santo Antônio dos Lopes - MA
Nesta,

Santo Antônio dos Lopes/MA, em 26 de novembro de 2023

AUTUAÇÁO
N" PROC

Ít _J.11)_

i

I

ASSUNTO: Solicitação de paÉicipaçáo de servidores municipais da saúde para
participaçáo no curso 'lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para
qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho".

Senhora Secretária,

Solicito de vossa senhoria a participaçáo de 80 (oitenta) servidores municipais
da ârea da Saúde, lotados e vinculados na Secretaria de Assistência Social, Juventude e
Trabalho curso "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para
qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", que será realizado nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023 em Dom Pedro - MA.

Ao final de cada tópico do curso, apresenta-se propostas de como conduzir cada
condiçáo, dando ênfase a oportunidades de cuidado ampliado, intervenções
multidisciplinares e terapÉuticas disponíveis no Sistema Único de Saúde.

Anexos a este documento, segue o folder do evento contendo as informaçóes do
curso e do instrutor Prof. Cidinho arques.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de elevado apreço

Respeitosamênte,

Secretária Adjunta de Assistência Social, Juventude e Trabalho

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes-MA

Página I de I
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PORIARIA M 036/2021. GPSAL

::,:::' . . .,'., , r.i Süó.Êtmtüíer5f elãt
Emanual Llmâ óa ()llvDlra

trÉ,lcaelo: laJtlírãl2i

RESOLVE

Aí. 1.. Nomeãr CONCEIÇÀO OE MARIA LUCENA CRUZ, porrsdo(s) d€ RG

O2X366742OO2-1 SSP/MA e CPF O27.213-U3-44, para ocupar o câÍgo dê
SECRETÂRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ASSETÊNClA SOCIAL, JUVENTUDÉ
E TRABALHO do municiplo dê SântoAntônio dos Lopês-MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO OOS LOPES, ESI,AdO dO

Maranháo, no uso das âhbuiçõ€s que lh6 coÍúero â Lei Orgânicá do município ds
Santo Antônio dos Lop6s-MA € â L€i lvunicipal N" 02 d€ 27 de Jan€iÍo dê 20'17
que 'Dispdê soôrÉ â Ráorg'ânizaçáo AclministÍâttva clo Municw & S b AntMb
dos Lopes, Estêdo clo Mâranháo, cia caryos de píoimenlo em comissào e
funções graulicadas, deline os respêcuvos sl'7tholo§ ê frxe os valorês dos
suàsidios cozaspordeílos; atibui comÊlêncks aos ór!Éos e aos sâus dlÍíg6rlEs
o dá oulías píovidências, rêvoga a La Municipdl no 03 de 11dê Agoslo dê 2010 e
suâs alleô@es e dá oul/as provk éncias'-

PÍ€íeib Municipal

PORTARIA N" O4T

O PREFEITO DO
Maaenhão, no uso
S€nto Anlônio dos
qu€ 'Drspó€ sorB

RESOLVE

Emantlel Linr do ()llv.lrá

\,y'RTARtA N" 037/2021- GPSAL

RESOLVÉ

smâíuel Llme de Ollvelrâ

\r4efeito Municipal

PORTARIA NC O4Z2O21 . GPSAL

RESOLVE

dos LoÍ'ês, EsÍedo do MâÂnhào, cria câígos de ptuvihenlo êm corn,ssáq-o /
lunúes gralilicdclds, deíine os ,Especlivos s tmbotos e frxa os varoros dotu"
suÀs,?ibs conespordêr,Íes; akíhui conpoléncias aos órgáos ê aos sÉus d,?&Értss
e ctê ouüos ptovkléncias, @vogê a Lei Munrcbal n" 03 de ll cle Agoslo cle 2010 e
Euas afreâçÚÉs e.lá ou|/as pmvtdàncias -Aíi. lc Designaí MILENA MELO SILVÂ, seNilo(a) int€gíãnto do quâdo etêtivo

do municipio, poÍtado(â) do RG 0195625720026 SESP/MA e CPF
007 684.753-50, pare ocupâr o cargo d€ ASSESSOR INSTITUCIONAL do
munêipio de Sânlo Antônio dos Lopês-MA.

Âí1. 20 Êstia Portaria ontrará €m ügoí nâ data de sua assinaluí6. Íevoeadas as
disposições om conlÍáÍio

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPÉ$MA,
04 de JÉn€iro d6 2021. Art,2'. Eslâ Portâriá €ntrârá êm vigoÍ nâ data d€ assrnâtura, r€vogadas as

dlsposlts€s em conlÉrio.

PREFEITO DO MUNICIPIO DÊ SANÍO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

Marânháo, no uso das âtribuiçõ€s que lh€ coní6re a L€i Orgânics do munlcipio de
Sânto António dos Lop€s-MA 6 a Lei Municipâl N' 02 de 27 da Janeitu dê 2017
que 'D,spõ€ soDre a Reo/ganizâçáo AdniniAdtus do Mlinicipio dd *nb Antônb
dos Lop6s, Eslado do MaÍ6nháo, cio caígos cle provimenlo em comissáo e
lunçóes grclilicaclas, clêline os rcspeclivos slmbolos e lixa os vaiores dos
subsidios cozospondenlês: afibui cnm,Étências aos óí! tos e aos ssus drlbE IÉs

o dá outôs ptovidéncias, rêwga a Lêi Municipd no 03 de 11de Agotlo de 2010 ê
suas atto'açõ€s e dá ot/ítÉs provda)rciá§.

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESIãdO dO

Maranhão, no uso das alrlbuições que lh6 coíÍ6ía â Lei Orgánica do municlpio dê
Santo Âlntônlo dos Lopes-MA e s L€i Municipâl M 02 d6 27 d€ Janeiío d6 2017
que 'Dispo€ sobrB á RsorgánEaçào Ad,,kÉratiya do Município de Santo António
clos Lopas, Eslado clo Maranháo, cda cargos dê ptovlmonlo em cofiissão o
funúes grâliÍicadas, deline os rcspectiyos simbolos e lix€ os varoles dos
suâsídios cor,€spond€rtss: âlÍibui cômpêtências aos órgáos s aos s6us dingertes
ê clá outes 4ovi.lànoês, Évoge â Lei Municipal f UJ de U dê Ag.^*o de mlo e

was ale6ç&s e ctâ outías Novk ências'-

Ârt 2". Es[e Ponârio €ntíâÍá 6m vipÍ nâ dáta dê Essinâturâ, revogâdas e6

disposiçõês em conlÉno.

GABINEÍE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPESMA
04 de jân€iro dê 202r.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA
04 d€ }rnêlm dê 2021.

Art. 2'. Esi6 Portaria entraíá em vlgoí ne data dê sua asslnatuÍa, í€vogedas as
dbpq*)õ.s em con6Íio.

Emenual Llrnâ da Ollvelaa

Prêleío Municipâl

PORTÂRIA NO O2Ol2021 - GPSÂL

RESOLVE

Aí. í.. Nomeâr JOÃO BATISTA PEREIRÂ VIANA DÂ SILVA porrado(â) de RG
207íX520O27 SSP/MA 6 CPF 003.406.543-17, pârâ odrpâÍ o caíEo d€ CHEFE
DE SERVIÇOS GERAIS de Santo Antôflio dos Lopss-MA.

E nrnu.l Uma d. OltYolr.

PORTARI,A Íf 02712021 . GPSAL

RESOLVE

Arl. 1". Dêsignâr JIJLIO MARINHO DA SILVA, s6rvido(e) intogrentê do qüedío
6Í6livo do munlclpio, poítedo(â) de RG 0609463420176 SESP/MA 6 CPF
489 484 033-20, paíâ ocupaÍ o câÍgo de ASSESSOR INSTIÍUCIONAL do
municÍpio de Sânto AÍÍônlo dos Lopes-MA.

Art- 2' Esia Portâíâ êntÍârá em vEor nâ dâta ds suâ 66sinâtuÍa, revo€âdas a6
disposlções êm conÍáÍio.

GABINEÍE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPE$MÂ,
04 do Jânelro do 202r.

Aí. 2 Está PorlarÉ entÍará em ügor na dãta d€ sua sssinatuís, revog€das as
disposiçÕ€s sín conrâno.

GÂBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES.MÂ,
(X de Janoiro d€ 2021.

PREFE O DO MUNICIPIO DE SANTO ANÍONIO OOS LOPES, ESISdO dO

MaranhEo, no uso das âtÍlbuçóês qu€ lhs conÍ6Íê e Lei OÍgánic€ do munlcÍpro do
Santo Ântônp dos Lop€s-MÂ € â L€l Municipel Àf 02 dê 27 dê Jeneiío <k m1f
qLre 'Dispôe soà/B â Reorgânizaçáo Adnnislídriva clo Munichio da Sü/lo Anlônlo
dos Lopês, Estddo do MeÍânhào, crla cârgos clê píovimenlo afi romis-sáo ê
lunções grctiÍicedas, d6íir6 os rospeclivos simbolos e frxa os varores dos
suôsidios corresponderles: atibut co,',potênctas aos ór!ú,os e aos seus di,g€rt€s
à dá outas üoviclêncies, rêvoga a Lei Municípel f 03 de h de Agoslo de m10 e
suas aleraçôes e dá oúÍas p'ovklénciÊs .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO OOS LOPÊS, EStAdO dO

Marânhão, no r,so das atíibuiçoes que lh€ confeÍ€ a LeiOrgânica do municÍpio dê
S€nio Anlônio dos Lop€s-MA ê â L€i Munlcrpal N' 02 d€ 27 d€ Jan€iÍo d6 2017
qu€ Drspóo soáí€ a ReoílrâÍrizdçb Àc,minlslíativa clo Municlpio de Sanlo Anlônb
dos Lopes, Estado do Marcnhêo, ci€ caryos de prcvimênto em comissâo e
funções gfttfrcâclas, dáf,r€ os /espectivos slfibolos e lixa os valor€s dos
suàsidirs coíresporrdonlôs; aubui cotn,,lércías dos ótgàos ê âos sâus dirgeÍrtes
e dé runas bíovldét cias, rewgp a Lei Municipat n" 03.le 14 de AgosÍo cle 2O1O e
suas 6rleíáçó6s e dá odras prov,úárcrãs'.

Art. 1o. NoÍnêaí FRANCISCO IVACEDO VASCONCELOS JUNIOR, ponedor(â) de
RG 0354125920041 SESP/MA ê CPF 056.073./t3367, pãra GrpaÍ o cârgo d€
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ÍRÂNSIÍO, ÍRÂNSPORTES E
IúOBILIOADE do municlpio de Sanlo Antônio do6 Lopes-MA.

Âí. 1'. NoÍÍ6ar WELINGTON APARECIDO OOS REIS porúdor(a) de RO
MG11565090 SSP/MG € CPF 047.336-796-37, paÍe ocupeí o c6rgo ds
SUPERVISOfl D€ OEPARÍÂÀ.IENTO (h S6nto Anü)nb do€ LoFs-rúÂ

GABINETE OO PREFEITO MUNICIPÂL OE SANTO ANTONIO DOS LOPES.MA,

Prolôiturã Municipal d6 Sanlo Anlonlo dos Lopês - MA, Av. PÉsidsnt8 VâÍgas, {46, ConlÍo, Sanlo AÍ onio dos Lop€s - MaÍBnháo - CEP: 6573OrlUO
www,sbantonlo(b6iopé.íÍá gov-br

Oiá.io OficielElêÉítico do Municiplo - Sed€taíiâ Muniop€ld6 Pla.eiamonto ê AdminislrdÉo - dom@sloânbniodosbp€s.mâ.gov.br
EdiÉo no 9/2021

AU



ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.I72.720/0001-10
GABINETE DO PREFEITO

DE SANTO ANTÔ

DESPACHO ADTINTSTRATIVO

iato Àrt&úo doe

\

A Sr.a

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administrativo para contratação de empresa

para capacitação de Servidores Municipais.

Senhora Secretária,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e

oportunidade da solicitação, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este

gabinete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servidores

municipais por meio de participaçáo no curso "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como

Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho', que será realizado nos dias

04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro - MA, pertinente às atividades realizadas pela

Secretaria de Assistência Social, Juventude e Trabalho do município. Portanto, APROVO a

vossa solicitaçáo feita de modo a atender as necessidades da referida secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade

Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais básicos;

CONSIDERANDO a confirmação desta autoridade signatária da conveniência e

oportunidade da solicitaçáo;

por fim, no uso das atribuições que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica

municipal. AUTORIZO a deflagração do procedimento de Contratação Direta por meio de

tNEXtcIBtLtDADE DE LICITAÇÃO, na forma da legislaçáo em vigor, visando a efetivação da
v despesa requerida.

para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legais

necessários e pertinentes à matéria em pautâ, conforme determina a legislaÉo em vigor.

Gabinete do Prêfeito Municipal de santo Antônio dos Lopes, em 27 de novembro de

2023

p..-."[6*{.4"""
EITIANUEL LIMA DE OLIVEIRA

PreÍeito MuniciPal

Avenida Presidente Vargas, N'446. Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

4UTUAÇÃo



S blntffodot

ESTADO DO MARANIIÁO
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

DESPACHO

A
Seúora
MÁRCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

(-

AUTUAÇAO ,

. PROC

:*

Seúora,

Encamiúo a Vossa Seúori4 solicitação da Secretaria Mturicipal de

Assistência Social, Juventude e Trabalho, devidamente aprovado pela Autoridade Superior.

Para tanto autorizo o prosseguimento com a abertura de processo administrativo,

objetivando a contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais lotados na Secretaria de Assistência Social, Juventude e Trabalho,

por meio de participação no cuÍso "Inteligência Emocional e Psicologia Positiva como

Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", que será realizado nos

dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria de

Assistência Social, Juventude e Trabalho do município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos

Lopes - MA, em 27 de novembrc de 2023.

c,

MARIALIA SILVA E SILVA
Sec.Mun. de Planejamento e Administração

Port.: n'004/2021 - GPSAL

I
Avenida Presidente Vargas, N" 446, Cenho, Santo Altônio dos Lopes-MA



!,L ESTÀDO DO MARA
PREFEITURA MUNICIPAT DE liAiITO AN
cNPJ: 05.U2.720l(x,o1^10

PORTARfA N" OO4/2021. GPSAL

RESOLVE

Municipal

Art. 1". Nomeü MARIA LIA SILVA E SILVA. portadora de RG 256029t2003-0SSP/MA e CpF 027.433.0E3_03, para ocupar o .r.go a" Secrekiria Municipal dePlanejameno e Administmção do município áe Santo ,oiriaoio dos lopes-MA.

An.2o. A. Secretriria Municipaf de planejamento e Administração será Ordcnadoro deDespesas das contas públicas. sendo respon",'rul p.l, C."tao 
" 

Vorr;,,.,"r,tação das ContasBancárias da prefeitura Municipar de santo *ion" 
'ã". 

Lopes - I\4A, CNp.r N"06.172.720t0oo1-to.

#.r;ffl*rtaria 
entrani em vigor na data de sua publicação, revogadx as disposições

Srrto Âíüônh doú

ÂUTUAÇÃ o
,/. PROC#

O PREFEITO DO MI.'NICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO dO
Maranhâo, no uso das aribuiçôes que rhe confere a tci orgânica do município de santo
Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal No 02 de27 de Janeiro de 2017 1ue, Dispõe
sobre a Reorgonizaçiro Ádministrativa do Município de sanro Antônio dos Inpes, Esiodo
do Maranhdo, criu cargos de provimenÍo em comissão e -funções gratiJicados, deJine ,s
respecrit'os símboros e -/ixo os varores dos subsídios correspondentes: alrihui
co»tpeléncia-s aos órgãos e oos seus dhigentes. e dti.outras providênciaç, reyoga a LeiLlunicipol n" 03 de t 4 de agosto de 20r 0 e suas aheraçõe-s e dá ou*as provídêicias. .

LopEs-MA, *"à"jil:ffiapREFErro MLrNrcrpAL DE sANro ANroNro Dos

a

Avenida presidente úarBas, NÊ 446, Centro, Santo Antônlo df,5 LOpes-MA - CEp 65.730-OOO



lo ESTADO DO ty#t
PREFEIURA MUNISPAL DE gqNTO A
CNP t : 06. 172.720/000 1-10

EDITÂL DE PUBLICAÇ.ÃO

5aüríü&bdú

AUTUAÇÃO 
\

I.'PROC \

.,,m\

Pelo presenre EDITAL DE PUBLICA ÇÃO. o Prcfeito Munici pade SANTO ANTOMO DOS LOPES. Esrado do Maranhão, EMANUEL LIMA DEOLIVEIRA. no uso de suas atribuiçôes previstas na Lei Orgânica do Municipio, faz saberI todos os habitantes de SÀNTo ANTÔNIo Dos LOPES-MA, às autoridadesmunicipais e estaduais, e a quem ínteressar possE que, PITBLICA a portrrie nn (X)4 de04 de Janeiro de ã)21 que nomeia MARIÀ LIA SILVAE SILVÀ portadora de RG25602912003{ SSP/},ÍA e CpF 027.413.083-03; para ocup{r o cârgo de SecretáriaMunicipal de Planejamento e AdEiE irtração do muaicipio de Sanúo Antônio dosLopes-MÁ" para que doravante passe a vtgeÍ cm seus efeitos legais. E, para que, noamanhâ. não se alegue ignor&rcia, faço públrco o prçsentc Edital que seni afixado emlocal de costume e di frácil acesso ao público e publicado no Diário Oficial do Municlprode Santo Antônio dos Lopes-MA. Dou a poÉaria n'(DIÍ-GpSAL de 04 de Jân€fno de2021 por publicada.

GABIhIE.TE Do PREFEITo DE SANTo ANToNIo DoSLOPES, Estado do Maranhão. 04 ae faneiro ae ió ;1. -.''

PT,BLIQUE-SE

REGISTRE-SE

CUMPRÂ.SE

CERTIFICO, que nesu data oubliquei e regisbei a prcsenrePortaria n" ü)4-GpSÀL ae Oa.ae únei;ã ,üõZi * meio de Edital. tendo sidoafixado um exemplar no Atium l" Td.;; p.;r"ú üir.icipat, pubticado no Diário
|fl;f:" 

Município de santo entanio dãs ;;;#;?*mais rocais de acesso ao

Santo Antônio dos Lopes_MA, 04 de Janeiro de 2021 .

Muricipal

Ma a Lia Silvo e Silva
Secretánà MuoiciDal dê

Plen€jamento'c Âdnl inistraçAo

Avenida presiàente Vargat Ne 446, Centro, Sen to Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.730-0()0

t





Fóoh. í d. ,a Ol&tÉ €íldd Elúinl§G Edlgao Ír! 2rlt2í Putlhr{âo: O:t l1l2o2í
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aD

Prefeitura MunlciPal «ie Sa

I

I
I

Iooficial EletrôniG,Cf"',otu
o

FI

nto Antonio dos LoPes'

EtTlDÂDE
PÍeÍelbre UulclDaI de Slanto À1 0Í5 àr tPF - Í$a

cNPJ: 06.!72.74lOO0l'10, P€Uto Enârud l"i, EdÊ Plwrr Gisul

Enoereço. e". Ple.ir.nlê Vâtg.i, 't46' C4nlro setb Àrtoíio dos LoP.. :
Mâiânhâo - CEP: 8srusoÔÓ
ÍêlêÍoíto: (9O) 366Ê1181 úÉl doíí€.l6nbí*rdoCf-irÍr4oÚv.k
snê: yrÍu,.úo&bttlod!§lo!ça:íla:go\,,t,

Gabinete do Prefeito
PoRTÂEA tf 0CU202í' @3ÂI-

O PREFÉITO DO MUNICIPIO OE SANÍO ANÍONIO OOS LOPES' EsTAdO dÓ

uamntrao. no uso oro alrttuhõê. que lrtr conbre 
' 

Lsl Ogáai:e do ír'nicl9b d€'

i"Á entono oo" Lope"+,tA s a Lêi Municipel ÀP m de 27 de J'nelÍo dE 2017

o* ip;"pOu aoor. 
" 

A"orf nizeção ad/úlsÜsíia 
'fo 

*hrtúJrb e ssr',o ,,rtu,jo

ii" t"i"", e"r.t" o" úüanhào, üia cago\' de ProvtnÉtb 'õ coíÍldt,.o. 
'

f(t çôêe {êahcedos- dâríe os íE§pact voa siíaáo'os Ú íra 03 vtloÍes 
'íot

sulrsloirs-correçondente s: dríúrl cotwclêndàs ât ó'!Éos o 
'o§ 

seus dl'Ío"las

à i,a *rc" p.iaenur, Íevogê e La Mu'r'íJpâl tf o:j dê 14 do ,gtao de mto 
'

suas elle.€,çnes e alâ d,tlras c,Jovklênc/as .

RESOLVE

Att lo. t{om€€í PAULÂ DAIÂ|INE UMA LEAI- Frtádoíâ de RG 0í3592232XXH

ssplral 
" 

Cpf s21.E21.943-04, pârE ocupsr o caQo dê SECRETARIA

,UMCIPAL OE ORCAMENTo E FhlaNÇ^S óo írülnicípo dc Scr*o 
'rrótio 

do

Ârt. ? A s€ct6Érl2 Munldpdl dê orçám6nto ê Fin6nça§ 6eÉ ordcnáclolà dá

Dâ6pssâs dá6 cofllâs ptlbliEas. s.ndo E6poa3ávd Pols G€6táo c Movincnt'çào

das contes Báncáias da Písldtuía MuniclPd d€ saíb Anónio dtF'LoeP - lu

CNPJ N. 06.1 t2 720lo00í -'l O-

Àl! 3". Eslê PoÍtaía €ntÉÍi .m vBor ú data dê era publi6Éo' rÊvogadõ 63

dispo6içlss cm cürlriáíb.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANÍONIO OOS LOPE+HÀ

04 do Jãn€iío de 2021.

ã/Êcídic dÉâpoôdêíltaG; âtb, êôll,lpal6rcllr acá .,!âc a aos §eus dlÍh"r€'
. al ú"t ,n*iaOn"i"", rÉwga s Loi Mrmicipal n'03 dê í4 d€ Aoc§lo de m10 e

ssss atereÉes ê dá ü*Í6s píovidáncE§

RESOLVE

Art 1". Noft€âr MARIÀ LIA SILVA É sllvA. pdl'doíB d€ RG 25m2-91200^$0

ãCpnal " 
cpr 027.433.083-03. Psra ocupar o cárgo d' SECREIARIA

úúliiôlpÀr p. a^le.rÀMENÍo É ADMINIsTRAÇÃo do muÍ*ipb de sento

Aínônb dc LoÉs+rA

AÍt ?. A SeÍdâíie iruniciíd (b Pldlelerslto e Adíniris!'âg5o leIa Oíden€do'a

o. ó""o"""" d66 conr6s públic'a. sEndo rê3ponsâvel pelâ G6Btáo 
.o

uo"i,n--*á"ço" 0"" co^t3 BâÍtcánâs de Prêíêlt/ía l'l\IllclPsl dê sanio antônio

dos Lop.3 - MA. Ct'lPJ Ni m lr2 720'U)01'lo'

AÊ Í. EEte PortáÍla ê rarÉ om vlgor ns daia d0 suô puHlc€çào' r€vogadâs as

dBp.§çB dtl contráíio.

GABII{E.IE OO PREFEíTO MUNCIPAL O€ S!\NTO ÂNTONIO DOS LOPESMA'

04 d6 Jfierodô m21.

Erlrt{fl LitE ira Olv.lrs

PrÉÍêiE Munldpál

FORTARI,^ N 003r202',1' oPsÂL

o pREFElio Do MUNlclPlo oE sarÍo aNToNlo oos LoPES Eíado do

M.Íánhto, Íto uBo da6 âHDlrçõa! qu€ lh€ (pníelê a Lol &gâni;a do ínunlctdo d€

S.í|t" Àlo.O 4"" f-.**[lÀ e a Éêl l*rnlcigal tf 02 de 2? de Jen€tro ds 2017

o* iO+o 
"ora " 

*"orgEn@áo AdmnistEws do Municipio de Sânto Antônlo

dos Lop6, Etladg óo MoEnhAo, cris car9o6 dê pmviríênlo êm com§sao 6

;unçóê; gratil'icadas, detho qt.slpeciivos 
'imbolos 

€ Í1" ot vêlo'@t doê

B{úÍdG-.oíresPdld.ntêÊ; !ffiui comPlências â6 ôíEiloB e to§ Eârs diÍigenlê§

e ag ootral prwioenaae. íâvooB a Loi MuÍiclpal n'03 de 14 dô Ag@to do 2010 ê

6uás â116râçô€ã o dá drt-as prcvfitândas"

RESOLVE

ArL l'. Nom€ar RICAROO 
^UGUSTO 

DUARTE OOVER'A poí8dor d€ RG

8086320481 SEJUSP/MA . CPF 9,ô.098 740-72 pâÍâ o cargo 'la
PROCURAOOR OO MUMCIPIO dá Senb ÀÍdônto dqs L@ÊeMÀ

AIt 2P- Esla Porteíâ enEâÉ Êm vigoÍ ns d6t€ ds 5t'â pot caç& Íevogtdas âs

disp6içõêt cín corÉio.

OrcItCTt OO PAETCITO MUÚC'PAL DE SANTO ANÍONb OOS LOPE$MA'

.(§ qrako diâ! do íÍÉ3 dê Janêlro do ano do tus rnil G vlflIe e um'

EttÉnuet Lima d€ Ofv(úa

PreftiE MuniciPal

PCRTAnia l{' 00ô410rí - GPsaL

O PREFETTO oO MuNlClPlO OE SÂl'tTO aNTONIO DOg LOPES Eslado do

ú",.nfrao, * *o * 
"ntuuiÍÉ.ê 

que ltE co.lbre s Ld OÍ!áni:á do município de

ÇáÀiinio a* t-opes-MA e 5 Lêi Municipal N' 02 de 27 d6 Ján€iro de 2017

i* iôi"À *h.9 
" ""otsrniaÉô 

Admini6t'atirê do Múrclpio da sDnlo anüânb

ô3 Lôpc6, ECadO dO MâÍenMo, cÍiâ câíooa do provimento em comlssao ê

l,riço"a úiÍ-""" dcínô oô roôPoçtr@
c-rdÀot-corapondontes: elrlbul compôlÜrdÉ á€ órgáoâ e aos Êêus dlíg'Ílê8

" 
áÀÀ ,.*ta""a*, IIVEEâ s Lol Munlcbál n'03 d' 1a dô Àgp'ro d€ 2010 ê

súas ânct*.,õêf ê dá outr.t3 paovi,ànclâ§''

RESOLVE

aít. lo. Nom.âr sÀtJARÂ CÀRVALHO SOUZq D|AS porlsdorà de RG

E(PEDIEiITE
íD,iãoiJ.r eubô.,,* do Mmlde|o de 6rnto Anbnio dos Ltip€ti - MA

ãt-Jl*lG * o,e o" oo ou o,t,o' o' átz 
"xêh,.IY'mdrr 

re'íormâ

d.tônk3, é JEE publc4áo ô Àffiô9âó Oftrá d'ú fÀ'idCÀ
A6ERVO
oi l*À ao oi i* olurl Él68à1lt4 ô s'nlo ÂâF'io &§ LoFs edrâqs

".n"uit"O"t 
ak.vós dE I'it€rnct, Por nêlo do s'gulhtê êngsreç6:

hnE§://dom.ltGntonkÉolk ?Bã mt gov,br.
p"r" o"rort"" por qualquÊa loÍmo É utilíz'ção'de liltrâ'' lc€§s€

ffi;/ã;';;il;d;Àme 'ga, r'' rs ccrs'/te 6r'lri§6 ê doÚiod
*I * ã 

"ror* 
.,ápendgtb t'q qráqrs éarasto'

EnanuC Llmr do Ollúalra

Pílfêito Munklpal

PORTAi|A n'Oo{rarz1' oF6 L

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTOitrO DOS LOÍES' Eí9dô I,O

ú"rr"nà,. ,. ,* a"" *lbtdÉ€r qus lt csÚEr' â Lêi oÍgÉnicá dô Írunicíí'i' d'
ã""t. e"tâ.i o- r-.p*-MÁ ê . Lci Muniêipd N'02 d€ 27 

'le 
Jenciro íle 2017

qr" Or"pa. *U.. Aâ.g.niza{Éo,idmhllHv' do Mur*clrio dc Süto Ai+Grlo

i.s i"p.., g"t"o. do M;Enháo, ci. ceÍlos ds provjhento dn c!fiít'ào 6

À,"ui! gi"i,,l*d*, dêfine os rêeFclwoe tlíÉob' ê 0xa 03 v6lor'! dor

I Jrr: Â,. Ei.ir.,2n:'r-: rt.1Ârt'f r'Ô'iirr!_ifA n-qit1i102l

AÍOS OFICIAIS DO PODER F X CUTIVO IúUNICIPAL

PíeleíursMr,ricipdd.sonto,UioÍtodo§Lcpos-MÁê'vPrEsEenlô!.I!â5445eíiü_o'SeÍÍoÀrnoõioôsLoPe§-Ma'enháo-CEP:8573G000
@.doanbíSodoooÊ.m4. go!.bí

DúE oídÉl Etàúóntso do u*,"ron - 
"*,.""; 

üüúpa a. à.*iir."n j ruI"*sl,sÉo ' do,n@sb.ríoniododoíês ÍÍrâ sov'bí

É@rnoA2o21



ESTADO DO MARA
PREFEITURA MUNICIPAL I'E
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

Satto Ârtüúo do6

AUTUAÇÀo
r.l'PROC

CERTIDÃO DE ÀUTUAÇÁO DE PROCESSO ÁDMINISTRATIVO

DATA:27llll2|23PROCESSO ADMINISTRATM N': 272311-ffi01

SECRETAPJA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL JUVENTUDE E TRABALHO
NOME/RÁZ O SOCIAL DO INTERESSÂDIO:

DESTINAT to:
CABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:

Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipaii lotadoi na Secretaria de Assistência Social, Juventude e Trabalho por

meio de paÍicipaçào no.*.o "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos

pu.. quuiid"d"'dé Vida e Produtividade no Trabalho", que será realizado nos dias 04 e 05 de

àer"mbro de 2023, em Dom Pedro - MA, de interesse da secretaria de Assistência Social,

Juventude e Trabalho do município de Santo Antônio dos LopesMA'

Nesta data, recebemos a documentação inerente à instauração de procedimento administrativo

para execução do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

Oficio de solicitação dos Serviços. (fls. 02103)

Portaria e Publicação da Sec. de Assistência Social (fls' 04/05)

Memorando da Sec. Adjunta de Assistência Social (fl. 06)

Folder do evento (fl. 07)
Publicação da portaria da Sec. Adjunta de Assistência Social (fl' 08)

1.
)
3.
4.
5.
6.
1

E.

DOS AUTOS:

Despacho de Autorização (fl. 09)
ao setor de Protocolo (fl. 010)Despacho da Sec. de Administração

blicação da Sec. de Admini straÇão (l l/13)Portâria e Pu

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAÇÃO do processo administrativo acima

Desta florma, em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à tramitação dos

feitos e mais segurança ao manuseio dos autos deste processo, eu I\'IÁRCIA DA SILVA LIMA'

servidora públicã deste poder executivo, lavro esta autuação na pÍesente dâta'

identificado.

CA DÃ SILVÁ LIMA
Chele do Setor de Protocolo

Port.: 025/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N' '146, Centro'

rlr
Santo Antônio dos LoPes-MA



ESTADO DO MITRÂ

PREFEITUflA MUNI,CIPAT DE SANTO
cPt{J, t,6. 112.720/0(81.10

sathffi&

PORTARIÀ NG OzSNA2I- GPSÂL

RE§OtIIE

Ârt. 1". Nomear t',tÁRCA DA SILVA LIMA porrador(a) de RG 023360202002-s
§ESP {A e CPÍ 032"577.963-08, para ocupar o cargo de C}iEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO dê Sâítô Antônío dos Lopes-MA.

Aft. 2" Eslâ Portaria .entrará ern vigor na data de sua assinaurta, rcvogadas as disposições
em contrário.

aUTUAÇAO 
,

J" PROCffi,
O PREFEITO DO MI.'NICIPIO DE §ANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAr]O dtr

Maraúão, no uso das atribuíçõês que lhe coafere a Lei Oreânica do municlpio de Santo

Antônio dos loJres-MA e a Lei Miuricipal No 02 de 27 de Jançiro de 2017 gve'DÍspõe
sobre a Reorganizução.ídminlstraliv do Município fu Santo An íjnio dos Lopes. Estado

do túaranhdo, cria cügos de provimento em cofiissfu e funç es gratificodus, define os

respectivos s[mbolos e Í.a;a os yalores dos sahsidiot correspondentes: alrihui
competências aos ótgãos e aos sêns ürigentes e dá outras lrovtdências. revogo a Lei
Municipal n" 03 de tl de Agosto dti 2010 e nias alreràçAes e dá outras providêncio-s'.

GABINETE DO PREFEITo MUI\ÍICTPAL DE sANTo ANToNIo DoS
LOPÊS-MAe 04 de Jaireim de 2021.

Púfeito Mmicipal

s\ -7t
.tl t .' ".íiá*::*ifu*,Í;#Íiá'--*

Avenlde Presldente Vergas, N0 4,16, Cêntro, Santo Attônio dos Lopes-MA - CEP 65.730-000

lt



ESTADO OO
PREFETNJRA I\'It,'TIC,PAI D€ SASITO
GPNJ: O6.172.72O/|XX,1.10

5üÊfnfrodo.

EDITAL DEPUBLICAÇÃO

Peto p,resenrc EDITÁL DE PUBLICAÇÃO, o Prefeito Municipal
de SANIO AITONIO DO§ LOPES, Estado do Maráúão, EMÁNUEL LII\ÁA DE
OLIVEIRA" no uso de suas atribuições previstas na Lei Orgâniça do Municipio, fez saber
a todos os habitantes de SAl.lTO ANTÔNIO DOS LOPES.MA, as autoridades
municipais c esta*luais., e a quem interessar possa que, PüBLICA a Psrterie no ()j!5 de
04 de Janeiro rle 2ü!1 que nomelrr MÀRCIA DA SILVA LIM§ poiledor(a) de RG
023360202002.5 §ESP/IVÍÀ e,CPtr'032.97.9§&08, prrâ ocupÊr o Grrgo dc CHEFE
DO SETOR DE PROTOCOLO, para que doravante passc á. viger cm szus efeitos lcgais.
E, para que, no amanh{, não se alegue ignoÉnoiq, faço público o presente .Êdital que será
atixado €Íir local de eosturne e de fácil acÊsso ao público e publicado no Diário Oficial
do Munioípio de Santo Arrtônio elos Lopes'MA Dou a Porfaria n' 025-GP§AL de 0{
de Janeiro do il21 por publicada,

GÂBINETE DO PREFEfl'O DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES. Estâdo do Mararúão, 04 dç Jmeiro de 2021.

PTJBLIQUE.SE

RECTSTRE§E

(rx-.rrls

Sanlo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de20?1.

§r7la e .§ilrra
Municlpâl de

Plaocjamenh e Administrâcâo

CERTIFICO, que nÊstê data publiqueí e regisuei a presente
Portmia E" 025-GPSAL de M dc Jqneiro àc 2OZi, prr'meio aà 

*uair"f 
, tendo sido

aftxado nm exearplar rn atriun do Prrgdis da Rdeitum'Iríunicipal, puhlicado no Diário
Oficisl do Mrmicípio dc Santo Antônio dos L,opes-MA e demais iocais dç acesso uo
pri'blico.

.rUrUAÇÃü 
,

'r. PROC'#-

E.S

Muniripalto

Avenida PÍesidêntê vâÍgas, Ne á46; Cêntro, Sânto dos Lopes.MA - CEP 65.73G0@



pácinr I dÊ a Duria Ottdd !t trú.rho Edtçto í. sr2a:tí putjkâçào: t4trí ti!02íx Encábihhâmênto do processo deüdsmehtê hshuÍdo , âurorrd€da 
''ô 

pãÉreno oo uuNtclprJoe slNro ÂNroNro Dos LopÊs, Esr.do iroeíÉrior coÍh propocá d' hoÍtologÊção aÍaDlrão, no qso dã rübur@r qua rr,e EDíhís; iÀ orgântca oo íÍunrcipb ae
Arr.6'.rodos*trabahosdopresodío.rê"3,eEo.iÍ,"d^e^Apo:-1]111y fj[,ffi5?,?fiH;LiJf#/,l:t#3#::Wl;inLr§gl§lrados nes âias dsvid.mÊnte ãEsinâd's e arqurvãdas no §€lor cqrEetsnr. ãl ãoo. gr,*, ,, , a@r ttêo, cÍia c,,gos de ,,,,v,,Ê.Íto e, cúrh,ssÉro-s*dâ PrctetuE M..ch, do s6nlo Atl*Ítlo do' Lopê§^nA ;;;o)BJ" gr"r,uoo", de,rnê 03 /espocr,vos s hnboto, e nxe os vrloràs aos -' .-
Art. 7'. Esla Portarlg entÍara o,n vigor n6 d6ls d€ sue puàlícação, íicsrdo
revogádâs as di8po5lÉaÉ sn côntrá.Ío.

Dêsê.ênciá

Publque-Eê

Cumore.'sê

§ràsídirs colrsspoíúbateq ínüui corrpélê'lciss sos
. úâ ou0Én provEÚ'.Jel Érqa a Ld ,&l,biral tf A) de 11tT#âtrffiçAC

óíllltos

luas a,lerrÉes e dlí odrEs ptw.tdé.,claf
" PROC

RESOLVE FI

Art 1.. NoÍnêer SINDOVAL 0lÀS DE LIMA F|LHO, po.râdor
03827ô282009,1 SESP/MA 6 cpF 010.290.003-52. pala ocupáÍ
EREToR DE ATMoxARIFAoo E PATRII,óNIo dê Sanro Antônlo doâ Lopss-

t
GÁBTNETE oo pREFErro MUNtcrpAL DE sÁNTo aNToNro Dos lôpE$MÁ, i.rÀ
0{ de JanêtÍo de 202í

Emanu€l Umê dê Ollvoirá

Pr!Íeno Muntrtpd

PORTARIA N' O2OI2O21. GPSAL

o pREFEtro Do MuNtcÍpto DE saNÍo ANToNto Dos LcpEs, E.râdo do
Mâranháo. no l.§o d6s atribuiçlas qus lhe cDíríera â Lei Or!ánicg do íirnicioio dê
Sãnto Artlórür dos Lopê!-MA € a Lêi M,rnicip.l Íf 02 !ê 2t ü JeÍÊí'o d; m1t-
quê Dispoê sobÍe a R6oígsr zaçáo ÀdlÍltnistúva do,lu"iciaú|de Ssr16 Atfrt o
doÉ Lopês, Esledo cto Mefàítha]o, cíie caqcr de rnlovimcnto em aamisrto ê
tunçôoa gahfrcâclâs- d€f,rre os /EspeôtryGi sírràoros a ,lxa 03 varorBs dos

\), :ú§a/ós .mnevoôclent@s: âúbut co/I|/pi?,tênciar áos órgitos ê âos soe dnbE rb§

-ê 
.tá oú.Ês ptutr !ét,êlss. Évooà e Lat,,tuôblpet n ol*tl*4oaodEiotou

tuns alí,ã,Êí/jês e dá outÍas pjov*rár,cb9.

RESOLVE

Ârt. 1.. Do§ignâ. vÀNta MARIA sousA ÀLENCAR, ponadors de RG
00001250980ÉÍ SSiP/ÍrlA e CpF 33r-gBíi33I2, sáÍvlCor. inlêgrên!. do quedro
€Íerryo, p-ãr. ocupar o c.Ígo dê sEcRETÁRtA MuNtctpAL eotumi oe
EO|.rCAÇAO do munh.Ípio de Ssnlo Ân6nh dos Lop€6.MA

tri 2c. Ests PoÍtsÍiê €ntrEÉ em vigor na daE ctê s6inature, ,eyogad6É as
di@siçtês eÍ't cúntíáíb.

GABINEÍE OO PREFEITO MT'I{ICIPAI DE SÀNTO AJIrONIO OO§ LOFES.IiÀ
04 dê,ân6iro ó€ 2021.

EÍDeruC Ltmâ d. Ollv€ire

Pr€leilo Muntcipãl

PORTAR|A N.0Í9/2021- GPSAL . .
o PREFEITo Do i,UNÍcIPIo DE sÀNTo ANroNo Dos LoPEs. EJtdo do
Memnhâo. no uso das srÍibukóc que tho coíí6ro r t_ei Orgântcâ do r,r,rniie; JJ
sânüo À ônb do6 Lopá-MÀ ê â Lêi t!tunicipd N. 02 a. ir O" lcna,o Ae ZOri.uê 'Dr:ipdÉ soóe a ReoryE niz.ç& Admtnistatjà do yun.lüo úe Ss,ío fu

. ,' !op"s, Eltdo do Uaranhào, ííie corgot dê ptuvt,nG,nro .m coDissro ê

-.çoes 
graiflc.<leâ, d.aáê o. ...pocdr.rs stmbotú e lfue o, vâlotaê dol

subsídioâ rÍríÊlf,J,tdcntâ§: shibti cÚtFÉl&tcisÉ êoâ ótgdd, c ao{. F2[8 à11p17p5
e dá ooh8 ptvvidaÍtc*ts. Gyqa a Lei Huni.:ipat n 03 d. i4 .b Àgosro de-n1| e
suas al,Éfeções e éé ôuras pto,/ijêndas. .

RESOLVE

A/r 1". NorÍ'ear JOSE FARTAS OE MOURA, poítdor dc RG I7í5,U SSP/HA e
CpF. 

.107.001.792-12, pers ocupaÍ o cárgo de SECREÍ^RrO UUlrióiüi
AOJUNTO DE OBRAS, HAa|TAÇÃO E URBÂ,{SMO do munroipro o" saitoÀrlóío dôs Lopês-MÁ

&t 2P Estâ Po.t*la entrôrá êm vigor nâ d.tá d6 euâ ãssinetfá, íÉvogEdas aú
dhp6(rõe§ rm coÍrhi o.

GAB|TETE DO PREFEITO MIJNICIPAL DE SAiITO ÂNTONIO ÔOS LOFES.MA,
(X do Jsnêrío (,€ 2021.

Éni..xr.l Lin d. Oliyat.á

PrEhtt) Municipâ,

PORTARTÂ Nó 02r202r- cPsÀt

pcerlrro oo t,tulltclpto DE sANrO À\TON|O DOS LOPES, Eslado do
MsÍànhâo. no u6o dss ebrbnirês que the contbíc a Lei OESnica do mrniclpà Je
S€íío An6nio do€ Lopee-MA e â Lei lrunkjpat ta.02 de iz Oe Laneto de ZO1Zqúê DÀlpóe soàíE, á Roar?a âàçào Nnini*Étrye do trunicipb de SrrÍD Árlôrio
oba Lopê\, Eslúo.ro llarânhb, dtâ crgos cle proviíneÍÍto am c(,fiisl,,o o
fuDeões gralllicadâs, do,rro D§ agsrreúl,.yos slmholos e lixa os ,6roíEs do.s
!üú6idiÉ .on€q@4dentâi, 6riáui êornpotincies aos ór!úos o aos Jeus afrEirírÍás

su86 dleê&§ ê da outtâE Ftrov*tütc]6,s'.

RESOLVE

&t l'. No.n€aÍ SUÂNNE LIMA DE ALENCAR OL|VE|R portad,o(a) do RG(X992r452Oí38 SESpn A e CpF 610.552.273-85. pu., á"up", 
" i go àã

CHEFE DE RECURSOS l{,llAi,tos de Sento anth aos Lopes-Ma,

Aí. 2'E3E FloÍtâriâ efltraó êm viroí ha dEts d6 sue âssinBüJra. râv€adâs as
dLpoarçães €m @rráÍÊ-

GABúETE Do pREFEtro MUMopAr DE saNÍo ÂMToNIo Dos LopES-MA(X dê JáÍrêio d€ 2021.

Edânu.l Lllne d. Ottv.ír.

PBfeito Munlopal

Í,oRTAJiIA No 02í202í_ GTPSAL

o pREFEtTo oo MUNÍclqo DE sAilTo ÁMtoNtO oos LopEs. Est do do
Mera- nhão. no üô drs .übuiçó.ê quê thâ oonfcl! ê L€i O.glnicl do muoiclÊ; d;sãilo^AnurÁio dos Lopes-ltA ê ê L6i Murúaipâl N. 02 d6 27 dc Jsnêto ds 2Ot;qrrê {}qF € 3Eàr! , Rcory.,ritaí,,E ÀffiIltatjw ú *nt W * Srrú. /DW*dls Lopes, Estado do Mera háo. clis cergc,t de p@viman?o en comtssáp eIurDoaa gntiEcad.s. deltne os aerpgcliyos stmt/|,tos ê laa os valores Jos
:u9.5líT!ÚrEyÉ:r,resr aú,D.í cdrp€f&,c,irs es áyE6o6 e óios €eus drÍrgb,Íes

§,Éa altat*s a 6 oufrs! prolruârcrâ§'.

RESOLVE

A.t- íô. rorn E, MÁRclA oA slrvÀ L|MA, poÍrsdo(r) de qe O?33ô020?oo2-s
SESPIIIA ê CPF 032.977.96$08. ps.a Erp'gr o c€rgo (,€ CtlEFE OO SETOR DE
PROTOCOLO dê Sânro AÍrttnb úrô Loge§-túA.

Art ?e EiE Portella 6ntrará afi vgoí ns dala dê rua essinêtuÍr, ÍsvooÂdas â6cr.posbfta ôín cohÊÉ.

GABII{ETE Do PREFEITO MUNCIPAL DE SÂ'{TO ANTOi'O IrcS IOPESMA,(X de Jandro d€ 202r.

Errr.DGl LimE dG Olivdr.

hUE Munidpâl

A.L 2:. EBla Poíariã €nlrerá 6m vrgoí ne data d€ a6siõãtura
dkposiçôos êm contrárlr.

GABINEÍE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ôANTO ANTONIO DOS L@É$TíÂ.
04 de lanefo dê 2021 .

Em.nu.l Lim. .b Otú.t.â

PORTARIA NU 024,2021. GP§ÂJ.

PrEÍsôrrâ Munichd d€ SE ro Anbob ô§ L@es - MA. Âv. preídÍl|ê VãE s. 1{S. Cüro. Srio Anronjr doB Lo9É5 _ MaBrhâo - CEp: 6573Gmo

Drâb oitdat Ersr.ô,rko ô r,rr"p. - *.an"Hn"€Hffi ffi 11,",*o - oo*"*o'ropq.má.sryu
Edh& no 92021



sãlb ántôído doj

ESTADO DO M
PREFEITURA MI,JNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA E DOCUMENTAÇÃO
,àUTUAÇAO .,

I'PRO' \

À
EMPRESA: Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME.
CNPJ: 2 1.930.491/0001 -40
Endereço: Av. Colares Moreira" N'444, Monumental Shopping Sala 415, Jardim Renascença

II - São Luís - MA.

ASSUNTO: Solicitação de Proposta e Documentação para instauração de Procedimento

Administrativo.

v Prezados Senhores,

Solicitamos envio da proposta de preços e documentação a esta Prefeitura

Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA, referente ao Processo Administrativo n" 272311-

0001, para participação de servidores municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal

de Assistência Social, Juventude e Trabalho para participação no curso "Inteligência Emocional

e Psicologia Positiva como Fundamentos paÍa qualidade de vida e Produtividade no

Trabalho", a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em de Dom Pedro/MA.

Deverão ser encaminhados juntamente com a proposta de preços, os documentos

exigidos no Anexo I.

Certo do vosso entendimento e compÍeensão, nos colocamos à disposição para

quaisquer esclarecimentos que se fizcrem necessários'

Santo Antônio dos Lopes-MA, 27 de novembro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretrí.ria Municipal de Planejamento e Administração

Portaria no 004/202 1 -GPSAL

AI\TEXO I

,!ffi

Avenida Presidente Vargas. No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAI{TO
CNPJ: 06.172.72010001-10Sento Ântro dot
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O PROCESSO DE

ANEXOI

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARARELAÇÁO Dp
CONTRATAÇAO

O Proponente devera apresentar, juntamente 
- "9-T 

a proposta de preg9s' 
.os

"o.pro'uÀ". 
de regularidàde jurídica, fiscal e trabalhista, mediante apÍesentação dos

documentos abaixo relacionados:

I. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as suas

alterações ou contrato consolidado, ou Registro Comercial' no caso de empresa

individual;

ILDocumentosPessoais(RGeCPF),dosSóciosouTitulardaPessoaJurídica;

ilI.ProvadeinscriçãonoCadastroNacionaldePessoaJurídica(CMI);

ry. Certidão Conjunta Negativ4 ou Certidão Çonjunta 
Positiva com efeitos de

Negativa, de Tributosi Contribuições Federais e Díüda Ativa da União e

"Previdenciária";

V. Certidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeitos de Negativ4 quanto à

Dívida Ativa do Estado;

vI. certidão Negativa, ou certidão Positiva com efeitos de Negativa, quanto à

Dívida Ativa do MunicíPio;

vII.
VIII.
Ix.
x.
xr.

Certificado de Regularidade de Situação do FGTS - CRI;

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Atestados de CaPacidade Técnica;

Provas de Compatibilidade de Preços Praticados;

Declaração de cumprindo do disposto no inciso

Constituição Federal de 1988.

Antônio dos LoPes-MA

)OOflII, art. 7o, da

Iu-t.,.+ .r, i;;J j'

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo
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ESTADODOMARÁNHÃ
PREFEITURA MTJI\ICIPAL DE SAITTO
CNPJ: 06.172.72010001-10Silto ânÉílo &t

JUNTADA DE PROPOSTA DE PREÇOS E DOCUMENTAÇÃO

PROCESSO ADMINISTATIVO NO 27231 í -OOO1 .

Junto aos autos do pÍocesso administrativo no 272311-0001, que tem por

objetivo a ContrataÉo de pessoa jurídica para prestaÉo dos serviços de

capacitação de servidores municipais lotados na Secretaria de Assistência Social, .

Juventude e Trabalho por meio de participação no curso "lnteligência Emocional e

Psicologia Positiva c,omo Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no

Trabalho" ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA,

de interesse da Secretaria de Assistência Social, Juventude e Trabalho do município

de Santo Antônio dos Lopes/MA, a proposta de preços e documentaçáo

apresentada pela empresa ALVA ACESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ME'

Santo Antônio dos Lopes - MA, 28 de novembro de2023.

ÍÚARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração

Portaria no 00412021 -GPSAL

Avenida Presidente Vaígas /gô, Centro, santo Antônio dos Lopes-MA

o
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lnteligência Emocional e Psicologia Positiva
como Fundamentos para qualidade de Vida
e Produtividade no Tnbalho

t
no PROC

iO cenário V.U.C.A, caracterizado por uma realidade volátit, lncerta

luncertoinl, Complexa e Ambigua, intensificado pela pandemia da Covid- 19 que

acrescentou a tudo componentes cie tensão emociona[, receios e estados

atterados de saúde mental tanto na vida pessoal quanto profissional de mithôes

de pessoas, torna-se mais que oportuna uma intervenção de órgãos

mantenedores de serviços e de produtos no sentido de municiar seus

colaboradores com conhecimentos e ferramentas de autoconhecimento e

autodesenvolvimento emocional que possam minimizar os efeitos desse

contexto sociat. O curso que ora ofertamos visa ser um dos etementos que

ajudará profissionais a melhor lidarem com a referida pressão, que se não

administrada poderá causar danos pessoais e prejuízos para o trabatho.

@ obi€tivos

Enfocar de forma crítica e motivacionat asPectos especificos na área de

inteligência emocionall
Provocar mudanças no mindsei e de comportamento dos participantes

cujas crenças timitantes podem estar minando'os potenciais individuat e

cotetivo;
Habititar os participantes a utitizarem conhecimentos e ferramentas de

Mindfutness, (prática de desenvolümento da capacidade de focar,

retaxar a mente e o corpo para üverem com atenção mais ptena e melhor

retacionamento consigo mesmos e com os outros):

Habititar os participantes a utitizarem conhecimentos e ferramentas de

Psicotogia Positiva, ciência que ensina como üver com otimismo,

disposição e resiliência diante das adversidades;

Provocar reflexões de autoconhecimento na área emocionat.

Público-Alvo

Profissionais, Técnicos, Coorde;tadores e Gestores da Administração
Pública Municipat.

Metodologia

Autas expositivas com metodologia ativa e üvências de aprendizagem' A

metodotogia ainda será composta peto material didático por apostita, vídeos e

Leituras.

ar,ffi

a

a
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www. alvacu Íso 5. Eo m. b r
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lnteligência Emocional e Psicologia Positiva
eomo Fundamentos pa,a qualidadede Vida
e Piodutividáde no Trabalho

Conteúdo Programático

. Produtividade Saudável e Relações lnterpessoais
o Fundamentos da lnteligência Emocional: definição e importância;
. Componentes da lntellgência Emocional: autoconhecimento,

autocontrole, empatia e habilidades sociais;

Autoconhecimento e Autocontrole: reconhecimento e gestão das

emoções pessoais; estratégias para desenvolver a autorregutação
emocional, Mindfulness e práticas de atenção plena para o autocontrole
emocionat;
Empatia e Habilidades Sociais: desenvolvimento da empatia e
compreensão emocionaI dos outros, comunicação emocional eficaz;

Aplicações da lnteligência Emocional: intetigência Emocionat no

ambiente dê trabalho e tiderança, apticações da lnteligência Emocionat

na vida pessoal e profissional, estratégias para aprimorar a lnteligência

Emocional no dia a dia;
lntrodução à Psicologia Positiva: fundamentos e princípios da Psicotogia

Positiva, teoria do BêÍn'Estar de Martin Seligman;

Bem-Estar Subjetivo: componeRtes do bem-estar subjetivo: emoções

positivas, satisfação com a üda e significado, medição e avaliação do

bem-estar subjetivo, estratégias para promover emoções positivas e o
florescimento pessoal;

Forças e Virtudes Humanas: identificação e desenvotvimento de forças

pessoais, a importância das ürtudes e seu papel no bem-estar
psicotógico, apticações práticas das forças e ürtudes no cotidiano;

Relacionamentos Positivos: importância dos relacionamentos
interpessoais para o bem-estar, comunicação positiva e construção de

retacionamentos saudáveis;.

Aplicações Práticas da Psicologia Positiva: Desenvolümento de um

ptano pessoat de ação baseado nos princípios da Psicologia Positiva

(sPrRE).

Professo r/Pa lestra nte

Prof. Cidinho Marques

Pedagogo e Neurocoach, com especiatizaçáo em

. 

'

- .u iUAÇ.,.,.., ..

ii. PROC

a

a

a

a

a

Neuropsicotogia (IBPEX Curitiba) e Mestrado em Educação (Cotumbia

Univeisity Neí York, EUA), doutorando em Psicologia (Argentina), Master Coach

certificaáo peto Behaüoral Coaching lnstitute (Singapura), Master em PNL (The

Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach pelo Cottege of
Execu[ive Coaching - washington (USA), cursando Psicanalise e Especiatização

em Logoterapia (5ão Pauto).

wfitw. a iv fi E u r s o s - c o m. b r
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tlnteligência Emocional e Psicologia Positiva
àomo fundamentos pan qualidade de Vida
e Produüvidade no T'rabalho

instrutor de meditação certificado peto Deepak Chopra Center (EUA),

especialista em Psicotogia Positiva (Hotanda) especialista em Meditação
Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicaçáo do teste de lQi -,6
lntertigencia Emocional, é escritor independente de livros e artigos cientificof
na área de autoconhecimento, desenvolümento pessoal e coaching. t

É conferencista de eventos nacionais e internacionais sobrê

É

UTUAÇÂÜ
NO PROCE

Automotivação, Liderança, Retaçôes lnterpessoais, Qualidade de Vida no
Trabatho, e lntetigências Emocional e Espiritual. Foi Academic Director da

lntemexus Language Center em New York City (USA) por dois anos. Livros
pubticados: "Crer para Ver", "Vencer a si mesmo" e "Pensando Íora do Ego". E

to-autor dos livros 'Coaching para alta perÍormance", Mapa da Vida, Liderança

Sistêmica, Educando o Mundo através da Psicotogia, a[ém do canat no Youtube

"CidCast"

Carga Horária ê Local

8 Horas-Auta
Local: Fiori Palace Hote[ - Dom Pedro/lvlA

Data: 04 e 05 de dezembro de 2023

Horários: 8h00 às í2h00/14h00 às 18h00,'intervalo de í5 minutos nos turnos

matutino e vespertino.

Pagemento

O pagamento deverá ser efetuado em favor de:

Alva Assessoria e Planejamento LTDA - 
^{ECNPJ: 21.930.491 I 0@'t'4o

Banco do Brasit: 001
Agência: 1639-X
Conta:44.789-7
Obs.: A administraçõo Ntblica deverá enviar a Noto de
p09ame nto até 2 (dois) dios Úteis dntes do realização
treinome ntosolva@cmail -com e alvacu moil.com

Empenho ou comqrovonte de
do evento, pora os e-moils:
- Conforme o aceite desta

proposta comerciol.

Planos ê Promoçõês

5% a 10% para grupos corporativos. Soticite uma proPosta diferenciada

através dos e-mails: treinamentosalva@emai[.com e atvacurso@smail. com.

tn@lEnb

Rs 3.230,00

I

RS 3.230,001

lntetigência Emocional e
Psicologia Positiva como
Fundamentos para
qualidade de Vida e
Produtividade no Trabatho

www. alvacu Ís o s - c o m. b r
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lnteligência Emocional e Psicologia Positiva
" como Fundamentos pan qualidade de Vida

e Produtividade no Tnbalho

'com â proposta diferenciada, o desconto oferecido abaixo dos vàlores de cursos ln Company ofertados
peta empresa. Verificar qrc o yalor suprâcitâdo é referente a cada rn&uto.
Serão concedidas 04 (quatro| cortêslâ: nâ Dresôntê Prooosta Comercial. consulte reíulamento quânto

AÇAC,

lnteligência Emocional e
Psicologia Positiva como
Fundamentos para
qualidade de Vida e
Produtividade no Trabatho

80 R5 258.400,00 5% RS 2,í5.480

FII

à utillzacáo.

Ca ncelamento/su bstitu ição

O cancetamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por

escrito, com assinatura do solicitante, podendo ser enüado em meio físico ou
para os endereços de ' e-mai[: treinamentosatva@qmait.coE e
atvacurso ait.com , em até 3 (três) dias antes de iniciar o curso modular.
Caso o participante/substituto não compareça ou havendo desistências ao longo
do curso, o valor da inscrição não será reembolsado.

I @
A contratação dos eventos da Alva Treinamento e Capacitação é com

fundamento na inexigibitidade de licitação se baseia nas seguintes premissas:

- Art. 25, inc. ll, Lei no 8.666/93: SeMços técnicos, de natureza singutar e
profissionais especializados;
- Decisão no439l'198'1,Súmula no 252t102 e Súmula no 39/'113;
- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa no
18t094.
Decisão: O Tribunal Pteno, diante das razões expostas peto Relator, decide:
8.1. Considerar que as contratações de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de
pessoat, t, bem como a inscÉção dg servidores para participação de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipótese de inexigibitidade de ticitação
prevista no inciso ll do art. 25, combinado com o inciso Vl do art. 13 da Lei n.
8.666193; (DOU no 145-E, de 31.07.98).

Será uma satisfação recebê-lo em nosso cursol

Àr,.o." 0oda. f l&í+
Ana Carla Alves Matos

Coordenacão de Eventos
Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME

I
a
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4" ALTERAçÃO CONTRATUAL DA SOCTEDADE EtrtpRESARtA L|M|TADA ,r'J

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA

Página-4-de 4

AUTUAÇÃo
. PROC

FI

Pelo presente instrumento, ELIZANE LOPES ÍIIACEDO, brasileira, solteira, empresária, natural de
Vitorino Freire - MA, nascida no dia 08/07/1977, portadora do CPF: 810.465.703-82, e RG :

000045556395-0 SSP/MA e CNH: 01099558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rodovia
MA 203, S/N, Cond Alphaville;lote 251 - Baino:. Araçagy - Cep:65000-000 - Paço do Lumiar - MA, e
MARTA DO AiTPARO LOPES MACEDO, brasileira, casada em comunhão parcial de bens, nascida
en 2710311950, natural de Campo Maior - Pl, empresária, portadora do CPF: 723.683.223-53 e RG:

25710094-6 SSP-MA, residente e dc;niciliado na rua Presidente Vargas n 206, Centro, Olho D'agua
das Cunhas - MA, CEP : 65.706000. Únicas sócias da ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA, situada na Avenida Coronel Colares Moeira, no 444, sala 342b Edii Monumental, baino:
Jardim Renascenca, cep: 65.075-441, São Luis- Ma, com seu contrato social arquivado na Junta
Comercial deste Estado sob número 21200891046 em 1310212015, inscrita no CNPJ sob número
21.930.491/0001- 40, resolvem neste ato alterar.o contÍato:

Cláusula Primeira

A empresa terá sua sede na Av. Cel. Colares Moreira, sala 4154, Edf. Monumental, n' 4M - CÉP
65075-441 - Renascença - São Luis -MA.

A vista das modificações ora aiustada consotida.se o contrato social.

CúUSULAPRTMEIRA

A sociedade gira sob nome empresariàl ALVA ÁSSESSOTA E PLANEJAMENTO LTDA e nome
fantasia ALVA ASSESSORTA, com sede na Av.'Cel.- Colares Moreira, sala 415A, Edf. Monumentral,
no 444 - CEP: 65075-441 - Renascença - São luis -MA.

Parágrafo único - A sociedade iniciou suas ativiCedes em 13 de fevereiro de 20'15 e seu prazo é
indeterminado.

CúUSULA SEGUNDA

Por deliberação dos sócios, a sociedade poderá abrir, manter, transferir e extinguir filiais, em
qualquer ponto do território nacional, obscrvadcs as prescrições legais vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade tem por objeto:
Principal: 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvirhentn profissional e gerencial Secundários: 62.M-
0-00 - Consultoria em tecnologia da informação 70.2O4-OO - Atividades de consultoria em gestão
empresarial, exceto consultoria técnica específiba 78.1b-8-OO - Seleção e agenciamento de mão-de-
obra 85.41-4-00 - Educaçpo profissionat de nÍvel técnico 85.42-2-OO - Educação profissional de nível
tecnológico.
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CLÁUSULA QUARTA

O capitral social é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), représentado por 300.000 (trezentâs mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, inteiramente subscritos e integralizados, em moeda

corrente nacional, e assim distribuídas: .qUTUriÇI,
N'PROC

uantidade de quotas FI

cúusuLA QUINTA - DAADMINIS'IRAçÃo (ART.997, v!; í.0't3, 1.0í5; 1.064' Gc)

A administração da sociedade será exercida pela sócia Elizane Lopes Macedo que representará

legalmente a sociedade e poderá praticar todo e qualquer ato de gestão pertinente ao objeto social.

parágrafo único. Não constituindo o objeto àonial, a àlienação ou a oneração de bens imóveis

V depende de autorização da maioria.

cúusuLAsExTA - DO BALANçO PATRiil('ÀllAl. (art. 1.065' CC)

Ao término de cada exercício, em 31 de De2embro, o administrador prestará contas justificadas de

sua administração, procedendo à etaboração do inventário, do balanço patrimonial e do balanço de

resultado econômico, cabendo ao(s) sócio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CúUSULA SÉIMA-DECLARACÃO DE DESTMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.0íí, §

1" CC e aÍt. 37, tl da Lei n" 8.934 de1994) .'

O Administrador declara, sob as p4nas da lei, de que não está impedido de exercer a administração

dâ empresa, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontraÍ sob os

efeitos dela, a pena que vede, ainda que,temFprAriarnente, o acesso a cargos públicos; ou por crime

falimentar, de prevaricação, peita ou subomo, concussáo, peculato, ou contra a economia popular,

contra o sistema financeiro nacional, contra n\.,rmas de defesa da concorrência, contra as relaçôes

de consumo, fé pública, ou a proprcdade

CúUSULA OITAVA. DO PRÓ LABORE

O sócio poderá fixar uma retirada mensal, d título de pro labore para o sócio administrador,

observadas as disposiçõês regularnentares pertinentes.

t-

CúUSULA NONA. DISTRIBUçÃO DE LUCROS

A sociedade poderá levantar k\alanços i;rtermediários ou intercalares e distribuir os lucros

evidenciados nos mesmos.

Valor em R$Nome do sócio
F

99%R$ 297.000,00

1%R$ 3.000,00

lizane Lopes Macedo

aria do Amparo Lopes Macedo

297.000

3.000

\
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CúUSULA DÉCIMA - DA RETTRÁEA Ou FÁLÊCIMET.ITO DE SÓCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará suas atividades com

os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde _que autorizado legalmente. Não sendo possível ou

inexistindo interesse destes ou do(s) sqcio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta

será liquidada após a apuração do Balanço Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou

negativo será distribuído ou suportado pelos sócios na proporção de suas quotas.

Parágrafo único - o mesmo procedimento será adotado e!"n outros casos em qre a socieçqiff§áÇ"
resolva em relação a seu sócio. \

FI

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA DA CESSÃO DE QUOTAS

As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o

consentimento do outro sócio, a quem fic:t assêgurado, em igualdade de condições e preço

direito de preferência para a sua aquisiçio ie Fostas à venda, Íormalizando, se realizada a

cessáo delas, a alteração cohtratuàl pertinêntã.

cLÁUsULA DÉCIMA SEGUNDA. DARESPC,N§EEIUOAOE

A responsabilidade de cada sócio é ibstrita ao vâlor das suas quotas, mas todos respondem

solidariamente pela integralização do capital spcial.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA. PORTE EMPRESARIAL

O sócio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezerrbro Ce 2006, e que não se enquadra em qualqueÍ das

hipóteses de exclusão relacionadas no §4o do aí:30 da méncionada lei' (art. 3o, l, LC no 123,

de 2oo6) 
í1 , r'^i

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA. ÚO FORO

Fica eleito o Foro da Comarcá de São t.úís - Mn, para qualquer ação fundada neste

contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. E por estarem em

perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o

presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma única via que será

destinada ao registro e arquivamento na Jun'ia Comercial do Estado do Maranhão.

São Luís - MA, 23 de Janeiro de2023.
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CertiÍicamos que o ato da empresa ALVA ASSESSORIA E P|-ANEJAMENTO LTDA consta assinado digitalmente
por:

NomeCPF/CNPJ

72368322353

8í 046570382

MARIA DO AMPARO I-OPES MACEDO

ELIZANE LOPES MACEDO

JUCE]'A

cBRIIrIco o REGIstno q 2aloll2o23 la:23 SoB ll" 20230099a66.
PRolocoto: 230099866 oE 2alOL/2O23.
óDrco Dt vEÀrrrcÀçÃo: 12300996009. orPJ DÀ srDr: 2!.93oa91ooo1ao
NtRt: 21200891016. coú ItlII,t s lro REGISIRo 4: 23/OL/2O23-
À!m tsalssotttl E PrÂttl,rlüErTo ttD.À
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À vatriade desae rio.umenLo, s€ ingrêsso, flca srtélto à,onpróvâÇáô de súa áytentr-i.ldê nos rêspecclvos portàis
lnfomando sêus laspoctivos cóC'Jos dê vêrifiôação.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
AUTUAÇAC

i. PROC

,";*HNÚMERO OE rNSCRtÇÁO

2í.930.,ú91r000í.10
UAÍRIZ

coirPRovANTE DE TNSCRTçÃO E DE S|TUAçÃO
CADASTRAL

131O2t2015

ALVA ASSESSORIA E PLANEJA E'{TO LÍDA

íÍuLo 0o EsÍ^BELEcTME{ro (irouE oE F^MtÁsrA)

ALVA ASSESSORIA itE

CÓOIGO E DESCRIçÁO OA ANUOADE ÉCONôMICA PRINCIPAL

85.994{,1- TÍ€lnômêhto êm dcsênvolvlnento proíbllonal e ge.snchl

cÓDtêo E oEscRtçÃo t».s anuoÀDEs EcoNôt|rcas sEcuNDÁRt^s
62.04{-00 - Conlultoriâ em têcnologia d. l.lÍolmeçào
70.20-a-O0 - Atividades dê con!ultorie êm g.!lâo êmpre!.dal, .xcelo coÍLeuhoÍls técnics elpecÍÍic6
78.í04{x) - S€loÉo e âgênciâmêíto de máodê.ob.t
85.,úl{0 - Edumçâo proÍbtlonsl d€ nív€l técnico
85.,a2-2.00 - Edúcaçáo pÍofilllonal dê nívcl tecnológlco

AV CEL COLARES MOREIRA, SL,lí54 EDF.Í{ONUÍÍENTAL

cóorco E oÊscRtçÁo DÀ NÂTIJREZÀ JURluca
206.2 . Sociedads Emplesá.la Limitada

NÚIIERO

4

65.075-a,lí RENASCENCA

ENOEÂEÇO ELETÂôNICO
aLva.coNsuLToRta@HoT Atl.co

SAO LUIS

TELÉFONE

(98) 9192-r200

t{A

ENTE FEOERÁTIVO RESPONSÁVEL (EFR)

slruaÇÁo cÂoÂ§IR^L
AÍIVA

oara D sIÍJAÇÀo caI)ÁsTR L

13n2n415

srTUAçÁO ESPECTÂ!

Aprovado pela lnstruçáo Normativa RFB nc 2.119, de 06 de dezembÍo de 2022

Emitido no dia 28Jí'tr2023 às 10:í2:36 (dete ê hore de BrasÍlia). Págine.'lrí
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FIGOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA Sea i., R

CERTIDÃO NEGATTVA DE DíUDA ATIVA

N'Certidão: 073151123 Data da Certidão': 0611012023 07:59:02

CPF/CNPJ CONSULTADO: 219304910001lo

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

v)rma do disposto do artigo 'l 56 da lei no 2.23'l de 2911211962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

no 7.799, de 191'1212002, bem como prescreve no artigo 205 da lei no 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos inscritos na Dívida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidão: í20 (cento e vinte) dias: Ogl02l2024.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmâda no endereço:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item'Certidões" e em seguida em'Validação de Certidão Negativa
de Dívida Ativa".

CERTIDÃO EMIT]DA GRATUTTAMENTE.

Data lmpressãot 2311012023 17i43:13
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PODER J'JDIC]ÁP,iO
JUSTIÇÃ DO TRÀBÀL:{Cr

CERTIDÃO NEGÀTIVÀ DB DÉBITOS TRÀBÀLHISTÀS

Nome: ÀLVA ASSESSORIA E PLÃNEJAMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 21. 930.491l0001-40
Certidão n": 67373535 / 2023
Expedição: 27 /17/2023, às 1O:18:49
Validade. 25/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que àrJvÀ ÀssEssoRrÀ E pr.ÀNE,rÀtíENTo r,ÍDÀ (MÀTRrz B FrrJrÀrs)
, inscrito (a) no CNPJ sob o n" 21.930.49.L/0001-40, NÃO CONSTÀ como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.o 1,2.440/2ofl e
L3.467 /2OL7, e no AEo OL/2O22 da CG.IT, de 2L de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabefecimentos , agências ou filiais.
A aceítação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /www. tst. j us. br) .

Certidão emitida gratuitamente.

rNFORüÀçÃO TMPORTÀI|TE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplent.es perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, incLusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honoráríos , a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos deEerminados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Púb1ico do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títu1os que, por
disposição fegal , contiver força executiva.

l):Llrid.1s p s.\:í-'sEanr$: cLr.lLorÊ!: :r ri.ir
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PREFEITT'RÁDE SÂOLÚS

SECRETÁRIÂ MT'MCIPÁL DA FATNDA

CERTIDÃO NEGATTVA

Ntimero da Certidãoi @ú8262482023

validade:23 /oL/ 2024

nUrtrlç;l-
PROC

FI

cERTIEIcAMoS ouE ATÉ A pRESENTE DATA NÃo col{sre oÉsno FISCAL RrLATtvo A pEssoA

unÍorce DESCRITA ABAIXO, RESERVÂ-SE O DIREITO DE A FÁZENDA UUI'IICIPEL CONNEN OÍVIOES
posrEzuoRMENTE coMpRovADAS, HIpóresE pREvtsta Nos ARTIcos Bo E 146. DA LEr 6.269. DE

zs/tz/zott oo cóDrco TRTBUTÁR.ro MUNICTPAL.

Mimero: ala

Bairro: RENASCENCA

Município: SÁO LUIS - MA

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua effcácla até a data de validade acima informada,

tendo sido lawada em São Luís (ue), em 25 de setembÍo & 2o23?s 09:55, sob o código de

autenticidade no C A6BE3523BE27 âa5E7O,ICBF,I9D76D5EE,

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Internet, em
httos:/ /stm.semfaz.saoluis,ma.eov.br /validacaocertidao

,NÃo 
E vÁuDA A CERTIDÃo QT,E CoNTTVEREME.IDÂS, RâsI,,RAs oU ENTRELINTIAS.''

cI,lPJ: 21.930.4e1IOOO1-40

Raáo Sociat ALVA ASSESSORTA E PIÁNEJAMEMTO LTDÀ - ME

Inscrrção Municip aL 9 6 652003

859960400 - TREINAMENTO EM DEJEÀ'VOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Logradouro: AVENIDA CEL COLARES MOREIRA, SL 415A EDF.MONUMENTAL

CompleDento: SALA 3428 EDIF MONUMENTAL

CEPI 6507544r



AUTUAÇÂ-

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

No pROC

Setu

cERTTDÃo NEGATTvA DE oÉetro

No certidão: 282515123 Data da CeÉidãoi 06110t2023 08:00:06

CPF/CNPJ 2,I93049íOOO140 NÃo INSCRITo No CADASTRo DE
ooNTRIBUINTES Do ICMS Do ESTADo MARANHÃo.

Certificamos que, após a realizaçâo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
\uubstanciado pelos artigos 240 a 242, da lei no 7.799, de 1911212002 e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da CeÉidão: í20 (cento ê vintê) diâs: OilOAzO24.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
httpJ/portal.seÍaz.ma.gov.br/, clicando no item 'Certi(lÕes" e em seguida em'Validagão de CeÍtidão Negativa
de Débito".

CERTIDÃO ETiITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpressãot 23t1O12O23 1 7:30:38
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CertiÍicado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:
Endereço:

21.930.491/0001-40

ALVÂ ASSESSORIA É PLANEIAMENTO LTDA ME

R PROJETADA R ROSA DE CARVALHO 1 COND ARPOADOR / COHAMA / SAO
LUIS/MA/65073-383

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certificâ que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:16/11/2023 d L5/ L2/2O23

CeÉificação Número: 2023711609072525198681

Informação obtida em 27/71/2023 10:15:22

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.bÍ





Est do do M.r.trhtro
PrêÍeituÍr Municiprl dc Lima Crmpos
CNPJ 06.933.519/0001 {D
Sccr.l..rir Müúicipri dc Educrçlo
CNPJ: 30.549.9,10/0001 43

ATESTÀDO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A Secretaria Municipal de Educação de Lima Campos/MA, CNPJ n' 30.549.940/0001-09,

atestE para os devidos Íins, que a empresa Aka Ass$soria e Plareiâmento Ltdr, inscrita no

CNPJ sob o n' 21.930.49'l /0001-40, com sede na Avenida ColaresMoreir4 444, Monumental
Shopping, Sala 415A, Renascen;a ll, CEP: 65.075441, São LuísÀ4A, representada pela Sra.

Elizane Lopes Macedo, ponadora do RG n' 000455563950 SSP^44 e do CPF n' 810.465.703-82,

realizou o evento: JoÍtrrdâ Pedagógira: "fln Novo Olhar paro os Diferente Modos de

Aprender e Ensinar", com carga horaria de 44 horas/-ala, nos dias l3 a l6 de fevereiro de 2023,

conforme publicaçilo do conforme RegistÍo dr Preços n' 001103712021, Pregão Eletrônico n"

03712021, Ordem de Serviço n" 202300066 e C.ontrato n" 20230033, firmado entre a Secretaria

Municipal de Educação de Lima Campos/MA e AIva Assessoria e Planejamento Ltda.

Atestamos, por fim, o reconhecimento dos serviços prestadqs de capacitação pÍesencial pela

Alva Assessoria e Planejamento Ltda, demonstrando plena satisfação e não constando em nossos

registros, até a pÍesente datâ, fatos que desaboner,; sua conduta e responsabilidade com as obrigações

assumidas. Abaixo, segue resuro das .,ividades executadas pela Alva Assessoria e Planejamento

Ltda:

l. Serviços de contÍatação de instrutor/formador;

2. Serviços de conhatação de hospedagem;

3. Serviços de contratação C" buffet paÍ.. Js cursistas e formadoresl

4. Serviço de locação de espaço fisico comportando 400 pessoas;

5. Serviço de contraação de som e"ilumin?ção;

6. Serviço de irnpressão e enc«iemação de mater:;is didáticos;

7. Kit didático do cursista (bloco de anotaçôes, pasta executiva canet4 folder do evento,

crachá, voucher);

8. Serviço de fotógrafo e rede sccial.

Lima CamposÀ44, l7 de fevereiro de 2023

FRANCISCA AssinadodisitalmentepoÍ

KYARA DE AB R E U 5M}3§iI#'J§,I&Eii?ã8,
SANTOS ALVES: Localizaçào: LIMA CAMPOS -

MA
Dalz: 2023-02-'17 14:01 :05

FraÍcisro K, ara de Ahreu Srntos Alves
Secretaria Muiicipal de Educação
Drcreto n' 002202t - CABPREF

r(raÇÁ1.
N'PROC
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Prâ,ça Duqu. de Caxiâs, íno, Centro - Lima Campos, MA - CEP 65?28{00
Fone: (99) 9 81394433 / E-mail: cducâcáoairlimacâmDos.mt.go!.br



! V
uI AÜ

CAMPOS

Estodo do MrrsDl :o
Prcfcitura Muricipel d. Lim. Crmpos
CNPJ 06.933.519m001 {t9
Sccret{rir MuÍiciprl dc Edft.çIõ
CNPJ: 30.í9.9,10/0001 -03

UAÇÁÜ

SEMED

ANEXO ÚNICO DO ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

F RAN c I scA KYARA mitÊHtfi"if; sÊ',o,*.,
DE ABREU SANTOSSANToS ALVES:03985631360

ALVES:03e85631 36obffiIããf$,'lH,:it?3' *
Fmncisca Kyara de Abreu Sautos Alves

Secretária NI -rnicipal de Educação

Deareto n' 0022021 - GABPREF

f PROC-...-,;k
01 Tema Jomada Pedagógica: "Um Novo Olhar para os

Diferentes Modos de Aprender e EnsinaC'

02 Período de rerliz.rção l3 a ló de fevereiro de 2023

03

Qüontilâtivo de Pessoal Empregrdo
08 formadores
0l coordenador pedagógico
01 representante de mídia

04 Local Cenho de Ensino João EpiÍãnio; Creche Pingo de Gente
e Salão de Eventos da lgreja Presbiteriana

05 Seruiços de contralrçilo de
hospedâgem

Os contratados e formadores foram hospedados no
Hotel San Pedro - Pedreiras/MA.

06
Serviços de contrst çío de bufrct psre

os cursistrs e formrdore.s . 
^

Foi realizado os serviços de contràtação e de buffet,
somando 03 almoços e 07 coffee-breaks durante os

dois dias de evento.

07 Serviço de locrçío d€ Bpsço-ÍÍsico
comportando,l00 pessoas

' O evento foi reâlizado em locais diversos com
programações específicas, todos com capacidade para

400 pessoas.

08 Serviço de contrataÉti de som/
iluminação

Foi contratado equipe de som/ iluminação bem como os
equipamentos de som, grid, kit multimídia

completo.

09

10

Foram disponibilizados materiais didáticos através
de apostilas, com conteúdo programático completo para

todos os paÍicipantes

Foram entregues aos cuÍsistas o kit do aluno com bloco
de anotações, pastâ executiv4 caneta, folder
do curso, crachá e voucher de alimentação.

Kit didático do cursista

Serviço de trmpressão e encadernrçãc
de materiais didáticr.s

tt S€rviço de contmtrção de FotóErafo Contratação de fotógrafo para
registros do evento, publicados em rede social

Piaça Duque de Caxias, s/n', Centso - Lima Campos, MA- CEP 65728400
Fone: (99) 9 t13954j3 / E-maí: educarzo/allimacamDrrs.rnu eor.hr
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FIMINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda acional

CERTIOÃO NEGANVA DE DÉBTTOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DíUOA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: ALVA ASSESSORIA E PI-ANEJA EIiITO LTDA
CNPJ: 2'1.930.49í1000í.40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrevêr quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identiÍicado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita FedeÍal do Brasil (RFB) e a inscriçÕes em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas Íiliais e, no caso de ente Íederativo, para
todos os órgáos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situaçáo do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiçóes sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do paÉgrafo único do aÍt. 11 da Lei no 8.2'12, de 24 de julho de í 991.

A aceitaçáo desta certidáo está condicionada à verificaçáo de sua autenlicidade na lnternet, nos
endereços <http://rÍb.gov.be ou <http:/ M ,w.pgfn.gov.br>.

Certidáo êmitida gratuitamente com base na Portaria Ôonjunta RFB/PGFN no 1.751 , de 2ll,l211q.
Emitida às 17:59:07 do dia 2410712023 <hora e data de BrasÍlia>.
Válida até 2010112024.
Código de controle da certidáo: 5254.0488.2088.E4í7
Qualquer rasura ou emenda invalidaÉ este documento.





EXCÉLÉNÇIÀ fM CÂPACIÍAçÀO F Tllti!$A&IE§T§)

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que a Alva Assessoria e Planejamento LTDA

inscrita no CNPJ n' 21 .930.4911000140, com sede na Av. Coronel Colares Moreira,

Edificio Monumental, n" 444, Sala 415, Renascença II, CEP: ó5075441, São Luís-MA,

representada pela Sra. Elizane lnpes Macedo, portadora do RG n' 000455563950

SSP^4A e CPF n'E10.465.703-8?., cumpre com o disposto no inciso XXXI|l, aí7',da
Constituição Federal de 1988, não havendo em seu quadro de funcionários pessoas em

situação de trabalho notumo, perigoso ou insalubre e não emprega menores de dezoito

anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos.

São Luís - M4,28 de novembro de 2023.

a

á1,p, t* l[o,a.

-@ Socia Administradora
Alva Assessoria e Planejamento LTDA
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Àlva Áss*sorio e Plat jonEnb LIDA - LrE - CNPI: 21.930.491/l)1 110
Ar. Cola,es Morci,o.144 - l,lomnental Showing - Sala 415- Renoscenço -CEP:65075441

Tel. (98) 3304-8621 (98) 99192- 1200 e-mails trcorúcntosaha,ienoil con e dho.co,tsuho.ttt à;homoiI Lont



ESTADODO
PRf,FEITTJRA MI,]MCIPAL DE SAÀTTO
CI\IPJ: 06.172.72010001-10Srrto llltffo do,

\uTtrAÇ.r.,..
JUNTADA DE PROVAS DE COIUIPATIB|LIDADE DE PREçOS

PROCESSO ADMINISTATIVO NO 27231 1-OOO1.

IT PROC

:tu_

Junto aos autos do píocesso administrativo no 272311-0001, que tem por

objetivo a Contrataçáo de pessoa jurídica para prestação dos serviços de

capacitação de servidores municipais lotadcs rra Secretaria de Assistência Social,

Juventude e Trabalho por meio de participaçao no curso "lnteligência Emocional e

Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no

Trabalho" ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom PedroÀíA,

de interesse da Secretaria de Assistência Social, Juventude e Trabalho do município

de Santo Antônio dos Lopes/MA, PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE PREÇOS

apresentada pela empresa ALVA ACESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ME.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 28 de novembro de2O23.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração

Portaria no 004/2021 -GPSAL

Avenida Presidente Vargas 1146, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MA
PREFEITURÂ MUNTCIPAL DE SA
CNPJ: 06.172.720lüX)l-10

Satlo Ânt6nlo dot

DESPACHO

A Sr.a.

PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças.
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes (MA)
Nesta

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária,
classificaçáo orçamentária/financeira do(s) recurso(s). para custeio
requisitada nos autos do processo administrativo 272311-0001.

TTUTUAÇÀi
. | ( ?ç,ac
lçr{V
'__-M_--

bem como a
da despesa

Senhora Secretária,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificaçâo orçamentário-financeira do(s)
Íecurso(s) para custeio da despesa reÍerente ao Processo Administrativo no 272311-
000í, e declarações de adequaçâo orçamentária, cujo obieto é a contratação de pessoa
jurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados na

Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho por meio de
participaçáo no curso "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos
para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", a ser realizado nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023, em Dom Pedro/lvlA.

O valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de
preços enviada pela empresa, será de R$ R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco
mil quatrocentos e oitenta reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Plenejamento e Administração de Santo Antônio dos
Lopes - MA, em 28 de novembro de 2023.

iIARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun.de Planejamênto e Administração

Potl.0Ul2O21 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No rg6, Cenho, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página 1l'l



ESTADO DO MÂRANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔ
CNPJ: 06.172.72010001-t0

solrcrrAçÃo DE DoTAçÃo oRçAMENTÁRrA

ênto 

^ÍrtfiÍo 
dot

,iUTUAÇÃO
:i. PROC

Ao Sre. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA

Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a

classificação orçamenuíria/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 2723LL-000L.

v Prezado Contador,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentária/financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo ne.2723Lt-0001,
cuio objeto é a contratação de pessoa iurídica para prestação dos serviços de capacitação

de servidores municipais lotados nas Secretaria Municipal de Assistência Social Juventude
e Trabalho, por meio de participação no curso "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva

como Fundamentos para Qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", a ser realizado

nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de preços

enviada pela empresa, será de R$ 245,480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e oitenta reais). Conforme demonstrativo abaixo:

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o enscjo para
reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 28 de novembro de 2023.

PAULA DAI$RE LIMA LEAL
Secretária Municipal de 0rçamento e Finanças

Portaria ne 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página 1/1
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ESTADO DO MA
PREFEITURAMUITIICIPAT DE SAT{TO A
cPNt t o6 -t? 2.7 20/OO0 1-10

PORTARIA F[' OO3/202r. GPSAL

fe Municipal

Art 20. A secretária Municipal de orçameírto e Finanças será ordenadora de Desposas
das conras públicas. sendo rcsponúvel pera Gestão e Movimentação das contas
Bancrárias da Prefeitura lvÍunicipal de santo AntôDio dos Lopes - MA, cNpJ N.
06.172.720t0001-10.

Art' 3o. Esta Poftsria entrará em vigor na data de sua pubricação. revogadas as disposicôes
em conkário.

CABINETE DO PREFEITO MI.JNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA. 04 de Janeiro de 2021.

vüL.í1:.úm

O PREFEITO DO MUNICFIO DE SANTO ANTONIÔ DOS LOPES. EStAdO

do Maranlrão. no uso das atribüções que lhe coúbre a Lei orgânica do municipio de
Santo Antônio dos,Lopes-MA e a Lei Municipâl N. 02 de 27 de Janeiro de 2017 quc
'Dispõe sobre a Reorganização A&ninistrativa do Município de Santo tlntônio dos
Lopes, Estado do Muanhõo, cria cargos de provimenÍo em comissão e íunç,õet
gratificadas, deline ois resryctiws símbolos e .fixa os valores dos suh.sídios
correspondentes: atribui competências aos órgãos e aos seus dirtgenÍes e dá outras
protidências, revoga a Lei Mtmicipal no 03 de l1 de Agosto de 2010 e suas alterct\:ões e

dá outras prot idências' .

RESOLVE

An. 1o. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portador de RG 013i92232000-4
ssP/M-A e cPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de secrctíria Municipal de
Orçamento e Finanças do município de Santo Antônio dos tnpes_MA.

tt'

Avênida Prêsidente VarEas, Ne 446 , Cenúo, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.730-000

IUTUAÇÃÚ
. PROC __

rr lJfW:
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ESTADO DO MARAN
PREFEITURA ÍVTUN,CIPAT DE SANTO
cPNt: o6.172.720 lÍrÍrÍr1_1o

EDITALDE PUBLICAÇÃO

PUBLIQUE-SE

REGISTRE.SE

CUMPRA-SE
ç

SrrbfrúrbdG

AUTUÂÇÃÚ
J'PROC

pelo nresente EDITAL DE PUBLICAÇÃO, o prefeiro Municioal_de sANro ANroNro ús.r.ops§, i,ããià"ní"i"lnr.. EMANUEL LrMA DE,LTvEIRA' no uso de suas arribuiçq""iã,r1rr ,, r."iãiga,i"u ao Município. faz sahera todos os habirantes de sANio Àr.rror.Íôóôõ'r.ooes_n o. ás auroridadesrnunicipais c estaduais. e a 1u"l-inreres;;.; ã.ilptrerrce a porraria n" (X)3_cpslr- de 04 de Janeiro á-"-192t d;ã-ei, üüro oarerwE r,rMA LEAr_.portador de RG 013s922310ry4 ssprnaÀl?i.íÇzí.nt.Sqsqq, parâ ocupar ocargo de secretária Muniolar de o.çr,,*io 
" 

'r'rí"rç* 
do município de santoArtônio dos Lopes-Ma *raà o.a.r"iooá"iüo*ã'o"s deoais coutas púbricrs,§e do rcspoD!ável pcla Gestão-e M_ovim.otrç1" aiãlntas Bancárirs da prcfeitureMunicipal de Srnto Aarônio 

-do_s 
Lonã:;;;" * doravante passe a viger emseus efeitos rcgais' E' para oue' no amanhã, nao se aresu; rgnor&rcia. faÇo publico opresen." Editar que será aÍiàdo-em r.;Jã"ã*#Tie facil acesso ao púbrico epublicado no Diárío Oficia, do.M,nt"ípr"ã Siil:;;*" dos Lopes_MA. Dou aPorraria n" fi)3-GpsÁL d" ol a".lr""i'-ili,rã'*iJit,*"r.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOSLOPES, Estado do Mararúào, Oa ae faneimãe íúi. y"

,Í: ,'Jl
di ü,"
,Vetrà

If ::::'"-09,s"fi-.ff l*ii*ffi "ia,',lif ',":,;",Tff ffi i,lJi:.:,l,;atrxado um exernprar oolrr,,-, ao pcaio a" il"-ru-iii, ,#JI,.,r",, 
" oubricado no Diário

;',ffi::* 
Município de santo Anrônio d"r i;;;r;A'I a.^ni. rocais de acesso âo

ot /r*
Municipal

Sânto Antônío dos t opes-MÁ, O4 de Janeiro de 2o2 r

Maria lia Silya e Silva
Sec.Çráría MmiciDat de

Planêjamerto e Administraçào

Avênida presldente Var8at Nl 446, Centro, Santo Aítônio dos Lopes-MA - cEP 65.730-0@
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D
I

I rio Oficial Eletrônico
,
a

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
Ê;, tÊfr

E

§ento.rriE o.aoo Loqae ir

ÂcERl/o
As €dlç.r! do tXárro o6.iát EJerthicô dr Siàor.r À4AoId doÊ Lop93
consultedas EtÍsvé. da Íht€mrt, pqiméb do,.Éeijuhr!

stoãttonEd(rl(ryÊs,ne.goy,ti
Pâre pa6quirE por quaiquer
hlhs:,1/6íÍr,6lehLrÍrdcl9íiííia .go,v.ô.- iq6 patqub* € CatwÍla.d

cê Ílnro., ióió:se

Gabinete Uo Pretenà
PORÍARIA N" OO3'TO2í- GPSAL

sub.ídic .oflrspollaenre ;snh{ comporàxió â6 O,Sâr" 
" 
* 

"CÀl+tgUnSÃUe dá qltÍ86 p.ovidêícis, lrvqs a Lei i,t nrild n 03 d€ t4 d6 AOtÉlr@íO ê
8uââ Elleêçô.. ê dá ortre Êovuánci*'. i f f -fi-F
REsoL,E \ 

". ,-*J{l
An í.. faoírc tt/ARt^ UÀ S|LVÀ E S|LV , Fdtâdors dê RG 2sSo\2oo3-o -/SSP/MA. CpF 027.43:|.08$03, para ocÍ,par o cergo d. SeCnfBff
MUNICIPAL DE PLANEJÁÀiEMIo E ÁDM|N|STRAÇÃO do í nictpjo ds Santo
Antônio dos Lopes-ílíA.

Âít. ?. A Se.retáde ,.4rxicí:C dê FlaneFmsrro c AdrÍhirtraçÉo EêÉ Oíc,ensdoía
de D€tpoEas ds6 contaE gúUices, sand,o responsáv€l pâlâ cestào e
Movimenbçào dr§ Conta§ BsncâÍta! ds pr€tetiJrs M$lclpsl dâ Slanb Antônto
óos Lopê. - MA, 6lPJ N" 0ô 172.720/()001-10

Art 3ô, Este PoÍt!.ia €ílEadl €m vtgor nô datà de ôua q.rbllaágão, r.\ôgadã§ !s
disDGlçõqs €ín caíÉio.

GAAINETÉ DO PREFEITO MUMCIPÂL DE SÂNrO ÀNTONIO OOS LOPE$MA.
04 da JáfieiÍo d6 2021 .

E t ll!.l LInr da Oltrtlr.

FàEidb Muniopât

POfiTÂÀn^ X. 00!rm2n oPsal-

EXPEDIENIE
o DÉdo Onciat EtôtsôrÉçD do i,tudctÉ,lo dc
crlâdo Dôla l.êl If 0Í6 d€ 0S dâ Ooní5ía iíê
arbóne, e ern pobti,€Éà aa  *r'Ai*iàt*

s& de ÊtÊsso grâtultD e lnd6pêndenb d..$deEÍ i*issto. : . ',: l
EI{nDADE ' : .. .') 

;

PrÊÍ€Ur, ii.lrrtcipgl de seíib Á.|tonio doa LêDd - À
CNPJ: 06.l7z720rq)01-10, PÍ.ístto Erfu LJnÊ.dr Oatlr. lBlr,)
Eíú6ísço. Âv ftesld.íltr Vârgar. a,{5, C€nEn,'Sânto Ánion-n doa Loâ! _

MãrE hão - C{.P: 65r3o4m

o pREFEtro Do MuNtclplo oE sANTo ANTotío Dos LopEs, Eltú do
Maranháo. no ulo da6 dribúigõe! quê lhê codêía e Lêi OÍ!fuica do ÍÍr.,,lciÍio de
S6nto Anonto dos Lopê§-trIA e a Loi Munictpal Nô 02 de 27 de Jenalo do mí?
quà Disp& sohft a ReoqanàEçto Adninislalive do Mu"etpía do Srr,Ío Mtb
dos Lop€s. E§ádlo do lradhhào, ctL cae?os ctê provh ttô êrn cornls.{o ê
lunçlês Wtttcgates. datlne os '!êpectivú !i],,4holo; c nxa o! yároÍÊs dor
subs/díos Eoírêlpoidorb.'; ât tà./i coípeÍaír{.r ,os órprra, e ros seú, dt gE rt r
sürs É/têlEÉes 6 dá ot tIes p,ovldánciárl.

RESOTVE

Aí. 1o. Nomêâ. PÂULA DAT NNE Ltt A LEAI_ porredorâ .!a RG Ot3SC2r232O@{
SSP/MA Ê CPF 921.821.91}04, pâ.a ocupãr o câíOo d. SECREIÁ&À
MUNICÍPAL OE ORÇAMENTO E F,NANq,qA do .Íuntcípto d. Sanlo ÁIlrônio (bÊ
Lopês-MÀ

Àrl. 2.. A S.cr6tárlâ MunldÉ do Ol§Im6nto ê Finrhçâ§ GâÉ Ord.itâabr. dê
Desp€sa6 das côntâs ptiuic€s. sqldo rÉspoti6óvd pCâ Gétáo o ir@imort!ção
das-Conlás BanÊarars ds pÍer€ttlrê À4unrcipât dâ Sanb Antânto dor Lopú _ ú
CNPJ No 06. 1 72.72010001- í O

Art. 3D. Estã Poítãia útraíá sn vigq nâ dãb (b Bue puôllcação, ro,vogdar âs
dhposiçõ€s am conffirlo.

GAEINETE DO PREFEIIO UNICIPAL DE §TNTO AflTONIO DOS LOPESMA
04 de Janciro do 2O2í.

Em.nuêl Ums dê Oliv.lE

PORrAõ r. OO,u:Xt2t - GPiSAL

o pREFEtro Do MuNtclplo oE sAuro ANToNto Dos LopEs. Estrdô do
Marâ.hào, no uso da. atíibul(Bs! qtj6 l\ê cDírtu€ € L.iOrgÊdcs do íri,nidDto d.
sânto Antôniro do§ Lopê$.t A ê â Lêi MurlciÊd M oz e 27 & JârÉ,lo e 241?
que OEÉ6 sobrê â ReoÍgântàçJo ÀdhinÉffirve do Mudcítfu d. Súto Aniônb
dos Lope!, E8tsdo do Máranháo, criâ caooa d. ptovlhênto eD, cotíi5aáo 6
tunçô€8 gÍaUílcadâE, d€fine oE r€5Írôctavos !Ímbotos o íxa os yátores cÍot

O PREFEIÍO DO MUNlClplg DE SANÍO Aô|TONIO DOS LopES. Estado do
Mâr.nlráo, no uso dú aHbuÉc§ que lhê cqÍe,r s Lsi Oígínica do munictpb d€
Sánto Antónto dor Lope§-ÀrA ê a Lâi MuntdpEt No 02 dê ,7 d. Jsniiío de ZO1Tque DiÍ?ôe soDÍÊ a R€oQsír,zâÉo AdBhütrdira do Municlplo d. ssoto Antônb
dos Lopes. Eíâdo do Ms.ünhão. cÍia c€Ílos de proü ê.to êh @mi!!go â
irnç64! gratlrl@da!. defme os rEgÍrêctivo3 ilínbolog e ÍxE 03 valoíe3 (bs
subaidi.r§ coíÍêspoí(bntcs; oIÍibui coínpstaÍxj&3 â06 &!600 ê âo€ sâus dkiotrnles
o dÉ ouúss Díüvidthdas, r6vogâ a L6i Mt t dpet n. O:, d. 14 d6 AgDâto dê ãoío 6

al atêraçàú e dá out 
"s 

Dtolridéncias,.

RESOLvE

Alt 't.. Nom.6. RTCAROO ÁUGUSTO DUÂRTE OOVERÂ, portadoÍ dê RG
80S6320,t0Í SEJUSP/UA e CpF 9t6.g9B.7BO-72 pà;a o càtgo de
PROCI,RADOR Oô MUMCiPIO dD sa o Antonb do§ Lopes-MA.

A-ít 20. E6É Port Ít€ ent sÉ êm vigoÍ nâ d6ie de EU6 poHicáçs, Ílvogãdss a!
disposiÉê6 6m coÍúlÍto.

GABINETE Dlo FREFETTO MUIICIPAL DE §rl,ITO ÀNIo)IIO DOS LOPESMA
es qualo dla8 do m& de Jâ"€iD do 5io (b úÀ ília ê ünre s on.

Ernenuel Llna d€ Oliveha

Pírílib MrrÍdpal

POR?Aita ]{. 00d:aú21. cPsâl_

An. to. Nomeâr SÂMARA CARVÀLHO SOuZA D|AS, porrâ.ioÍa .t RG

o pREFÉ-ro oo rúut{tclpto oE sANro ANfoNto oos LopEs. Estâdo do
MErEatÉo, no uso ds5 âtrbuiçõáÀ qu€ th€ coírÍ6! â Lêi Ogântcá dô mú clt*) dê
Slúio Ariôíto d6 Lopcr-MA ê a Lei Ht,ílb9el N" 02 d6 ,7 d. Jsoêio dà 20tI
quê Obpõ€ .obc a R.oÍgaiizáçÉo AúdnislÍaüve do iruniclDk, da Sâírto ADt6nb
d,os Lopes, Ertedo do Mâ.ánhúo, êria caÍeos do pÍoünânio 6ín comiB§ao êÁ,ôçôcr e..d6oduú! rtoÍ.G oó íÊ.pecüvos slm@toa € Íirê ôs valoca do!
srEídi6ô csrê€FtdlnlGB; âtrthui compêlênoss €ôâ ôrgloê ê so€ ..os diigêík§
ê clá ounás Eoúdénctá§, rêvogs r Lêt uuntctpst nô 03 dc t/t ds Áoo5to ch 2oro ê
aur§ âltda9õ€6 . dá outaaa p.ovidéÍÊ6!,

RESOLVE

Pí€teúrrâ Municipel d€ Sânb Antonlo do€ Lopês - MA, Av. F..§íd.nt vary.4 {46, Ccnúo. sdro A,ltonb d€ Lop€s - r,arsrúáo - cEp: 65?3G(I)o
íwlr 6tD.n@ÍLroF§.íla.g0y.D.

Dttb OldalEr#nr.o do MtniEípb - S€cr€tlnâ urÍdp.d de Fts*r nêíto. Àrhinbú!çâo - do.ne!bãít6rododop€É.n..9ov.à.
Eí,{ápÉ212,.21

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECI,]TIVO NIUNICIPAt
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL D
CNP h O6.17 2.7 20/000 1-10

E SANTO ANTÔ Nto Dos

CERTIDÃO N'200/2023

UÀÇÁO

FI

EU, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, CONIAdOT GETAI, CRC/MA N.O 01O2O2O-0, NO

uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações da Lei

complementar Federal no 101 , de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de 21 de

junho de 1993, que exigem a indicação da dotação orçamentaria para realização da

despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para

atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 245.480,00 (Duzentos e

Quarenta e cinco Mll Quatrocentos e oitenta Reais) a serempenhado, conforme quadro

abaixo:

t Classificação Orçamentária:

( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar

(X ) Valor não reforçado

A referida despesa está adequada à Lei Federal n'8.666/1993 e Lei 14.13312021 e ao

ôrç;";i"-É;ó9rama oo ExeicÍcio de 2023, está incluÍda no Plano Plurianual 202212025'

nalei de DiretrÉes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano'

Santo Antônio dos Lopes - MA,30 de Novembro de2023

Rubem ran sõo Bra Sousa

Contador Geral

CRC/MA n.s 010202/0- 0

CERTIDÃO DE DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA
,.U

objeto é a contratação de pessoa jurÍdica para prestação dos serviços de capacita

de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Assistência Social,

Juventude e Trabalho por meio de participação no curso "lnteligência Emocional e

Psicologia Positiva como Fundamentos para Qualldade de VIda e Produtividade

no Trabalho ", a ser realizado nos dias 04 e 05 de Dezembro de 2023, em Dom

Pedro/MA.

09- Sec, Mun, de Asslt lal Juv. rabalhoo
oSoc a , Juv. Tra, Mun..0Unldode Orçâm€nt âna

08- cialnctaFunçõo
2rl4 - Asslstenc Comun laSub.Fu

7-Ge o de Pol ca da Ass ncia S almoPro
2.058 - anut e Funcl.DoFeto Ativldrde
3 0.39.00 - rv. Terc. Pessoa JuutrosEconômicscl

ão vlnculados de lmpo3tos
í660000000 - TransÍerencla dê Recursos FNAS
í 500000000 -Recursoa nFonte de Recuraos

Avenida Presidente Vargas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO OO MANAN
PREFEIIUNA MUTTIICIPAT DE SANTO

CPÍ{l : (E 17r.7ãrl001-10

PORTARTA N" O2TI202I. CF§AL
urr,Oa)à

.,J. pROC

OPREFEITODOMTJNICÍPIODESANTOANTONIÔDOSLOPES,EStAdOdO
Maraúào'nousodss-atÍibuiçõesqrrelheoortÍereal,eiorgânicadomunicípiodeSanto
Antônio dos Inpos-MA c a Lei Muaicipal N" 02 de 27 de Janeiro de 2ol7 que ' Dispõa

sobre a Reorgaiizq;ão Admtflistdiva do Munàoípio de Santo Antônio fus Lopes' Esratlo

do MaranÃr, crla cargas & PYof iD,efilo em comissão e funçÚcs gralificaclas' ddine os

respectivos shnbolos e fixo os valores dos substdios cattesltorulewes: alribui

competênciai rcs órgãos e aos se.zs tlirigentes e dti oiitros providênclas' wvoga a Lei

. Muii"ipat n 03 de t 4 fu A1osto cb 2010 e sua okeroções e ilá outras providôtrcias' .

RESOLVE

Art. lo. Nomear RUBEM FRAÀICISCO BRAGA SOUSA' portdor de RG

0O0lO089S69t-5 SSPrMÂ e CPF 018.574.833-32, par? ocupaÍ o cargo de DIRETOR DO

DEPARTAMEN'IO DE CONTABILIDADE ile SantoAntônio dos lopes-MA.

Art. 2" Esa Portaría entrzr:í em vigor na daca de sua assinalua, etogadas as disposições

em contÁrío.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS

LOPES-MA, 04 de Jaoeiro d€ 2021.

ito Municipal

Av€nida Presidente Vârgas, N{ 446, Cefltro, Ssnto Antônic dos Lop€6-MA - CEP 65.73G000

(,

!



E5TADO DO

PREFEÍÍI,FA MT,NÍCXPAI DE 3AIÍTO

cPilJ: 05.172.72010001-10

sdtúâffido,

EDITÀL.DE PUBLICAÇAO

G.ABTNETE DO PREFEITO DE SANTO ANTOMO DOS

LOPES, EstaÀô do Maranhar, 04 dE JaneiÍo de 2021'

PU-BLlQl.rE-sE

REGISTRE-SE

CIJMPBÁ.SlE

,.,UTUAÇAO.
],PROC

Pero ptesentç ED- IIALPE PÍ{Y'19}lÃ9;,"^lf,'if,HT"'m '' E
de saNro AMoNIo oosiôiÉí'ü*t'ao a" ú*^"*aá'-Éüamrpl- LllaA DE

oLrvErRA, no u* ae .u . ,riíoi-i6'pÃuisÀ ," r."i otgaii" a'" iü*i"Çr'' rq yS' -*'/
a rodos os babitantes a" sÀiiiõ-Ár'rrôluo oos- t-opFs'MA' às auloridades

municipais e estadÍrai,. t u oofr'àio"** púg"=^ "IJBaICA a PorÍarir n" 021 de

04 de Janeini ttc 2Ü|tt q"í";;;iúnEM' FRANCIsco BBAGÀ sousA'

ã*i* a. nc oootoosg*pt'i s§P/MÀ êcPi0l&5?4s:13-32' p'Ír ocuPrr o

H#"::l*I:nnxÍ.mx*W?*,3,""*T,I;"-ry'f"l-'tÊilli
crre- no arnanhã, não ,e 

"regoe 
ffirfui"ia faço púbrico o presente Fiditar cue será afixado

em local de êosune " 
at ra"Íi-uffi*;Ieíbl6:t Pyuli.edo no Diário olicial do

Mrmic_tpio dc santo Aot6nro ffi ffi;ü,rila Po'rtrrie no 021-GP§A|, dc ül de

Janotro do 2021 Por Publicada

CERTIFICO, que nesta data publiquei e Íegistrci a ryteIP
portaria u" 021-GPSAL Oc ú 

-ô'JrnA." 
ds 202i, pot-meio de Edital" tendo sido

ufr*u]o * 
"*rnrpfar 

no ,{rrinn do PÉdio ds Prcfáturâ Munjcipat, publicado no Diário

õilí d"-úúc'pio de §anto Antônio dos Lopes-MA e demais locais de âcesso ao

públioo.

fuM&"",#"#r'

ffi***
Plsnejmerto c AdmÚistraoqo

!.Ít_..

Sanlo Antônio dos Iopes-MA, 04 de Jareiro de 2021 '

Avenida President" Var8,as, Ne 4á5, CêntÍo, sentô Ântônlo dos Lop€s{úA * CEP 65.730{00



tiadôÔlddg üô6Ló Edlclo n' !rI2t PubllG.Í!D: ,{el1202í
Pâgrrr I do 3

,.'UTUÂÇÃO

Diário Oficial Eletrônic
PreÍeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes'

:al tr.LI! ' I;''I: I

EXPEOIE{IE
íoiãüà' anna* do Munlc{pio d€ Êànio A,'tonle do Lop€s - MA'

cnádo oela LC M 016 .tâ lxl d6 OtlüiàÍo d? 2o1?, GrqldEEtb 
'ri' 

ldínl'
el.tônrc., c um Duotr#o (ta ÀdÍÚ{eqáo Onrna d€í' Llliú+h ' '

^cERVOe. "ao*c Oo Oiiao of,"ra ã€eô. tá d€ S'Íó AÍrloÍlb dG toP's Podsáo s"

"in".ioo". 
âlÍsvát ds intêmet. poÍ m€lo do iegÚlnl€ 

'ndEr69o
MtBr/dqÍ.stoahtsnlodGlqÉ3mr€q br

Ill,T:lrt"ü;il;;' ü; " uririzâç'o d' íirtíos' 
'c'rrei*'vrá"*it"ú,.a*r.pes ma.gov br' As coírslt: . p'!quL* s dorrí'ld

ã á .À." g,..t . 
'njeoet'a*re 

o" ç'rqát cd"d' '.

Pr#Ía Mfil(io€l de Sab Âno,lo do. t És-l'a
c pJ. ú. i 7?.72í{l(Dlí0, Hsre E,úd.LEE de OiÊra (Egu)

rodeíôço Av. Pílad€nto vá.9âõ, 448, C.nl,o, Salllo Antoolo doâ LÇst '

AIl 1o. Noin.lr Àr.ll{ xÁsslo UMA LEAL. poíâdoÍ dâ RG 016656322mís

s§PrMA ê CPF 023.939-'10!95, páÍâ ocupsr o cárgo dÉ olREToR DE

DEPÀRÍAMENTO OÉ RECURSOS HUMÀNOS E FIiIANÇAS dT SAÍIO ANIóNiO

do6Lq6{r^

Aí! 2'EÊtâ Poítlíâ anEaá cô vigoí É d5ta d6 sua asÊinaurs rovooadãs as

(ti@i)iÉ6 dn c..rtiíio

GÁBINÊÍE DO PREFEIÍO MUItrCIPAL DE SATTÍO ANTONIO DOS LOPESMA'

(N dâ Jdr€ilo d€ 2021 .

EmüruC Um. d. ollvtlÍ.

t4ârsnhào - cFP 6673&000
Í€lêlbne: (s) 366€-l tsr êfi.d: do,ÍÚlEtoãnlodÉodoF 3 rn''ei,'lÍ
Sts: wwrlsbánlrudloÊa5 nl.-!io\r.bí

Gabinete do Pêfeito

PORTARIÀ ItI' M2f2021. GPSAL

No|aEJÀ o pREGoÉlRo E A EoulPE oE ÂPolo Eu LlclrAÇÔES PÜBUcAs

iii üõôruo,roe parolo (PREsENclÂL E/ou ELErRôNlco) No ÀMBrro

Do PoDER EXECUTIVO DO UUNCIPIO OE SA}ÍTO ANTONIO OOS LOPES E

DÁ oUÍRÁS PROVIDÉ}ICIAS.

o PREFETTO DO MUNICIPIO OE SÂNÍO AITONK) OOS LOPES. E3tAdO dO

úradr*, no r.rso dsa atlbu*;Oes qu€ lhê conÍê'ê á Lol OÍ!Énica do munloipio de

Sânto Anlóílid do! LoPêi_MA,

RESOLVE

Art1'. NOMEAR HERNÂNE LoPES ALENCAR' ht ctilo no Cdâsto l'lâoonel de

P.ââoo Flslcs - CPF §ob o n' 035.262.603_89 ê RG .ob o N' 01323822ã)00-5

SaPÃrÀ F.É.rúE r a lú(ào de PÉ0oero.

Aít 2.. DESIGNÂR oB .6rvidôrêr JUUO irÂRINHO OA SILVA, pcrlcíicán&' eo

qu.ús p.írÉn ri€ dd lÀriblpl'o (co.E,r262 6olg0dol in'cnto D cPF €ot)

; n. 48à.4s4.033"20. € no RG roô o n" 1-555.136 ssPníA â MILENA MELo

SLVA. p€nancanto so queÚD p6ínsnente dê6te Munc'Fo (coílcuÉdâ) irlcrÊ
no CPF soD o n' OO7.6e{.75}50, e no RG sob o n'. 0íS62572m26 SSPÀ|A

pâÍt ereÍc€rem â funíáo Íb m6mbDs d, êquipê dâ âpoio na k'rms de Lêl n"'

10.5?02002.

Art 3.. O Pílgo.iÍo.o EqüpG d6 Âpoio d, P.edlura MuôidPaldê SsnE) Anlónlo

doô LôpêÊ-MÀ b; s íunçlo de raálizar G 9íocêssaÊ lkjrâlô'io3 Íelâtivo3 â3

liêilr(óê. Éblêr, ns môddidâdâ PÍEgtu (Ptr6s6.|.i.l ê/ol, dêlroí}Gô) ê PaLicâí 06

dêft;b atoa .ôb e égrdg d. Lêl no ío.5mm2 ê subÉldisdenlsnh no que couber'

.r disp6içõ.! dâ Lli n' I666, de 21 d.lúho rt lgs3 € &r'çó€3 DÕlôÍro'êá

h.íí.ômo deli6i6 lodCâérc o in§rruaóGs no.mãii'/ds do TribunC dâ Cont8s do

Eslarb do lra.rnhlto qu6 lrttam (b m.tÉÉ.

ÂÍL 4'. C€bs so Prulp€lío â contuçáo do PÉgáo e à Equir€ de APok' turNiá-h

êm bdas 6 Lsas (b pÍrrcsso lidlâkido

Ârt 5'. Ao Pregodro .ãb.rá, em especld:

l. cooÍí€f,sçâo úo Pío.ÊBro lici6roÍbi
ll. Conduçâo dos Eâb€lhos da eqüP€ d€ aPoio da se§sào Púdi'€ do

Fegao. Felendta otr C.tÍÚr*!, . d! olrDs d€ lcí!c3§

lll. Râcâbiínênto. êIame € d€ciíáo ds§ impugnâç{ea s consullâ§ â

lidtaçào, co/n âpoio do .âlor rêquisiEnlê do objêto ê do íesponeávêl

pêle dErEreçào do edilCi
lv. Reca!*nonto d6r gloposta!, oÍaías. lanc,3. n€gocl'É€Ê do p'€ço6

rn .,Fí. !t+.div. -1i.-.r. .oIablid.d. ' ''lalic'cô:
V. Venacâçáo da coíÍoÍmldadê õs proPoslá com oB rêquililos

65t bd€ddos no stD .onvocâÚtb;
M. VêdfraÉo ê iulgrnê.tb dÉ cÚó!ôÉ dê hâtlúlsção

vll, Râc€bimenio, srame ê decisáo do' Í'cuí'oE tnc'minhedoÊ â

' dlJl.ílddê dnFlenlê qu,Úo fd máÍÚdâ â it'ri§âo'
vlll. Hb!.ãçft 3r5.E o vÊhcedo' do píÊgáo:

lX Ádiodicãlao do 0à165. qu.ndo não ho'lg ruqrlo: ê

RESOI VF

Àíi. 1ô. Nomoâr RUAEM FRANCISCO BRÀG SOUSÂ, poírsdoi d' RG

0OOlOoa95698-5 SSPruA . cPF 01E.574 &|932, ptíâ oclprÍ o c'ryo de

DIRETOR DO OEPARÍAÀ,IENTO OE COi{TABILIDAOE dE SshIO A,I!ONI'' dO3

\ lr. Z e"U eott"* cílraÍá em vloo' nt dsie dê Éu! assinBtllr', rêlroíEdrs â6

d6poíçõé 6m cDnülido.

GABINETE DO PREEEITO MUNICIPAL OE SÀNTO ANTOI,IO DOS LOPE9TiÀ

04 de Janoxo d6 2021 .

EíEnuêl Linrâ íie Ollv.lrr

PORÍAR|Â M 02íl2m1- GPSÂ!

O PREFEITO DO MUNICíPIO OE SANTO ANTOIúO DOS LOPÉS' EdEdO dO

MerarSAo, no ulô Oas atriOulçõâa $i€ ltÉ cDílbí€ á Ld Oígânica do mJíiípb Ô
sento Antonio dcs LoFr+lA e á fd rÀrhlc.lpC No 02 tk Zl & JaÃeto & 2()17

quê'DtgÉc §nte e Reorg.úlâçÁo adm,,l§í,lt 't do NtdlcÍPb do S'Í'lo Á'Íóob
.los L@os, E lado rto M.nnltb, c'i. cagts <L P@inn'ô aã @Iúo '
irç*" gr"tilludr", deinê os respeclrvqs simbotos e Ílxo o8 valoÍês 

'loa
suásldioslorrpqpáasnbs: at íb)i aontr, tndes a6 óY!Ê'os e 

'o§ 
*u§ ílE'!Eí'lE!

à aa *w" /-wa""' nvag2 â Lci tlÚiciqd/ tf 03 de 
'1de 

tgúo & 2010 
'

suas atldBçbÊ c .!á un.sa Fwi*n*f

PORTARIA T1Ú O22NO2t' GPSAL

o PBÉFÉITÔ DO MUNICIPIO OE SANTO ANTONIO OOS LÔPES. ESidO óD

Macnháo, no u5 d6s ôlÍlbulçó6s qua lhâ conlE ! ô Lci OlglhLa do muÍEolPlo d'
à""t erú"r" o* 1"p..-u; ê a L.r Moioit'd M 02 do 27 d€ ''!'dí d' m17

;ua .ntys @otu o Rc<rrs..it49;to 
^&no'),.êawt 

éo M@btPb ct s'db 
^ 'atc

àoa tq"c, rsado d" ua,anhêô, ctlê caoos da p'Io9.Í'anlo tm cotôb'lto e

iiiA.' iatt..at". ctefrtÉ ú tesPactieoÉ ,imbotor ê n'a ot v'toí" cloi

"riiOrt"'*,r."ponO*t "t 
alrlrri co,tpâléícrtÁ e6 Ú!i'os ó âos ssus dÍÚc'lês

c .lá oúo1. r,,Í)vtdêÉirs, FJvoE â LDt ut t@sl tf 03 tto t1 dc ,go§e & ZolO E

soÉ 6te.aqj.s ê.t otÜâ. Proviládciat

í!iUNlClF'ÀLÂTOS OFICIAIS DO POt)ER EXECUTI\/O

RESOLVE

PÉÍcrtúíâ Munlclpsl do Sdrb À §no «)! L'Ptc - MÁ, Âv' F'rBlfbrit \''gÉ {4O c'dltE ST ro At{Drro dG LoÉs - Mádhào - CEP: €573(}000

w*..b.nEúxbdooâs.llÉ.goY'bí
DÉrbonoalElEfrôEodoi/hnrapo.seget..':altnúprd.HrÚ,'!61ío;AdúiÀÊlÍ'çào-doífila§roo.'bdododoP6,í5,9u,.Ú

EdlÉo m Sr2í81
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ESTADO DO MARA
PREFEITURA MUNICIPÀL DE SANTO
CNPJ: 06.172.720lfiX)l-10

Sãtto Àtútodot
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORçAMENTO E FINANçAS

AE
AÇÃO.

w pROe

A Senhora
Maria Lia Silva e Silva
Sec. Municipal de Planejamento e Administraçâo

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do

inciso ll do artigo 16 da Lei complementar no 10í/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), que a despese especificada nos autos do Processo Administrativo no

272311-OOO1, tendo por cujo objeto a contratação de pessoa jurídica para prestação

dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados na secretaria de

Assistência social, Juventude e Trabalho por meio de participação no curso

"lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de

vida e Produtividade no Trabalho", a ser realizado nos dias M e 05 de dezembro de

2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das secretarias Municipais de Planejamento

e Administração e Assistência social, Juventude e Trabalho do município de santo

Antônio dos Lopes/MA, possui adequaçáo orçamentária'

Santo Antônio dos Lopes - MA, 28 de novembro de2023

rr --(1--
_i*-- c- ".;-

PAULA o$ilne LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento Finanças

Portaria no 0032021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo AntÔnio dos LoPes-MA

Página 1/1
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t, ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIYT
CPNJ: 06.172.72010001-r0

Silbfúrfrod6

DESPACHO ADMINISTRATIVO
AUTUAÇÃG

Nô PRCC

._:.P_
A Seúora
Hádilla da Silva Campos Borgcs

Secretaria Municipal de Assistência Social Juventúe e Trabalho da Prefeitura Municipal de Santo

Antônio dos Lopes - MA.

ASSUNTO: Encaminhamento dos autos do Processo Administrativo n".272311-0001, para fins de

Elaboração da Minuta de ContÍato.

veúo por meio deste, encamiúar a vossa senhoria os autos do Processo

Administrativo n" 272311-0001, que tem por objeto a contratação de pessoa jurídica para prestação

dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados na Secretaria de Assistência Social,

Juventude e Trabalho por meio de participação no curso "Inteligência Emocional e Psicologia

positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", a ser realizado

nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom PedroMA, para que sejam tomadas as

providências necessárias para elaboração da respectiva Minuta de Contrato, em atendimento às

disposições previstas na Lei Federal 8.666/93 e demais legislagões pertinentes'

Após atendidas as determinações encamiúem-se os autos do processo à Procuradoria

Municipal para que se proceda com os aoontamentos legais, através de Parecer Jurídico.

Santo Antonio dos Lopes - MA, 28 de novembro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
SecretríLria Municipal de Planejamento e Administração

P ortaÂa n' 0O4/202 l -GFSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
I
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ESTADO
PREFEITURA }IUNICIPAL DE SAI{TO ATTTÔ Nto Dos

CPltlJ: 06.172.720/000í-10

JUSTIFICATIVA 
' 

RAZÃO OA ESCOLHA E VALOR

FORNECEDOR : ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME

AUTUAÇÃO
,I'PROC

OBJETO :PAGAMENTO DE INSCRIÇÔES NO CURSO COM O
TEMA: "lnteligência Emocional e Psicotogia Positiva como
Fundamêntos para qualidade de Vide e Produtividade no
Trabalho".

PROCESSO ADÍUIINISTRATIVO No 2723í í -000í.

I. RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a razáo da escolha do fomecedor pretendido dos serviços de

treinamento e aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacitaçáo

existente dos servidores municipais, lotados e vinculados a Secretaria de Assistência Social,

Juventude e Trabalho deste município para participarem do curso "lnteligêncie Emocional e

Psicologia Positiva como Fundamêntos paÍa qualidade de Vida e PÍodutividadê no

Trabalho", a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de

interesse da Secretaria de Assistência Social, Juventude e Trabalho do município de Santo

Antônio dos Lopes/MA.

Convém ressaltar que a empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,

é uma empresa completa que visa, de forma dinâmica e personalizada, oferecer serviços

especializados em capacitação e treinamento, assessoria e consultoria de gestores, públicos e

privados, com abordagem dinâmica e atualizada sobre conteúdos relacionados a Educaçáo,

Àssistência Social e oútros tantos segmentos voltados a excelência na execução de políticas

públicas dos estados e municípios brasileiros com propósito de oportunizar melhor atendimento

e desempenho para profissionais através de conhecimento compartilhado.

Neste trabalho de capacitaçáo, a ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,

concentra seus esforços na cuidadosa eleição de coriteúdos pÍogramáticos, seleção e

exposição de professor/palestrante conceituado na áÍea, com metodologia e material de apoio

exclusivo, bem como utilizaçáo de recursos tecnológicos que auxiliam e favoÍecem a melhor

assimilação dos conteúdos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais

objetivos a especializaçáo e a constante elevação dos níveis de conhecimento de seus

clientes.

se observarmos o conteúdo programático do curso, concluímos que a capacitaçáo

em questão é ímpar/singulaÍ no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente, ao

tema ,,lntêligência Emocional e Psicotogia Positiva como Fundamentos peÍa qualidade

de Vida e Produtividade no Trabalho".

Avenida Presidente Vargas 446, Centro - Sento Antonio dos Lopes-MA
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ESTADO
PREFEITURA XtUilICIPAt DE SAI{TO ANTÔilIO

CPt{J: 06.1 72.720/0fl11 -í0

Com relação ao palestÍante que desenvolverá o curso: Prof
verifica que se trata de profissional renomado, conforme segue:

Cidinho Maroues. ..-..-
,\UTUAÇAC

ROC

:_&_

OutÍossim, quando comparamos o custo, observamos que a contrataÉo é

vantajosa, considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o profissional é

altamente gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de acontecer nas

proximidades desta Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administração em

deslocar os servidores públicos aos locais consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os

eventos ocoÍrerão na cidade de Dom Pedro/MA, cujo se encontra próximo deste município.

Um dos pÍincipais fatores que dificultam a prática da interdisciplinaridade no

trabalho das equipes é a capacitaÉo dos funcionários públicos municipais, que prioriza

conhecimentos técnicos adquiridos e desconsidera práticas populares da comunidade na qual

a equipe é inserida. Além disso, privilegia o trabálho' individual em relação ao coletivo, o que

prejudica a integraçáo da equipe e a aplicação da prática necessária'

conceituar a interdisciplinaridade não é tareÍa fácil, pois se trata de um assunto

vasto e complexo, o que dá margem para múltiplas formas de interpÍetaÉo. Esta dificuldade

acentua-se ainda mais na prática. O que ocone nos serviços públicos, permanecem com suas

práticas individuais, distanciando-se do tÍabalho interdiscipliner'

portanto, o curso em comento oferece habilidades e atitudes fundamentais para

desenvolvimento interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administÍaçáo

pública municipal. Despertar as potencialidades dos participantes para que os mesmos as

reconheçam, desenvolvam e direcionem para alcançar os résultados desejados'

il. JUSTIFICATIVA DO PREçO

Justifica-se o valor do serviço a ser contratado, tendo em vista que o praticado no

mercado e de R§ 3.230,00 (três mil duzentos e trinta reais), por inscriçáo, em um ambiente de

excelência e conforto situado no Fiori Felace Hotel - Dom Pedro/MA, o que totaliza R$

2

Prof. Cidinho Marques Pedagogo e Neurocoach, com especializaçáo em Neuropsicologiar'
(IBPEX - Curitiba) e Mestrado em EducaÉo (Columbia University New York' EUA)'
doutorando em Psicologia (Argentina), Master Coach certificádo pelo Behavioral Coaching
lnstitute (Singapura), Master em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e
Executive Coach pelo College oÍ Execúive Coaching - Washington (USA), cursando
psicanalise e Especializaçãã em Logoterapia (São Paulo). É instrutor de meditaçáo

certificado pelo Deepak Chopra Center (EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda)

especialista em Meditaçáo Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicaçáo _do 
teste

de lei - lnterligencia Emocional, é escritor independente de livros e artigos cientíÍicos na

área de aúocoihecimento, desenvolvimento pessoal e coaching. É conferencista de eventos

nacionais e internacionais sobre Automotivaçáo, Liderança, Relaçóes lnterpessoais,

eualidade de Vida no Trabalho, e lnteligências Emocional e Espiritual. Foi Academic Director

da lntemexus Language center em New,York Gity (usA) por dois anos. Livros publicados:

"Crer para Ver", "Vencer a si mesmo' e 'Pensando fora do Ego". É co-autor dos_ livros
,coaching para alta performance', Mapa da vida, Liderança sistêmica, Educando o Mundo

através da Psicologia, além do canal no Youtube "CidCast".
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258.400,00 (Duzentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais), considerando 80 (oitentáf-"'-"

inscrições disponibilizadas aos servidores do município de Santo Antônio dos L AÇÃO

Todavia, será fomecido.um descoflto de 5o/o (dez por cento) sobre
qual totalizará o valor final de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentm ê"i
oitenta reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a Administraçãe*.*-'
Pública possibilitará o não dispêndio de R$12.920,00 (Doze mil noveoentos e vinte reais),

possibilitando garantir economicidade aos cofres públicos, o que justifica também ser um dos

fatores que fundamenta a viabilidade económica das inscriçôes.

Por Íim, é importante salientar que, em deconência da proximidade geográfice entre

os municípios de Santo Antônio dos Lopes/MA e Dom Pedro/MA, onde será realizado o evento,

não será efetuado o pagamento de diárias aos participantes do curso que custaria em tnédia

R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que,

multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no dispêndio aos cofres públicos no valor

de R$ í2.800,00 (Doze mil e oitocentos reais). Assim, pode-se constatar que a realizaÉo do

curso em questão, resulta em uma economicidade à Administraçáo Pública, uma vez que gera

um benefício financeiÍo e de capacitaçáo pÍofissional dos seus servidores.

[. DA CONV|çÃO DISCRICIONÁR|A E

CONTRATAÇÃO

DO INTERESSE PÚBLICO PARA A

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitação dos funcionários

públicos no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do curso
-lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e

Produtividade no Trabalho', ofertado pela empresa, ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

LTDA, justificamos que esta Administraçáo Pública, e náo em contrário, todas as outras em

gerais de nosso País, apresentam especiais demandas peÍmanentes na área de capacitaçáo

de Servidores públicos, principalmente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca

do atendimento a ser empreendido em processo de trabalho

O curso "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para

qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", destinado aos servidores públicos municipais,

tem o objetivo de fomecer habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento

interpessoal e atendimênto humanizado aos servidores da administraçáo pública municipal.

Despertar as potencialidades dos participantes para que os mesmos as reconheçam,

desenvolvam e direcionem para alcançar os resultados desejados. Facilitar o processo dê

autoconhecimento, identificando características próprias que favoÍecem ou dificultam o

relacionamento interpessoal e o trabalho em equipe.

Trata-se de um curso de imersáb, issó significa que, durante o perÍodo do curso, o

aluno vivencia a experiência do programa em tempo integÍal, enfatizando as situaçôes práticas

do cotidiano e demonstrando as técnicas indispensáveis a serem utilizadas. Dessa forma, o

aluno passa por aulas teóricas e exercícios práticos em sequência direta, facilitando a

compreensão da relação entre a tetria e sua aplicaçáo.

o curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para que se

tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar são muitas, principalmente se
3
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considerarmos a necessidade de
formação disciplinar e de valorizaçá
trabalho no dia a dia.

romper com uma orática ainda fragmentada, Írúo de
o das especializaçóes, bem como da própria forma como o

AUTUAÇÊ.1

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história,

modelado a forma de organização das profissões bem como do trabalho, com um

fragmentado em que cada profissional Íealiza parcelas do trabalho sem integraçáo

{

N" PROC

m

com a

temt'

demais áÍeas envolvidas, há qr,le se buscar um trabalho mais integrador, visando a

abrangência na âÍea da administração. lsto se deve a necessidade dos vários olhares dos

profissionais, inclusive para atender ao que preconiza a administraÉo pública, ao apontar a

integralidade como um dos pilares de sustentaÉo.

Convém ressaltar quer, náo existe na localidade, bem como nas suas adjacências,

outro fornecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsão de realizar curso,

neste caso, a realizaçâo da capacitação nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, se amolda à

imperiosa necessidade da preparação técnica dos servidores deste município.

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cuja contrataÉo é pretendida, atende

adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Santo Antônio dos

Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da assistência social, no qual beneficiará

diretamente a populaçáo do município.

IV. DA NECESSIDADE DE TNVESTTTENTO NA CAPACITAçÃO E APERFEIçOAMENTO

DOS SERVIDORES DO MUNTCíPIO DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES'TA.

lntegralidade é um conceito que chama uma diversidade de sentidos. Pode ser

entendida como um conjunto aÉiculado e contínuo das açóes e serviços públicos, individuais e

coletivos, exigidos para cada caso em todos oS níveis de complexidade do sistema. Pode

também ser vista como um conjunto de atributos presente na prática dos servidores.

O trabalho em equipe rnultidisciplinar 'surge como uma estratégia para redesenhar

o trabalho e promover a qualidade dos serviços'.

O estímulo à experiência multiprofissional e interdisciplinar propicia a ampliaçâo do

campo de competência através de troca de saberes, levando a um notório ganho em termos de

qualidade, sem que necessariamente se percam as especificidades e saberes próprios de cada

profissão ou especialidade.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que haja

colaboraçáo entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a

complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos particiPantes deste estudo.

Pressupóe ainda relaçóes que promovam a colaboração e a comunicação a fim de contribuir

para o desenvolvimento do trabalhô, pautando nas relaçóes dralógicas e horizontalizadas. Essa

colaboraçáo interprofissional e multiprofissional caracteriza aspecto importante na realizaçáo

de melhorias na qualidade oferecida aos servidores.

Com efeito, em virtude de tais considerações, torna-se imprescindível que a

possibilidade de experienciar o trabalho êm equipe multiprofissional e a interdisciplinaridede

4
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capacitam os servidores para a mudança no modelo assistencial, tanto os que já atuam no

serviço público, quanto os que ainda não. Tal objetivo só poderá ser atendido por meio de
capacitação e aperfeiÇoamento dos seÍvidores públicos, haja vista ser essa altemativa mais

eficaz e indispensável para atingir interesse público primário, aquele a que se deve sempêUTUAÇÀu
destinar esta Administraçáo Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletivida(ê"6ROC

FI

possui supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a popul

de Santo Antônio dos Lopes/MA

Não obstante, a efetivação do princípio da eficiência e do interesse depende da
atuação de servidores públicos plenamente capacitados em suas especíÍicas áreas de

atuação, para exercício, com excelência, das atribuiçoes de seus cargos públicos, sendo que

para que os servidores públicos possam conferir efetividade ao princípio da eficiência, em

especial, no qual se faz necessária sua sdiciente e permanente capacitaçáo.

Atente-se que a Constitúçáo Federal atribui à capacitaçáo permanente dos

servidores públicos uma posiçáo de destaque ao estabelecer no artigo 41, § 1(,, lll, que uma

das formas de perda do cargo público em caso de -servidor estável é a insuficiência em

avaliação periódica de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo público por servidor estável o

legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e capacitado

em relação às atribuições de seu cargo, mas também determinou à Administração Pública o
dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacitação para o exercício
de suas obrigaçóes funcionais, com eficiência.

Ficou evidente, que muito hâ para lazer e aprender, a ideia é que, com a proposta

da educaçáo, haja melhorias dos profissionais, de forma a abarcar a aprendizagem significativa

e melhorar a qualidade do atendimento ao consumidoÍ final dos serviços públicos.

Todos os proÍissionais, nos diferentes graus, deverão estar centrados na sua

importância e responsabilidades ao atendimentc em todos os níveis profissionais.

Assim, parece inegável que, ao tempo em que compele à Administração Pública
prestar serviços públicos com eficiência, tem-se por evidente que tais serviços aos públicos

serão prestados pelos agentes públicos, que devem fazêJo com excelência. Contratações
públicas de melhor qualidade produzem resultados mais eficientes sob todos os aspeclos e

economia de recursos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacitaÉo plena

aos servidores públicos é de interesse público primário, por que se destina beneficiar toda a

coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneÍiciados direta

e indiretamente pelos sêrviÇos prestados pelos profi§sionais em nosso Município. A
capacitação dos servidores públicos é um objetivo a ser buscado e efetivado pelo

administrador público.

V. A IiiPORTÂNCh DO TREINAMENTO E APERFEIçOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de pensamento
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envolvendo pessoas, trabalho, e organizações, em que se destacam aspec{os importantes
como: a preocupaçáo com o bem-estar do trabalhador e com a eficácia organizacional; e a-- -*'...
participaçáo dos trabalhadores nas decisões e problemas do trabalho. Verifica-se, ne$EfUAÇÃO,\
sentido que qualidade de vida nc trabalho e capacitação encontram-se inter-relacionadast uDc-=--l
seia, as duas coexistem. ! ' -fu _ ,

'. R:r!.fiÍ.r

No caso do servidor público municipal, este também deve estar capacitado para o .^.-./
exercício de suas funçôes bem como para o convívio em equipe, buscando melhorar o

desempenho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu município. Nesse
sentido, as prefeituras municipais, devem investir em prodramas de capacitaçáo, oferecendo
cuÍsos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a cada especialidade profissional, assim como
a qualidade de vida no trabalho.

Mediante esse entendimento, cada órgáo ou entidade pertencente ao Poder Público
precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missão, promovendo açôes de
treinamento e apeÉeiçoamento de pessoal em caráter continuado, criando programas de
qualificaçáo profissional entre outras medidas. Para isso, por óbvio, deve se servir da gama de
serviços da área de ensino que o mercado oferece, todavia, não será suficiente apenas
planejar de forma coerênte as ações de capacitaçáõ, haja vista que será igualmente importante
selecionar o prestador de serviços que atenda aos anseios da Administraçáo.

Os pro@ssos de capacitaÉo dos trabalhadores devem tomar como referência as
necessidades da populaÇáo, da gestão e do controle social para qualiÍicar as práticas da
educação dos profissionais e melhorar o atendimento em geral. A integralidade deve ser o eixo
norteador das capacitaçôes, pois considera a articulaÉo dos saberes e práticas

multiproÍissionais a paÍtir de um conceito ampliado que respêita a subjetividade do usuário
mediante o acolhimento e a responsabilizaÉo. Paê atender a esta perspectiva, é fundamental
estabelecer um modelo de capacitação que promova a atençáo integral, alicerçado na

aprendizagem significativa a Educaçáo.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitaçáo,
treinamento, educaÇáo permanente em serviço para os profissionais, e ainda para leigos no
assunto, a fim de sê ter uma assistência de qualidade. Ressalta-se que o conhecimento acerce
da temática em questão é de suma relevância para que se prestem cuidados ancorados em
boas práticas recomendadas por fortes évidências e que, dessa maneira, culminem numa
assistência segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessrdade da rápida qualificaçáo dos
servidores de Santo Antônio dos Lopes/MA, a Íealizaçâo de um processo licitatório iria
demandar um longo tempo, haja vista que, a licitaçáo divide-se em duas fases bastante
distintas, a fase interna (que é inviável prever de forma adequada quanto tempo dura) e a fase
externa, por sua vez, inicia-se com a divulgação das Íegras de disputa e conclui-se com a

seleção da proposta mais vantajosa e a adjudicaÉo e homologação do certame, estando a

administraçáo em condiçóes de firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao perÍodo que

usualmente se consome na fase intema, é permitido verificar que o procedimento é
realmente prolongado.
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Por seu turno, a inexigibilidade que está tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93, que
institui a Licitação e Contratos, trata-se de casos em que a disputa é inviável em razão da
natureza específica do negócio ,urídico visando os objetivos estipulados pela Adminiskaqipg4çflg .

Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situaçâo. Assinçnc-\
inexigibilidade de licitaçáo possui aplicação obrigatória, pois não se configura um alvedrio tó W -
administrador, mas dever seu em não realizá-lo. lnsta salientar que, é notável que ãs 1' ' .

contrataçóes procedidas de licitaçáo são a regra e as contratações diretas (não precedidas de...,.--'
licitação) são exceçôes, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauração de competiçáo entre potenciais fomecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de
eções de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, atênde aos anseios da administraçáo,
bem como aos três requisitos para a contratação por inexigibilidade de licitação, quais sejam:

a) Tratar de serviço técnico

Especificadamente no que tange a delimitaçáo do serviço técnico, observa-se o
previsto no Art. í 3, da Lei 8666/93:

4rt. 13. Para fins desta Lei, consideram-se serviços técnicos
prof,ssrbnars especializados os trabalhos relativos a:
(...)

Vl - treinamenío e apethiçoamento de pessoal
(...) (Destacado).

Diânte do fundamento acima exposto, é coneto afirmar que o curso "lnteligência
Emocional e Psicologia Positiva como Fundamêntos paÍa qualidade de Vida e
Produtividade no Trabalho", requer prepaÍo em motivar e guiar equipe, promovendo um

ambiente de trabalho eÍiciente, adaptável e produtivo. Além disso, líderes ou
colaboradores bem preparados podem contribuir para a resolução de problemas,

construção de relações interpêssoais sólidas e impulsionar a inovação, resultando no
sucesso sustentável do projeto ou processo, para cuja contratação será inexigível a

licitaçáo, segundo o artigo 25, inciso ll da Lei 8666/93.

b) Serviço de natuÍeza singulaÍ

Relativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do serviço, vale

anotar que tal caracterÍstica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não
ao número de pessoas câpazes de prestá-lo. O legislador se referiu, assim, à especificidade da
natureza do serviço contratado, bêm como a capacidade técnica do prestador, com vistas a
justificar a não realizaçáo de licitaçáo.

O serviço é singular, portanto, pois náo é qualquer pessoa que pode prestáJo,

exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizer, para a satisfação da
necessidade administrativa exige-se um componente específico e criativo do prestador do

serviço, envolvendo suas características especiais e habilidades intelectuais.
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No que tange aos serviços de treinamento, a apresentaÉo, objetivos gerais e 
--" '

específicos, público alvo, metodologia e o conteúdo programático constituem característiE$UAÇÀO
técnicas do objeto, mas definitivamente não é seú núcleo. O objeto do sorviçoc_
de treinamento só se materializa com a aula (o faze). É por meio desta açáo (ue B

professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didático-pedagó gica, utilizando os recu?sub'I n;sii: 'J,!,
instrucionais e aplicando o conteúdo programático, realiza o objeto. Portanto, o núcleo }o*--/
serviço é a própria aula.

Ora, se é a aula, não se pode,,em regra, consideraÍ que seja um serviço usual ou
executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo diferente a
depender da didática do instrutor, outrora, não se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é próprio do humano, as pessoas são diferentes entre si.

O professor possui sua técnica própria, sua forma de lidar com grupos, sua
empatia, sua didática, suas experiências pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compóe
um conjunto que os tomam incomparáveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque é
composta de pessoas, também possui características que distinguem uma da outra, o que
torna cada aula diferente uma da outra. Um grupo maior se comporta diferente de um com
menos participantes; uma'turma pode ser mais indagadora do que outra; uma turma pode ser
heterogênea em relação à experiência e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada serviço, a necessária adaptaçáo. lnclusive
o próprio professor será diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em
um curso houve uma pergunta de um aluno, que' levanta uma questáo não imaginada,
conduzindo o desenvolvimento do conteúdo a uma vertente não programada; para outra turma,
leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto tratado e,

eventualmente, provocará mudança de visãÔ e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serão
diferentes, seja na condução, seja no conteúdo, seja na Íorma de exposição. Náo há como
negar que cada aula (cada serviço) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, está consubstanciada a veÍtiginosa necessidade de melhorias
nos atendimentos no sentido de pensar no futuro e em açóes de longo prazo, tendo em vista a
constante evolução das dinâmicas de trabalho e desafios complexos nas organizaçôes.

Nessa acepção, o curso pretendido existe a marca inconfundível do Prof. Cidinho
Marques Pedagogo e Neurocoach, com especializaçáo em Neuropsicologia (IBPEX - Curitiba)
e Mestrado em Educação (Columbia University New York, EUA), doutorando em Psicologia
(Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching lnstitute (Singapura), Master
em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach pelo College of
Executive Coaching - Washington (USA), cursando Psicanalise e Especialização em
Logoterapia (São Paulo). É instrutor de , meditação certificado pelo Deepak Chopra Center
(EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditação Mindfulness,
analista DISC e especialista em aplicaçáo dô teste de lQi - lnterligencia Emocional, é escritor
independente de livros e artigos científicos'na áÍea de autoconhecimento, desenvolvimento
pessoal e coaching. É conferencista ôe eventos nacionais e internacionais sobre
Automotivação, Liderança, Relaçôes lnterpessoais, Qualidade de Vida no Trabalho, e
lnteligências Emocional e Espirilual. Foi Academic Director da lnternexus Language Center em
New York City (USA) por dois anos. Livros publicados: "Crer para Ver", 'Vencer a si mesmo" e

E

Avenida Presidente Vergas 446, Centro - Santo Antonio dos Lopês-MA
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"Pensando fora do Ego'. É co-autor dos livros'Coaching para alta performance", Mapa da Vida,
Liderança Sistêmica, Educando o Mundo através da Psicologia, além do canal no YoutukrfuAÇÃO
"CidCast r'1" PROC

FI

Quer dizer, para a satisfação da necessidade administrativa exigê-se
componente específico e criativo do prestador. do serviço, envolvendo suas características
especiais e habilidades intelectuais que é perceptível no palestrante da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME.

c) Notória o3pecialização do pÍofissional:

Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, ou

seja, '...no campo de sua especialidac,e,.." a partir do histórico de suas realizaçôes, quer dizer
'...deconente de desempenho anterior...ou de outros requisitos relacionados com suas

atividades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração, de forma que se "...permita iníerir
que o seu trabalho é essencial e lndiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do

objeto do contrato.'

Assim, considera-se requisitos idôneos cara aferir se um profissional é ou não

notório especialista: "...desempenho anteÍicí, estudos, experiências, publicações, organização,

aparelhamento, equipe técnica...'.

Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro questionamento de

ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar se é a empresa ou o

profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente os profissionais

(notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa Íisica, mediante Recibo de

Pagamento a Autônomo - RPA, dando preferência a serem contratados por meio de empresas

de organizaçáo de eventos. Assim o Íazem em Íazâo. da disponibilizaçáo de estrúura
(passagens aéreas, hospedagem, alimentação) o que seria previamente arcado pelo

profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Física.

É o entendimento dominante na doúrina e do próprio Tribunal de Contas da União

que a lei náo exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela opiniáo pública.

De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade,

decorre de desempenho anterior, estudos,. experiências, publicações, organização,

aparelhamento, equipe técnica, ou de oütro§ requisitos relacionados com suas atividades.

Mediante o cunículo do profissional responsável pela palestra do curso, observendo

desempenhos anteriores, estudos, experiências, e demais requisitos relacionados com suas

atividades, pode ser constatado o elevado grau de respeitabilidade, de forma que o trabalho a

ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do obieto do contrato.

É importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo Prof.

Cidinho Marques Pedagogo e Neurocoach, com especialização em Neuropsicologia (IBPEX -
Curitiba) e MestÍado em Educaçáo (Columbia University New York, EUA), doutorando em

Psicologia (Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching lnstitúe
(singapura), Master em PNL (The Society oÍ Neuro-Linguistic Programming) e Executive coach
pelo College of Executive Coaching - Wastrington (USA), cursando Psicanalise e

Especialização em Loloterapia (São Paulo). É instrutor de meditação certiÍicedo pelo Deepak
9
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Chopra Center (EUA), especialiste em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditação
Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicaÉo do teste de lQi - lnterligencia

Emocional, é escritor independente de livros e artigos científicos na área de autoconhecime TUAÇÃt
desenvolvimento pessoal e coaching. É conferencista de eventos nacionais e intern &oc
sobre Adomotivaçáo, Liderança, Reiaçóes lnterpêssoais, Qualidade de Vida no Trab ,eFl
lnteligências Emocional e Espiritual. Foi Academic Director da lnternexus Language Cente
New York City (USA) por dois anos. Livros publicarlos: "Crer para Ved, 'Vencer a si mesmo
"Pensando fora do Ego". É co-autor dos livros'Coaching para alta performance", Mapa da Vida,

Liderança Sistêmica, Educando o Mundo através'da Psicologia, além do canal no Youtube
"CidCast.

Portanto, no caso em questão, e noloiedade do proÍissional pode ser comprovede
por meio do seu vasto currículo, cutrora mencionado, que demonstra o mesmo deter de ampla

experiência, há muitos anos na sua área de atuação e que, por certo, é obieto do curso de

capacitaçâo a ser ministrado, tendo em vista Que é destinado aos servidores públicos.

vr. coNclusÂo

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o pagamento de

inscriçóes de servidores, que possibilitará a rcalização do serviço de treinamento e

aperfeiçoamento de pessoal, por meio do curso "lnteligência Emocional e Psicologia
Positíva como Fundamentos para qualidade de Vida e PÍodutividade no
TÍabatho", atende aos princípios Constitucionais, ao interesse público, e aos deveres da boa

administraçáo, nas mais variadas ÍoÍnâs, considerando:

a) Que o serviço possui características que o tornam de natureza singular, e será realizado

por especialista de notório saber; "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como

Fundamentos para qualidade de Vida sProCutividade no Trabalho'.

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se discriminados

no inciso Vl, do art. 13;

c) Que nos serviços de treinanlento e aperfeiçoamento de pessoal, a determinaçáo da

singularidade está relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula é uma

atividade humana (não mecânica) e que o docente é de qualificaçáo incomparável, sempre

que a intervenção deste for determinante para a obtençáo dos resultados pretendidos, o

serviço é singular, como é o caso do cúrso pretendido:

Por fim, pelas fundamentaçôes dê fato e jurídica, fica ratificada a justiÍicativa de que

a contrataçáo desejada antes r.nesmo de ser caso de singularidade e de demonstração de

notória especializaSo é hipótese de inviabilidade absoluta de competição, o que torna

inexigível a licitação para inscriçáo de seÍvldor em cunio aberto, com base no art. 25, ll, da Lei

8.666/93.

Submetemos os aúos do Processo Administrativo n" 27231'!-OOO1 à Procuradoria

Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Jurídico.

Avenida Presidente Vargas 446, Centro - Santo Anlonio dos Lopes-MA
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CONTRÁTO ADMTNISTRATIVO N' XXXX)Oü)O{XXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO NC 27231 1-OOO1

INEXIGIBILIDADE N,9 042 /2023

Processo Administraüvo nq 272311-0001, su
instituídos pela Lei Federal nc 8.66611993 e alterações p
e suas alterações e demais normas pertin

CúUsULÁ PRIMEIRÂ - Do oBJETO
7-1. O presente instrumento tem por
serviços de capacitação de s

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIçOS

3.2. N

lice

A
N.F

U TUÂÇÀO

Fl

ABAIXO:

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, i
06.L72.720/0007-10, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
vargas, ne 446, Centro, SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, Maranhão, te de

V neste ato representada pelo(a) Secretário(a) Municipal de Sra.
xxxxxxxxx SSP/MA e CPF xxXXXXXXXxx, e a empresa
n.q XXXXXXXXXXXXXX)OÇ com sede na
CONTRATADA, neste ato representada por seu tânte Sra.

XXXXXXXXXX - SSP-MA, CPF sob o n.q , entre si,
XXXXXXXXXXXXXXXX, decorrente do Inexigibilidade de ção ne 042

ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
sOChL IUVENTUDE E TRABALHO; E A
EMPRESA ALVA ASSESSORIA E

PLANEJAMENTO LTDA - ME, NA FORMA

. (MF) sob o na

dente
C NTE,

ra de RG

inscrita no CNPJ

d te denominada
R.G. n.q

o presente CONTRATO Ns
alizado nos autos do

o-se áusulas e c es abaixo e aos preceitos
ores e Complementar ne 123 /2006

de pessoa lurídica para prestação dos

CúUSULA SEGUNDA
2.1. O valor global do
e oitenta reais)

3.CúUSULA TERC REÇOS

aco
s )0(XXX)OO0O()0(XXXXXX

R

contra .de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos

R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos3.1. O preço total d
e oitenta reais), de

te co

estão lui
ap comercial.

custos e despesas, inclusive taxas, impostos, embalaBens, seguros,
ao objetos

CLÁUSULA GÊ

4.1. O p on ügência é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura
CLÁUSULA QUI - DA EXECUçÃO E DO RECEBIMENTO DO OB]ETO
5.1. O recebimento ços será feito nos teimos do ArL 73 a 76 da Lei rf 8.666/93.
5.2. 0s serviços serã os ao longo da ügência do presente contrato.
5.3. O objeto deste contrato deverá ser prestado pela CONTRÁTADÁ" no prazo estabelecido por sua vigência,
e demais condições preústas no Processo de Inexigibilidade n.e O4O/2O23, parte integrante do presente
instrumento de contrato.
CLÁUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAçÃO
6.1. Os serviços serão fiscalizados por servidor ou comissão de servidores da Prefeitura Municipal de Santo
Antônio dos Lopes (MA), designado(s) pela CONTRATANTE para essa finalidade, que terá autoridade para
exercer, em seu nome, toda e qualquer ação de orientâção geral, acornpanhamento e fiscalização da
execução dos serviços.
6.2. À FlscALIzAçÃO compete, entre ouu'as aEibuições:
t. Solicitar à CONTRÂTADA e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as

providências necessárias ao bom andamento dos serüços,

Avenidâ PÍesidente Vargas, N' zl4ó, Centro, Santo .Antônio dos Lopes-MA
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direito ao reai usta

correspondentes a
7.9. O pagamento

II. Acompanhar a execução dos serviços e atestâr o recebimento definiüvo, e indicar as ocorrências
verificadas.
Itl. Encaminhar ao setor competente desta Administração os documentos que relacionem ", o.o..en.idu'1-'rt'OCa '
que impliquem multas a serem aplicadas à CONTRATADÀ i ',--A1l--
IV. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorrências ou os ; .i;;qryz- --
serviços descritos de forma analíüca.
6.3. Êm caso de dúüdas quanto à interpretação das especificações, será sempre consultada a ^."-*--'"'

FISCALIZAÇÃO, sendo destâ o parecer definitivo.
6.4. A ação da FISCALIZAÇÃ0 não exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades'
6.5. A presença da FISCALITÁçÃO durante a execução dos serviços, queisquer que selam os atos praticados

no desempenho de suas atribuições, não implicaÉ solidariedade ou corresponsabilidade com a

CONTRATADA, que responderá única e integralmente pela execução dos se

vigor.
CLÁUSULA SÉTIMA . DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

7.1 O pegamento será efetuado, no prazo de até 30 [trinta) dias, após lme

na forma da legislação em

o s,

desde que não haia fator impeditivo provocado pela CONTRATA ante Notâ
mpanhada da pectiva rdem de

tiva, ou C o Coniunta Positiva
Fiscal/Fatura, deüdamente atestâda por servidor compete
serviços e das certidões de regularidade fiscal: Certidão Conj

nte

com efeitos de Negaüva, de Tributos e Contribuições Fe e va da Uniã denciária",

emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministéfio da, c ando a re aridade para com

a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria MF 358, de setembro 14 (Ministério da Fazenda);

Certidão Negativa de Débitos, ou Certidão Positiva com tos de N edida pelo Estado do

domicílio ou sede da empresa licitante, comp o a regu para com zenda Estadual; Certidãoa

Negaüva, ou Certidão Posiüva com efeitos d va, quan ívida A do Estado, expedida pelo

Estado do domicílio ou sede da emP comProva regularidade para com a Fazenda

Estadual; Certidão Negativa de Débitos, Certid s de Negativa, relativa à atiüdade

econômica, expedida pelo Município d micíli
va com
. sede empresa licitánte, comprovando a

regularidade para com a Fazenda Muni erti ou Certidão Positiva com efeitos de

Negativa, quanto à DÍvida Ativa unlcl Pro, da pe nicÍpio do domicílio ou sede da empresa

licitânte; Certificado de R GTS - CRF, emitido pela Caixa Econômica Federal -
CEF; Certidão Negativa de bitos Posiüva com efeitos de Negaüva, emitida pelo

Tribunal Superior do , comp ndo a inexistência de débitos inadimplidos perante a lustiça do

Trabalho. O pagamen ado d ente na conta que o fornecedor apresentar em sua propostâ.

7.2. O pagemento
corrente, após assi
7.3. A contratáda

feito or da contratada, através de ordem bancária na sua conta

doT Recebi to Definitivo, emiüdo Pela Contratante
presen pectiva Nota Fiscal/Fatura à contratante, acompanhada das

v Certidões listadas n a.

7.4AN l/Fatu se atestada pela comissão ou servidor respo nsável pelo Recebimento.

7.5 sera tua a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, no prazo previsto

nestâ cláu impcdiüvo provocado pela CONTRATADA.o
7.6. Não s fe elsquer pagamen tos à Contratada enquanto pendente de liquidação qualquer

obrigações em ded nalidades impostas ou inadimplência contratual, inclusive, sem que isso gerec

7.8. A Prefeitura Mü pal
preço ou à atualização moneÉria.
de Santo Antônio dos Éopes, poderá deduzir do montânte a pagar os valores

Itas ou indenizações deüdas ntratada.pe$ Co

adimplsomente seú efetuado após o emento das obrigações contratuais pertinentes,

conforme arL 40, § 3e, Leíne 8.666/93-
7.70.

corrente n.q 46.965-3. em favor de Alva Cursos EIRE[í.

CLÁUSULA OITAVA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrão por contã dos recursos específicos consignados

no orçamànto da Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes classificada conforme dotação

orçamentária abaixo especifi cada:

a

Avenida Piesidente Vagas, N' ,M6, Centro, S.mto Artônio dos Lopes-MA
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10.1.10. Efetuar a

prazo determinado
10.1.11. Proceder,

\-7 realizados, cienrifi
eventu dete
10.1.
correspon
10.1.13. E o

conferidas e

todas as formali

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIITO
CNPJ: 06.t 72.72010001-10

seus empregados, dentro das normas es

10.1.7. Emitir a Nota de Empenho, co

n.e 040/2023:
, necessanas

es na

sa prestar os serviços, por meio dos

ncia e na legislação ügente;

Órgão 09- Sec. Mun. de tusiL SocialJuv. Trabalho
unidade OrçamenÉria 09.01- sec. Mun. de Ação Social, Juv. Trabalho
Função 08 - Assistência Social
Sub-Função 244 - Assistencia Comunitaria
Programa 0137 - Gesüio de Politica da Assistência Social
Projeto Atiüdade 2.058 - Manut e Funci. Do FMA5
ClassificaÉo Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc' Pessoa Juridicá
Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos não vinculados de Impostos
1660000000 - Transferencia de Recursos FNÂS

AUTUAÇÃO
r{r PROC

FI

CLÁUSULA NONA _ DA GARANTIA DE EXECUÇÂO DO CONTR.ATO

9.1 Não será exigida garantia da execução do contrato.
CLÁUsULA DÉCIMA - DTREITOS E OBRIGAçÕES DO CONTRATANTE
10.1. Caberá ao CONTRATANTE além das ob:'igações preüstâs na Inexigibili
10.1.1.. Prestar as informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados
ao desenvolümento das atividades relatiúàs às obrigações da contrata
10.1.2. Notificar a CoNTRÂTADA, imediatamente, acerca da oco e even

execução dos serviços, fixando o prazo máximo de 24 (ünte e q horas para sua ularizaç

10.1.3. Acompanhar e nscalizar a execução do Presente através de dor especialmente

designado para esse fim, que anotârá em registro próprio to as as relaci m o Contrato

10.1.4. Observar para que durante toda ügência do nado se,am tidas todas ase

condiçôes de habilitação e qualificação da C0NTRAT veis na li , solicitando desta, quando

for o caso, a documentação que substitua aquela com prazo lidade ven

10.1.5. Fornecer atestâdos de capacidade tecnt quandoso do, desde âtendidas as obrigações

contratuais.
10.1.6. Proporcionar todas as facilidades q ONTRÂTADA

de Reas

quando da necessidade de contratação do
10.1.8. Rejeitar, no todo ou em
pela empresa CONTRATADA,
maior, deüdamente lustifi

asl es árias, em favor da CoNTRATADA,

desacordo com as obrigações assumidas
imediato, ressalvados os casos fortuitos ou de força

servl

e

10.1.9. Aplicar à CONT as es cabÍveis, quando for o caso e conforme legislação ügente,

garantindo o contrad no a

con

nção das caso a empresa CONTRATADA não tenha recolhido no

ontrata
squel ssário, a üstoria nos locais onde os serviços estão sendo

co A e determinando a imediata regularização das falhas

e por intermédio do servidor designado, as faturas/notâs fiscais

do
to das Faturas/Notas Fiscais pela CoNTRATADA' deüdamente recebidas,

sp ervidor designado, nas condições e preços pactuados, desde que cumpridas

cias contidas neste instrumento;e

10.1.14. Suspender agamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigação contratual pendente por

parte da C0NTRAT A, até a completa regul arlzaçàoi
10.1.15. A contratante não resPonderá por quaisquer compromissos assumidos pela empresa

CONTRÁTADA com terceiros, ainda que ünculados à prestação do serviço, bem como qualquer dano

causado por terceiros em decorrência do ato da CONTRÂTADA, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.
1.0.2. Constitui direito da contratante, receber o obieto iontratado nas condições avençadas.

cúUsULA DÉCIMA PRIMEIRA _ DIREITOS E DAS OBRIGAÇÔES DA CONTRATADA

11.1 Caberá à CONTRATADA, ãlém das obrigações previstas na Inexigibilidade de Licitâção n.e 040/2023:

11.1.1. Executar fielmente o obieto dentro do melhor padÉo de qualidade, de forma que os serviços a serem

executados mantenham todas as especificeções técnicas, atendendo as exigências do Tribunal de Contas do

Estado do Maranhão, Tribunal de Contâs da União e derrais oormas pertinentes, cumPrindo todas as

especificações estabelecidas no Processo Licitatório ein referência;

Avenida Presidente Vargas, N' ,146, Centro, Santo Antônio dos Lopes- MA
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11.1.2. Executar os serviços, através de mão de obra especializada, na forma preceituada neste instrumento, _ _ , ^
observadas as especificações técnicas e condições, inclusive com as prescriçdes do Estatuto das Licitações e ':-ITUAÇAO ,

Contratos Administrativos, respondendo ciül e criminalmente, pelas consequências de sua inobservânciá PRDC -

total ou parcial; '' fu
11.1.3. Fornecer mão-de-obra profissional qualificada e habilitada;
11.1.4.Assumirtodasasdespesasrelativasàpessoalequaisqueroutrasoriundas,derivadasouconexas
com o contrato, tais como: salários, encargos sociais e trabalhistás e eventuais passivos, impostos,
alimentâção do seu pessoal, deslocamentos de funcionários, equipamentos de proteção individual e coletiva,
tributos, seguros, taxas e serviços, licenças em repartições públicas, regisEos, autenticações do contrato,
etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declara<Ia pela contratada a inexistência de qualquer
únculo empregatício entre seus empregados e/ou prepostos e a contratante;
11.1.5. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de im despesas com mão de

obra, encargos sociais, trabalhistas, preúdenciários, fiscais e comerciais, e outras despesas

que incidam direte ou indiretámente ne execução dos serviços obieto deste ins
11.1.6. Utilizar de forma privativa e confidencial, oe documentos fo cidos pe raa
execução do Contrato;
11.1.7. Submeter-se à fiscalização por parte do CONTRATANTE, ndo as determi oes e cificações

contidas neste Termo;
11.1.8. Prestar esclarecimentos a C0NTRÂTANTE sobre
independente de solicitação;
11.1.9. Os serviços contratâdos, caso não satisfaçam lização da C TANTE, serão impugnados,

cabendo à Contratada todo o ônus decorrente de sua cução di das responsabilidades
contratuais;
11.1.10. Aceitar, nas mesmas condições co os acrescl sup em até 25o/o (vinte e cinco
por cento) do valor inicial do contrato, co oarL6 Lei nq 8.666/93 e alterações;

pago pela CONTRÁTANTE;

lsa fatos ue a envolvam,

te à CONTRATANTE ou a terceiros,
ou reduzindo tal responsabilidade a

11.1.11. Emitir Nota Fiscal de Serviços p ualq
11.1.12. Responsabilizar.se por even ls ca

decorrentes de culpa ou dolo na execução
fiscalização ou acompanhame
11.1.13. Assumir integral
dos serviços de acordo co
11.1.14. Comunicar
qualquer fato impedi
11.1.15. Assumir
materiais ou pe
terceiros.

\-/ 11.1.16. Promover a

normas is e regula

e
bimento a

diretâ
ços,

ministra
e supervisão dos trabalhos garanündo a execução

con sa)
te, de iato, e conÍirmàr por escrito à CONTRATANTE, a ocorrência de

ra resp idade inisffativa e penal por quaisquer danos e prejuízos
usados mente por seus empregedos ou prepostos, à contratante ou a

dos ntro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às

lc e às recomendações aceitas pela boa técnica;n
11.1. rlm iata Contratante quaisquer alterações ocorridas no endereço, e-mail,

telefone, utro gáveis necessários para recebimento de correspondência e pagamento

da CONTRA
11.1.18. Em ne ma hi e poderá a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se

refere o presente
11.1.19. Indicar, te, preposto apto? representá-la iunto à C0NTRATANTE, que deverá responder
pela fiel execução d ntrato;
1.1.1.20. Atender prontãmente quaisquer orientações e eúgências do(s) Fiscal(is) do Contato e do Gestor do

Contrato inerentes à execução do objeto contratual.
11.1.21. Constitui direito da contratada perceber o valor aiustado na forma e prazo convencionados

77.7.22. Manter, durante toda a execüção do contratp. em compaübilidade com as obrigaçôes assumidas,

todas as condições que culminaram em süa habilitafão/qualificação na fase da licitação.
L1..1.23 Prestar os esclarecimentos deseiados, bem como comunicar à Contratante de quaisquer fatos ou

anormalidades que por ventura possam preiudicar o bom andamento ou o resultado final dos serviços.

11.1.24. Responder pelos danos causados diretâmente à Administração ou aos bens da CONTRATANTE, ou

ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa au dolo, durante a execução deste contrato;

Avenida Presidentc Vargas, N" ,í46, Centro, Santo AntÔnio dos LoPes-MA
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12.8. Descumprimento to upa
t;

tual;
12.9. Rescisão do contra
72.10. A penalidade d de ini ade poderá ser proposta se a contratada
12.10.1. Descump cu arcla brigação contratual, desde que desses fatos resultem
preiuízos à contra
12.10.2. Sofrer co hni ca de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou

\-/ deixar de cumprir su parafiscais;
12.10.3 er pratica do ftustrâr os obietivos da licitação.

l, III e IV do item 12.1 destâ cláusula, poderão ser aplicadas

11.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos preüdenciários e obrigações sociais preüstos na
legislação ,o.irl 

" 
t rb.lhist em ügor, devendo ialdá-los na épnçs própria, vei que os seus empregados, -'--'_'.

nâo manterão nenhum vínculo empregatício com a CONTRATANTE. / ÀUÍUACÃO
11.1.26. Produzir documentação relativa aos serviços executados e faturados, etravés de relatório /"deo1,.,. _\
atividades mensal, o qual deve ser entregue junto nota fiscal sobre o faturemento do referido rtnês r, -U I

trabalhado. 
--V-11.2. Constituem direitos da contratada perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. DO INADIMPLEMENTO E SANçÔES . .'"U
72-7. Pelo não cumprimento das obrigações assumidas, garanüda a prévia defesa em processo regular,
a empresa contratada ficará sureito às seguintes penalidades, sem preiuízo das demais cominações legais
aplicáveis:
I - Advertência;
II - Multa;
III - Suspensão temporária para licitar e contratar com a contratante;
lV - Declaração de inidoneidade.
12.2. As penalidades de advertência serão aplicadas em caso de u desc to usulas
contratuais que não causem preiuízo a contratante e será publ imprensa ofi (arL 6e, l, Lei n.e

8.666/93 e alterações posteriores).
12.3. A contratada sujeitar-se-á à multa de 0,3y0 (três décim obre o valor spectiva fatura,
por dia de atraso, cobrada em dobro a partir do 31e ( opn dia de , considerando o
prazo estábelecido para meta/execução deste contra
12.4. No caso de atraso na meta/execuÉo deste contrato sde30(t , poderá a Contratante,

to, podendo, inclusive,a partir do 31s (décimo primeiro) dia, a seu uslvo cn rescindir o
aplicar penalidade de impedimento da con a em parti de licita públicas realizadas pela

contratante por um prazo de 5 (cinco) an
12.5. As multas preüstâs nos incisos
desconto previsto neste instrumento.

bitem desta cláu são aplicáveis simultaneamente ao

12.6. A multâ será descontâda do valor fatum; retamente da contratada ou ainda

,udicialmente.
12.7. Reincidência em descu

e

s

p

o

tas
juntamen
12.12. As pe
após a instru

II do 12.1 desta cláusula.
temporária e de declaração de inidoneidade, aplicadas pela contratante,

e processo no qual fica assegurada a ampla defesa da contratada, serão
e

aplicadas na im cial (art 6a, XIII da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores)o
12.13. A penalidade
com a contratante.

laração de inidoneidade, implica a impossibilidade da contratada de se relacionar

12.14. A falta de mão-de-obra qualificada para execução deste contrato, não poderá ser aleBada como

motivo de força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços objeto deste contrato e não a

examinará das penalidades a que esú iuieita pelo plano não cumprimento dos prazos e demais condições

estabelecidas.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA . DA RESCISÃO

13.1. A inexecução, total ou parcial, deste contrato ensejaÉ a sua rescisão, nos termos dos arts. 77 a 8O da

Lei ne 8.666/93, com as consequências cfitratuais Preüstas no mesmo instrumento legal, e na

Inexigibilidade de Licitaçáo n.e 040/2023.
13.2. 0 CoNTRATANTE poderá rescindir unilatêrelmente o.espectivo Contrato, nos casos previstos nos

incisos I a XIt e XVII do art. 78 da Lei no 8-666/93-
CLÁUsULA DÉcIMA QUARTA . DAS CONDIçÕES DE HABILITAçÃO E QUALIFICAçÃO

Avenida Presidente Vargas, N',146, Centso, Sânto Antônio dos Lopes-MA
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14.L.0briga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade ádJTUAÇÃC,
obrigações por ele assumidas, todas as conCições de habilitação e qualificação exigidas na lnexigibilida ifu66
Licitação n.e 040/2023 e neste contrato. .

CúUSULA DÉCIMA QUINTA - DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL E DOS CASOS OMISSOS

15.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato nâo preústo neste instrumento, estes d
ser resolüdos entre as partes conmtântes, respeitados o obieto deste instrumento, a legislação e dema
normas reguladoras da matéria, em especial a Lei ne 8.666/1993 e suas alterações posteriores.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA . DA FUNDAMENTAÇÂO LEGAL
16.1. Este contrato tem como amparo legal a Inexigibilidade de Licitação n.e 040 /2023, e re8e-se
disposições expressas na da Lei ne 8.666/93 e suas alterações posteriores e suieitando-se aos preceitos de

direito público e aplicando-se, supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições

FI

o

de direito privado. A proposta de preços da empresa vencedora Passa a integra
cLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DoS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÔES:

17.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais,
sobre as quantidades, de âté 25% (vinte e cinco por cento) do valor ini I atualiza
CúUSULA DÉcIMA OITAVA _ DÂ PUBLICAçÃO
18.1. Este Contrato entrará em vigor após a publicação do se to na lmp Oficial, do ao

partirde 20 (vinte) contados a

6193 e s çoes posteriores, e demais

to Antônio dos Lopes,eleito o o Município

trato, em (três) vias, de igual teor e forma na

contrato

o ou supressoes

C0NTRATANTE mandar providenciar estâ publicação no pra
do quinto dia úül do mês seguinte ao da sua assinaturâ
CúUSULA DÉcIMA NONA - DAS DISPOSIçÕES FINAIS
19.1 O presente contrato é regido pela Lei Federal
diplomas legais pertinentes.
79.2. Para dirimir as questões deste Contrato fi
Estado do Maranhão.
E por estarem assim acordes, assinam
presença das duas testemunhas abaixo a

TEST
1)
CPF:

2)
CPF:

TANTE

Representante Legal
CONTRATADA

o s

s.

SANTO ANTÔNIO DoS LOPES (MA), ** de **+* de 20

HADILLA DA SILVA CAMPOS BORGES

Secretária Municipal de Assistência Social,.fuventude e Trabalho

./

y'*

doc
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EMENTA:
CONTRATAÇÃO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAÇÀO. POSSIBILIDADE JURÍDICA DE
INSCRIÇÃO NO CURSO DE "INTELIGÊNCIA
EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITIVA COMO
FUNDAMENTOS PARA QUALIDADE DE VIDA E

PRODUTIVIDADE NO TRABALHO", PROMOVIDO
PELA ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA. SINGULARIDADE DE CONTRATAÇÃO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBJETO
PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE SERVrÇOS DE
CAPACITAÇÂO E APERFEIÇOAMENTO EM
CRTTERIOS OBJETMS. NOTORIA ESPECTALTZAÇÃO

DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO.

RELATÓRIO

Os presentes autos foram encamiúados a esta procuradori4 para emissão de parecer

eminentemente jurídico, com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de

licitação na forma do art. 25, inciso II, §lo c/c o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n'8666193,

da inscrição no cuÍso aberto denominado "INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA

POSITIVA COMO FIJNDAMENTOS PARA QUALIDADE DE VIDA E PRODUTIVIDADE

NO TRABALHO", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da

Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho de Santo Antônio dos

Lopes/1vÍA, que sení realizado na municipalidade de Dom Pedro/IvÍA, nos dias (X e 05 de

dezembro do corrente ano, pelo renomado professor Cidiúo Marques, promovido pela ALVA

ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, empresa especializada em oferecer serviços de

capacitação e treinamento, assessoria e consultoria de gestores, públicos e privados, com

abordagem completa e atualizada sobre conteúdos relacionados à rirea do desenvolvimento

INTERESSADO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

JUVENTUDE E TRABALHO

ICO. LIC. PROJUR/SALPARECER 'PRqe
FI

PROCESSO No z 27231 | -0001

INEXIGIBILIDADE N.o: 042/2023.

Avenida Presidente Vargas, N' 2146, Cento, Santo Antônio dos Lopes MA - CEP 65.730-000
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humano e outÍos tantos segmentos voltados a excelência na execução de políticas públicas dos

estados e municípios brasileiros. 
AUTUAÇAu

Em resuma síntese, e o relatório. N' PROC
FI

DA ANÀLISE PRELIMINAR

SOBRE A AUTUACAO E REGISTRO DO PROCESSO

Compulsando-se os autos do presente processo administrativo, é possível extrair que

fora regularmente iniciado, tendo sido autuado, protocolado e registrado, na forma exigida pelo

artigo 38, caput, c/c artigo 4o, todos da Lei n" 8.666, de 1993. Além disso, sr'^s folhas forarn

sequencialmente numeradas e rubricadas, tal como exige o artigo 22, § 4', da Lei no 9.784, de

1999.

SOBRE A DISPONIBILIDADE ORCAMENTIIRIA PARA GARANTIR A DESPESA

Segundo o artigo 14, da Lei no 8.666193, neúuma compra será feita sem a indicação

dos recursos orçamentários paÍa o seu pagamento. Igual disposição é albergada no artigo 7o da

mesma lei, no que toca as hipóteses de obras e serviços, situação que é repetida no caput do

artigo 38 do referido diploma normativo. No caso ora em análise, consta nos autos declaÍação da

existência de credito orçamentário para atendimento da despesa em questão.

SOBRE AJUSTIFICATIVA PARA A DEFLAGRACÃO DO PROCEDIMENTO

A doutrina modema ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No

teneno dos contratos administrativos não é diferente. Além de cumprir regramento legal, como,

por exemplo, o contido nos artigos 2o e 50 da Lei n" 9.784199, a decisão poÍ contratar esse ou

aquele objeto precisa ter uma conformação com o interesse público, situação que só e

demonstrável a paÍir da motivação ou justificativa do ato de contratação.

Salienta-se que, em se tratando de licitações e contratos, levando em conta que os

órgãos integrantes do controle externo irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois, as

razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente regishadas, para não permitir

qualquer tipo de análise equivocada no futuro. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o

controle social, em crescimento no país, especialmente através da constituição de "observatórios

sociais", pelas redes sociais, ou, aind4 pelos canais de transparência.

Por fim, há que se ponderar, aind4 que justificar a abertura de um processo para

contratação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didática, as razões pelas

quais a Administraçâo esta a contratar esse ou aquele objeto, inclusive quaÍlto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um caminho em detrimento de outro.

.-ri--.U*l
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IÀÍEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

A licitação repÍesenta uma disputa entre interessados em estabelecer uma

patrimonial com a Administração, na qual será selecionada poÍ esta, a proposta que lhe for mais

vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (2011, p.547), se o pÍocesso licitatório é caracterizado por

uma disput4 para que ela seja possível deve-se existir mais de uma pessoa, fisica ou jurídica

capaz de competiÍ a fim de atingir o interesse da gestâo públic4 qual seja ele.

Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Celso

Artônio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que:

"(...) é pressuposto lógico da licitação a existência de uma pluralidade de

objetos e uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a Administraçõo

deseja contratar a prestaçõo de am semiço qae somente seja realizado

pot urw, deíerminada empresa, e, se esta Íor singular, seró claro a

realização do contrato ürelamente com esta emprcsa, pois não há como

cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso". (Destacado).

Ademais, da leinra do caput do artigo 25 da Lei n. 8.666193 tem-se entendido que o

legislador, após ter mçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competição, se

preocupou em elucidar algumas hipóteses especiais dela, sem pretender exauriJas. Tratou de

dispor das hipóteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios e o modo como o

agente adminisEativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte: 
Art.25. É inexieível a licitacão quando houver inviabilidade de

competiclo. em especial:

I - para aquisição de materiais, eqúpamentos, ou gêneros que só

possam ser fomecidos por produtor, empresa ou rcpresentante

comercial exclusivo, vedada a preferência de marc4 devendo a

comprovação de exclusividade ser feita através de atestado

fomecido pelo órgão de registro do comércio do local em que se

realizar,a a licitação ou a obra ou o serviço, pelo Sindicato,

Federação ou Confederação Patronal, ou, aind4 pelas entidades

eqúvalentes;

II -Dârâ â contrata odesert tecnicos enumerados no art.cfl

13 desta Lei. de natureza singular. com profissionais ou

Avenida Presidente Vargas, N',146, Centro, Santo Antônio dos Lop€s - MA - CEP 65.730-000
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erlpresrs de notória especialização. vedada a inexi

serviços de publicidade e diwlgação;

t...1

gibilidade pául
AUTUACAO

\â PROC
FI

Sc

§ lq Considera-se de notória especialização o profissi ou

empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente

de desempeúo anterior, estudos, experiências, publicações,

organização, aparelhamento, equipe técnic4 ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho

é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação

do objeto do contrato. (Destacado).

Isto posto, a Lei Geral das Licitações cuid4 em seu artigo 25, das hipóteses de

impossibilidade jwídica de licitação, o qr,âl retmem situações descritas genericamente como de

inviabilidade de competição, e, prevê que, ao inexistir viabilidade de competição, podení

efetivar-se a conmtação diret4 ainda que não se configurem situações expressamente constantes

do elenco do artigo 25.

A impossibilidade jurídica de competição, pam Hely Lopes Meirelles (2006, p. 373):

"Decorre da natureza específica do negócio ou dos objetivos visados pela Administração, não

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietiírio do bem desejado pelo Poder

Público ou reconhecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".

Os casos, exemplificados no referido atigo 25, são: Fomecedor exclusivo, vedada a

pÍeferência de marca; b) contratação de serviços técnicos profissionais especializados, de

n.aÍürczÃ singular, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e dirulgação; c)

contratação de artistas consagrados pela cítica ou pelo público. A inexigibilidade de licitação

deve ser expressamente motivada, com apontamento das causas que levaram a Administração a

concluir pela impossibilidade de competição (AÍÍ. 26, Lei 8.666/93).

A professora Flávia Cristina Moura de Andrade (2011, p. 67) ressalta que "não se

deve confirndir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira

sempÍe gera a inexigibilidade, já a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na

praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".

Sistematizando o aÍt. 25, II, da Lei n. 8.666193, vemos que a inexigibilidade é

possível na contratação de (I) serviços técnicos enumerados no art. 13 ü Lei 8.666193, (II) de

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA CEP 65.730-000
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natureza singular, (III) com profissionais ou empresas de notória especialização. Nesse setü(fuAÇÃú

estabelece a Súmula 252 do TCU: i' PROC
FI

"A inviabilidade de competição para a contratação de serviços

a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n. 8.666/1993, decorre

pÍesença simultânea de três requisitos: serviço técnico especializado,

entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do

serviço e notória especialização do contratado." (Destacado).

Dessa form4 considerando os reqüsitos legais e o entendimento da doutrina e do

TCU sobre o assunto, a inexigibilidade de licitação com fundamento no inciso II aÍ. 25 da Lei

de Licitações estí vinculada à conjrurção dos três dos reqúsitos legais: (I) serviços técnicos

enumerados no art. 13 da Lei 8.666193, (ID de natuÍeza singular, (III) com profissionais ou

empresas de notória especialização. Não sendo atendido algum desses pressupostos, incabível a

contratação com fulcro no referido dispositivo legal.

Quanto aos reqúsitos legais, passamos para anrílise:

a) Serviço Técnico

Quanto ao primeiro requisito, o art. 13, VI, da Lei n' 8.666193 prevê que o

"aperfeiçoamento e treinamento de pessoal" é qualificado como serviço técnico. Desse modo,

analisando-se o caso hipotético, pode-se concluir que o serviço do palestrante, Prof. Cidinho

Marques, no curso denominado 'INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITIVA

COMO FUNDAMENTOS PARA QUALIDADE DE VIDA E PRODUTIVIDADE NO

TRABALHO" enquadra-se como de aperfeiçoamento e treinaÍnento de pessoal, satisfazendo,

assim, o requisito legal em tela.

b) Serviço de Natureza Singular

Em relação ao segundo requisito, qual seja a singularidade do serviço, vale anotar

que tal característica deve estar relacionada as peculiaridades do serviço em si, e não ao número

de pessoas capazes de prestáJo. O legislador se referiu, assim, à especifrcidade da natureza do

serviço contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a justificar a não

realização de licitação.

O mestre Marçal Justen Filho (2012) aduz sobre a singularidade:

T I a ,ro:1,u?e?a sinpubr deve ser en te,'ndida como umt catacterística

esDecial de alsumas contratacões de se'mieos técnicos oroíissionais

esoecializados Í...1 a nalureza sin ular resulta da coniusacão de dois

Avenida Presidente Vargas, N" 446, CentIo, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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elementos, ente si relacionados. Um deles é a ucepcionalidadah UAÇÃO

necessidade a ser satisÍeila O ouÍro é a ausência de viabilfulade üi §ê8',c

alendimenío rle de um

Portanto, a viabilidade de competição não pode ser avaliada apenas

face da necessidade estatal, mas também depende da verificação do

mercado. É perfeitamente imaginável que uma necessidade estatal

excepcional e anômala possa ser atendida sem maior dificuldade por

qualquer profissional especializado. @estacado).

In casu, quanto ao primeiro aspecto, a singularidade se revela pela necessidade de

capacitação dos profissionais da administração pública de Santo Antônio dos Lopes/TvÍA a fim de

contribuir sigrificativamente para a execução de um trabalho eficaz e de excelência.

O investimento em ferramentas que alavanquem ou retomem rotas de evolução e

crescimento como a formação de líderes é, nos dias de hoje, estrutuante e inovador sempre,

ajudando a desenvolver a capacidade de motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de

trabalho eficiente, bem como uma prestação de serviço de excelência aos munícipes.

Deste modo, em vimrde dos dados supramencionados, deve-se aliar à oportunidade

de realização do curso neste periodo, com destaque a notória capacidade técnica do palestrante,

comprovada por meio do seu vasto currículo, descrito nos autos, demonstrando a sua

singularidade por meio de sua ampla experiência na área objeto do curso de capacitação a ser

ministrado.

A propósito de singularidade de bens e serviços, merece destaque o ensinamento

clássico de Celso Antonio Bandeira de Mello, in verbis:

"Os bens singulares não são liciulveis. Um bem qualifica-se desta

maneiÍa quando possü individualidade tal que o toma inassimilável a

quaisquer outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular

(a) em sentido absoluto, (b) em razão de evento extemo a ele ou (c) por

força de sua naturezâ íntima. a) singular em sentido absoluto é o bem de

que só existe uma unidade...b) singular em razão de evento extemo é o

bem a que se agrega significação particular excepcional...c) singular em

razáo da natuÍeza intima do objeto é o bem em que se substancia a

rcalizzção aúístic4 técnica ou científica caructeizada pelo estilo ou

cunho pessoal de seu autor...Serviços singulares são os que se revestem

Avenida Presidente Vargas, N',146, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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de análogas caÍacterísticas. De modo seral são sineulares toda§^$\UAÇÀo
|. PRoc

oroducões intelecluais, realizadas isolada ou coniuntamenle - ofr
eouioe -. semDrc oue o tÍabalho a ser produzido se defina pela marc'ti

De.§.§ exnressada em catacte sticas cientíÍicas. técnicas ou artísticas

imDo urrtes Data o Dteenchimento da necessidade adminislrativa a ser

suorida,.

Todos estes serviços que se singularizam por um estilo ou poÍ uma

orientação pesso al. Note-se oue a sinpuhridade mencionada não

sisnifrca oae oulros nü) DASSam o mcsmo servico. Islo é. são

nao s m necessariamcnte únicos ".I

Resoonsa,el

e,

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado,

traços e características que não estÍlo presentes em outros bens de mesma natureza, o que toma a

comparação impossível. Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler

alegam, no caso da contratação direta por licitação inexigível, o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no presente estudo foi contemplado por

uma das hipóteses elencadas nos incisos do art. 25 da Lei no 8666/93. O

inc. II indica a inexigibilidade de licitação pública para a contrataç:ío dos

serviços técnicos profissionais especializados, enumerados no art. 13 da

própria Lei n' 8666193, desde que esses sewiços sejam de natureza

singular e que os profissionais ou empresas tenham notória

especialização. Perceba-se que a inviabilidade de licitação não decorre da

ausência de pluralidade de pessoas ou objetos para a competição, como

ocorre no inc. I do mesmo artigo, mas sim a ausência de critérios

objetivos pÍrra a comparação entÍe os potenciais interessados. A qrande

ouestão é oue não há como realizar uma avaliacão comoarativa entre

orofissionais técnicos com notória especializacão . Esses proÍissionais

destacam-se dos demais iustamente Dor terem exoeriência e

conhecimentos oeculia resr o que inviabiliza o estabelecimento de

critérios obietivos Dara comparacão. Assim, como não há

possibilidade de frxação dos critérios de comparação entre os diferentes

I Curso de Direito Adminishativo. 31" ed. Sâo Paulo: Malhetos,20l4, p. 553.

,' r:
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interessados, a competição toma-se inviável, o que firlmina â razão dfrtttuAÇÂO

do certame licitatório.2 (Destacado). r'{q FRôc\ "#=,
.:êry dor R.srô,,sàv.r

Conforme posicionamento unânime da doutrina, singular não significa único.

curso que se pretende contratar, certaÍnente não é o único no mercado que poderia atender à

necessidade administrativa. Porém, tal afirmação não é entrave paÍa que possa haver a

contratação

dotado de

nlco etem relevância urídicaéofatode ue emb

ticas tecnico-cientiíicas oue os tornam incom eis a outros cursos

-r-J:- l

eyentualmente existentes no mercado.

Em virtude dessas considerações, a Advocacia Geral da União já firmou

entendimento pela Orientação Normativa no 18, no sentido de que a inscrição em cursos abertos,

desde que caracteizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notório especialista,

caracteriza hipótese de inexigibilidade de licitação, em síntese:

Justificativas acatadas [...] no oual se decidiu 'considerar oue as

contrulacões de Drofessores. confere ncislos ou instrulotes Dara

ministrar cursos de treinamenlo ou aoerfeicoamenlo de Dessoal, bem

como a inscricão de semidores Dara DarticiDacão de cursos aberlos a

terceiros. enouadran se na hioótese de inexieüilidade de licitacõo

orevisla no inciso II do orl 25. com o inciso W do art 13

da Lei n. 8.666/1993'. Podem ser acqtadas, portanto, as justificativas

dos responsáveis acerca desse ajuste em particular. AC- I 247 -2 5/08-P

(Destacado).

Mais recentemente, a Corte de Contas exarou decisão substancialmente esclarecedora

para determinar que singularidade não implica existência de apenas um prestador dos serviços

pretendidos:

Nas contratações diretas por inexigibilidade de licitação, o conceito de

singularidade não pode ser confirndido com a ideia de unicidade,

exclusividade, ineditismo ou raridade. o deo ooder set

executado oor outros orofiss is ou emoresas não imoede a

corrtatacão direta amoarada no art.25. inciso II. da Lei 8.666/93. A

2 Contratação de Serviços Técnicos Especializados por lnexigibilidade de Licitação hiblica. Curitibai Zenite,z}ls,
p.87.
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inexisibilidade amqaruda nesse disoosiÍivo decone AüUAÇÃO

imoossibilidade de se Íixar criÍérios obietivos de iuleamcnto. 1..
"TROCEÍE,1.'

sua análise, a unidade técnica considerou qte "o

sinsularidade de que trata o art 25, inciso II, da Lei 8.666/1993 n

eslaria vinculado à ideia de unicidade. mas de comolexidade e

esnecilbidade. Dessa forma. a nalurem sinpular não deveria ser

comoretpndida como ausêncit de oluralidade de saieitos em condieões

de execular o obieto. mts sim como urlt si!'uacão diferencfuda e

soíisticada a exieir acentuodo nível de sesuranca e cuidadoo. 1...1.

Acórdão 2616/2015-Plenário, TC 017.110/2015-7, relator Ministro

Benjamin Zymler, 2 1. I 0. 20 I 5. @estacado).

No caso em oauta. é indiscutível que as caÍacterísticas do conteúdo

-,i--!-f

orograÍnático e do obietivo do curso o toma sinzular. ainda oue não o único curso voltado ao

aD€rfe icoamento de Dro fi ssionais da administracão oública existentes no mercado. Reitere-se. na

ra do entendimento

exclusivo - em

de Contas da União nâo s fica úni

se Dossa mesmo arsumentar que pelo fato de serem realizados no Município

de Dom nas datas fixadas são mesmo sinsulares em sentido absoluto - não havenl

nas mesmas . ouer sela no Municíoio de m PedroÀ44. Santo Antônio LopesA4A e

resião. cursos conteúdos similares à disoosicão da Administracão.

Portanto, o objeto da contratagão, inegavelmente, é singular na acepção adotada pelo

Tribunal de Contas da União, bem como pelos entendimentos dos doutrinadores

supramencionados. Todavi4 resta aferir se a empresa e os profissionais que ahrarão na execução

contranul são detentores de notória especializzçáo.

c) Notória Especialização

Pois bem, presentes para a contratação os reqúsitos acima destacados, ainda não se

torna possível a inexigência de licitação, pois necessiírio, aind4 que o profissional ou empresa

que se pretende contratar seja de notória especialização.

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contratação direta,

por notória especialização, não e taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato

discricioniá.r'io o qual esta vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofertante é dotada de notória

especialização, nos termos do disposto no art.25, § l'da Lei n" 8666/93, in verbis:

Avenida Presidente Vargas, N'446, CenFo, Sarto Artônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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Art.25, § lo Considera- se de notófia esoecializacão o profissional ,NTUAÇÃO
fj" PROC

emareso cuio conceito no camoo de sua esoecialidade,

desempeúo anteÍioÍ, estudos, experiências, publicaçôes,

aparelhamento, equipe técnic4 ou de outros requisitos relacionados com

suas atividades, oermila tn oue o seu fiabalho essencial e

indíscutivelmen le o mais adeoaado à olena s. do obieto do

conl!ru(DestacaÀo)

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a

notória especialização pressupõe:

A caoacitacão do contralado decorre da reunião das aoúidões e

a ualificacões 'sófias oara o aÍendimcnto das aliaridades do

sentico, lanto aptidões subjetivas (de natureza pessoal, como o

coúecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

objetivas (como a oryaruzação, os instrumentos, o quadro de pessoal ou

outros elementos que levem à viabilidade do atendimento e à consecução

dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virhrde dessas considerações, verifica-se através do currículo do Professor

Cidiúo Marques, palestÍante do curso, através dos seus desempeúos anteriores, estudos,

experiências, e demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de

respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à plena

satisfação do objeto do contrato.

Segundo o mestre Lucas Rocha Furtado (2015):

"No §1" do art. 25, a lei buscou definir o peúl conceitual da notória

especialização ao prescrever que "se considera de noürit esoecialização

o orofissional ou emDtesa curo conceito no camDo de saa

esoecialidade. decortente de desemoe'nho anlerior. est,ud.os-

exDe.fren oublicacões. aoarelhamcnto. eo técnica

ou de outros uisilos relacionados com suas arividades. Dermila

inferir oue seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais

adequado à olena satis do obielo contrutado" O legislador

Avenida Presidente Vargas, N'446, Cento, Santo Antônio dos Lopes - MÂ CEP 65.730-000
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procurou fomecer par.âmetros minimamente objetivos para disciplinar B-rOçà,
conter dentro de limites razoáveis o grau de subjetividade inerente a essü

dispositivo. (...) Se esses parâmetros podem ser considerados

razoavelmente objetivos, ainda assim Íeservam grande margem

discricionriria para a definição da notória especialização. (...) A não ser

diante de cÍuios em que fique flagraÍrtemente caracteizada interpretação

abusiva do art. 25 da Lei de Licitações, a escolha do contratado pelo

administrador, desde que demonstrados os requisitos objetivos

necessários ao enquadramento no permissivo legal, deve ser considerada

legitima". (Destacado).

No que conceme à prova de notória especialização da empresa a ser contratada,

foram juntados no processo administrativo em presente anii,lise, documentos que revelam o

conceito da empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempeúo anterior, bem

como do palestrante do curso, com intuito de atender os requisitos de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves,

outro questionamento de ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se

identificar se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um modo

geral, raramente os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como

pessoa fisica, dando preferência a serem contÍatados por meio de empresas de organização de

eventos. Assim o fazem em ruzão da disponibilização de estrutura o que seria previamente

arcado pelo profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Física.

Já ficou assente que a inexigibilidade de ticitação aqü tratada se funda na

impossibilidade de comparação objetiva das propostas por depender de critérios de ordem

valorativa de cuúo pessoal do agente competente (ato discricionririo). Teleologicamente é a
mesma origem do recoúecimento da inviabilidade de competição paÍa contÍatação de

profissionais do setor artístico. Para este, o inciso III do art. 25 a\torrza a contratação do artista

não só poÍ via direta, mas também "... atÍaves de empresiírio exclusivo...,,. por analogia, a

mesma solução pode ser conferida à contÍatação de professores, quando contratados por

intermédio de empresas de organização de eventos. É de se recoúeceÍ que o docente atuari!

nessa hipótese, mediante intermediação, exatamente como é comum na classe artística.

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA - CEp 65.730-000
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DA CORRES CIA ENTRE O úoo pnoc E
TUAÇÀo

OBJETIVOS DOS CURSOS OFERTADOS PELA EMPRESA COM A SIDADEEoc

COM OS OBJETIVOS DA ADMINISTRACÃ O PUBLICA

A arulLlise do conteúdo programático do curso de capacitação e aperfeiçoamento -_-/
revela absoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de treinamento dos profissionais

da rirea da saúde, e, certamente, podem contribuir para a eficiência adminishativa e para a

valorização profissional. Igualmente, se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu público

alvo que tem estreito vínculo com os objetivos pretendidos pela Administragão e o público de

servidores públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exame.

Importante destacar que a capacitação não sení ofertada na modelagem fechada (in

company), nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, mas tão somente na modalidade de abertos ao

público em geral, mediante inscrições.

A firndamentação da Orientação Normativa no 18, de lo de abril de 2009,

da Advocacia Geral da União (AGU), conforme já citada no corpo do parecer, fiaz, aind4

importantes referenciais para a identificação do que vem a ser a singularidade na contratação de

cursos abertos:

"(...) Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos

dos fechados. Os cursos abertos são aoueles oue oermilem a

Darticioacõo de ouaisouer inleressados. sendo ftxados e orosramados

oelo seu fea São, oortanto. acessíveis a oualauer nessoa

interessada na sua orooosta. Os cursos fechados são voltados para

grupos certos e determinados de indivíduos, elaborados de acordo com

metodologia e horários previamente fixadas pelo contratante. De

conseguinte, não são cessíveis a qualquer interessado, mas apenas

àquelas integrantes do quadro de quem os contrata. (Destacado).

Assim, somente se enquadra na inexigibilidade firndada no art. 25, inc.Il, combinado

com o art. 13, inc. VI, da Lei no 8.666, de 1993, a contratagão de cursos abertos, sendo que os

cursos fechados devem ser objeto de licitaç2io.

Por fim, vale dizer que estií descaÍada qualquer possibilidade de contratação dos

cuÍsos para serem ministrados apenÍrs e exclusivamente tendo como destinauírios os servidores

integrantes da Administração Pública Municipal.

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
t2

s-



), ESTADO DO M
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CNPJ: 06.172.7201(X)01-10

CONCLUSÃO

ltbffid6
\UTUAÇÃO

, PROC

Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da rcalizaçáo das inscriçõqs,

CUTSO .INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITTVA CO

FUNDAMENTOS PARA QUALIDADE DE VIDA E PRODUTIVIDADE NO TRABALHO",

objetivando a capacitação e apeÍfeiçoarnento dos Servidores Públicos da Secretaria Mwricipal de

Assistência Social, Juventude e Trabalho do município de Santo Antônio dos Lopes/MA, que

sení realizado no município de Dom Pedro/MA, nos 04 e 05 de dezembro de 2023, a

inexigibilidade de licitação Íica demonstrada, com fundamento no art.25, inciso II, §lo,

combinado com o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n"8666/93, preconizado ainda o artigo 26

do mencionado diploma legal, haja vista que o objeto em questão obedece aos critérios legais

para a contratação direta, sem licitação, nessa modalidade, quais sejam: a presença do serviço

técnico, singularidade e notória especialização do profissional que ministrará o curso.

Cumpre salientar que a pÍesente manifestação toma por base, exclusivamente, os

elementos que constam, até a pÍesente data, nos autos do pÍocesso administÍativo ora analisado.

Por isso, poÍ se tratfi de uma aniíLlise estiítica para um evento que permeia ao tempo, em especial

pela presente anrálise não ser concomitante a própria assinatura do termo de contrato, recomenda-

se que seja efetuada de forma reiterada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do

contratado, proprietíLrio do imóvel, como meio de se evitar qualquer inegularidade quanto as

normas de contratações públicas.

Portanto, opinamos favoravelmente pela oossibilidade iurídica de inexisibilidsde

Cgllgll4@paÍa o fim requisitado de inscrições dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal

de Assistência Social, Juventude e Trabalho de Santo Antônio dos LopesÀ,ÍA, no curso

.INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITIVA COMO FUNDAMENTOS

PARA QUALIDADE DE VIDA E PRODUTIVIDADE NO TRABALHO", na forma da

proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor Juízo, é o PARECER.

Santo Antônio dos Lopes, 30 de novembro de 2023.

SAMARACARVALH DIAS - OAB/IVIA n'5.582
Diretora do DepaÍaÍnento Juridico

Portaria N' 006/2021 -GP

-,i-E-1
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PORTARIA N" 006/202r- GPSAL

RESOLYE

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dOMaraúão. no uso das arribúÉe3.Cu1 lhe confere a f.i dgaoi.. ao município de SantoAntônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N" 02 A. Zi i. :*.iro de 2017 qre.Dispõesohre a ReorganizaÇiio Ádministrativa ào Município ie sonto Ánt,nio dos r.opes. E.ttadoclo Maranhdo. cria cargos de provimen-to em comissão e funçõe.r grarificado.s, define osrespectivos símbolos e fixa os valore.s dos subsiifos correspondente.Í; arribuicomperêncids aos órgãos e aoi seu§ diTigenres e ü outtas providências, revogo a LciMunicipal n" 03 de l4 de Ágosro dc 2010 e suas atr"rrr5]"" dá outras proviüncia.i.

5.üpArúüdG

/rururcEc

i"lciF

Ân. ln. Nomear SÂMÂRA CARVA].HO SOUZA DIA§, ponarJora de RG 9073ó99g_7 ssP/MA e cpF 745. I 07. r, 
l"l, n-T ."ro*;;;;;'Direrora do DeparraruentoJurídico do município de SanÍo Ântônio a". fop"r_üa. 

-

Art- 2o. Esta po aria enkará er
em contrário. n vlgorna data de sua publiceção, revogadas as disposições

L.oPES_MA, 

'fâ."rTH:3?pREFErro 
MrrNrcrpAl DE sANro ANroNro Dos

?

MunicipalL
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. (É out 6 gDyirê.Ei5!, rEvE€D a L.Í MuniipC n" 03 d€ l,í de Agoslo de 2010 ê
suâB dt.Ísçô6 e dá ouüàÊ provldêocras'.

o DÉdo OÍcJãl ElotÍônrco do Mlr GlÍ,(, do Sánro Artoflo doa Lop€. - MÀ
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Para peEquisa poÍ quahusr t€rmo e utilizeÇào ae Rllrst, €qúse
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stu de aEÉ§o grsub € rlú€p6ÍltlÍt ô qrdqra. caíae.
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End€reço: Av. Pí.sid.nt6 Vâí!ss. ,{,16. C.htÍo; 9únb Ánlmio,ies Lqp.r -
Maanhào - CEP: ô5730400
TÉl€Íonê. lS) 3,66&1191 ê{i*j doí&b1Mode.eírÊ.0qJÍ .: ,

Siro' ww\rr,Bb64tirod6lopô6rÍâ.gor.bt

AÍl. 2'. A S€cíetáÍla Múicipd de Han€l€msnio . ÁdminisreÉo 6eíá Oídênadoía
de Dêspesâs des conta6 9úUicas, Sendo ÍÊspon3ável pelâ Geslào ê
MoúmêolE(Éo d6§ ConráE BânrÉd.s (b Pr.í.|ürra Munldpel dê santo Ântonio
d6Loc€s l'rÀ Cl'lPJ N' 05.1r27mrb001-10.

AÊ l'. Noíiear MARIA LIA SILVA E SILVA, poíEdorâ do RG 2560291200&0
SSP,/MA ê CPF 027.,a33.003-03, prrâ ocupar o cârgo de SECRETÁRh
IíUNICIPAL DE PLANÉJAMENTO E AOÀIINISTRAÇÀO dO NN,lNIêiPb dê S6NtO

AnükÍo rros Lop§'IltA,

AÊ 3!. Esla Po'l-ia €í18ãá em vigoÍ n! dâlâ dô suá publlcâção, revog€óos as
dispodaõcs €m contnirio

GASINETE DO PRÊFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÀNTONIO OÔS LÔPE$MA,
04 dâ J€rrr'Ío de 2021-

Aí 1' NomeeÍ RICARDO ÁUGUSIO DUÂRTE OOVE&{. portâdor do RG
80863204C1 SEJUSP/MÁ o CPF S16,998.780-72 DaÍa o càtgo ÍJe
PROCTRÂOG DO MUNICIPIO Ítc s'ânro ÀIükrio dos Le€s-ltÀ

Art ? Êat! Poíaíâ útraá 6m vtgoi nâ dát d€ au. oudtc{áÀ Evoída! âs
drspcitÉ66 6m contário.

GABII.IETE t,o PREFEITO MUNICIPAL DÊ SANTO ANTONIO DOS LoPE$MA
.Els (Irdm dias do ín& dê JanêiÍo do ano d. dd! Írt ê vint" á trn.

RESOLVE

PORTARIA tf OO"2O2,I . GPSAL

O PREFEITÔ OO MUNICIPIO DE SANÍO ANTONIO OOS LOPES, ESTàdO dO
Márdnhãô. no usú das ouibuiçôÉ que lhe aonb.€ a L.iOÍEàn|ca do munêtÊo dê
Sú{o Antôâio dG Lop€}MA ê ê Lâl MuniciDal N. 02 dê 27 de J.neiÍo de 20 t7
qlE 'DBfrõa 8otÍe a R€oeElÚzâÉo A.iDrnislraltva do MunicJplo de Sâôtô Ánt nio
dos LoOa!. Eaho do Íúârá.üào, cíia cúEo. dê orovinânrô êm comisàô €
Íunçel. gÍaulrczdrs. úellnE os rEapsctlvoê arrnboloÂ o íirâ oâ vá,lor6ê dôs
autÉldo! drEoíúútEli st lbul .DmpêlâÉú sqg órlilo3 . G sa.E ditgantê3
. úi ouE.s prDvldaídâ§, r€vogE â Lâr Mrrhrchal n. ÍB d€ '14 ds Agô§io dc m10 ô
3Ú6 &.89463 6 dá outrae píDvidsEÉ'.

RÊSOLVE

Art. 1.. Nomêàr SÁM^RA CÀRVALHO SOUZA OIAS, poÍtâdora dê RG

ArL 1o. Nom6âr PAULA DAIANNE LIMÂ LEAI- poriEdora d6 RG O1?§9223200D4
SSP/MA 6 CPF 921_82Í.043-0,t. pâr. ocupir o cs.0o do SECRETÁR|A
MUMCIP^L OE ORÇ^MENTO E FINANÇAS do mlmúiÉio dê Sánto Ántônio dos

aÍi. 2'. A S6crâ|ári! Muoldpal d6 Oçsrnento e Finançts sárá Ordênedorã dÉ
Despesês dâ3 coniâ6 púUtcaa. 6€ndo .lsponsád p€la G6ráo . M.'yjín6n@o
das Conlà3 B.ncárias óâ PreíoÍura Muôiorpal dê Aanio Ant6íto dos Lopá6'i MA'
ÇNPJ if 06. r z-7zy0o0r -.t o

GAEINETE DO PREFEIÍO MUNICIPAL OE SANTO ÂNÍONIO DOS LOPE$MÀ
M de Jàneio de m2í .

Gabinete dô FreÍeito
PORTÀGÚÀ I' M3DOzI. GPSAL

o pREFEtTo oo MuNtclpto DE sANÍo ANToMo Dos LopEs. Elt do do
Maránháo, no lÁ0 d6a át ibiriçóa! qu. llF coíÍêís â Lri OÍ!âr*E Oo Ímí'clpb dâ
Santo Aotônio dos Lof,€s.üA e E Lêl MrÍicipd lf 02 & Zf ú Jgftêiío & m17

dos Lopês, Esda.lo clo M..êihào, càâ ceryos d. prcvtmento .n @/,tlrséo ê
Íunções g.elifrcades, ílârlnê os respoctivoa slmholoÉ e nxa os yeior!5 doa
glbsldbs cuÉqoõdenteq etflhul coÍ!,Jetênia-s êo3 áEritos e aos sal,§ d/rúaÍ rs
e dê oúas Fwitl*rcEg\ /€vo8a a La Htslíipal d.0:f da ,a (b Agor/o d, m1O.
§uâs arfólaç6É§ o dá o{rlta' ptovi(Eneids _

RESOLVE

EmsouC lJm. .lê Ollveir.

PoraÍa.ira àr ôú2ô2r- GPê!

Eilürrcl Lünâ dc Ollvdr.

PrêÍâlb MtIllclpal

PONTARTA iI' OOE':MzI. GPÜÂL

o PREFEIÍO DO UUNICIPIO DE SANIO ANIONIO DOS LOPES. Elt do do
Ma-ánlÉ.r, no uao dÊ sübulçG€s que lh. conbre a Lêt orEânicá ô ,xÍúlpto ds
Sáfib Ant6nlo doÊ Lops§-MA e E L.l Muntclp€l No 02 dE 27 rte Jrnetro de m17
$rê 'tjisÉe sobíe . Rêorgriizáçáo AúninisbEüve do únicít i, de Santo Antônio
dos Lopes, Estãdo do MsÍÉnháo, cÍia côrgot d€ pÍovim€nlo âm combsào e
íunçIas gÍelificÉdes, dalinê oa rasp€cüvos 3imbol6 € Íxa os vrtores dos
§ubsldios conospondôn'esi atibui cornpatânciât eG óílgeos ê ooB sêll6 düigeúás
e dá orhea proúdândáê, êvogÊ â L6i MrrÍIdD€f íi" 03 d€ t4 de Agosiô dc 20tO e
suat all{âÉÉ â óâ cúlÍaD proyil&ral6,

RESOLVE

Émanrr€l LllÍE.le O{iv6irr
Arl. 3' Esta Poalarla entraÍá €m vrgpr n€ data (b §ua publiuceo. Í€vogodrs É
disposiçóâs êm contrádo. PÍehih Murtcipal

O PREFEIÍO DO MUNlClPlo OE SAr{ÍO ANTOT{O DOS LOPES, Eêt dâ do
Mãr6nhb. ÍD !sô dâ! âlribriçõê. qu. hê coílí.rê â L.ri Oí!ánicâ do nllmicípio d.
Sánlo An!ónio dos Lop..-lrA c e Lêj Múúcipêl t{ú (,2 d6 27 de Jsnôiro dê ã)17
quc 'DlsÉê 3.6.e 3 RêtrpEnlzá{ão AdmirhlráüvÉ do Muntclpb.Íe Sãnto Antónb
dos Lope!. EEIâdo clo lraranhlo, cdá clrEos ds ploúÍÍeôto cm ootÍrido a
ÍunÇôes graliílcadâô, dêllne o3 íêsp6ctlvo! BlmàoloÊ ê fü,à 03 valorre doe

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PlEÍ6ihr.a Mur chEl d. srrb anbnb dE LoDss - MA, Av. PíÉIbíb v..!€â, 4a8. Cenrú, Sano Arronb Íhi Lope, - Mâr hào- cEP:6573ÍH)(x)
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ESTADODO
PREFEITT]RA MT]]\IICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS

CPNJ: 06.1 72.72010001-10s-no 
^ntHo 

dot

AUTUAÇÀO

TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO »TNNTN.

CONSIDERANDO o recoúecimento da situação, prevista no inciso II do artigo 25 da Lei
Federal no 8.666193 e tudo o mais o que consta no processo administrativo n.' 27231 l-0001.

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epígrafe, de
Inexigibilidade de Licitação, consubstaaciado pelo Parecer Jurídico do departamento
jurídico deste município e ainda coúirmada a existência dos recursos orçamentários e

financeiros;

AUTORIZO a contratação direta por Inexigibilidade de Licitação, da pessoa

jurídica, Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPJ: n"

21.930.49110001-40, para prestação de serviços de capacitação dos servidores municipais

por meio de participação no curso "Inteligência Emocional e Psicologia Positiva como

Fundamentos para qualidade de Viría e Produtividade no Trabalho", a ser realizado nos

dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria de

Assistência Social, Juventude e Trabalho do município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Em atendimento ao aÍt.26 da Lei Federal n'8.666/9f, encaminhe-se, portanto, os

autos do supracitado processo adininistrativg para apreciação e deliberação da
AUTORIDADE SUPERIOR, para no juízo da conveniênci4 oportunidade e legalidade, caso

entenda pela regularidade dos autos. RATIFIQUE o presente procedimento de contratação
direta por Inexigibilidade de Licitação e posterior autorização da despesa prevista,
determinando o respectivo empeúamento da despesa.

Após os procedimentos acim4 atendidos plenamente os requisitos dos incisos I a
IV, do parágrafo único, do art.26,Lei Federal no 8.666193. Proceda-se a devida publicação
do extrato dos despachos da Inexigibilidade de Licitação n" 04212023 e sua ratificação nos
prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho de Santo Antônro
dos Lopes - MA, em 30 de nover,rbro de 2023.

t,

D

Secretriria Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho
Port. 007/2021 -GPSAL

[- l\t* d* ,sJ,* l,--+rr&rp
HADILLA DA SIL\^Á CAMPOS BORGE$

Avenida Presidente Vargas, SN, Centro, Santo Antônio dos Lopes/MA

,'.ro?Íry=



ESTADO DO
PREF'EITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06.172.72010001-10

saüo Antfulo dot

TERMO DE RATIFICAçÂO
tNEXtGtBtLtDADE DE LtCtTAç AO n" Ot2t2O23

,,AUTUAÇÁO'
!" PROC

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÁO, AtrAVéS dA

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Emanuel Lime de Oliveira, no uso de suas atribuiçôes legais previstas na Lei Orgânica do
Município;

CONSIDERANDO as informações constantes no Processo Administrativo n.o 272311-0001,
lnexigibilidade de Licitação n.o 04212023, realizado nos moldes do aÍ. 25, inciso ll, combinado

com o inciso Vl do art. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93, cujo objeto é a contratação de pessoa
jurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados na

Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho por meio de participação no

curso "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para Qualidade de Vida e
Produtividade no Trabalho" a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em de Dom

v Pedro/MA, de acordo com o que dispõe o art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e suas atterações;

CONSIDERANDO as informaçóes de Dotação Orçamentária, do Parecer Jurídico, documentos e

despachos contidos nos autos do processo em epígrafe;

RESOLVE:

RATIFICAR a lnexigibilidade de Licitação no 04212023, na contrataÉo da empresa ALVA

ASSESSORIA E PI-ANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ no 21.930.491/0001-40.

Essa ratificaçáo fundamenta-se no inciso ll do art. 25 da Lei Federal no 8.666/93 e, ainda, de

acordo com o artigo 26 do mesmo diploma legal.

O valor global desta contratação é de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil

quatrocentos e oitenta reais), que será pago confonne dotação orçamentária especíÍica e

categoria econômica apropriada.

Providencie-se a celebração do necessáÍio contrato ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do orçamento vigente, e publique-se o presente

ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratificaçáo aqui
proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO

MARANHÃO, EM OI DE DEZEMBRO OE2023.

é..-..-/#.---{,a",*-
EMANUÊL UMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA



ESTADO DO MA
PREFEITURÂ iIUNICIPAL DE SA
CNPJ: 06.í72.720/000'l-í0

üoÁnffoôt
ÂUTUAÇÃÚ
. PROC

EXTRATO DE |NEXIG|BILIDADE DE L|CITAçÃO No 042t2023

Processo Administrativo No 272311-0001, lnexigibilidade de Licitaçáo no 04212023. i. PARTES:
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, AtrAVéS dA
SecretaÍia Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho de Santo Antônio dos Lopes e
empresa ALVA ASSESSORIA E PI-ANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ no 21.930.491/0001-
40. 2. OBJETO: contratação de pessoa jurÍdica para prestação dos serviços de capacitação de
servidores municipais lotados na Secretaria Municipalde Assistência Social, Juventude e Trabalho
por meio de participação no curso "lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para Qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho' a ser realizado nos dias 04 e
05 de dezembro de2023, em de Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 245,480,00 (Duzentos
e quarenta e cinco mll quatrocentos e oitenta reals). 4.RECURSOS ORçAilIENTÁRpS.
Órgão 09- Sec. Mun. de Assit. Social Juv. Trabalho Unidade Orçamentária 09.0í- Sec. Mun. de
Ação Social, Juv. Trabalho Função 08 - Assistência Social Sub-Funçáo 244 - Assistência
Comunitária Programa 0137 - Gestão de Política da Assistência Social Projeto Atividade 2.058 -
Manut e Funci. Do FMAS Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa
Jurídica Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos não vinculados de lmpostos 1660000000 -
Transferência de Recursos FNAS. 5.BASE LEGAL: Art. 25, inciso ll, combinado com o inciso Vl
do Art. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93 e suas alterações posteriores.

Autorização em30111l2O23 por Hádilla da Silva Campos Borges - Secretária Municipal de
Assistência Social, Juventude e Trabalho

RatiÍicação em01l12l2O23 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Antônio dos Lopes - MA, 01 de dezembro de2023.

\

â,..."flp.-{"O*'-
EMANUEU LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Cento, Santo Antônio dos LopesÂ,ÍA.

/
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no Trabalho" a ser realizado nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023, em de Dom Pedro/MA. 3. VALOR
TO'I'AI: R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco
mil quatrocertos e oitenta reais). 4.RECURSOS
ORÇAMENTÁRIoS. Órgão 09- Sec. Mun. de Assit.
Social Juv. Trabalho Unidade Orçamentária 09.01-
Sec. Mun. de Ação Social, Juv. Trabalho Função 08 -
Assistência Social Sub-Funçâo 244 - Assistência
Comunitária Programa 0137 - Gestão de Politica da
Assistência Social Projeto Atividade 2.058 - Manut e

Funci. Do FMAS Classificação Econômica
3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica
Fontá de Recursos 1500000000 -Recursos não
vÍncurados de Impostos 1660000000 - Transferência
de Recursos FNAS. S.BASE LEGAL: Art. 25, inciso II,
pog-binado com o inciso VI do Art. 13, da Lei Federal
n.o 8.566/93 e suas alterações posteriores.

Autorizaçáo em 3}llll2023 por Hádilla da Silva
Campos Borges - Secretária Municipal de Assistência
Social, Juventude e Trabalho
Ratificação em 0117212023 por Emanuel Lima de
Ollveira- Prefeito Municipal
Santo Antônio dos Lopes - MA, 01 de dezembro de
2023.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito [tlunicipal
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO NA

042t2023
Processo Administrativo Ns 272311-0001.
Inexigibilidade de Licitação ta 04212023. 1. PARTES:

MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES
ESTADo Do MARANHÀO, através da Secretari.
Muúcipal de Assistência Social, Juventude e Trabtuho
de Santo Antônio dos Lopes e empresa ALYA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no
CNPJ no 2 1.930.491/0001-40. 2. OBJETO: contratação
de pessoa jurídica para pre§tação dos serviços de
capacitação de servidores municipais lorldos na
Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude
e Trabalho por meio de participação no curso
"lnteligência Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para Qualidade de Vida e Produtividade

Criíligo. ideDtifi cador:
82ed€oc8dfe670fl 8d8a360c8453b6226e833a1e3993b€99f8cd596:,45d30badd7
342e654€87ed7a32oceabd3bf6êcec7957a654de0da2bae9de0027accd0dc3

TE?,lviO DE RATIFICAÇÃO
INEXIGIBIUDADE DE LICIIAÇÃO A9 04212023
O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTIDO DO MARANHÃO, através da Prefeitura
Municipa! de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
,lepresentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima.de Oliveira, no uso de suas atribuições legais
preústas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO as informações constantes no
Processo Adrninistrativo n.a 272311-0001,
Inexigibilidade Íle Licitação r.e 04212023, realizado
nos moldes do art. 25, inciso II, combinado com o

inciso M do art. 13, da Lei Federal n.q 8.666/93, cujo
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objeto ó a contratação de pessoa jurídica para
prestação dos serviços de capacitação de serrridores
municipais lotados na Secretaria Municipal de
Assistência Social, Juventude e Trabalho por meio d^
participação no curso "Inteligência Emocional e

Psicologia Positiva como Fundamentos para
Qualidade de Vida e Produtiüdade no Trabalho" a ser
realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, er-n

de Dom Pedro/MA, de acordo com o que dispõe o art.
26 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteraçôesi..
CONSIDERANDO as informações de Dotação
OrÇamentária, do Parecer Jurídico, documentos e

despachos contidos nos autos do processo em
epígrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitaçáo no

04212023, na contratação da empresa ALVA
ASSESSORIA E PI/.NEJAMENTO LTDA, inscrita r.r
CNPJ no 21.930.491/0001-40.
-ssa ratj-Ecação fundamenta-se no inciso II do art. 25

Ya Lei Federal ns 8.666/93 e, ainda, de acordo com ú
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contrataçáo é de R$ 245.480,00
(Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocento§ e

oitenta reais), que será pago conforme dotação
orçamentária específica e categoria econôrnica
apropnada.
Providencie-se a celebração do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotaçáo própria do
orçamento vigente, e publique-se o presente a+"o na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficácia da ratiflcaçáo aqui profehda.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃq
EM 01 DE DEZEMBRO DE 2023.
qMANUEL LIMA DE OLTVEIRA '

\lrefeito Municipal

Codigo identificadorr
82ede0cBdfe670r8d8a360c8453b6226e833al e3993be99f8cds96545d3obadd7
342e654e87ed7a326cea.bd3bfbeclc7957a654de0da2bae9de0027accdodc3

Comlssão Permancote e lldlÉe
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABII,ITAÇÃO
TOMADA DE PREÇO N.o 00312023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.S 21 23O7.OOO1

A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO. CPL
torna público o resultado do julgamento dos
documentos de habilitação referente à TOMADA DE
PREÇOS Ne 003/2023, cujo objeto é a contratação de
pessoa(s) jurídica(s) para execução de ubra de
construçáo de uma quadra polie'sportiva descobertà
com equipamentos para prática de vôlei, futsal e
basquete com 397,50m'? de área construída na Ruâ

.irrr , ; i[Íituíúaiüiá,iiltit&6âHiliiüh§áâ!,*i12013, ] ,:r:,. ,,,,.,PuüIh§üe Otfi?n023

Nova, Bairro Santa Madalena em Santo Antônio dos
Lo1ec,MA.
Fica declarada HABILITADA as empresas, J F DA
COSTA FILHO & CIA LTDA, Inscrita no CNPJ:
lii.. i q5.690/0001 -27 e ! A C SA ERIR-ELI, inscrita nó )-..
CúrJ, t z.Zsz.sa4l0001-83, por terem atendido hUafüAÇÃO
às. exigências de habilitaçáo preüstas no edit8ifu =ãi-
certame, conforme relatórÍos de análises. Ft - # ,--
E declarada INABILITADA as empresas: RENCMÉ=^-: .

SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA inscrita nq---."
CNPJ: 37.113.308/0001-53; ALDER DE ARAÚJO
S OARE S LTDA, ins crita no C N PJ:
15.133.17210001-00; J S COMERCIO, inscrita no
CNJP 12.508.451/0001-13; CONSTRUTORA zETrA
LTDA, inscrita no CNPJ: 11.119545/0001-38; S C
CONSTRUÇOES LTDA, inscrita no CNPJ:
10.676.296/0001-19; J SILVINO DA SILVA NETO
L'[DA, inscrita no CNPJ: 34.875.166/0001-73;
WESTEY SILVA LIMA LTDA, inscrita no CNPJ:
40.518.392/0001-08 e CONSTRUTORA RC BOTELHO
LTDA, inscrita no CNPJ: 01.591.420/0001-52, por não
tér"eh atendido de maneira integral às exigências de
ha-bilitação previstas no edital do certame, conforme
c disposto no item 6.3.13, bem como os relatórios de
análises.
Os autos do Processo encontram-se com vista
franqueada aos interessados nos dias úteis e horário
de expediente da Comissào Permanente de Licitaçáo
de Santo Antônio dos Lopes - MA.
Informamos ainda que, a partir desta publicação, está
aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis para
interposição de recursos pelos interessados quanto a
fase de habilitaçáo. Findo este prazo, e, não tendo
sido interposto qualquer recurso administrativo
relativo a esta fase, será marcada a data para
abúitirra dos envelopes de Proposta de Preços.
Santo Antônio dos Lopes-MA, 30 de novembro de
20?3.
MILENA MELO SILVA
Presidente da CPL
Portâria no 51 1/2023-GPSAL

Código-itientiÊcadorr
82ede0cgdfe67ofl 8d8a360c8453b6226e833a1e3993be99f8cd596545d30badd?
34b654e87ed7â326ceahd3bf6ecec7957a654de0da2baegdeo027accdodc3
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